YILLIK iZINLERIN DUZENLENMESI IS AKISI

Personel Servisine
Yillik Izin Plani igin
Talimat verilir.

Gorevli Personel yazili
olarak tim personelin
izin talep ettigi tarihleri toplar.

izin taleplerini takvim
Uzerinde igleyerek
Amire sunar.
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Fakulte Sekreteri kurumun
izin ddnemimde isleyisi
aksatacak izin taleplerini
uygun tarihlere kaydirarak
nihai seklini verir.

izin takvimi Dekan
Onayina sunulur. H

Program
onaylandi
mi?

E
A 4

Her personel programa uygur
olarak en az 1 hafta 6nce
izin formunu onaya sunar.

Onayli izin formunun bir
nidshasi ile izine gikilir.

izin déniisiinde Personel
Servisi izin formunu Dekana
onaylatir.

Gorevli personel izin bilgilerini
Personel Bilgi Sistemine isler.




OGRETIM ELEMANI DERS TELAFI iS AKISI

Ders Doneminde
Saglik izni / Yillik izin
ve goreMi izinli
oldugunda

Ogretim elemani izinli olunan
sure dikkate alinarak Bolim
Bagskani ile gorusr.

Ders telafi

Ogretim elemani izin belgeleri

edilebilecek
mi?
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Ogretim elemant izin belgesi
ve ders telafi formunu dizenleyerek
Bolum Sekreterligine teslim eder.
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Telafi, dilekge ve program
dekanliga yazi ile
teklif edilir.

Fakdlte Yonetim Kurulu
gindeminde gorusulir ve

P ve durumunu belirtir dilekgeyi
Bolim Bagkanlidina iletir.

.

Baswru Bolum Kurulunca gorusulerek,
ders igin yeni 6gretim elemani
atamasi igin karar alinir ve
Dekanliga teklif edilir.

yapilan dizenlemeler
Rektorlige bildirilir.




GOREYV SURESI UZATIMI IS AKISI

Orev suresi sona eren Akademi
Personel sure bitimindenen geg2 ay
once dilekge ile Bolum Baskanhgina
muracaat eder.

Bélim Bagkanhdi siire bitiminden
en az 1 ay 6nce gorusu ile birlikte
Dekanliga teklifte bulunur.

Baswru Atama Kriter Denetleme
komisyonuna gonderilir.

Komisyon gorlistnu iceren raporu ve
puan c¢izelgesini Dekanliga iletir.

Baswru ve gorisler yonetim
kurulu gindemine alinir.

Yonetim Kurulu karari Personel
Daire Bagkanligina gonderilir.

Personel Daire Baskanlgl atama
onayini dizenleyerek imzaya sunar.

Onaylanan atama belgesi Personel
Daire Baskanhg tarafindan ilgili
birimlere dagitima goénderilir.

Atama onay! ilgiliye
teblig edilir.



2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESI UYARINCA YAPILACAK
GOREVLENDIRMELERE iLISKIN IS AKISI

Gorevendirilmek isteyen 6gretim
elemani tiim belgeleri ile en az
bir ay 6nce Bolim baskanligina
muracat eder.

Bolum goérusu

olumlu mu?

Yolluk ve
yevmiye talep
ediyor mu?

Fakdlte Yonetim Kurulu
glndeme alrr.

Yonetim
Kurulu karari
olumlu mu?
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Karar Dekanlik yazisi ile
Rektorlik onayina sunulur.

Rektoérlik onayi geldikten
sonra ilgili bélime ve
kisiye teblig edilir.

Goreviendirme
iptal edilir.

Gorevendirme
slresi bir haftadan
fazla mi?

Dekanlik uygun gérmus
ise goreMendirme yapacak
ilgiliye teblig edilir.

Rektoérlik onayina
sunulur ve onay sonrasi
goéreMendirme yapilarak
teblig edilir.

Gorevendirme
suresi 15 gunde
fazla mi?
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Yoénetim Kurulu
glindeme alrr.

Yonetim
Kurulu karari
olumlu mu?

Gorevendirme reddi
ilgiliye teblig edilir.
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GoreMendirme onayi
ilgili 6gretim elemanina
teblig edilir.




2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA YAPILACAK
GOREVLENDIRMELERE iLISKIN IS AKISI

Boélum Baskanliklari
tarafinda 6gretim planinda yer
alan ancak 6gretim elemani
bulunmayan dersler
tespit edilir.

Dekanliga, Bolium Baskanhgi dersi
vermesi dusunilen 6gretim
elemanindan dilekge ile
6zgegmis,diploma Ornegi ve
niifus clizdani fotokobisi alir.

Ders gorevMendirme teklifleri
ile dilekce ve ekleri Dekanliga
sunulur.

Fakilte kurulunda gérevMendirme
teklifleri gorusulir.

Baswru ve teklif
reddi Bélum Bagskanligina
bildirilir.

Fakilte Kurulu
karari olumlu mu?
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Baswru Dilekgesi ve ekleri
ile gérevMendirme teklifi
Rektorlige sunulur.

Rektorllik
goriist olumlu
mu?
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Onay SGK islemleri igin Muhasebe
Senvsine, Ders program igin CDSP
Koordinatériine vePersonel Takip
Sistemine giris igin Personel senisine
havale edilir.

iigili géreve baglatilir.




