FEN EDEBİYAT – İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ ÖRNEK

	PROGRAMME LEARNING OUTCOMES

	KNOWLEDGE

	
	
	

	(Described in terms of theoretical and factual knowledge)

	   1

Possess advanced knowledge on theories and approaches in literature, in particular English Literature, Language and Culture.

   2

Gain an in-depth knowledge of a wide range of authors, movements and texts from different periods of literary history.

   3

Have theoretical and practical knowledge of langauge and it works.

   4

Gain advanced knowledge about central issues in translations studies.

   5

Define the distinctive features of texts written in basic literary genres.

   6

Discuss the intellectual, cultural and historical contexts in which literature is written and read.

   7

Summarize key terms and concepts relating to language, literature and/or culture.

   8

Explain different structures and discourse functions of the selected works from English literature.


	
	

	SKILLS

	
	
	

	(Described in terms of cognitive and practical skills)

	   1

Critically interpret English and American literary, cultural and social life

   2

Critically analyze literary texts produced in various centuries.

   3

Make an indepth analysis of mythology, Classic, and Neo-Classic art insights.

   4

Reflect on ethical, psyhological, and philosophical and issues in literary, cultural and historical texts.

   5

Apply literary, critical, historical, linguistic and and approaches to textual analysis

   6

Apply guided research skills including the ability to gather, sift, organize and present information and material.

   7

Translate from English to Turkish and vice versa all kinds of written texts, including literal ones.

   8

Use logical thought, critical reasoning, and rhetorical skills to effectively construct arguments.


	
	

	PERSONAL & OCCUPATIONAL COMPETENCES IN TERMS OF EACH OF THE FOLLOWING GROUPS

	
	
	

	Autonomy & Responsibility

	   1

Conduct independent studies that require proficiency in the emergence of English Literature.

   2

Take responsibility and develop new strategic solutions as a team member in order to solve unexpected complex problems faced within the applications in the field.

   3

Demonstrate leadership in contexts that require solving problems in the field.

   4

Organize scholarly activities including seminars, and conferences.


	
	

	Learning to Learn

	   1

Update knowledge and skills acquired in Language and Literature

   2

Evaluate knowledge and skills acquired in the field with a critical approach and direct the learning

   3

Evaluate instructional approaches to literary analysis.

   4

Develop positive attitude towards life long learning.


	
	

	Communication & Social

	   1

Use informatics and communication technologies at an advanced level.

   2

Organize scholarly projects and activities.

   3

Discuss the developments in English Literature.

   4

Share ideas and solution proposals in English Literature with professionals in the field.


	
	

	Occupational and/or Vocational

	   1

Apply information in accordance with professional and ethical responsibilities.

   2

Contribute to the development of the social rights, social justice, quality, cultural and ethical values.

   3

Develop consciousness about cultural values and the issues of universality of social rights and social justice.

   4

Take the cultural, scientific, and ethic values into consideration during the data gathering, interpretation, implementation and announcement stages


	
	


	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI

	BİLGİ

	
	
	

	Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sınıflandırmasına göre düzenlenmiştir.

	   1

Edebiyat alanında özellikle İngiliz Edebiyatı, Dili ve Kültürü alanındaki kuramlar ve yaklaşımlar hakkında ileri düzeyde bilgiye sahip olur.

   2

Edebiyat tarihinin farklı dönemlerinden çok sayıda yazar, akım ve yapıt hakkında yeterli derin bilgiye sahip olur.

   3

Dilin sistematik yapısı, işleyişi ve dönüşümleri hakkında kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olur.

   4

Çeviri çalışmalarında temel konularla ilgili yeterli bilgiye sahip olur.

   5

Temel edebiyat türlerinin belirleyici özelliklerini tanımlar.

   6

Edebiyat yapıtlarının yazıldığı ve okunduğu dönemlerdeki entelektüel, toplumsal, kültürel ve tarihsel bağlamları özumser.

   7

Dil, edebiyat ve/veya kültüre ilişkin temel terim ve kavramları açıklar.

   8

İngilizcedeki farklı yapıları ve farklı söylemlerin işlevlerini tanır.


	
	

	BECERİLER

	
	
	

	Bilişsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanımlanmıştır.

	   1

İngiliz ve Amerikan edebiyatı, kültür ve tarihini derinlemesine yorumlar.

   2

Rönesans ve tarihin diğer dönemlerine ilişkin edebi metinleri eleştirel bir yaklaşımla analiz eder.

   3

Mitoloji, Klasik ve Neo-Klasik sanat anlayışların eleştirel bir yaklaşımla değerlendirmesini yapar.

   4

Çeşitli alanlarda düşüncelerini aktarırken ve her türlü yazılı ve/veya sözlü ifadede ve iletişimlerinde yetkinlik gösterir.

   5

Edebi, eleştirel, tarihsel ve dilbilimsel yaklaşımları metin çözümlemede kullanır.

   6

Bilgi ve materyal toplamak, incelemek, düzenlemek ve sunmak için güdümlü araştırma becerilerini kullanır.

   7

İngilizceden Tükçeye ve tersine tüm yazılı metinleri, edebi olanlar dahil, çevirir.

   8

Etkin bir biçimde argüman oluşturmak için mantıksal düşünme, eleştirel sorgulama ve retorik becerileri kullanır.


	
	

	KİŞİSEL VE MESLEKİ YETKİNLİKLER

	
	
	

	Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği

	   1

İngiliz edebiyatı alanında ileri düzeyde bir çalışmayı bağımsız olarak yürütür.

   2

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

   3

Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve yönetir.

   4

İngiliz edebiyatı alanında düzenlenen seminer ve konferanslarda sorumluluk alır.


	
	

	Öğrenme Yetkinliği

	   1

İngiliz dili ve edebiyatı alanında edindiği bilgi ve becerileri günceller.

   2

Öğrenme gereksinimlerini belirler ve öğrenmesini yönlendirir.

   3

Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.

   4

Yaşamboyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirir.


	
	

	İletişim ve Sosyal Yetkinlik

	   1

Alanının gerektirdiği ileri düzeyde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

   2

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenler ve bunları uygular.

   3

İngilizce olarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

   4

İngiliz edebiyatı alanında düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini alanındaki uzman olan kişilerle paylaşır.


	
	

	Alana Özgü Yetkinlik

	   1

Edindiği bilgi ve becerileri mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle kullanır.

   2

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel ve etik değerlerinin gelişmesine katkıda bulunur.

   3

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması konularında yeterli bilince sahip olur.

   4

Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uyar.


	
	


İİBF- İŞLETME LİSANS ÖRNEK

	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI

	BİLGİ

	
	
	

	Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sınıflandırmasına göre düzenlenmiştir.

	   1

İşletmecilik biliminin temel kavram ve kuramlarını kavrar.

   2

İşletmecilik biliminin temel kavram ve kuramları arasındaki ilişkileri kavrar.

   3

İşletme faaliyetlerinin kuramsal çerçevelerini çizer.

   4

Ulusal ve uluslararası işletmecilik bağlamındaki vakaların ardında yatan temel olguları kavrar.

   5

Ulusal ve uluslararası işletmecilik bağlamındaki vakaların kapsadığı olguların arasındaki neden-sonuç ilişkilerini açıklar.

   6

İşletmecilikle ilgili popüler konularda çözümlemeler yapar.


	
	

	BECERİLER

	
	
	

	Bilişsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanımlanmıştır.

	   1

Küresel ve ulusal ekonomik sistemlerin işleyişinde işletmelerin rollerini kavrar.

   2

İşletmeler arasındaki ilişkilerde dış çevrede yer alan paydaşların etkilerini ve katkılarını analiz eder.

   3

İşletme içi paydaşlar arasında karşılıklı güç ve çıkar ilişkilerini analiz eder.

   4

İşletme faaliyetleri arasındaki entegrasyonun dayandığı teknik ve sosyal boyutları çözümler.

   5

İşletmecilik konularında problem çözmek için yaratıcı, yenilikçi ve analitik düşünme yeteneğini ve bilgilerini kullanır.

   6

İş ortamında işletmeciliğin çağdaş yöntem ve teknolojilerini kullanır.

   7

Gerektiğinde bir lider veya izleyici olarak davranış sergiler.

   8

İşletmecilik konularında faaliyet göstermek ve karar almak açılarından bir takım oyuncusu olarak hareket eder.

   9

Sayısal veya sözel tekniklerle işletmecilik konuları ile ilgili verileri analiz eder.


	
	

	KİŞİSEL VE MESLEKİ YETKİNLİKLER

	
	
	

	Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği

	   1

Girişimci bir ruhla işletmecilik faaliyetlerini organize eder.

   2

Ulusal ve küresel rekabet ortamında bir işletmenin problemlerini hızlı ve etkin bir şekilde çözer.

   3

Elde ettiği bilgi ve yetenek birikimini kullanarak sanayiye yönelik yenilikçi ve yaratıcı nitelikli projeler geliştirir.

   4

Ekonomi ve işletmecilik konularındaki gelişmeleri takip ederek bilgi ve yetenek birikimini sürekli güncel tutar.

   5

Teknolojik açıdan işletmecilik mesleğinde meydana gelebilecek gelişmeleri yakından takip eder.


	
	

	Öğrenme Yetkinliği

	   1

İşletme yönetiminin planlama, organizasyon, yürütme, koordine etme ve denetleme fonksiyonlarını geliştirir.

   2

Bir işletmenin yapısı ve işleyişine uygun olacak şekilde faaliyetleri geliştirir.

   3

İşletmecilik ortamındaki koşulların değişimlerine paralel olarak yeni koşullara uyum sağlayacak davranış tarzlarını benimser.


	
	

	İletişim ve Sosyal Yetkinlik

	   1

İşletmecilik mesleğinde yer alan diğer paydaşlarla etkin ve sürekli bir iletişim kurar.

   2

Bilgi işlem teknolojilerini ileri düzeyde kullanarak problem çözer.

   3

İngilizceyi etkin ve akıcı bir şekilde iletişim gerçekleştirmek üzere kullanır.


	
	

	Alana Özgü Yetkinlik

	   1

İşletmecilikle ilgili ahlak ve etik kavramlarına uygun hareket eder.

   2

İşletmenin paydaşlarıyla olan ilişkilerini analiz eder.

   3

İşletmecilik konularındaki yenilikçi ve yaratıcı düşünceleri uygular.

   4

İş ortamında demokrasi ve insan haklarının evrenselliğine, örgütsel adalete, işletmecilik açısından sosyokültürel değerlere ve çevre konularına yönelik olarak bilinçlenir.


	
	


	PROGRAMME LEARNING OUTCOMES

	KNOWLEDGE

	
	
	

	(Described in terms of theoretical and factual knowledge)

	   1

Comprehend the fundamental concepts and theories of business administration science.

   2

Comprehend the relationships between fundamental concepts and theories of business administration science.

   3

Illustrate the theoretical frame drawn from business operations.

   4

Comprehend the context of the underlying cases of national and international business administration.

   5

Describe cause-effect relationships in the context of cases covered by national and international business administration cases.

   6

Synthesize information on popular issues related to business administration.


	
	

	SKILLS

	
	
	

	(Described in terms of cognitive and practical skills)

	   1

Comprehend the role of business in the operation of global and national economic systems.

   2

Analyze the effect and the contributions of external stakeholders to the relationships between business organizations.

   3

Analyze comments the power and benefit relationship between internal stakeholders.

   4

Synthesize social and technical dimensions based on the integration between business operations.

   5

Use creative, innovative and analytical thinking skills to solve business administration problem.

   6

Use modern methods and technologies of business administration in the business environment.

   7

Behave as a leader or follower when necessary.

   8

Act as a team player to operate and to make a decision in business organizations.

   9

Analyze data about business administration issues by qualitative and quantitative techniques.


	
	

	PERSONAL & OCCUPATIONAL COMPETENCES IN TERMS OF EACH OF THE FOLLOWING GROUPS

	
	
	

	Autonomy & Responsibility

	   1

Organise the business operations with an entrepreneurial spirit.

   2

Solve business problems quickly and effectively in the national and global competition environment and uses initiative.

   3

Develop innovative and creative projects for industry by using the accumulation of knowledge and skills.

   4

Keep up to date the accumulation of knowledge and skill by following developments in the economics and business administration issues.

   5

Closely follow the developments that may occur in the business profession.


	
	

	Learning to Learn

	   1

Develop the planning, organisation, operation, coordination and auditing functions of the business management.

   2

Develop the operations to comply with the structure of a business organization.

   3

Adopt their way of behavior that will ensure compliance with the new conditions as parallel to changes in business administration.


	
	

	Communication & Social

	   1

Communicate actively and constantly with other stakeholders in business administration profession.

   2

Solve problems by using advanced level of information technology.

   3

Use English language to communicate effectively and fluently.


	
	

	Occupational and/or Vocational

	   1

Act in accordance with moral and ethical concepts related to business administration.

   2

Analyze the relationships between business organization and stakeholders.

   3

Apply the innovative and creative thinking in the business administration fields.

   4

Become conscious intended for the universality of democracy and human rights of the business environment, organizational justice, socio-cultural values in the way of business administration, and the environmental issues.


	
	


GÜZEL SANATLAR GRAFİK TASARIM

	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI

	BİLGİ

	
	
	

	Kuramsal ve/veya olgusal bilgi sınıflandırmasına göre düzenlenmiştir.

	   1

Grafik Tasarımın temel unsur ve ilkelerini tanır.

   2

Yazı ve tasarım bağlamını grafik açıdan tanımlar.

   3

Görsel tasarımı iletişim boyutunda yorumlar.

   4

Kitlelerle görsel ifade yoluyla iletişim kurar.

   5

Görsel dili iletişim amaçlı kurgular.


	
	

	BECERİLER

	
	
	

	Bilişsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanımlanmıştır.

	   1

Duygu ve düşüncelerini grafik tasarım elemanlarıyla ifade eder.

   2

Grafik tasarım ürünlerinde kullanılan teknik ve malzemeyi tanır.

   3

Üretilen tasarımların sergilenme ve tanıtım sürecini kurgular.

   4

Kendi alanına özgü tasarım problemlerini çözer.

   5

Alanıyla ilgili temel yazılım programlarını kullanır.

   6

Basım ve yayın alanında yenilenen teknolojileri uygular.

   7

Özgün grafik tasarım projesi üretir.


	
	

	KİŞİSEL VE MESLEKİ YETKİNLİKLER

	
	
	

	Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği

	   1

Bağımsız karar alır ve uygular.

   2

Ekip çalışmasına uyum gösterir.


	
	

	Öğrenme Yetkinliği

	   1

Kendi taslak ve tasarımlarını çözümleyici ve eleştirel bir perspektiften sorgular.

   2

Kültürel ve sanatsal degerleri referans alır.

   3

Gözlem ve araştırmayı tasarımda kullanır.

   4

Yaşam boyu öğrenme çabası gösterir.


	
	

	İletişim ve Sosyal Yetkinlik

	   1

İletişim ve tasarım hedeflerini belirler.

   2

Mesleki terminolojiyi kendi alanında kullanır.

   3

Müşteri ve hedef kitle iletişimini kurar.

   4

İletişim problemlerini çözmek için Grafik tasarım dilini kullanır.


	
	

	Alana Özgü Yetkinlik

	   1

Tasarım problemlerin çözümünde evrensel ve yerel değerleri referans alır.

   2

Grafik tasarım alanında görsel dil oluşturur.

   3

İletişimi görsel anlamda kurgular.


	
	

	PROGRAMME LEARNING OUTCOMES

	KNOWLEDGE

	
	
	

	(Described in terms of theoretical and factual knowledge)

	   1

Identify the basic aspects and principles of graphic design.

   2

Describe the contexts of text and design graphically.

   3

Interpret visual design in terms of communication.

   4

Communicate with the target audience through visual expression.

   5

Design visual language for communication.


	
	

	SKILLS

	
	
	

	(Described in terms of cognitive and practical skills)

	   1

Express own thoughts with the elements of graphic design.

   2

Identify the techniques and materials used in graphic design products.

   3

Plan the exhibiting and promoting processes of the results.

   4

Solve design problems specific to the field.

   5

Use basic software specific to the field.

   6

Apply recent technologies in the field of printing and publishing.

   7

Create original graphic design projects.


	
	

	PERSONAL & OCCUPATIONAL COMPETENCES IN TERMS OF EACH OF THE FOLLOWING GROUPS

	
	
	

	Autonomy & Responsibility

	   1

Make decisions independently and carries them out.

   2

Adjust to teamwork.


	
	

	Learning to Learn

	   1

Question own sketches and designs from an analyzing and critical point of view.

   2

Take cultural and artistic values as reference.

   3

Use research and observation in design.

   4

Show life-long learning effort.


	
	

	Communication & Social

	   1

Define the objectives of communication and design.

   2

Use professional terminology in the field.

   3

Provide communication between the client and the target audience.

   4

Use the language of graphic design to solve communication problems.


	
	

	Occupational and/or Vocational

	   1

Refer to the universal and local values for problem solving in design.

   2

Create a visual language in the field of graphic design.

   3

Design visual communication.


	
	


