STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1
BIiLIMSEL, GiRiSIMCI VE YENILIKCi BiR UNIiVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.1
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim
programlar1 gelistirmek

Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu anlagsmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt dis1 deneyimli arastirmaci istihdamini 6zendirmek

Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast kongrelere katilimini tesvik
etmek

STRATEJiK HEDEF 1.2
Arastirma ve yenilikcilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 1.2.1. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin tamamlanmasi ve
akreditasyonlarini saglamak

Strateji 1.2.2. Akredite laboratuvar/test/y6ntem sayisini artirmak

Strateji 1.2.3. Laboratuvarlarda ¢alismak tizere uzman personel istihdamini saglamak
Strateji 1.2.4. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve agik erisim kapasitesini
gelistirmek

Strateji 1.2.5. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini gelistirmek
Strateji 1.2.6. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek

Strateji 1.2.7. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Strateji 1.2.8. Universite siireli yayinlarinin etkinligini artirmak




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1
BILIMSEL, GIRISIMCI VE
YENILIiKCi BiR
UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.3
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ciktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar1 gelistirmek
Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif) {iriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti,
hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek

Strateji 1.3.7. Kurum digindan saglanan maddi destekleri artirmak




STRATEJIK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve
yoneticiligi destekleyecek
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlar1 gelistirmek

Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullar1 diizenlemek

Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim
planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olugturmak

Strateji 1.4.4. Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak

STRATEJiK HEDEF 1.5
Ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve yenilikci

politikalarin
belirlenmesinde roliin ve
goriiniirliigiin
gelistirilmesi

Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen oncelikli arastirma alanlarinda miikemmelliyet
merkez (ler) i kurmak

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari
diizenlemek

Strateji 1.5.3. AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri
arttirmak

Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 dergilerde makale
yaymlamalarini tegvik etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarimin ulusal veya uluslararasi yayimlanan kitap ve kitapta
boliimleri desteklemek

Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yaymn yapmasini tesvik etmek




STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GiRiSiIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1

Insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
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Universitenin arastirma  alaninda rekabet | Dis iliskiler Ofisi, Adet
yetenegini arttiracak egitim programu sayisi | Teknopark, Proje
(lisans ve lisansiistii dersler disindaki teorik | Kord. Merkezi
kurslar)
Arastirmacilarin aktarilabilir becerilerinin Enstituler, Adet
gelistirilmesi i¢in diizenlenen egitim Arastirma
programi sayisi (I lisansiistii dersler Merkezleri
digindaki uygulamali kurslar)
Universiteye yeni katilan arastirmacilar i¢in | Proje Kord. Adet
diizenlenen tiniversitenin aragtirma alt Merkezi, Strekli
yapisini tanitan oryantasyon program sayist | Egitim Merkezi
Bilim kopriisii niteligindeki uluslararasi ikili | Dis iliskiler Ofisi, Adet
/ ¢oklu anlagsma sayisi
Aragtirma amagh degisim programlari ile Dig iliskiler Ofisi, Adet
yurtdigina giden 6gretim elemant sayist
Yurtdisinda en az ii¢ ay bulunmus 6gretim Personel D. Bsk. Adet
elemani sayisi Dis iliskiler Ofisi,
Ulusal veya uluslararast  diizenlenen | Personel D. Bsk. Adet
kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi




STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GiRiSiIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
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Akredite merkezi laboratuvar sayisi Deney Hayvanlari Adet

Lab., Merkezi
Arastirma Lab.

Akredite laboratuvar, test ve yontem sayist Kalite Ofisi Adet

Laboratuvarlarda ¢alismak tizere istihdam Kalite Ofisi Adet

edilen uzman personel sayisi

Agik erisimden erisilebilir yayin sayisi Kitiphane ve Adet
Dokiimantasyon D.
Bsk.
Kiitliphane basil1 kaynak ve elektronik veri | Kutlphane ve Adet
tabani sayisi Dokiimantasyon D.
Bsk.
Arastirmalara yonelik alimi gergeklesen Bilgi islem D. Bsk. Adet

paket program sayis1




Tegvikten yararlanan 6gretim elemant sayist | Genel Sekreterlik Adet

Siireli yayinlarin tarandig1 atif endeksi sayis1 | Bilgi islem D. Bsk. Adet

STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GiRiSIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢ciktilarin artirilmasi
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Dis destekli proje basvuru sayist / proje | Teknopark, BAP, Adet
kabul sayist Proje Kord. Birimi
BAP destekli proje sayisi BAP Adet
Patent bagvuru sayisi Proje Kord. Birimi Adet
Patent Fikri Haklar Ofisinin A¢ilmasi Proje Kord. Birimi Tamamlanma
Teknoloji Katalogunun her yil basilmasi Adet
Gelistirilen yenilik¢i (inovatif) tirlin sayisi Teknopark Adet

Sanayiye sunulan yenilikler(Marka, Patent, | Teknopark, Déner | Adet

Tasarim vb. sayisi) Sermaye




STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.4

Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi
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Girisimcilik sertifika programi sayisi Teknopark, Adet
Girisimcilik Merkezi
Girisimcilik yaz okulu sayisi Teknopark, Adet
Girisimcilik Merkezi
Laboratuvarlarda ¢alismak tizere istihdam Teknopark, Adet
edilen uzman personel sayisi Girisimcilik Merkezi
Yatirim alan girisimcilik proje sayisi Teknopark, Adet
Girisimcilik Merkezi
Yoneticilik ve orgiit gelistirmeye yonelik Sosyal Bil. Enst., Adet

sertifika programi sayisi Girisimcilik Merkezi




STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.5

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde roliin ve goriiniirliigiin gelistirilmesi
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Kurulan mitkemmelliyet merkezi sayist Teknopark Adet
Diizenlenen organizasyon sayisi Girisimcilik Merkezi | Adet
Uluslararasi referans birimi olunan kurulus | Dis iliskiler Ofisi Adet
sayisl
Ogretim elemanlarinin ulusal veya Akademik Birimler | Adet
uluslararasi yayinlanan makale sayist
Ogretim  elemanlarmin  ulusal ~ veya | Personel D. Bsk. Adet
uluslararasi yayinlanan bildiri sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal veya Akademik Birimler | Adet
uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta
bolim sayisi
Akademik birimlerce ¢ikarilan bilimsel Akademik Birimler | Adet
dergi, kitap vb. sayilar




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 2

-

KALITELI EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha
nitelikli 6grencilerin
tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 2.1.1. Potansiyel &grencilerle uzun vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim Toplum
Merkezi kurmak

Strateji 2.1.2. Ortadgrenim COMU tamitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katilimu ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Universite tanitim fuarlaria katilim saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2.2.2. Saglik 6ncelikli alanin1 gelistirmek {lizere Eczacilik Fakiiltesi kurmak

Strateji 2.2.3. Egitimde firsat esitligine verilen katkiyr gelistirmek tizere Agikogretim
Fakiiltesi kurmak i¢in girisimde bulunmak

Strateji 2.2.4. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve
yeni dersler gelistirmek

Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 2.2.6. Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim programlari agmak
Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli bélimlerden ders
alma olanaklarimi gelistirmek

Strateji 2.2.8. Ozellikli alanlar disinda egitim programlarimin en az %30 diizeyinde yabanci
dilde egitime ge¢mesini 6zendirmek

Strateji 2.2.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.10. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.11. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAC 2

-

KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, Ogretim iyelerinin mobilizasyonunu
saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, gagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari1 diizenlemek

Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarma egitim-6gretim teknolojisi olanaklarmin tanitimimi
yapmak ve kullanim etkinligini artirmak {izere egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 2.3.4. Egitimin sirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim liyelerine geri bildirim vermek

STRATEJIK HEDEF 2.4
Ogrencilerin 6grenme
istek ve kapasitelerinin
gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarini artirmak

Strateji 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek
Strateji 2.4.5. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danigsmanligi,
kogluk ve mentorluk destegi vermek

Strateji 2.4.7. Is yasamina hazirlik egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak




STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERIi SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi
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Bilim Toplum Merkezi Kurmak Genel Sekreterlik Tamamlanma
Tanitim yapilan ortaggrenim kurumu sayisi | Genel Sekreterlik Adet
Mezun igbirligi ile diizenlenen 6zel tanitim | Genel Sekreterlik Adet
etkinligi sayist
Katilim gosterilen tanitim fuari sayist Genel Sekreterlik Adet
STRATEJiK HEDEF 2.2
Egitim 6gretim programlarimin niteliginin gelistirilmesi
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Akredite program sayisi Kalite Ofisi Adet
Eczacilik Fakiiltesinin Acilmasi Genel Sekreterlik Tamamlanma




Acikogretim Fakiiltesi A¢ilmasi

Genel Sekreterlik,
Ogrenci isleri D.
Bsk.

Tamamlanma

Yeni agilan program sayisi Ogrenci isleri D. Adet
Bsk.

Teknoloji tabanli 6grenim ve yonetim | Ogrenciisleri D. Adet

sistemi ile desteklenen ders sayisi Bsk.

Yeni agilan uzaktan egitim programi sayist | Uzaktan Egitim Adet

lisans/yiiksek lisans Merkezi

Ogretim planlarinda farkli béliimlerden Uzaktan Egitim Oran

alinabilen ders orani Merkezi

En az %30 yabanci dil ile egitim veren Ogrenci isleri D. Adet

program sayisi Bsk.

FARABI ulusal degisim programlarindan | Dis iliskiler ofisi Adet

yararlanan, gelen ve giden dgrenci sayist

ERASMUS ve MEVLANA uluslararasi Dis iliskiler ofisi Adet

degisim programindan egitim alma

hareketliligi ile gelen ve giden 6grenci

sayl1st

Engellilerin egitim-6gretim desteklerinden | Engellilere Yonelik | Adet

memnuniyet diizeyi

Farkindalik
Toplantisi Sayisi




KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERIi SUNMAK

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJiK HEDEF 2.3
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Yerleskelerde internet baglanti hizlar1 (say1 | Bilgi islem D. Bask | Adet
olarak), internete erigilebilirligin
yayginlastirilmasi (yerleskeler bazinda oran
olarak); her akademisyene tablet pc ve
sunum ekipmanlarinin saglanmasi1 (say1
olarak)
Diizenlenen egiticinin egitimi programi Genel Sekreterlik Adet
sayi1st
Egitim-6gretim teknolojisi olanaklarmin Teknopark Adet
tanitimi ve kullanimu ile ilgili program sayisi
Ogretim iiyelerinin degerlendirilme | Kalite Ofisi Adet

sonuglart




STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERIi SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
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Oryantasyona katilan 6grenci sayist Saglik Kaltar D. Bsk. | Adet
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj | Saghk Kaltir D. Adet
say1sl Bsk., Dis iliskiler
Ofisi
Kiitiiphane Oryantasyon programindan Kuttphane ve Adet
yararlanan dgrenci sayisi Dokiimantasyon D.
Bsk.
Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti | Saglik Kulttir D. Bsk. | Adet
alan 6grenci sayist
Ogrenci kuliip ve topluluklar1 basina diisen | Saghk Kultur D. Bsk. | Adet
etkinlik sayis1
Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi | Saglik Kiltir D. Bsk. | Adet
Is yasamina hazirlik egitimleri sayisi Saglik Kaltir D. Adet
Bsk., Ogrenci lleri
D. Bsk.




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarinin
gelistirilmesi

Strateji 3.1.1. Biitiinsel iletisim stratejisi tasarlayarak kurumsal kimligi giiglendirmek
Strateji 3.1.2. Medya ile iliskileri etkinlestirmek
Strateji 3.1.3. Universite erisim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere giincel

tutulmasini saglamak

STRATEJiK HEDEF 3.2
Kurum ici iletisim ve
isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet
duygusunun gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. A¢ik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek

Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari
diizenlemek

Strateji 3.2.3. Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri
etkinlestirmek

Strateji 3.2.4. Universite mensuplarina yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan kolayliklari
gelistirmek

Strateji 3.2.5. Universitenin yaygin yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi yetersizliklerini

giderecek kampiisler arasi ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel satlarini iyilestirmek
Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek

Strateji 3.3.3. Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarin gelistirmek

Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanli ¢alisma olanaklarini

gelistirmek




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJiK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.4
Akademik ve idari
personele yonelik calisma
kosullarinin gelistirilmesi

Strateji 3.4.1. Ihtiyag duyulan binalari tamamlamak
Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarin1 ¢agdas altyapr sistemler ve

yeni teknolojilerle giincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi

Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi giiclendirmek ve
mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Strateji 3.5.2. Mezunlarin 6grencilerle iletisimini ve COMU’liiliik ruhunu gelistirmek iizere
COMU’lii Giinii' etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.6

ic ve dis paydaslarin
yasam kalitesine katki
vermek iizere
siirdiiriilebilirlik odaklh
aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin sayisini artirmak

Strateji 3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlarina yonelik hizmetleri gelistirmek
Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligr artirmak tizere ¢evrimigi bilgilendirme
ve egitimler yapmak

Strateji 3.6.4. Yasam boyu 6grenme programlarini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakiilte ve Yiiksekokullarin kendi alanlarindaki STK'lar ile isbirligi yapmasini
tesvik etmek ve igbirliklerinin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Diizenli olarak topluma yo6nelik panel, konferans ve seminer vb. etkinliklerin
yapilmasini saglamak

Strateji 3.6.7. Kamu kurumlart ile proje ortakliklarini gelistirmek

Strateji 3.6.8. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal
duyarhilik odakli dersleri yaygilastirmak

Strateji 3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde Ogrencilerin  sosyal/toplumsal ~konulara

yonlendirilmesini saglamak




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

Strateji 3.6.10. “Engelsiz COMU” niin ¢alismalarmi etkinlestirerek engelliler icin erisilebilir
bir iiniversite ortami yaratmak

Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik
olarak sektor temsilcilerinin (konusmaci olarak) katilimini saglamak




PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.1
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Akademik ve idari personelin kurum | Kalite Ofisi Oran
kiiltiirinden memnuniyet diizeyi
Medyada yer alan kurumsal haber sayisi Genel Sayi
Sekreterlik(Basin)
Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi Bilgi islem Oran
STRATEJiK HEDEF 3.2
Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapi isleri ve Teknik | Adet
Dai. Bsk.
Tesisleri Diizenlenen oryantasyon program Personel Dai. Bsk Adet
sayisl




Akademik ve idari personelin kurum ici | Personel Dai. Bsk Oran
iletisimden memnuniyet diizeyi

Akademik ve idari personelin sosyal Personel Dai. Bsk Oran
olanaklardan memnuniyet diizeyi

Diizenlenen ring seferi sayist Yapi isleri Sayisi Adet

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.3

Ogrencilere yonelik hizmet Kalitesinin gelistirilmesi
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Fiziksel beslenme alaninin sayisi Saglk Kaltir D. Bsk. | Adet
Yemekhane olanaklarini fiyat kalite Saglik Kaltar D. Bsk. | Adet
dengesini koruyarak gelistirmek
Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarini Saghk Kaltur D. Bsk. | Adet
gelistirmek Genel Sekreterlik
Ogrencilere sunulan burs olanaklarini Saghk Kultur D. Bsk. | Adet
gelistirmek Genel Sekreterlik
Ogrencilerin Universitenin ¢esitli Saglk Kaltlr D. Bsk. | Adet

birimlerinde yar1 zamanli ¢alisma

olanaklarm gelistirmek




STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.4

Akademik ve idari personele yonelik calisma kosullarinin gelistirilmesi
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Yapilan bina sayis1 Yapi isleri D. Bsk. Adet
Akademik ve idari personelin alt yap1 Bilgi islem D. Bsk. Anket
olanaklar.l ve d"estelf hizmetlerinden Kalite Ofisi
memnuniyet diizeyi
STRATEJiK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi
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Mezunlar ofisini kurmak ve araciligiyla Ogrenci isleri D. B. | Adet

iletisim kurulan mezun sayist

Ogrencilerin mezunlarla iletisim saglama | Saghk Kiilttir D. B. | Anket

olanaklarmdan memnuniyet diizeyi




PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.6

I¢c ve dis paydaslarin yasam Kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakh aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin

etkinliginin gelistirilmesi

SORUMLU/ILGILi | GOSTERGE E s .
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER BﬁRLilc\:lluLll\E,IRi % g % % § g § % é E
S0 =
Hastane akredite birim sayist Arastirma ve Uyg. Adet
Hastanesi
Hasta ve hasta yakinlarinin saglik Arastirma ve Uyg. | Oran
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Hastanesi
Bilinglendirme ve egitim etkinligi sayis1 | Arastirma Adet
Merkezleri
Yasam boyu egitim programi sayisi Surekli Egitim Adet
Merkezi
Isbirligi iginde olunan STK sayisi Fakiilte, Adet
Yiksekokul, Meslek
Yuksekokulu
Topluma yonelik etkinlik sayisi1 (panel, | Genel Adet
konferans ve seminer vb.) Sekreterlik(Basin)
Isbirligi i¢inde olunan kamu kurumu Fakdlte, Yuksekokul | Adet

say1st




Ogretim planlarinda yer alan sosyal OgrenciisleriD.B | Adet
sorumluluk ve toplumsal duyarlilik

odakl1 ders sayis1

Sosyal sorumluluk ve toplumsal OgrenciisleriD.B | Adet
duyarlilik ile ilgili dersi alan 6grenci

say1st

Ogrencilerin engellilere sunulan Saglik Kultir D. B. | Oran
olanaklardan memnuniyet diizeyi Engelli Birimi

Davetli konugmaci sayist Saghk Kultur D. B. | Adet




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 4

-

SAGLIK HiZMETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 4.1
COMU Arastirma ve
Uygulama Hastanesini
bolgenin ihtiyaclarim
karsilar hale getirmek

Strateji 4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bélgenin ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek
Strateji 4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlari
gelistirmek.

Strateji 4.1.3. Saglik personelinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek

Strateji 4.1.4. Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi

Strateji 4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin bdlgede tercih edilir olmasini

saglama

STRATEJiK HEDEF 4.2
Sunulan hizmet
kapasitesinin artirillmasi
ve cesitlendirilmesi

Strateji 4.2.1. Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi
Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak
Strateji 4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin artirtlmast

STRATEJIK HEDEF 4.3

Saghk hizmetlerine
yonelik sosyal olanaklarin
artirillmasi

Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlar1 i¢in yeme-igme hizmetlerinin iyilestirilmesi
Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlari i¢in sosyal olanaklarin arttirilmasi
Strateji 4.3.3. Kampiis igerisinde hizmet veren isletme sayisinin arttirilmasi

Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylastirmak




COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bolgenin ihtiyaclarim karsilar hale getirmek

STRATEJIK AMAC 4

SAGLIK HiZMETLERININ GELiSTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 4.1

SORUMLU/iLGiLi | GOSTERGE | _ = _
) . BiRIMLER oLcim | 3 % o o o N NS W
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiIc\:/ILERi Sz =) S N ) S 85 Q
w D N N o~ ~ ~ NE T
S0 =
Hekim/Hemsire basina hasta orant Aras. Ve Uyg. Hastn | Oran
Kapal1 alan miktar1, yeni agilan birim sayis1 | Aras. Ve Uyg. Hastn | M?/Adet
Memnuniyet anketi Aras. Ve Uyg. Hastn | Oran
Hasta memnuniyeti Aras. Ve Uyg. Hastn | Oran
Hasta sayis1 Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet
STRATEJiK HEDEF 4.2
Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve cesitlendirilmesi k
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Kapali alan miktari Yapi isleri D. Bgk M?




Poliklinik sayis1 Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet
Personel sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet
Destek ve idari personel sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet

STRATEJIK AMAC 4

SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIiRILMESI

STRATEJiK HEDEF 4.3

Ogrencilere yonelik hizmet Kalitesinin gelistirilmesi
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Yeni agilan isletme sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet
Memnuniyet anketi Aras. Ve Uyg. Hastn | Oran
isletme sayis1 Aras. Ve Uyg. Hastn | Adet
Ulasim imkanlar1 Aras. Ve Uyg. Hastn | Oran




STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC5
KURUM KULTURUNUN GELISTIiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 5.1
Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale
getirmek

Strateji 5.1.1. Mezunlarla iliskiler Birimi iiye sayisini ve etkinligini arttirmak

Strateji 5.1.2. Her yil COMU Mezunlar Giinii diizenlemek

Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmek
Strateji 5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar ederek katilimlarini saglamak

STRATEJiK HEDEF 5.2
Akademik ve idari

personelin kuruma
aidiyetini giiclendirmek

Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimmi tesvik etmek, birlikte
kutlama torenlerinin sayisini arttirmak

Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agmak, mevcutlart
iyilestirmek

Strateji 5.2.3. Terzioglu Kampiisii i¢erisine lojman yapmak

Strateji 5.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasinin modern ¢agin gereklerine
uygun halde hizmet vermesini saglamak

Strateji 5.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji’ni kurarak hizmete agmak

STRATEJIK HEDEF 4.3

Saghk hizmetlerine
yonelik sosyal olanaklarin
artirilmasi

Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin goriiniirligiiniin arttirilmasi

Strateji 5.3.2. Universitenin promosyon {iriinlerinin gogaltilmas1 ve talep edilir hale
getirilmesi

Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak

Strateji 5.3.4. iletisim kanallariyla paydaslar bilgilendirmek

Strateji 5.3.5. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi
olusturmak

Strateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortami olusturmak
Strateji 5.3.7. Calisanlarin is tatminini arttirmak

Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olusturulmas1 ve yayginlastiriimasi




KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJiK HEDEF 5.1
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Uye sayisi Ogrenci isl. D. Bsk. | Adet
Katilimcr sayisi Saglk Kalt. D. Bsk. | Adet
Diizenlenen etkinlik sayis1 Saglk Kilt. D. Bsk. | Adet
Mezun katilim oram Ogrenci igl. D. Bsk. | Oran
STRATEJiK HEDEF 5.2
Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek
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Diizenlenen etkinlik sayis1, Katilim orant Genel Sekreterlik Adet/Oran




Kapali alan miktari, Memnuniyet anketi Yapi isl. D. Bsk. M2/Oran

Lojman sayis1 Yapi isl. D. Bsk. Adet
Yararlanan sayisini arttirmak Genel Sekreterlik Adet
Kolej bina sayis1 Yapi isl. D. Bsk. Adet

STRATEJIK AMAC 5

KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 5.3

Kurum Kkiiltiiriiniin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi
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Basili yayin sayisi ve dagitim oranu, is Genel Sekreterlik Oran/Anket
tatmini anketi
Promosyon liriin sayisi ve satig orant idari ve Maliigl. D. | Oran
Bsk.
Katilim orant Strateji G. D. Bsk. Oran
Iletisim mecralar1 sayzs1, iletisim orani Genel Sek. (Basin) Adet/Oran
Giiven ve isbirligi anketi Kalite Ofisi Oran




Memnuniyet anketi Kalite Ofisi Oran
Is tatmini anketi Kalite Ofisi Oran
Is etigi anketi Kalite Ofisi Oran




