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Yoneticiler, gorev alanlari Makul glivence Tim birim yoneticileri gorev | Birim Tim Ongoriilen hedefler 30.06.2015 Gerekli duyurular
cercevesinde idarenin saglanmistir. alanlaryla ilgili kisa ve orta yoneti | birimler dogrultusunda gerekli csmyo@comu.edu.tr
hedeflerine uygun 6zel vadeli kurum hedeflerine cileri/ duyurular yapilmistir. adresinden, ilgili kisinin gorevi
hedefler belirlemeli ve uygun sekilde 6zel hedefler | Tum zimmet ile verilmektedir.
personeline duyurmalidir. belirleyecek, bu hedefleri Perso
bilgilendirme toplantilarive | nel
yazili olarak personele
duyuracaktir.

Personel yetersizligi, gegici | Makul glivence Gorev tanimlarilarin ve is l.pers | Tim Yiksekokulumuzun is akisi 30.06.2015 Gorev tanimlari ve is akis

veya sirekli olarak saglanmistir. akiglarinin yapilmast ile onel birimler semasl ve gorev tanimlari semalari belirlenmis ve ilgili
gorevden ayrilma, yeni bilgi semalarda yerine bakacak daire belirlenmis ve ilgililere personele yazili olarak
sistemlerine gegcis, yontem personelin yedeklerinin baska duyurulmustur. bildirilmistir.
veya mevzuat degisikleri ile belirlenmesi saglanacaktir nhg
olaganistl durumlar gibi birim
faaliyetlerin strekliligini ybneti
etkileyen nedenlere karsi cileri
gerekli dnlemler
alinmalidir.
Gorevinden ayrilan Makul glivence Birimlerce gorevinden l.pers | Tim Personel daire bagkanligi 30.06.2015 Gorevinden ayrilan personelin,
personelin, is veya saglanmistir. ayrilan personelin onel birimler tarafindan hazirlanan ilisik is veya islemlerinin durumunu
islemlerinin durumunu ve yurittigi gorevin onemlilik | daire kesme formunun ayrilacak ve gerekli belgeleri de igeren
gerekli belgeleri de igeren derecesine gore gerekli baska personel tarafindan usuliine bir rapor hazirlamasi ve bu

bir rapor hazirlamasi ve bu belgeleri de icerecek sekilde | nlig uygun sekilde doldurmasi raporu gorevlendirilen
raporu gorevlendirilen goreviyle ilgili raporlar birim saglanacaktir. personele vermesi yonetici
personele vermesi yonetici hazirlatilp yerine ybneti tarafindan saglanmahdir.”
tarafindan saglanmahdir. goérevlendirilen personel cileri Birim yoneticileri, gbrevinden

teslim edilmesi yonetici
tarafindan saglanacaktir. Bu
durumu saglamayan
personelin gérevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.

ayrilan personelden yapmakta
oldugu is ve islemlerin
durumunu ve gerekli belgeleri
iceren bir rapor alarak, yeni
gorevlendirilen personele
verilmesine 6zen
gosterilmektedir.



mailto:csmyo@comu.edu.tr

Bilgiler dogru , glvenilir Makul glivence Bilgilerin dogru, guvenilir, Bilgi Tim Meslek Yuksekokulumuzun 30.06.2015 Veri glincellenmeleri dlizenli
tam kullanigh ve saglanmistir. tam kullanigh ve anlasilir islem birimler elektronik aginda yer alacak periyodlarda yapilacaktir.
anlasilabilir olmahidir. olmasi igin birimler faaliyet daire veriler diizenli olarak

alanlariile ilgili bilgileri baska giincellenecektir.

surekli olarak en az aylik nhgi

bazda glincelleyerek

internet sayfasina

koyacaklardir.
Yonetim bilgi sistemi, Makul glivence Kurumun yonetim bilgi Bilgi Tim Yiiksekokulumuzda 6grenci 30.06.2015 Bu alandaki galismalar halen
y6netimin ihtiyag duydugu saglanmistir. sistemi, yonetimin ihtiyag islem birimler bilgi sistemi, kamu hizmetleri Rektdrliik ve Bilgi islem Daire
gerekli bilgileri ve raporlari duydugu gerekli bilgileri ve daire bildirimi sistemi ve Baskanligi koordinasyonunda
Uiretebilecek ve analiz raporlari zaman ve emek baska surdurilmektedir. "Mevcut
yapma imkani sunacak kaybi olmadan tretebilecek | nlig Bilgi Sistemleri"nden yonetimin

sekilde tasarlanmahdir.

ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlayarak uygulanacak,
birimler faaliyet alanina
giren konularda diizenli
bilgiakisi saglanacaklardir.

ihtiya¢ duydugu raporlar
Uretilebilmektedir. Her yilin
sonunda otomasyona alinan
siregler gcercevesinde raporlar
alinabilmektedir.




