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Bu El kitabi, Erasmus programinin isleyigine iligkin kural ve ilkeleri gostermek amaciyla
hazirlanmis olup, Yararlanici (Yiksekogretim Kurumu) ile Merkez (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi) arasinda imzalanan sézlesmenin ekidir.
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Erasmus program Hayatboyu Ogrenme Programina dahil iilkeler olan Avrupa Birligi iiyesi 27 iilke,
Avrupa Birligine (AB) iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alan iiyesi Izlanda, Lihtenstayn, Norveg ve
Avrupa Birligine liye olmaya aday Tiirkiye yiiksek 6gretim kurumlarimin istifadesine agiktir.

Erasmus programi kapsaminda bir hareketlilik faaliyeti gerceklestirebilmek i¢in taraflardan birinin
AB tiye iilkesi olmas1 gerekmektedir. Tiirkiye heniiz iiye olmadig1 i¢in ortak kurumun mutlaka AB
iiyesi lilkelerden olmas1 gerekir.
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Hareketlilik faaliyetleri 2 sekilde gergeklesebilir:

1- Yiiksekdgretim kurumlar arasinda
2- Yiiksekogretim kurumlari ile isletmeler veya organizasyonlar arasinda

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda gergeklesecek hareketlilik faaliyetlerinin - mutlaka bir
“ C ” kapsaminda yapilmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite
Beyannamesi ;. sahibi olmasi gerekmektedir. Ogrenci yerlestirme (staj) hareketliligi
gerceklestirecek kurumlar, “genisletilmis” veya “yalmzca staj faaliyeti icin gegerli” EUB sahibi
olmalidir.

EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinin listesi asagidaki internet sayfalarindan temin edilebilir:
2007 Basvurulari:
http://eacea.cc.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm

2008 Basvurulart:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/2008/index en.htm

Hareketlilik faaliyetinin yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda gergeklesmesi halinde yazili bir
anlagmanin varlig1 Merkezimizce aranmamaktadir.
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Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik hibesinin asagidaki sartlar1 saglayan &grenci/personele
verilmesini saglar:

o Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani tiyesi iilkelerin vatandaslarina

e  Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke vatandaslarina

o Katihmcr itilkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu iilkeler tarafindan miilteci
olarak taninmus veya vatansiz bireylere

Tirkiye Cumhuriyeti (TC) ile programa katilmayan ilkelerle yapilan 6zel anlagsmalar geregi Tirk
yuksekogretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina taninan haklarla 6grenim goren bagka iilke
vatandas1  Ogrenciler Erasmus programi kapsaminda TC vatandasi Ogrenciler olarak
degerlendirilemez.

2)7)D 31 & B

Yiiksekogretim kurumlar: 2008/2009 egitim donemi kapsaminda 6grenci / personel hareketliligi ve
hareketlilik organizasyonu ile ilgili hibeyi 1 Haziran 2008 - 30 Eyliil 2009 donemleri arasinda
gerceklestirecekleri hareketlilik faaliyetleri i¢in alirlar. Bu tarihler arasinda gerceklesmeyen
faaliyetler bu s6zlesme kapsaminda E E F@ E F)



Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin 30 Haziran 2009 tarihinden 6nce baslatilmasi zorunludur.
Yalnizca 6nlisans 6grencilerinin staj siirelerinin en az 2 hafta olmasi kuralina uygun olarak 3 aydan
kisa siiren staj faaliyetleri bu tarihten sonra baglayabilir. Her haliikarda biitiin hareketlilik
faaliyetlerinin 30 Eylil 2009 tarihi itibariyle tamamlanmasi sarttir. Faaliyetlerin 2008/2009
akademik takvimi i¢inde gerceklestirilmeleri zorunludur; bu sozlesme kapsaminda desteklenen
hicbir faaliyet hi¢bir sekilde 2009/2010 akademik takvimine iligskin olamaz.
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Yiiksekogretim kurumu Erasmus hareketlilik faaliyetleri icin bagvuran biitiin 6grenci, 0gretim
eleman1 ve kurum personelinin listesini Erasmus koordinatorliigiiniin merkez ofisinde tutmalidir.
Kayitlar, bagvurularin akibetini ve tercihen basvurularla ilgili 6zet goriisleri igermelidir. Bagvuruda
bulunan biitlin yararlanicilarin (basarili olanlar ve olmayanlar) listesi, puanlar1 da belirtilerek, web
sayfasinda ve ilan panolarinda yaymlanmalidir.

- Hibe karar1 islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli ve yazili belgelere dayanmalidir.

- Yiiksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilar: belirleyen komisyonun ya da siirecin ¢ikar
catigmasina yol agmasini engelleyecek gerekli 6nlemleri almalidir. Cikar catigmasina sebep
olabilecek her olay rapor edilmelidir.

- Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversite personelinin segimine iliskin biitiin gereklilikler
tamamen seffaf olmali, yazili belgelere dayanmali ve se¢im siirecinde yer alan tiim
taraflarca bilinmelidir. Hibelendirme siireci, bagvurunun uygunlugu, reddedilmesi, se¢im ve
hibe verme Ol¢iitlerinin detayli agiklamalarini da igerecek sekilde ilan edilmelidir.

Yiiksekogretim kurumu talep ettigi hibe miktarinin potansiyel yararlanicilar1 gondermekte yetersiz
kalmas1 durumunda hibeyi adil olarak; bolim, gidilen tiilke, erkek-kiz dengesi, daha once
hareketlilik faaliyetinde bulunmamis boliime pozitif ayrimcilik yaparak ve boliimlerin anlagma
sayis1 oranini dikkate alarak dagitir. Bu dagitim seffaf ve adil olmalidir.
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Erasmus Ogrenci hareketliligine yiiksekogretim kurumlarinda orgiin egitimde kayitli 6grenciler
katilabilir. Mezun dgrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Ogrenci hareketliligi 2 sekilde gerceklesebilmektedir:
i. Ogrenim hareketliligi
1i. Yerlestirme (staj) hareketliligi
5( 6 W/ 6" % . +-~ * 6 STUDENT MOBILITY FOR STUDIES (SMS)
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Erasmus ogrenci oOgrenim hareketliligi, Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesi ve yiiksekogretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak iizere var olan ikili
anlagmalar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Faaliyet, yiiksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir boliimiinti ikili anlagma ile
ortak olunan yurtdisindaki yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet siiresi ayni
akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin
sistemlerine gore 3 donem) olabilir.

On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan dgrenciler Erasmus dgrenim hareketliligi
faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak 6grencilerin tam zamanl 6grenciler olmasi gerekir.
5)()2) | 1! B

Ogrenim hareketliligi gergeklestirilecek dgrencilerin belirlenmesi isi ilan, bagvuru ve degerlendirme
ve 0grenci segiminden olusan ii¢ agsamali bir siiregtir.



Bir 6nceki yil segilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grenciler bir
sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilerek dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak
ogrenciler her sozlesme donemi icin ayr1 ayri se¢im icin gereken tiim sartlar1 saglayarak yeniden
degerlendirilir ve secilir.

B

Biitiin Erasmus 6grenim hareketliligi anlagmalar yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda;
ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir ve kontenjan dahilinde bu anlagmalar i¢in bagvuru ¢agrisi
yapilir. Gerek internet sayfasinda, gerekse ilan panolarinda basvurabilecek o6grenciler Erasmus
O0grenim hareketliligi ve bagvuru siireci hakkinda bilgilendirilir.

Ogrencinin gonderilecegdi ortak bir yiiksekdgretim kurumu mevecut olmadan, 6grenciler Erasmus
O0grenim hareketliligi faaliyetine katilmak iizere segilemez.

Ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi

2- Asil ve yedek kontenjanlari ayr1 ayn belirtmek tizere toplam kontenjan
3- Bagvurabilmek icin gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil sinir1
4- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar

5- Degerlendirme 6lgiitleri ve toplam igerisindeki paylari

6- Secilen Erasmus ogrencilerine yurtdisinda gegirdikleri 6grenim siireleri igin verilecek aylik
maddi destek miktar1

7- Daha once Erasmus o6grenim hareketliligi (Erasmus 6grenci degisimi ve Erasmus Ogrenci
o0grenim hareketliligi) faaliyetinden faydalanmamis olunmasi gerektigi

8- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi

Bagvuru ilan panolarinda ve web sayfasinda en az 20 giin siire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda
bulunmalari i¢in uygun siire (tercihen en az 15 giin) taninir.

, C@ B

Programa bagvurmak isteyen tiim Ogrencilerin basvurulari alinir; higbir 6grencinin basvuru
sartlarina uygun olmadig1 gerekgesi ile bagvuruda bulunmasi engellenmez. Bagvuran 6grencilerin
bagvurulan tniversite tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk
kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim bagvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama El kitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan” gruba
giren Ogrencilere durumlar sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir ve bu 6grenciler yabanci dil
sinavina alinmazlar.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti icin Gereken Asgari Sartlar:

Faydalanicinin tabiiyetine iliskin sartin saglanmasi esastir. Bu sarti takiben asagidaki hususlar
saglanmalidir.



1- Ogrencinin iiniversite biinyesinde kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya tigiincii kademe)' bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi

2-  a-) Birinci kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 ya da
70/100 olmasi

b-) Ikinci ve iigiincii kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinmn en az 2.5/4
ya da 75/100 olmast

Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile
iiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme en az kontenjan
sayisinin 3 kat1 bagvuru alabilmeyi saglamalidir.

Basvuru sayisinin yeterli olmadigi durumlarda ise (bu durumun ispath sekilde kayda gecirilmesi
sart1 ile) not ortalamasi belirlenen barajin altinda bagvuru alinabilir. Ancak hareketlilikte kaliteyi
korumak amaciyla bu durumda boliimiin toplam kontenjan sayisinin en ¢ok %20si oraninda 6grenci,
not ortalamasi barajin altinda ortalama ile sec¢ilerek Erasmus programina katilabilir.

1, CO & E @ 111! B

Yiiksekogretim kurumlarnt Merkez’in belirledigi secim kriterlerine gore Ogrencilerini secgerler.
Erasmus 6grenci se¢imi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan 6grenciler arasindan, Merkez
tarafindan ilan edilen degerlendirme Olciitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en
yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gergeklestirilir.

2008/2009 akademik yili bagvurularim1 degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri ve
agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basar: diizeyi > %50
Dil seviyesi %50

Yiiksekogretim kurumlari, Erasmus’a bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
diizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru agamasinda biitiin 6grencilerden aym (veya farkli
olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglart istenmeli; bu belge/sonuglar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metod, 6grencilere basvurulari
sirasinda bildirilir. Yiiksekdgretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek {izere kendisinin
sinav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (iiniversitenin yabanci dil dgretimi ile
ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar) tarafindan yapilmalidir. Smav
sonuglarinin degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam
smav sonucuna etkisi %?25’den fazla olamaz.

Erasmus 6grencisi olabilmek i¢in bu El kitabinda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 haiz olunmasi
gerekir. Ogrenciler bu sartlar1 sagladiklar1 takdirde Erasmus Ogrencisi olabilirler. Ogrencinin
disiplin cezas1 almasi veya alttan dersi olmasi gibi sebepler Erasmus programindan faydalanmasina
mani degildir. Ogrencilerin genel ve 6zel sartlari saglamalari durumunda, psikolojik olarak
degisimden yararlanmasinin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar verilebilir.

Secilen Ogrenciler eger gitmekten feragat etmislerse haklarindan feraget ettiklerine dair
ogrencilerden yazili bir dilek¢e alinir. Diger hallerde 6grencinin secilmesine ragmen hareketlilik
faaliyetinden faydalanamamasi durumu belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, bagvurularin degerlendirilmesinde / seciminde gozlemci olarak
yer alabilir.

Ogrenci seciminin Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis, bir komisyon veya
Erasmus Kurum Koordinatoriiniin koordinasyonunda bir ekip tarafindan yapilmasi gerekir.
Bagvurulari degerlendiren kisilerin hi¢ birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da ¢ikar iligkisi
olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB’nin

! Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Ikinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas



bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffaflig1 saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar
tutanaginda aynen veya bu anlami i¢erecek farkl bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karart
asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligimi etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.’

Secim Sonuclar:

1. Se¢im sonuglari, FErasmus oOgrenim faaliyetine basvuran Dbiitlin  6grencilerin,
degerlendirmeye tabi tutulan biitlin alanlarda aldiklar1 puanlar icerecek sekilde boliimlerin
ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda yayinlanir.

2. Ogrenci se¢imi ile ilgili belirlenen oncelik, dl¢iit ve agirliklarla celisen uygulamalarin tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili
kurumun EUB’sinin gdzden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na
rapor edilir.

Secim Sonuclarina Itiraz:

Secim siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi yoniinde 6grenci ve yliksekogretim
kurumu arasinda ihtilaf olmas1 durumunda Tiirk idare mahkemeleri yetkilidir.
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Yiiksekogretim kurumu yurtdisinda gecirilen O6grenim donemine tam tanmirhik saglamakla

yukiimliidiir. Erasmus 6grenim hareketliligi donemi baslamadan 6nce tanimlanmig ders programu,
tiim taraflarca S © + imzalanmasi1 suretiyle yazili olarak

teyit edilir. Yiiklenici kurum, bu anlagsmada belirtilen derslerden Ogrencinin basarili olmasi
durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

3 B

Tim o6grenci dgrenim hareketliligi faaliyetleri yurtdisinda ortak olunan iiniversitelerle yapilmisg
anlagmalar ¢ergevesinde yapilir.

Ogrenci gitmeden 6nce tamamlanmasi gereken belgeler:

1- Ogrenci Basvuru Formu ve Ekleri
Ek-1 Not ¢izelgesi
Ek-2 Yabanci dil diizeyini gosteren belge

2- Ogrencinin Segildigine iliskin Ogrenciye Yapilan Yazili Bildirim
3- Misafir Olunacak Kurumdan Alinan Kabul Belgesi
4- Ogrenci ile Yiiksekdgretim Kurumu Arasinda imzalanan Sézlesme ve Ekleri

Ek-1: Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement)

Ek-2: Genel Sartlar

Ek-3: Erasmus Ogrenci Beyannamesi

Ek-4: Ogrenci Final Rapor Formu (Faaliyet tamamlandiktan sonra ogrenci tarafindan
doldurulur)

Ek-5: Diger Hiikiimler

Ogrenci dondiikten sonra teslim etmesi gereken belgeler:

1- Yurtdigindaki egitim donemine iliskin not ¢izelgesi (transkript, Transciprt of Records, ToR)
2- Katilim Sertifikasi

3- Ogrenci Final Rapor Formu



Bu belgelerin disinda yiiksekogretim kurumu yurtdisinda gecirilen donemin akademik taninirligim
saglamak tlizere kurum igerisinde gegerli olacak gerekli belgeleri hazirlamakla yiikiimliidiir.

Gerekli gormesi halinde yiiksek6gretim kurumu 6grencilerden yurtdisinda gegirdigi doneme iliskin
basar1 diizeyini veya dgrencinin kalis sliresini destekleyen bagska belgeler talep edebilir.

Hareketlilik donemini tamamlayan &grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri
tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan 6grencilerin hareketlilik donemleri gegersiz
sayilir ve bu 6grenciler hibe hak edemez. Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin eksik veya hatali
evraklarinin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e sunulacak final
raporda yer alan 6genci bilgilerinde (5 2LL< tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde dgrencilere yapilan ddemeleri ispatlayan banka dekontlar
da istenir.

Ogrenci ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda Imzalanan Sozlesme, Ogrenim Anlasmasi, Erasmus
Ogrenci Beyannamesi, Ogrenci Final Rapor Formu, Hareketlilik Hibe S6zlesmesinin ekleri olarak
asagidaki internet adresinde yayimlanmaktadir:

http://www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&yayinid=601835F1CA191E2E83FA1C8E866C47DCA290D

I s E F 1FC )O)( B Gonderen
kurulus ile 6grenci arasinda imzalanir. Misafir olunacak kurum, siire ve hibe miktar1 vs. gibi
konulara ait bilgileri igerir.

+ C 0)2 B Erasmus O6grenim hareketliligi donemi baslamadan Once
tanimlanmig ders programi, + C + imzalanmasi suretiyle

yazili olarak teyit edilir. Misafir olunan kurum O6grenim anlagmasinda yazili bulunan dersleri
sunacagint; 6grenci bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini; gonderen kurum (Tiirkiye’deki
kurum) alinan derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Bu sebeple 6grenci, gonderen kurum ve
misafir olunan kurum yetkililerinin Ogrenim Anlasmasi iizerinde mutabik olmasi gerekmektedir)
Devam edilecek 6grenim programi, 6grencinin halihazirda 6grenim gordiigii ve elde etmek istedigi
diploma veya derece programinin amacina yonelik olmalidir. Ogrenim Anlasmas: ii¢ niisha halinde
diizenlenir ve taraflarin her birinde birer niisha saklanir.

Yurtdisinda alinan derslerin gonderen kurumda hangi derslere sayildigi ve doniiste hangi derslerden
muaf olunacag ile toplamda ka¢ AKTS kredisine denk gelecek sekilde taninma saglanacagina dair
bir tanmirlik belgesi diizenlenir.

Cesitli nedenlerle Ogrenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin Ogrencinin gittigi
yiiksekogretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ 1 ay icinde yapilmis
olmas1 ve Ogrenci, 6grencinin kendi yiiksekogretim kurumu ve 6grencinin gittigi yiiksekogretim
kurumu yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir.

Krediler veya alinan derslerin taninmamasi; sadece misafir olunan yiiksekogretim kurumunda
Ogrenci tarafindan gergeklestirilen c¢alismalarda Ogrencinin yiiksek6gretim kurumu tarafindan
istenen basar1 diizeyini saglamada basarisiz olmasi durumunda veya katilimcr yiiksekogretim
kurumlar tarafindan tam taninirlik icin gereken sartlar1 saglamada basarisiz olmasi durumunda sz
konusudur. Ogrencinin Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilen ve yurtdisinda alarak basarili oldugu bir
dersten karsilik olarak muaf olmasi gereken bir dersten tekrar sinava girmesi veya yeniden bu dersi
almas1 6grencinin talep etmesi disinda s6zkonusu olamaz. Basarili olunan tiim dersler Diploma
Eki’nde gosterilir.

3 H B Taraflarin sorumlulugu, sézlesmenin sona ermesi, verilerin korunmasi, kontrol ve
denetim gibi konularda bilgiler i¢eren standart bir belgedir.

1, 0)5 BOgrencinin yurtdisindaki Erasmus faaliyeti siiresince
sahip oldugu haklar1 ve yiikiimliiliiklerinin yazili oldugu belgedir.

I D "M 0O)7 B Faaliyet donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin
Ozet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini igeren belgedir.



1 6 B Ogrenim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekdgretim kurumundan 6grencinin
O0grenim baslangi¢ ve bitis siiresini teyit eden (imzali ve miihiirlii) bir “Katilim Sertifikas1” alinir.
Ogrencilerin hibeleri bu sertifikada belirtilen tarihler dikkate almarak hesaplanir.Yiiksekdgretim
kurumu gerekli gdrmesi halinde 6grenim faaliyeti i¢in yurtdisinda kalinan siireyi tespit etmek tizere
ogrenciden baska destekleyici belgeler de (pasaport gibi) isteyebilir.
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Misafir olunan yiiksekogretim kurumu Erasmus kapsaminda gelen planlanan/anlagmaya varilan
donem i¢in d6grenciden herhangi bir akademik iicret talep edemez. Akademik iicret; 6grenim iicreti,
kayit {icreti, sinav {icreti, laboratuvar iicreti ve kiitiiphane iicretini kapsar. Ancak sigorta, 6grenci
dernegi ve akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar ftriinlerinin kullanimi gibi c¢esitli
materyallerin kullanilmasi igin gerekli tcretler konusunda yiiksekogretim kurumunun diger
ogrencileri nasil 6deme yapiyorsa, aym1 miktarda iicret talep edilebilir. Bu sart hibe almayan
Erasmus 6grencilerine de esit sekilde uygulanir.

Ogrenciler yurt disinda okuduklar1 miiddet zarfinda kendi yiiksekdgretim kurumlarma kayitlarini
yaptirarak normal olarak o&dedikleri harglari 6demeye devam ederler. Ogrenciler kayitlarini
dondurmazlar.

Yiiksekogretim kurumu, misafir olunan yiiksekogretim kurumunun Erasmus 6grenim
hareketliliginden yararlanan 6grencilerden herhangi bir akademik {icret talep etmesi durumunda
derhal Merkezi bilgilendirmelidir.

5)0:) B
a) Hibe Miktarinin Hesaplanmasi:

Ogrenciler igin belirlenen aylik hibe tutarlar1 27 AB iilkesinin yasam standartlarina gore belirlenen
dort lilke kategorisine gore asagidaki sekilde belirlenmistir.

) +
£ _ +@

I Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Giiney Kibris Rum 300
Kesimi, Estonya, Bulgaristan ve Romanya

1 Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Cek Cumbhuriyeti, Portekiz, 400
Yunanistan ve Malta

1 Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belcika, Fransa, 500
Almanya ve Avusturya

v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik 600

Tam ay1 gegen siireler i¢in, tam aya tamamlanamayan siirenin asagidaki tabloda gosterilen

karsiligina denk gelen miktarda hibe verilir.

1-3 giin 4-10 giin aras1 | 11-17 giin arast | 18-24 giin aras1 | 25 giin ve fazlasi
0€ Ya aylik hibe % aylik hibe % aylik hibe Tam aylik hibe
(0 ay) (0,25 ay) (0,50 ay) (0,75 ay) ( ay)

Erasmus 6grencisine Merkez tarafindan verilen toplam hibe miktari, 6grencinin gittigi iilkeye bagh
olarak yukarda belirtilen aylik miktar ile gidilen siire ¢arpimu kadar veya toplamda “0 Avro”

olabilir. stiresinin EE E ?
E F EE A E E
A E F.

Ogrencilere verilen aylik hibe miktarlari, AB Komisyonu ve -olmasi durumunda- Tiirkiye
Cumbhuriyeti katkisindan miitesekkildir.



Kurum, gonderdigi o6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir; ancak bu miktar
Merkez’e rapor edilmez.

b) Ogrenciye Yapilacak Odeme:

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilere ddemeleri iki taksitte yapilir. Ogrenci karsi kuruma
gitmeden oOnce ilk 6deme olarak gitmesi ongoriilen siireye gore hesap edilen toplam hibesinin ilk
odemesi (planlanan faaliyet doneminin tamami icin hesap edilen hibenin en cok %80’°ine kadar
olan bir miktar) verilir. Ikinci taksit 6grenim donemi sonunda, &grenciye verilen “katilim
belgesi”nde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate almarak yapilir. Ogrenim donemi
tamamlandiginda, yurt disinda kalman fiili siire (katilim belgesinde yer alan siire) ve Ggrencinin
sorumluluklarini yerine getirme diizeyine bakilarak 6grencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir.
Hibe hesaplamalarmda katilim sertifikasindaki kalinan siireye hareketliligin baslangic ve bitis
giinleri de dahil edilir.

Ogrenim Anlasmasinda belirlenen ders programini takip etmeyen, derslere veya diger ¢alismalara
katihm saglamayarak basarisiz olan Ogrencinin kalan Odemesinin kismen veya tamamen
yapilmamasi; veya yapilmis bulunan ddemesinin iadesinin istenmesi hakki saklidir. Odenmeyen
ve/veya geri istenen tutar, hibe kaynaklarina iade edilir.
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Yiiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katilan dgrencilerin yurt diginda 6grenim
gordiikleri Erasmus 6grenciligi siiresi zarfinda, halihazirda aldiklar1 burslarin ve kredilerin devamini
temin etmekle yikimlidir. Bu kazanim ogrencinin yurt disindaki Ogrenimi sirasinda ne
sonlandirilabilir, ne kesintiye ugratilabilir ne de azaltilabilir.

Yiiksekogretim kurumlart ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarimi saglayan 6grencilerin Erasmus
hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere basvuru hakkini
kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.
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Bir 6grenci sadece bir kez A I  olabilir. Daha onceki bir
akademik yilda 6grenim hareketliligi hibesi alan bir 6grenci hibesiz dahi olsa bir daha Erasmus
ogrenim hareketliligi faaliyeti gerceklestiremez. Staj hareketliligi faaliyetinden faydalanilmisg
olmasi, bir kez de 6grenim hareketliligi faaliyetinden faydalanilmasina engel degildir.

Bununla birlikte, 6grenciler ayn1 6grenim donemini kendi kurumu ve misafir olunan yiiksekoégretim
kurumu arasinda Erasmus Universite Beyannameleri kapsaminda yapilan 6zel bir anlagma ile
degisik iilkelerde gecirebilirler.

Bir yiiksek6gretim kurumu, d6grencinin yurt disinda iki veya daha fazla donemi kapsayan dgrenim
hareketliligi siiresi toplamu bir yildan az olsa bile bu dgrenciyi tekrar Erasmus 6grenim hareketliligi
Ogrencisi olarak segemez.

52) 6" %/ " H*T*_ +" * 6 1*+N STUDENT MOBILITY FOR
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Erasmus 6grenci staj hareketliligi faaliyetine katilmak i¢in yiiksekdgretim kurumu “Genisletilmis”
veya “Yalnizca Staj Faaliyeti i¢cin Gegerli” Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olmalidir.

Faaliyet, yiliksekogretim kurumunda kayith Ogrencinin yurtdisindaki bir isletmede veya
organizasyonda staj yapmasidir. “Staj (yerlestirme)”, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir
iilkedeki bir igletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi
kazanma siirecidir. Faaliyet siiresi lisans, yiikseklisans ve doktora Ogrencileri ig¢in 3 ile 12 ay
arasinda bir siiredir. Meslek ytliksekokulu gibi kisa donemli yiliksekdgretim programlar1 6grencileri
i¢in asgari siire 2 haftadir.

Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektor, dgrencinin mevcut egitim programu ile ilgili bir sektor olmalidir.



Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri ve isletme
tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri,
yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdigindaki kurumun yiksekogretim kurumu olmasi halinde,
gidilecek kurum isletme olarak degerlendirilecegi i¢in Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
olmasi sart1 aranmaz.

Asagidaki kuruluslar Erasmus staj faaliyeti icin uygun degildir:

-Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari
-AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar
-Misafir olunan tilkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz
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Yerlestirme faaliyetini gerceklestirecek 6grencilerin belirlenmesi isi ilan, bagsvuru ve degerlendirme
ile 6grenci se¢iminden olusan {i¢ asamali bir siirectir.
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Bir onceki yil segilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grenciler bir
sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilerek dogrudan gonderilemezler. Programa katilacak
ogrenciler her sozlesme donemi icin ayr1 ayri secim icin gereken tiim sartlar1 saglayarak yeniden
degerlendirilir ve secilir.

B

Erasmus staj hareketligi icin daha onceden baglanti kurulmus olan potansiyel misafir olunacak
kuruluslar yiiksekogretim kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan
edilerek ve kontenjan dahilinde yerlestirme basvuru ¢agrisi yapilir.

Bunun yaninda, kendi baglantilariyla staj imkam saglayabilecek 6grencilere de kontenjan dahilinde
olmak kaydiyla, ¢agr1 yapilir. Bu durumda ilgili Ogrencilerin potansiyel misafir olunacak
kuruluslardan almis olduklar1 niyet mektuplar1 ile detayli calisma programlarini Erasmus
Koordinatorliiklerine iletmeleri talep edilir.

Staj yapilacak bir kurum mevcut olmadan 6grenciler Erasmus staj hareketliligi faaliyetine katilmak
iizere secilemez.

Gerek internet sayfasinda, gerek ilan panolarinda basvurabilecek O6grenciler Erasmus 6grenci staj
hareketliligi ve basvuru siireci hakkinda bilgilendirilir.

[landa asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvurabilecegi

2- Asil ve yedek kontenjanlar ayr1 ayri belirtmek iizere toplam kontenjan sayis1

3- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil sinirt

4- Bagvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar

5- Degerlendirme Olgiitleri ve toplam igerisindeki paylar1

6- Secilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gegirdikleri staj siireleri i¢in verilecek maddi destek
7- Daha 6nce Erasmus staj hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis olunmasi gerektigi

8- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi



Bagvuru ilan panolarinda ve internet sayfasinda en az 20 giin siire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda
bulunmalari i¢in asgari 15 giin siire taninir.
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Programa basvurmak isteyen tiim Ogrencilerin basvurulari alinir; higbir Ogrencinin basvuru
sartlarina uygun olmadig1 gerekgesi ile bagvuruda bulunmasi engellenmez. Bagvuran 6grencilerin
bagvurulari {iniversite tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk
kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim bagvurular bu kontrolden gegcirilir.

Uygulama El kitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan” gruba
giren 6grencilere durumlar sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir ve bu 6grenciler yabanci dil
sinavina alinmazlar.
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Yararlanicinin tabiiyetine iligkin sartin saglanmasi esastir. Bu sarti takiben asagidaki hususlar
saglanmalidir.

1- Ogrencinin {iniversite biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya tigiincii kademe)® bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanh 6grenci olmasi

2- a-) On lisans ve birinci kademe dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin asgari
2.0/4 ya da 70/100 olmas1
b-) ikinci ve {iglincii kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin asgari
2.5/4 ya da 75/100 olmas1

Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diismemek kayd ile
iiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme en az kontenjan
sayisinin 3 kat1 bagvuru alabilmeyi saglamalidir.

Ayni sekilde bagvuru sayisinin yeterli olmadigi durumlarda ise (bu durumun ispath sekilde kayda
gecirilmesi sart1 ile) not ortalamasi belirlenen barajin altindan da basvuru alinabilir. Ancak
hareketlilikte kaliteyi korumak amaciyla bu durumda boliimiin toplam kontenjan sayisinin en ¢ok
%20’si oraninda 6grenci not ortalamasi barajin altinda ortalama ile se¢ilerek Erasmus programina
katilabilir.

Staj faaliyetinde 6grenim amagli hareketlilikten farkli olarak, en az 2. sinifta olma sart1 aranmaz.
Birinci sinif 6grencilerinin segiminde ilk yariyil sonundaki akademik not ortalamalar1 dikkate alinir.
Bir 6grenci Erasmus staj faaliyetinden yalnizca bir defa faydalanabilir.
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Ogrencilerin segimi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan &grenciler arasindan, Merkez
tarafindan ilan edilen degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikli puanlan dikkate alinarak, en yiiksek puani
alan 6grencilerin Erasmus 6grencisi olarak belirlenmesi suretiyle gerceklestirilir.

2008/2009 akademik yili staj hareketliligi bagvurularim = degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme Ol¢iitleri ve agirlikli puanlar sunlardir:
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Yiiksekogretim kurumlari, Erasmus’a bagvuran biitlin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
diizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayni (veya farkli
olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglart istenmeli; bu belge/sonuglar
degerlendirmeye alimmalidir.

Yabanci dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metod, 6grencilere basvurulari
sirasinda bildirilir. Yiiksekogretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek iizere kendisinin

? Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Ikinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas

10



smav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (iiniversitenin yabanci dil 6gretimi ile
ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar) tarafindan yapilacaktir. Smav
sonuc¢larinin degerlendirilmesinde, varsa, konusma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam
sinav sonucuna etkisi %25’den fazla olamaz.

Erasmus 6grencisi olabilmek igin bu El kitabinda belirtilen genel ve 6zel sartlara haiz olunmasi
gerekir. Ogrenciler bu sartlar1 sagladiklari takdirde Erasmus Ogrencisi olabilirler. Ogrencinin
disiplin cezasi almas1 veya alttan dersi olmasi gibi sebepler Erasmus programindan faydalanmasina
mani degildir. Ogrencilerin genel ve 6zel sartlart saglamalari durumunda, psikolojik olarak
degisimden yararlanmasinin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar verilebilir.

Secilen Ogrenciler eger gitmekten feragat etmislerse haklarindan feraget ettiklerine dair
ogrencilerden yazili bir dilek¢e alinir. Diger hallerde 6grencinin secilmesine ragmen hareketlilik
faaliyetinden faydalanamamasi durumu belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Ogrenci seciminin Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis, bir komisyon veya
Erasmus Kurum Koordinatoriiniin koordinasyonunda bir ekip tarafindan yapilmasi gerekir.
Basvurular1 degerlendiren kisilerin hi¢ birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da ¢ikar iligkisi
olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB’nin
bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar
tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karart
asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligint etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.’

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, bagvurularin degerlendirilmesinde / seciminde gozlemci olarak
yer alabilir.

it 1 1 8B

1- Sec¢im sonuglari, Erasmus degisimine bagvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan
biitlin alanlarda aldiklar1 puanlari icerecek sekilde, boliimlerin ilan panolarinda ve yiiksekogretim
kurumunun internet sayfasinda yayinlanir.

2- Ogrenci secimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, dlciit ve agirliklarla celisen uygulamalarin tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde ilgili kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili kurumun
EUB’sinin gdzden gegirilmesi icin durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

5)2)5) 3 , B

Yerlestirmelerde gonderen yiiksek 6gretim kurumu ile misafir olunan igletme arasinda bir ikili
anlagma yapilmasi gerekli degildir. Bununla birlikte, hazirlik asamasinda yerlestirmeye ev sahipligi
yapacak kurum ve/veya kuruluslardan yerlestirmeye iliskin detay ve kapsamin belirtildigi niyet
mektuplar ile staj caligmasina ait taslak programlarin alinmasi tavsiye edilir.

Ogrenci gitmeden 6nce tamamlanmasi gereken belgeler:

- Ogrenci Basvuru Formu ve Ekleri

Ek-1 Not ¢izelgesi
Ek-2 Yabanci dil diizeyini gosteren belge

- Ogrencinin Secildigine Iliskin Ogrenciye Yapilan Yazili Bildirim
- Ogrenci ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda imzalanan Sézlesme ve Ekleri

Ek-1: Egitim Anlasmasi (Training Agreement) ve Kalite Taahhiidii (Quality Commitment)
Ek-2: Genel Sartlar
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Ek-3: Erasmus Ogrenci Beyannamesi

Ek-4:Ogrenci Final Rapor Formu (Faaliyet tamamlandiktan sonra &grenci tarafindan
doldurulur)

Ek-5: Diger Hiikiimler

Ogrenci dondiikten sonra teslim etmesi gereken belgeler:

-Yurtdisindaki staj doneminin basar1 degerlendirmesini gésteren bir belge
-Katilim Sertifikasi
-Ogrenci Final Rapor Formu

Bu belgelerin disinda yiiksekogretim kurumu yurtdisinda gegirilen dénemin akademik taninirligini
saglamak tlizere kurum igerisinde gegerli olacak gerekli belgeleri hazirlamakla yiikiimltdiir.

Gerekli gormesi halinde yiiksekogretim kurumu 6grencilerden yurtdisinda gecirdigi doneme iligkin
basar diizeyini veya dgrencinin kalis siiresini destekleyen belgeler talep edebilir.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken belgeleri
tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan 6grencilerin hareketlilik donemleri gecersiz
sayilir ve bu 6grenciler hibe hak edemez. Yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin eksik veya hatali
evraklarmin tamamlanmasi/diizeltilmesi i¢in uygun bir tarih belirler. Merkez’e sunulacak final
raporda yer alan 6genci bilgilerinde (5 2LL< tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde 6grencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka dekontlari
da istenir.

Ogrenci ile Yiiksekdgretim Kurumu Arasinda Imzalanan Sézlesme, Egitim Anlasmasi, Erasmus
Ogrenci Beyannamesi, Ogrenci Final Rapor Formu, Hareketlilik Hibe S6zlesmesinin ekleri olarak
asagidaki internet adresinde yayimlanmaktadir:

http://www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&yayinid=601835F1CA191E2E83FA1C8E866C47DCA290D

I oF E F I 1FC O): B Gonderen
kurulus ile 6grenci arasinda imzalanir. Staj yapilacak isletme, siire ve hibe miktar1 vs. gibi konulara
ait bilgileri igerir.

+ C 0] * AE = + E Q /
O) B Staj faaliyetinde (6grenim faaliyetindeki Ogrenim anlagmasmin dengi sayilabilen)
yerlestirme siiresince yapilacak ¢alisma programina iligskin kisisel bir egitim anlagsmasi diizenlenir.

Egitim Anlasmasi, ¢alisma programi, beceri, yeterlilikler, 6grenim ¢iktilar, staj faaliyetinin
Ogrencinin diploma programu ile ilgisi, usta &gretici diizenlemeleri ve faaliyetin tamamlanmasi
sonrasi saglanacak akademik taninma vs. gibi konulara ait bilgileri iceren kisiye 6zel bir belgedir.
Ug niisha hazirlanarak génderen kurulus, misafir olunan kurulus ve dgrenci tarafindan imzalanur.

Kalite Taahhiidii : Taraflarin rol ve yiikiimliiliiklerini tanimlayan standart belgedir.

Egitim anlagsmasinda yapilmasi gerekli goriilen herhangi bir diizeltmenin 6grencinin misafir olunan
kurulusa varmasim takiben 1 ay i¢inde tamamlanmasi ve resmilestirilmesi gereklidir. Egitim
anlagmasinda yapilmasi1 gerekli goriilen ve sonradan ortaya ¢ikan herhangi bir degisiklik tizerinde
biitiin taraflarin mutabik kalmasi ve s6z konusu degisikligin derhal icra edilmesi gereklidir.

3 H B Taraflarin sorumlulugu, s6zlesmenin sona ermesi, verilerin korunmasi, kontrol ve
denetim gibi konularda bilgiler igeren standart bir belgedir.

1, 0)9 BOgrencinin yurtdisindaki Erasmus faaliyeti siiresince
sahip oldugu haklar1 ve ylikiimliiliklerinin yazili oldugu belgedir.

I D "M 0)> B Faaliyet donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin
Ozet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini igeren belgedir.
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1 6 B Staj faaliyetinin gergeklestirildigi kurumdan Ogrencinin stajin baslangic ve
bitis siiresini teyit eden (imzal1 ve miihiirlii) bir “Katilim Sertifikas1” alinir. Ogrencilerin hibeleri bu
sertifikada belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksekogretim kurumu gerekli gérmesi
halinde staj faaliyeti i¢in yurtdisinda kalinan siireyi tespit etmek {izere 6grenciden bagka destekleyici
belgeler de isteyebilir.

5)2)7) * B

Ogrencinin yurt disinda gegirdigi siirenin kendi kurumu tarafindan tam olarak taninmasi gereklidir.
Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam olarak ve
tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmasi gereklidir.

Stajin miifredat programinda zorunlu olmadigi hallerde ise, gonderen kurum tanimayi, en azindan
yurt disinda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gerceklestirir.

5)2):) B
a) Hibe Miktarinin Hesaplanmasi:

Ogrenci yerlestirme (staj hareketliligi) igin dngoriilen hibe rakamlari iilkelerin kategorilere ayrilmasi
ve buna gore aylik hibe tutarlarin uygulanmasi esasina gore belirlenmistir.

Letonya, Litvanya, Polonya, Macaristan, Giiney Kibris Rum Kesimi, Estonya,
Bulgaristan ve Romanya

II Slovak Cumbhuriyeti, Slovenya, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Yunanistan ve Malta

I Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belgika, Fransa, Almanya ve Avusturya
v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik

Ulke kategorilerine gore hibe tutarlar::

Gidilen Haftalik Hibe Miktarlari* (€) Aylik Hibe Miktarlar1 (€)
S B s o e v e e R (RS
I 200 400 600 800 825 1500 540 500
I 300 600 900 1200 1200° 1900 830 750
I 330 660 990 1320 1350 2200 1000 850
v 350 700 1050 1400 1420 2500 1160 1000

* Faaliyet siiresinin 12 haftaya kadar olmasi durumunda (12 hafta dahil), 6grenciye gerceklesen
seyahat bedelinin %75’1 6denir.

Haftalik, 2 aylik ve 6 aylik faaliyetlerde bulunacak 6grenciler i¢in verilecek hibe miktarmin, bu
siirelerden daha uzun faaliyette bulunacak 6grencilere verilecek hibe miktarindan fazla olmasini ve
uzun siireli faaliyette bulunan Ogrenciyi dezavantajli duruma diisirmemek amaciyla hibe
hesaplamalar1 agagidaki sekilde diizenlenmistir:

( 6 12 0] faaliyet donemlerinin 6ddemelerinde bu siireleri gecen fakat tam
hafta/aya tamamlanamayan durumlarda hibe verilecek siire C E

? Ulusal Teklif Cagrisinda yanhslikla 1.100 Avro olarak yer almistir.
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iizerinden hesap edilir (6rnegin iki ay yirmi giinliik bir faaliyete iki aylik hibe ve seyahat bedelinin
%75°1 ddenir).

Faaliyet siiresinin 12 haftaya kadar olmasi durumunda (12 hafta dahil), 6grenciye haftalik hibe
miktarina ilaveten seyahat bedeli 6denir. Baska bir ifade ile faaliyet siiresinin 3 aydan kisa olmasi
halinde yararlaniciya seyahat bedeli 0denir; 3 ay ve iizeri olmasi halinde yararlaniciya seyahat
bedeli 6denmez (2 aydan fazla ve 3 aydan kisa olan her siirenin 2 ay iizerinden hesap edildigine
dikkat ediniz).

Odenecek seyahat bedeli, gerceklesen seyahat bedelinin %75’idir. Yalnizca yurtdisi (baglantili ve
aktarmal1 seyahatler dahil) seyahat bedeli dikkate alinir; iilke i¢i seyahatler i¢in 6deme yapilmaz.

2 ( ?'5: @ 9 faaliyet donemlerinin 6demelerinde, bu siireleri gegen fakat tam
aya tamamlanamayan ddemelerde, tam ay1 gegen giinler icin (6rnegin dort ay on gilin) asagidaki
tablo kullanilacaktir:

1-3 giin 4-10 giin aras1 | 11-17 giin arast | 18-24 giin arast | 25 giin ve fazlasi
0€ V4 aylik hibe 5 aylik hibe % aylik hibe Tam aylik hibe
(0 ay) (0,25 ay) (0,50 ay) (0,75 ay) ( ay)

Erasmus 6grencisine Merkez tarafindan verilen toplam hibe miktari, 6grencinin gittigi iilkeye bagh
olarak yukarda belirtilen miktar ile gidilen siire ¢arpimi kadar veya toplamda “0 Avro” olabilir. Staj
siresinin belirli bir kismini maddi olarak desteklemek, bir kismini1 desteklememek s6z konusu
degildir; staj siiresi ya tamamen hibelendirilir ya da hibelendirilmez.

E FA M B

1. gruptaki bir iilkeye 2 hafta gidilmesi halinde:
2 hafta: 400 Avro + seyahat bedelinin %75’

1. grupta bir lilkeye 3 hafta 4 giin gidilmesi halinde:
3 hafta: 600 Avro + seyahat bedelinin %75’

1. gruptaki bir iilkeye 2,5 ay gidilmesi halinde:
2 ay : 1.500 Avro + seyahat bedelinin %75’

1. gruptaki bir iilkeye 1 ay 12 giin gidilmesi halinde:
1 ay : 825 Avro

0,5 ay : 825x0,5 =412,5 Avro
Toplam : 825 +412,5=1.237,5 Avro + seyahat bedelinin %75’

1. gruptaki bir iilkeye 3 ay 24 giin gidilmesi halinde:
3 ay: 540x3 = 1.620 Avro

24 ¢giin: 0,75x540 = 405 Avro
Toplam: 1.620+405 =2.025 Avro

1. gruptaki bir tilkeye 8 ay 3 giin ay gidilmesi halinde:
8 ay : 500x8 = 4.000 Avro

1. gruptaki bir iilkeye 6 ay 19 giin gidilmesi halinde:
6 ay : 500x6 = 3.000 Avro

Ogrencilere verilen hibe miktarlari, AB Komisyonu ve -olmast durumunda- Tiirkiye Cumhuriyeti
katkisindan miitesekkildir.

Kurum, gonderdigi o6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir; ancak bu miktar
Merkez’e rapor edilmez.
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b) Ogrenciye Yapilacak Odeme:

Staj 6grencilerine ddemeleri bir defada veya iki taksitte yapilir. Ogrenci staj faaliyeti i¢in yurtdisina
gitmeden Once ilk 6deme olarak gitmesi 6ngoriilen siireye gore hesap edilen toplam hibesinin ilk
odemesi (planlanan faaliyet doneminin tamamz icin hesap edilen hibenin %100’iine kadar olan
bir miktar) verilir. Varsa ikinci taksit 0grenim donemi sonunda, Ogrenciye verilen “katilim
belgesi’nde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak yapilir. Staj siiresi tamamlandiginda,
yurt disinda kalman fiili siire (katilim belgesinde yer alan siire) ve Ogrencinin sorumluluklarini
yerine getirme diizeyine bakilarak Ogrencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir. Hibe
hesaplamalarinda katilim sertifikasindaki kalinan siireye hareketliligin baslangi¢ ve bitis gilinleri de
dahil edilir.

Egitim Anlagsmasinda belirlenen sorumluluklarini kasith olarak yerine getirmeyen ve gittigi
kurumda staj programina katilim saglamayan 6grencinin kalan ddemesinin kismen veya tamamen
yapilmamasi; veya yapilmis bulunan ddemesinin iadesinin istenmesi hakki saklidir. Odenmeyen
ve/veya geri istenen tutar, hibe kaynaklarina iade edilir.

52))" A 0 B

Yiiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katilan Ogrencilerin yurt disinda staj
yaptiklar1 siire zarfinda, halihazirda aldiklar1 burslarin ve kredilerin devamini temin etmekle
yiikiimliidiir. Bu kazanim 6grencinin yurt disindaki staji sirasinda ne sonlandirilabilir, ne kesintiye
ugratilabilir ne de azaltilabilir.

Yiiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi basvuru sartlarini saglayan 6grencilerin Erasmus
hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere bagvuru hakkini
kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.

529 | F 0A 6 M B

Bir 6grenci  E | F 0A I olabilir. Daha 6nceki bir akademik
yilda staj hareketliligi hibesi alan bir 6grenci hibesiz dahi olsa bir daha Erasmus staj hareketliligi
faaliyeti gerceklestiremez. Ogrenim hareketliligi faaliyetinden faydalanilmis olmasi, bir kez de staj
hareketliligi faaliyetinden faydalanilmasimma engel degildir. Ancak Oncelik daha once Erasmus
faaliyetinden yararlanmamis olan d6grenciye verilir.

Bir yiiksekogretim kurumu, 6grencinin yurt disindaki staj hareketliligi siiresi toplami bir yildan az
olsa bile bu 6grenciyi tekrar Erasmus staj hareketliligi 6grencisi olarak segemez.

5)5) F RLS | E B
Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus dgrencisi olabilirler.

Hibesiz ogrenciler de diger basvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
Erasmus Ogrencileriyle ayn1 siirecten gecer. Hibesiz Erasmus 6grencisinin farki, 6grencinin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

Degerlendirme olgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler segildikten sonra, yiiksekogretim kurumuna
tahsis edilen biitce kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi halinde, hibe
almadan gitmek isteyen oOgrenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir. Burada da
tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme Olgiit ve agirliklar1 dikkate almarak
Ogrenci secimi gerceklestirilir.

Hibesiz 6grenci durumu hem 6grenim, hem staj faaliyetleri icin gecerlidir.
5)7)D F B
Asagidaki sartlarin saglanmasi halinde 6grenci hareketliligi siiresi uzatilabilir :

1. Anlagsma ve gerekli diizeltmelerin mevcut planlanan Erasmus donemi bitmeden once
tamamlanmasi

2. Siire uzatimmnin mevcut dénemi araliksiz takip etmesi (tatiller ve donem aralar1 aralik
olarak kabul edilmez.)
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3. Uzatilan siire 30 Eyliil 2009 tarihinden (veya i¢inde bulunulan akademik yilin bitiminden)
sonraya sarkamaz

5):) 6 E E E B

Ogrencilerin, zorunluluk nedeniyle (ailevi sebepler, saglik sebepleri gibi) planlanan hareketlilik
faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, 6grencinin yurtdisinda kaldig siire karsiligi hibe
miktar1 dgrencide birakilmak iizere, fazladan 6denen hibenin iadesi istenir. Ogrencenin gerekce
gostermeksizin faaliyet donemini tamamlamamasi halinde ise, biitiin hibe geri alinir.

5)0 EC E C8

Tirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimer tlkelerden birinin vatandasi olan bir
Ogrencinin Erasmus hareketliligi ile vatandasi oldugu iilke yiiksekdgretim kurumuna gitmesi
miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu 6grencilere en diisiik oncelik verilir.

Yiiksekogretim kurumu, 6grenci génderecegi kurumu 6grencinin kendi iilkesine gitmekte oldugu
konusunda uyarir ve bu 6grenciyi Merkez’e sunacagi nihai raporda ayrica bildirir.

5)9) & B

Hareketlilik siiresinin sdzlesme dénemi iginde kalmasi zorunludur. Ogrenim hareketliligi faaliyet
donemi, bir akademik yildan diger akademik yila sarkamaz.

Her dgrenciye faaliyeti dncesinde Erasmus Ogrenci Beyannamesi verilir.
Merkez gerekli gordiigii takdirde faaliyete iliskin belgeleri yiiksekdgretim kurumundan talep eder.
5>, C C G Combined period

Ogrenim hareketliligi faaliyeti ile staj hareketliligi faaliyetlerinin birlestirilerek tek bir faaliyet
olarak ytiriitiilmesi miimkiindiir. Bu durumda:

a-) yerlestirme faaliyeti, 6grenim hareketliligi gerceklestirmek iizere gidilen yiiksekdgretim
kurumu goézetiminde gergeklestirilir (6grenci gidilen yiiksekdgretim kurumunun sundugu
kolayliklardan faydalanmaya devam eder: yurt, 6grenci ulagim karti vb)

b-) iki faaliyet ardisik zamanh olarak gerceklestirilir; yani ilk faaliyetin bitimini takiben diger
faaliyet baglar

Birlestirilmis faaliyette Ogrenciye verilecek toplam hibe G6grenim hareketliligi hibesi miktar
iizerinden hesap edilir. Ogrencinin staj faaliyetini dgrenim ile birlesik olarak gergeklestirmesi
sebebiyle, yliksekogretim 6grencisi olmaktan kaynaklanan avantajlara (liniversite yurdunda kalmak,
indirimli toplu tasima iicreti 6deyebilmek gibi) sahip oldugu oOngdriilmektedir. Faaliyetin staj
boliimil i¢in verilecek hibe miktar1 her ne kadar 6grenim hibesi miktari tizerinden hesap edilse de,
faaliyetin bu boliimii i¢in kullanilacak biitge staj biitgesidir.

Birlesik faaliyet 3 ile 12 ay arasinda siirebilir. Bunun anlami, drnek olarak; 1 ay staj hareketliligi
faaliyetini takiben 2 ay 6grenim hareketliligi faaliyeti miimkiin olabilir.

Birlestirilmis faaliyetin ilk bastan 6grenci 6grenim ve stajini pespese yapacak sekilde planlanmasi
gerekir. Birbirini takip eden her 6grenim ve staj faaliyeti birlestirilmis faaliyet degildir.

5)<) & & EILC
Erasmus Ogrenim veya staj hareketliliginden faydalanan ogrenciler, T 0E
C E 1 @ T 0E CE , asagida yazili bulunan

Erasmus Yogun Dil Kursu diizenlenen iilkelerde bu kurslara katilabilirler. Ogrenciler ancak
hareketlilik faaliyeti oOncesi diizenlenen kurslara katilabilirler. Hareketlilik faaliyeti bitimi
diizenlenecek kurslara katilim s6z konusu olamaz.

Kurslarin amaci 6grencileri Erasmus donemlerine hazirlamak, giinliik ihtiyaglari karsilayabilecek
diizeyde gidilen iilkenin dilini 6gretmek ve kiiltiirtinii tanitmaktir.

Kurslara katilan 6grencilerin kurs siireleri Erasmus dénemlerine dahil edilir ve kurs siiresi boyunca
aylik Erasmus hibesi verilir. EYDK siiresinin bitimi ile 6grenim/staj faaliyetleri arasinda 15 giine

16



kadar ara olmasi halinde ve 6grenci bu siireyi yurtdisinda gegirmisse bu 15 giine kadar olan siire
Ogrencinin toplam faaliyet siiresine dahil edilir. 15 giinii gegen aralar i¢in hibe verilmez.

EYDK siiresinin 6grenim/staj faaliyeti ile es zamana denk gelmesi halinde, 6grenciye EYDK igin
ayrica hibe verilmez.

Erasmus Yogun Dil Kurslar1 asagidaki iilkelerde ve Komisyonca EYDK diizenleyecegi ilan edilen
kurumlarda alinir:

Belcika (Flemenk Toplulugu); Bulgaristan; Kibris Rum Kesimi; Cek Cumhuriyeti; Danimarka;
Estonya; Finlandiya; Yunanistan; Macaristan; izlanda; 1talya; Letonya; Litvanya; Malta; Hollanda;
Norveg; Polonya; Portekiz; Romanya; Slovakya; Slovenya; Isvec

Kurslar ve kurs diizenleyen kurumlarla ilgili bilgilere Komisyon’un asagidaki adresinden
ulagilabilir:

http://ec.europa.cu/education/programmes/llp/erasmus/eilc/index en.html

7)) "18% +* * 6 -STAFF MOBILITY (ST)
Personel hareketliligi faaliyeti kendi igerisinde 2 alt faaliyete ayrilmaktadir.

1. Ders verme hareketliligi - Staff mobility for teaching assignments (STA)
2. Egitim alma hareketliligi - Staff mobility for training (STT)

N0& "10 . +* * 6
N00& @ A M

e EUB sahibi Xﬁksekégretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel ile isletmelerde calisan
personelin EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ders vermesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

e Ders verme hareketliligi iki sekilde gerceklesebilir :

1. Tirkiye’deki EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda galisan akademik personelin
(6gretim elemanlar1) yurtdisinda ortak olunan yiiksekogretim kurumlarina ders
vermek lizere gitmesi

2. Yurtdisindaki isletmelerde calisan personelin  Tiirkiye’deki EUB  sahibi
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek lizere gelmesi

e Ders verme hareketliliginin hedefleri sunlardir:

o Hareketlilik programina katilamayan 6grencilere farkli Avrupa iilkelerindeki yiiksekdgretim
kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkan1 vermek,

o Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek,

o YiiksekOgretim kurumlarina sunduklari derslerin gesit ve igerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda destek olmak.

702) 1! 1@ ! C
Sec¢im siireci ilan, bagvuru ve degerlendirmeden olusan ii¢ asamal1 bir siiregtir.

e Ders verme hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi yiiksekdgretim kurumu tarafindan,
Komisyon tarafindan yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, bu El kitabinda belirtilen kurallar ve
Merkez tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal 6ncelikler dikkate alinarak yapilir.

e Secim islemi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan personel arasindan, Merkezin
belirledigi genel ve 6zel sartlar gergevesinde, yiiksekogretim kurumunca belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri kullanilarak
gergeklestirilir.

o Yiiksekogretim kurumlar hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gozetilmesi hususunu saglamakla ylikiimlidiir.

17



702) )

Ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda imzalanan tiim anlasmalar ve kontenjanlar
yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte/boliim ilan panolarinda ilan
edilerek, bu anlasmalar igin basvuru ¢agrist yapilir.

Gerek internet sayfasinda, gerekse ilan panolarinda ders verme hareketliligi ve bagvuru siireci
hakkinda bilgi verilir. ilanda asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekir:

Ikili anlagmadaki kontenjan sayisi

Varsa bagvurabilmek i¢in gerekli asgari sartlar

Degerlendirme olgiitleri

Secilen personele gidilen {ilkeye gore belirlenen giinliik/haftalik maddi destek
saglanacagl ve seyahat gideri 6demesi yapilacagi

Isteyen personelin maddi destekten feragat ederek faaliyetten faydalanabilecegi

o Faaliyet kapsaminda yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek iizere personel davet
edebilme imkaninin oldugu

O O O O

o

Basvuru ilan panolarinda ve web sayfasinda en az 15 giin siire ile tutulur, personele basvuruda
bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir.

7n02) ), C@

Ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda alinacak olan tiim bagvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekogretim kurumu ayni
sozlesme donemi i¢in birden fazla son bagvuru tarihi belirleyebilir.

Tim basvurular yliksekogretim kurumu tarafindan kayit altina alinir ve Erasmus ofisinde
saklanir.

702)1) & E |

E E B

Ders verme hareketliligi kapsaminda alinan bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda asagidaki
asgari sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

o Ders verme hareketliligi gerceklestirilecek iki tilkeden en az birinin AB iiye iilkesi olmasi
gerekir.

o Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin bu El kitabinda
Madde 2.3’de belirtilen durumlardan birine uygun olmasi gerekir.

o Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanli olarak istthdam edilmis olan akademik personel ya da
yurtdisindaki bir isletmede istihdam edilmis bir ¢alisan olmasi gerekir. Yiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis olan akademik personel i¢in kadro sarti aranmaz, sézlesmeli
akademik personel de Erasmus ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir.

o Ders verme hareketliliginden faydalanmak {izere gidilecek olan yiiksekogretim kurumu ile
gonderen yiiksekogretim kurumu arasinda kurumlararasi anlagsma olmasi ve her iki tarafin
da EUB sahibi olmas1 gerekir.

EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinin listesi asagidaki sayfalardan temin edilebilir:

2007 yilinda EUB almaya hak kazanan yiiksekdgretim kurumlari:

http://eacea.cec.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm

2008 yilinda EUB almaya hak kazanan yiiksekogretim kurumlari:

http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/2008/index _en.htm

o Ders verme hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdisindaki bir isletmeden personel davet
edilmesi durumunda yiiksekdgretim kurumu ile isletme arasinda kurumlararasi anlagsma
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yapilmast zorunlu degildir. Bununla birlikte, yurtdisindaki bir isletmede calisan bir
personelin yiiksekogretim kurumunda ders verme hareketliligi gerceklestirilebilmesi i¢in
yliksekdgretim kurumunun isletme personelini davet etmesi ve bu davetin bir “davet yazis1”
araciligi ile gerceklestirilmesi gerekir.

o Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel tarafindan, El kitabinin
ckinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan ve hem personeli olunan
hem de misafir olunacak yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (imzali-miihiirlii)

bir « M S  (teaching programme) teslim edilmis olmasi gerekir.
E B
Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin se¢ciminde kullanilacak
olan temel belge basvuru sirasinda personelden talep edilmis olan R M S
olmalidir.

“Ogretim programi”nin yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen ve tiim personele esit
derecede uygulanabilir kriterler c¢ercevesinde degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekir.
Degerlendirme sirasinda Erasmus programi kapsaminda c¢alisan personelin bagvurularina tarafli
yaklagilmamas1 6nemlidir.

“Ogretim program1” degerlendirme siirecinin Rektorliikce ‘resmi  gorevlendirme’ ile
gorevlendirilmis bir se¢im komisyonu tarafindan yapilmasi onerilir. Komisyon {iyeleri arasinda
yiiksekdgretim kurumunun Erasmus koordinatorii, fakiilte, enstitli veya meslek yiiksek okulu
koordinatdrii ve boliim temsilcilerinden uygun olanlarin bulunmasi beklenmektedir. Uyelerden
hi¢ birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da ¢ikar iligkisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, progranmin genel kurallarindan biri ve EUB’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve
seffaflig1 saglamak tizere, asagida verilen ifadenin, Se¢im Komisyonu tarafindan diizenlenecek
karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almas1 gerekir.

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar: asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Se¢im Komisyonu tiyelerinin tarafsiziigim etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir
sekilde verilmistir.’

Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen ulusal oOnceliklerin gdz Oniine alinmasi
gerekmektedir. 2008/2009 akademik yilinda ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda,

o Daha once ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis personele,

o Daha o6nce ders verme hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boélim ya da
birimlere,

o Daha 6nce ders verme hareketligi faaliyetlerinde yer almayan ve ya az sayida yer
alan iilke ve yiiksekogretim kurumlar1 ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan bagvurulara o6ncelik verilmesi gerekir.

Merkez, ders verme hareketliligi kapsaminda segilen personelin ilgili hareketlilik faaliyetini
gergeklestirebilmesi ve faaliyetten verim elde edebilmesi i¢in seg¢imler sirasinda personelin dil
becerisinin goz 6niinde bulundurulmasini tavsiye etmektedir.

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarmi seffaflik ilkesine uygun olarak, asil ve yedek listeler
halinde ilan etmelidir.

Gerekli gordigii takdirde, Merkez, basvurularin degerlendirilme/se¢im siirecinde gdzlemci
olarak yer alabilir.

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin sec¢imi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum
Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi
takdirde, ilgili kurumun EUB’nin gdzden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB
Komisyonu’na rapor edilir.
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709

Ders verme hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hakettigi hibenin
hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez tarafindan belirlenen
hibe hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde yapilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanmak tizere yurtdisindaki bir isletmeden yiiksekdgretim
kurumuna gelen personelinin hakettigi hibenin hesaplanmasi isletme personelinin davet edildigi
yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar
cercevesinde yapilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat gideri 6demesi yapilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

El kitabinda belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar faydalaniciya aittir.

705 ) 1| AA M

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik
harcirah miktarlar1 27 AB tiyesi lilkenin yasam standartlar1 goz oniine alinarak, dort farkli gruba
ayrilmis ve asagidaki sekilde belirlenmistir:

Letonya, Litvanya, Polonya, Macaristan, Giiney Kibris Rum Kesimi, Estonya,
Bulgaristan, Romanya ve Tiirkiye*

11 Slovenya, Slovak Cumhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Yunanistan ve Malta

III Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belcika, Fransa, Almanya ve Avusturya

I\Y% Finlandiya, Danimarka, Isvec, Irlanda, Birlesik Krallik

* Yalnizca yurtdisindan Tiirkiye’ye ders verme amacli gelen kisiler i¢in kullanilmaktadir.

Ders verme hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan harcirah miktar1 gidilen
ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 tam ig giinii” anlamina gelmektedir.

Giinliik hibe miktarlar (€) Haftalik hibe miktarlar1 (€)
Ulke (1 haftaya kadar) 1. hafta | 2. hafta 3.,4.,5., 6. hafta
I 134 670 313 179
II 178 890 415 237
11 209 1.045 488 279
v 240 1.200 560 320

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme igme
masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

Ders verme hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek hibe
miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmig
Ogretim programi dikkate alinir.

Ogretim programinda ders verme hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen gilinler ve gidis/doniis giinleri i¢in (o giinlerde
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faaliyet yapilmasa bile) gilinlik hibe Odemesi yapilir. Ders verme hareketliligine iliskin
faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat edilen giinlerin disinda, ders verme hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe
O0demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu Ogretim programinda gorilmeli ya da katihm sertifikas1 ile
belgelendirilmelidir. Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da ders verme hareketliligi ile ilgisi
bulunmayan faaliyetlerin gerceklestirildigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetten faydalanan personelin doniigiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
“Ogretim programu” ile birlikte karsi tiniversiteden temin edilen “katilim sertifikasi” dikkate
alinir.

Ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda faydalanicinin en az 5 saat ders verdigi
acikca goriinmedigi takdirde hibe 6demesi yapilmaz.

Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve Avro olarak yapilir.

7)05) ) A1l AA M

L. grup bir tilkede, en az 5 saat ders vererek, 2 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet
gergeklestiren ve 2 giiniinii yolculukta gegiren (gidig-doniis giinleri) bir faydalaniciya 6denecek
olan harcirah 4 giin lizerinden hesaplanir. (4*134=536 €).

1. grup bir iilkede, en az 5 saat ders vererek, 6 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet
gerceklestiren ve 2 giiniinii yolculukta geciren (gidis-dontis giinleri) bir faydalaniciya 6denecek
olan harcirah 8 giin lizerinden hesaplanir. (670 + (313/5)*2 =795,2 €).

o511 A EE

Merkez tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugu takdirde, ders verme hareketliligi
faaliyetinden faydalanan personelin seyahat giderleri, ger¢eklesme degerleri iizerinden ve
seyahat ile ilgili belgelerin ofise tesliminden sonra 6denir. Faydalanicinin yurtdisina gitmeden
once aldigi biletine iligkin faturayi ofise teslim etmesi ve faaliyet sonrasi ugus kartlarini ofise
teslim etmesi kosulu ile seyahat gideri faaliyet Oncesinde de Odenebilir. Faaliyetin
gerceklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan geri alinir.

Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi gerekir.

Ders verme hareketliligine katilan personelin, bulundugu sehirden gidecegi sehire kadar olan
ulagiminda gerek iilkeler gerek sehirlerarasi toplu tagima araglarina ait ulasim giderleri ulasimin
ekonomik simiflarda gerceklestirilmis ve belgelendirilmis olmasi sart1 ile 6denir.

Sehiri¢i ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

Toplu tasimanin E _ durumlarda, gerekgelendirilmis ve faturalandirilmis olmasi
sart1 ile taksi ticretleri uygun gider olarak kabul edilebilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehire seyahati
sirasinda gerekiyorsa farkli lilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi
bir durum olmadig: siirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave
iicretler uygun gider olarak kabul edilmez.

Toplu tasima araglarmi kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasimini saglayan personele fatura
karsiliginda benzin {icreti _E F. Eger varsa ilgili noktalar arasinda ulasimi saglayan en
ekonomik tren/otobiis licreti, yoksa yine ekonomik simifa ait ucak bileti iicreti 6denir. Ayn1 6zel
arac ile seyahat eden birden fazla kisi olmasi durumunda aragta seyahat eden personelden
sadece bir kisiye ve sadece bir kisilik bilet {icreti karsiligi seyahat gideri demesi yapilir.

Arag kiralama giderleri uygun gider degildir. Ara¢ kiralayan faydalaniciya yukaridaki madde
uyarinca 6deme yapilabilir.
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Seyahate ait faturalar KDV igerse dahi, fatura bedeli KDV kesintisi yapilmaksizin faydalaniciya
odenir.

Giris-¢ikis harglari, vize ve seyahat sigortasi Ucretleri 6deme yapildigini gosteren belgelerin
ofise teslim edilmesinden sonra seyahat giderleri ad1 altinda 6denir.

Seyahat giderinin 6denebilmesi i¢in personelin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili olanlart
ofise teslim etmesi gerekir:

o Kullanilan bilet/biletlerin orijinali
o Ucus kartlarinin orjinalleri
o Fatura, makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri

7)(S)E) E

Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, Komisyon tarafindan &denen hibelerin
Merkeze ulagmasi ve Merkez’in de yiiklenici kuruma bu hibeyi aktarmasi sart1 ile, yararlaniciya
faaliyet donemi baslamadan veya yurt disina ¢itkmadan 6nce ilk 6demeyi yapar.

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanan personelin harcirah 6demesi 2 taksitte yapilir.
Ik taksit en fazla belirlenen hibenin %80’1 oraninda olabilir. Seyahat gideri 6demeleri gerekli
belgelerin teslimini takiben tek 6demede yapilabilir.

ongoriilen giinler iizerinden hesap edilen toplam hibenin %80’ine kadar1 yapilir. ikinci 6deme
ise faaliyet donemi sonunda, faydalanici tarafindan temin edilen “katilim belgesi” ile birlikte
Ogretim programinda yeralan faaliyetlerin birlikte degerlendirilmesinden ve personel final
raporunu teslim ettikten sonra yapilir.

Seyahat masraflar1 farkli bir para birimi iizerinden yapildiysa, kur ¢evrimi ylksekdgretim
kurumu ile Merkez arasinda imzalanan sézlesmede belirtildigi sekilde yapilir.

7)(7)D @ ! E E

Yiiksekogretim kurumlari 2008/2009 akademik yili icin belirlenen ders verme hareketliligi
hibesini 1 Haziran 2008-30 Eyliil 2009 tarihleri arasinda gerceklesen hareketlilik faaliyetleri
icin kullanabilirler. Bu tarihler arasinda ger¢eklesmeyen faaliyetler Erasmus kapsaminda
degerlendirilemez ve desteklenemez. Biitiin personel hareketliligi faaliyetlerinin en ge¢ 30
Haziran 2009 tarihi itibariyle kesinlesmis olmasi ve faaliyetlerin 30 Eyliil 2009 tarihi itibariyle
tamamlanmasi gerekmektedir.

Ders verme hareketliligi faaliyetinde, ders verme siiresinin en az 5 ders saatini igermesi
gerekmektedir. Ders verme siiresi hicbir sekilde 5 ders saatinden az olamayacagi gibi, 6 haftay
gecemez. Yurt disinda ders verme siiresinin 5 saatin altina diismesi durumunda Erasmus hibesi
verilemez. Ders verme hareketliligi faaliyetinin siiresinin 6 haftadan fazla olmas1 durumunda ise
6 haftay1 asan siire icin Erasmus hibesi verilmez.

N0z | A

Merkezimizin belirledigi ulusal oncelikler geregi, bir personelin aym sozlesme donemi
icerisinde, bir kez ders verme hareketliliginden faydalanmasi gerekmektedir. Ancak degisim
potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni
personelin, ayni sdzlesme donemi igerisinde birden fazla ders verme haraketliligi faaliyetine
katilmas1 miimkiin olabilir.

70 ) FE @ A

Ders verme hareketliliginden hibesiz olarak faydalanilabilinir.

N09& @ A E ¢ E M A @

Ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gecirdigi siire,
normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet ylikiimliiliigli getirmez.
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e Yiiksekogretim kurumu, ders verme hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelinin faaliyet
kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldigi maasinin devamim temin
etmekle ylkimludir.

e Ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdigina gidecek olan personele kendi kurumundan da
maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak fatura karsiligi yapilan 6demelerde Erasmus
programi tarafindan karsilanan giderler icin, cifte 6deme yapilmamasi igin, yiliksekdgretim
kurumu tarafindan ayrica 6deme yapilmaz.

e Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi verilmez.
N> & 0 6 !

e Merkez gerekli gordiigii takdirde hareketlilige iliskin asagida belirtilen belgeleri yiiksekdgretim
kurumundan talep edebilir.

o Kurumlar aras1 anlagma (asgari sartlar)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek IV
o Ogretim progranu (taraflarca onayl “imzali ve miihiirlii”)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.10
o Ders verme faaliyetinde bulunacak personel ile imzalanacak standart sézlesme
(asgari sartlar)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.9
o Katilim sertifikasi
(6gretim programinin tamamlandigini ve misafir kalinan stireyi teyit eden “imzalt ve miihiirli”)
o Ders verme hareketliliginden faydalanan personel i¢in final rapor formu
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.11
o Hibenin 6dendigine dair belge (banka transfer makbuzu veya esdegeri)
o Seyahat giderlerini gosteren belgeler

72) 6% _+ _+ + * 6
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e EUB sahibi yiksek6gretim kurumlarinda ¢alisan akademik ve idari personelin yurtdisindaki
isletmelerde ya da EUB sahibi yiiksekOgretim kurumlarinda egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir.

e Egitim alma hareketliliginin hedefleri sunlardir:

o Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

o Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarim1 6grenmelerine ve
mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

72)2)1 ! 1@ ! @
Se¢im siireci ilan, bagvuru ve degerlendirmeden olusan ii¢ asamal1 bir siiregtir.

e Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi yiiksekogretim kurumu
tarafindan, Komisyon tarafindan yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, bu El kitabinda belirtilen
kurallar ve Merkez tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal dncelikler dikkate alinarak yapilir.

e Secim islemi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan personel arasindan, Merkezin
belirledigi genel ve Ozel sartlar ¢ercevesinde, yliksekogretim kurumunca belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri  kullanilarak
gergeklestirilir.

e Yiiksekdgretim kurumlari hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gdzetilmesi hususunu saglamakla yiikiimliidiir.
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o Egitim alma hareketliligi faaliyeti kapsaminda imzalanan tiim anlasmalar ve kontenjanlar
yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte/boliim ilan panolarinda ilan
edilerek, bu anlasmalar igin basvuru ¢agrist yapilir.

e Gerek internet sayfasinda, gerekse ilan panolarinda egitim alma hareketliligi ve bagvuru siireci
hakkinda bilgi verilir. ilanda asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekir:

Ikili anlagmadaki kontenjan sayist

Varsa bagvurabilmek i¢in gerekli asgari sartlar

Degerlendirme olgiitleri

Secilen personele gidilen {iilkeye gore belirlenen giinliik/haftalik maddi destek
saglanacag1 ve seyahat gideri 6demesi yapilacagi

Isteyen personelin maddi destekten feragat ederek faaliyetten faydalanabilecegi

o Ikili anlagsma olmaksizin, isletmeler ile goriiserek egitim alma faaliyeti
gergeklestirebilme imkaninin oldugu

O O O O

(0]

e Bagvuru ilan panolarinda ve web sayfasinda en az 15 giin siire ile tutulur, personele basvuruda
bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir.
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e Egitim alma hareketliligi faaliyeti kapsaminda alinacak olan tim bagvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekogretim kurumu ayni
sozlesme donemi i¢in birden fazla son bagvuru tarihi belirleyebilir.

e Tiim bagvurular yiiksek6gretim kurumu tarafindan kayit altina almir ve Erasmus ofisinde
saklanir.

7)2)2)1)
E
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e [Egitim alma hareketliligi kapsaminda alinan bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda agagidaki
asgari sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

O

Egitim alma hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az birinin AB iiye iilkesi olmasi
gerekir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin bu El
kitabindaMadde 2.3’de belirtilen durumlardan birine uygun olmasi gerekir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin EUB sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik ya da
idari personel olmasi1 gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan akademik
ya da idari personel i¢in kadro sarti aranmaz, s6zlesmeli akademik ya da idari personel de
Erasmus egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere gidilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile
gonderen yiiksekogretim kurumu arasinda kurumlararasi anlagsma olmasi ve her iki tarafin
da EUB sahibi olmas1 gerekir.

EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinin listesi asagidaki sayfalardan temin edilebilir:

2007 yilinda EUB almaya hak kazanan yiiksekdgretim kurumlar:

http://eacea.cec.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm

2008 yilinda EUB almaya hak kazanan yiiksekogretim kurumlari:

http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/2008/index _en.htm
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o Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi
durumunda yiiksekdgretim kurumu ile isletme arasinda kurumlararasi anlagsma yapilmasi
zorunlu degildir.

o Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel tarafindan, El
kitabimin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan ve hem
personeli olunan hem de misafir olunacak yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmig
(imzali-miihiirli) bir RCM S (working plan) teslim edilmis olmasi gerekir.

E B

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin se¢iminde kullanilacak
olan temel belge basvuru sirasinda personelden talep edilmis olanR CM S olmalidur.

“Is plani”nin yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen ve tiim personele esit derecede
uygulanabilir kriterler ger¢evesinde degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekir. Degerlendirme
sirasinda Erasmus programm kapsaminda ¢alisan personelin bagvurularina tarafli yaklasilmamasi
Oonemlidir.

“Is plan1” degerlendirme siirecinin Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir
se¢im komisyonu tarafindan yapilmasi Onerilir. Komisyon {iyeleri arasinda yiiksekogretim
kurumunun Erasmus koordinatorii, fakiilte, enstitii veya meslek yiiksek okulu koordinatorii ve
béliim temsilcilerinden uygun olanlarin bulunmas1 beklenmektedir. Uyelerden hi¢ birinin
bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1i ya da ¢ikar iliskisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve
seffaflig1 saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, Se¢im Komisyonu tarafindan diizenlenecek
karar tutanaginda aynen veya bu anlamui igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Se¢cim Komisyonu tiyelerinin tarafsizligim etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffafik kurallarina uygun bir
sekilde verilmistir.’

Secimler sirasmda Merkez tarafindan belirlenen ulusal oOnceliklerin g6z Oniine alinmasi
gerekmektedir. 2008/2009 akademik yilinda egitim alma hareketliligi faaliyeti kapsaminda,

o Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanmamus personele,

o Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan bolim ya da
birimlere,

o Daha once egitim alma hareketligi faaliyetlerinde yer almayan ve ya az sayida yer
alan lilke ve yiiksek6gretim kurumlari ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi
planlayan bagvurulara o6ncelik verilmesi gerekir.

Merkez, egitim alma hareketliligi kapsaminda secilen personelin ilgili hareketlilik faaliyetini
gergeklestirebilmesi ve faaliyetten verim elde edebilmesi i¢in se¢imler sirasinda personelin dil
becerisinin goz o6niinde bulundurulmasini tavsiye etmektedir.

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarmi seffaflik ilkesine uygun olarak, asil ve yedek listeler
halinde ilan etmelidir.

Gerekli gordigii takdirde, Merkez, basvurularin degerlendirilme/se¢im siirecinde gbzlemci
olarak yer alabilir.

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin sec¢imi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum
Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi
takdirde, ilgili kurumun EUB’nin gdzden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB
Komisyonu’na rapor edilir.
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Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksek6gretim kurumu personelinin hakettigi hibenin
hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez tarafindan belirlenen
hibe hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde yapilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat gideri 6demesi yapilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

El kitabinda belirtilen 6deme kalemleri disindaki harcamalar faydalaniciya aittir.

725)) 1 AA M

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik
harcirah miktarlar1 27 AB iiyesi iilkenin yasam standartlar1 goz oniine alinarak, dort farkli gruba
ayrilmig ve asagidaki sekilde belirlenmistir:

Letonya, Litvanya, Polonya, Macaristan, Giiney Kibris Rum Kesimi, Estonya,

I Bulgaristan, Romanya

II Slovenya, Slovak Cumhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Yunanistan ve Malta

I Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belgika, Fransa, Almanya ve Avusturya

v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik

Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan harcirah miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 tam is giinii” anlamina gelmektedir.

Giinliik hibe miktarlar1 (€) Haftalik hibe miktarlari (€)
Ulke (1 haftaya kadar) 1. hafta | 2. hafta 3.,4.,5., 6. hafta
I 134 670 313 179
I 178 890 415 237
I 209 1.045 488 279
v 240 1.200 560 320

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme i¢gme
masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baglamadan 6nce 6denecek hibe
miktarmin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis is
plam dikkate alinir.

Is planinda egitim alma hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumdan kisinin gdrevinin
gerektirdigi bir egitimin alindig1 goriinen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in (o gilinlerde egitim
alinmasa bile) giinliik hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligine iliskin faaliyette
bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat edilen giinlerin disinda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe
O0demesi yapilabilmesi igin personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giline yakin
faaliyette bulundugu is planinda goriilmeli ya da katilim sertifikas1 ile belgelendirilmelidir.
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Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da egitim alma hareketliligi ile ilgisi bulunmayan
faaliyetlerin gergeklestirildigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin, “is
planm1” ile birlikte kars1 tiniversiteden temin edilen “katilim sertifikas1” dikkate alinir.

Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve Avro olarak yapilir.

7)2)5) ) Al AA M

I. grup bir iilkede, 5 giin egitim alma hareketliligi kapsaminda faaliyet gerceklestiren ve 2
giiniinii yolculukta geciren (gidis-doniis giinleri) bir faydalaniciya 6denecek olan harcirah 7 giin
ilizerinden hesaplanir. (670 + (313/5)*2 = 795,2 €).

I. grup bir iilkede, 15 giin egitim alma hareketliligi kapsaminda faaliyet gerceklestiren ve 2
gilinlinii yolculukta geciren (gidis-doniis giinleri) bir faydalaniciya ddenecek olan harcirah 17
giin iizerinden hesaplanir. (670 + 313 + 179 + (179/5)*2 = 1233,6 €).

725N1 A E E

Merkez tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugu takdirde, egitim alma hareketliligi
faaliyetinden faydalanan personelin seyahat giderleri, ger¢eklesme degerleri iizerinden ve
seyahat ile ilgili belgelerin ofise tesliminden sonra ddenir. Faydalanicinin yurtdisina gitmeden
once aldigi biletine iligkin faturayi ofise teslim etmesi ve faaliyet sonrasi ugus kartlarini ofise
teslim etmesi kosulu ile seyahat gideri faaliyet Oncesinde de Odenebilir. Faaliyetin
gerceklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan geri alinir.

Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi gerekir.

Egitim alma hareketliligine katilan personelin, bulundugu sehirden gidecegi sehire kadar olan
ulagiminda gerek iilkeler gerek sehirlerarasi toplu tasima araglarina ait ulasim giderleri ulagimin
ekonomik siniflarda gergeklestirilmis ve belgelendirilmis olmasi sart1 ile 6denir.

Sehirigi ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

Toplu tasimanin miimkiin olmadig1 durumlarda, gerek¢elendirilmis ve faturalandirilmis olmasi
sart1 ile taksi ticretleri uygun gider olarak kabul edilebilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehire seyahati
sirasinda gerekiyorsa farkli lilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi
bir durum olmadig: siirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave
iicretler uygun gider olarak kabul edilmez.

Toplu tagima araclarmi kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulagimini saglayan personele fatura
karsiliginda benzin iicreti 6denmez. Eger varsa ilgili noktalar arasinda ulasim saglayan en
ekonomik tren/otobiis licreti, yoksa yine ekonomik sinifa ait ugak bileti iicreti 6denir. Ayn1 6zel
ara¢ ile seyahat eden birden fazla kisi olmasi durumunda aragta seyahat eden personelden
sadece bir kisiye ve sadece bir kisilik bilet ticreti karsilig1 seyahat gideri 6demesi yapilir.

Arag kiralama giderleri uygun gider degildir. Ara¢ kiralayan faydalaniciya yukaridaki madde
uyarinca 6deme yapilabilir.

Seyahate ait faturalar KDV igerse dahi, fatura bedeli KDV kesintisi yapilmaksizin faydalaniciya
Odenir.

Giris-¢ikis harglari, vize ve seyahat sigortasi iicretleri, 6deme yapildigini gosteren belgelerin
ofise teslim edilmesinden sonra seyahat giderleri ad1 altinda 6denir.

Seyahat giderinin ddenebilmesi i¢in personelin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili olanlar
ofise teslim etmesi gerekir:

o Kullanilan bilet/biletlerin orijinali
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o Ucus kartlarinin orjinalleri
o Fatura,makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri

7)2)5)E) E

e Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, Komisyon tarafindan 6denen hibelerin
Merkeze ulagsmasi sart ile, yararlaniciya faaliyet donemi baglamadan veya yurt disina ¢gikmadan
once ilk 6demeyi yapar.

» Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanan personelin harcirah demesi 2 taksitte yapilir.
Ik taksit en fazla belirlenen hibenin %80°i oraninda olabilir. Seyahat gideri 6demeleri gerekli
belgelerin teslimini takiben tek 6demede yapilabilir.

ongoriilen giinler iizerinden hesap edilen toplam hibenin %80’ine kadar1 yapilir. ikinci ddeme
ise faaliyet donemi sonunda, faydalanici tarafindan temin edilen “katilim belgesi” ile birlikte is
planinda yeralan faaliyetlerin birlikte degerlendirilmesinden ve personel final raporunu teslim
ettikten sonra yapilir.

e Seyahat masraflar1 farkli bir para birimi iizerinden yapildiysa, kur cevrimi yiiksekogretim
kurumu ile Merkez arasinda imzalanan s6zlesmede belirtildigi sekilde yapilir.
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e Yiiksekogretim kurumlari 2008/2009 akademik yili ig¢in belirlenen egitim alma hareketliligi
hibesini 1 Haziran 2008-30 Eyliil 2009 tarihleri arasinda gerceklesen hareketlilik faaliyetleri
icin kullanabilirler. Bu tarihler arasinda gergeklesmeyen faaliyetler Erasmus kapsaminda
degerlendirilemez ve desteklenemez. Biitiin personel hareketliligi faaliyetlerinin en ge¢ 30
Haziran 2009 tarihi itibariyle kesinlesmis olmasi ve faaliyetlerin 30 Eyliil 2009 tarihi itibariyle
tamamlanmasi gerekmektedir.

e Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 1, en fazla 6 hafta olarak
belirlenmistir. Yiiksekogretim kurumunda iist diizey gorevlerde bulunan personelin zaman
darlig1 ve is yogunlugu nedeniyle 1 hafta yurtdisinda bulunmasinin miimkiin olmadigi hallerde,
1 haftadan kisa stireli egitim alma hareketliligi faaliyet donemleri de kabul edilebilir. Ancak bu
durumun yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekcelendirilmesi ve Dbelgelendirilmesi
gerekmektedir. Egitim alma hareketliligi siiresinin gerekgesiz olarak 1 haftanin altinda olmasi
durumunda Erasmus hibesi verilmez. Egitim alma hareketliligi faaliyetinin siiresinin 6 haftadan
fazla olmasi durumunda ise 6 haftay1 asan siire i¢cin Erasmus hibesi verilmez.
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e Merkezimizin belirledigi ulusal oncelikler geregi, bir personelin ayni sézlesme dénemi
igerisinde, bir kez egitim alma hareketliliginden faydalanmasi gerekmektedir. Ancak degisim
potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni
personelin, aymi sozlesme donemi igerisinde birden fazla kez egitim alma haraketliligi
faaliyetine katilmas1 miimkiin olabilir.

7)2) ) F A
e Egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanilabilinir.
7)2)9) A E 6 E M A 0

e [Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gegirdigi siire,
normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet ylikiimliiliigii getirmez.

e Yiiksekogretim kurumu, egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelinin faaliyet
kapsaminda yurtdisinda bulundugu siire zarfinda, halihazirda aldig1 maasinin devamini temin
etmekle ylikiimlidiir.

e [Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdigina gidecek olan personele kendi kurumundan da
maddi katki verilmesi miimkiindiir. Ancak fatura karsilifi yapilan 6demelerde Erasmus
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programi tarafindan karsilanan giderler icin, cifte 6deme yapilmamasi igin, yliksekdgretim
kurumu tarafindan ayrica 6deme yapilmaz.

e Halihazirda AB Komisyonu tarafindan desteklenen harcamalar i¢in Erasmus hibesi verilmez.
7)2)>) 6 !

e Merkez gerekli gordiigii takdirde hareketlilige iliskin asagida belirtilen belgeleri yiiksekdgretim
kurumundan talep edebilir.

o Kurumlar aras1 anlagma (asgari sartlar)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek IV
o s plani (taraflarca onayl1 “imzali ve miihiirlii”)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.13
o Egitim alma faaliyetinde bulunacak personel ile imzalanacak standart sdzlesme
(asgari sartlar)
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.12
o Katilim sertifikasi
(Is planinin tamamlandigim ve misafir kalinan siireyi teyit eden “imzali ve miihiirlii)
o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel i¢in final rapor formu
Bakiniz Erasmus hareketlilik faaliyeti hibe sozlesmesi Ek V.14
o Hibenin 6dendigine dair belge (banka transfer makbuzu veya esdegeri)
o Seyahat giderlerini gosteren belgeler

3 %3 6" W/ "0 ;%90 "1* "18% $ % -

Asagidaki sartlan saglayan engelli 6grenci/personele ek hibeler 6denebilecektir:

- hareketlilik giderlerinin belirtilen hibe tutarlarini agsmasi durumunda
- yerel, bolgesel ya da ulusal diizeyde baska kaynaklarin saglanamadigi durumlarda,

Merkez bu 6grenci/personel icin en yiiksek hibe tutarlarina ek kaynak tahsis edebilecektir.
Ek kaynaklarin dagitilmasinda izlenecek yontem:

Merkez, yiiksekégretim kurumlarina bagsvuru yontemi ve tarihi ile ilgili bilgi verir. Yiiksek6gretim
kurumlar engelli veya 6zel ihtiyach 6grenciler ve personel i¢in ek kaynak basvurusu yapmaya davet
edilirler.

Ogrenci/personel igin engelleri hakkinda bilgi verecek formlar diizenlenir. Tamamlanan basvurular
engellilik diizeyi, 6zel ihtiyaglar i¢in doktor ve misafir olunan yiiksekégretim kurumu tarafindan
hazirlanan raporlari icermelidir.

Basvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve
bunlarin yurt disinda gegirilecek bir hareketlilik dénemi i¢in nigin yetersiz oldugunu agiklamak
zorundadir. Thtiyag duyulan ek 6denegin ayrintili bir dokiimii basvuru formuna eklenmeli ve
basvuru sahibi tarafindan doldurulmalidir.

Yiiksekogretim kurumlart bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla goérevlidir ve
ogrenci/personelin ihtiyaglarim1  karsilamak {izere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

)+  *  6%8"3+% =+1 8% 8

e Hareketliligin Organizasyonu hibesi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olup bu kapsamda
ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestiren kurumlara verilen bir hibe tiiriidiir. Hibenin
amaci, kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri i¢in maddi destek saglamaktir.

e Hareketliligin Organizasyonu hibesi kurumlarin Erasmus hareketliligi i¢in yurt disina
gonderdikleri toplam (hibesiz 0grenci ve personel dahil) 6grenci ve personel sayisi ile
isletmelerden ders vermek iizere davet ettikleri personel sayisinin toplami ve Merkez’in bu
faaliyete ayirdigi hibe miktar1 dikkate alinarak Merkez tarafindan hesaplanir. Kurumlara “giden
Ogrenci + giden personel + Erasmus ders verme hareketliligi cergevesinde yurtdisindaki
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isletmelerden davet ettikleri personel” yogunluklarina gore farklilasan miktarlarda hibe
Odenmesi kuraldir.

Yiiksekogretim kurumlari, “bir” hareketliligin meydana getirecegi sabit maliyet olarak
ongoriilen 500 Euro’ya ilaveten gergeklestirilen her bir hareketlilik tiirii ve araligi i¢in asagidaki
miktarlarda hibe alacaklardir:

Hareketliligin organizasyonu Tim hareketlilik faaliyetleri icin gecerli
icin araliklar kisi bast HO hibe miktar1 (€)
2-25 210
26-100 160
101-400 100
400+ 80

Yiiksekogretim kurumuna tahsis edilecek HO hibesi, ilk hesaplamada Merkezin tahsis ettigi
hareketlilik hibesinin ortalama karsiligi olan hareketlilik sayis1 temel alinarak hesaplanir.

Nihai HO hibesi miktari, yiiksekdgretim kurumunun gerceklestirmis bulundugu hareketlilik
sayis1 temel alinarak yeniden hesaplanir. Bir yiliksekogretim kurumunun nihai hareketlilik sayisi,
sozlesmesinde yer alan hareketlilik sayisimin %10 veya daha az altina diismiis ise, HO
hibesinden iade talep edilmeyebilir.

Yiiksekogretim kurumunun nihai hareketlilik sayisi, sozlesmesinde yer alan hareketlilik
sayisinin lizerine ¢ikt1 ise, HO hibesinde bir artis yapilmaz.

Sozlesme donemi igerisinde hareketlilik faaliyeti ger¢eklesmez ise nihai HO hibesi miktar: 0
(sifir) olur.

B Toplam 28 6grenci ve 19 personel gondermesi dngoriilen bir kurumun HO hibesi sdyle

hesaplanmalidir:

Toplam 6grenim amagcli 6grenci ve personel hareketliligi sayisi: 28 + 19 =47
(1*500 €) + (24*210 €) + (22*160 €) = 9.060 Euro
8A

HO hibesinin kullanim yerini yiiksek6gretim kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan
Erasmus hareketliligi ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Yapilacak harcama mantikli ve gercekei
olmali, gerekgelendirilebilmeli ve faturalandirilabilmelidir.

Kurumlar aldiklar1 HO hibesini, 6grenci ve personel hareketliligini destekleme amac1 giiden her
tiirli faaliyette, Erasmus programina iliskin kirtasiye, posta, telefon, donanim gibi masraflarda,
dil hazirligr i¢in distiniilen faaliyetlerde, akademik taninma ig¢in gerekli olabilecek
harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve AKTS’nin uygulanmasi ile ilgili
harcamalarda kullanilabilirler.

HO hibesi yiiksekogretim kurumunun zaten ikili anlagsmasi olan yiliksekdgretim kurumlarina
yapilacak olan izleme ya da anlasmanin uygulanmasim takip amacgh ziyaretlerin
gergeklestirilmesi sirasinda kullanilabilir. Heniiz ikili anlasma yapilmayan yiiksekogretim
kurumlarina HO hibesi kullanilarak ziyaret gergeklestirilemez.

HO hibesi kurumlara, Erasmus kapsaminda gergeklestirilecek olan 6grenci ve personel
hareketliligini organize etmek amaciyla verildiginden, kurumlar Erasmus hareketliliginden
faydalanmak isteyen Ogrenci ve personelden kayit iicreti, posta iicreti vs adi altinda iicret
alamaz.
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Yiiksekogretim kurumlarinin Merkez’e sunmakla yilikiimlii bulunduklar1 raporlarin son teslim
tarihleri asagidaki tabloda verilmistir. Raporlamada, ilgili formlarin Merkez tarafindan giincellenmis
sekli kullanilir. Merkez, rapor son tarihinden onceki uygun bir tarihte (en az 15 giin Once)
kullanilacak formlar1 yiiksekogretim kurumlarma bildirir.

"M * ! 1 A

So6zlesme donemi siiresince; kesin
Ara Rapor kabul ya da 6n kabul yapilan biitiin | 21.11.2008
ogrenci/personeli igerir.

) Sozlesme donemi siiresince; kesin
On Nihai Rapor kabul ya da 6n kabul yapilan biitiin | 29.05.2009
ogrenci/personeli igerir.

Sozlesme donemi siiresince; kesin
kabul edilen ve faaliyeti

Nihai Rapor e 09.10.2009
ogrenci/personeli igerir.
Yiiksekogretim kunipul oo oo o donemi falivetlerd 09.10.2009

kurumsal nihai raporu

90+ = M

Ara raporda 2008-2009 donemini kapsayan siirede programa katilan veya katilmasi beklenen tim
ogrenci/personelin bildirilmesi zorunludur.

21 Kasim 2008 itibariyle Yiiksekogretim Kurumu Merkeze, ara raporunu belirtilen formatta sunmus
olmalidir. Faaliyete katilan O0grenci ve personlelle ilgili gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de
mevceuttur.

Ara rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde Merkeze ulastirilir.

Raporlar normal sartlar altinda raporun Merkeze ulastigi tarihi takip eden 45 isgiinii igerisinde
Merkez tarafindan onaylanir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmas1 durumunda, Merkez yiiklenici kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/ve ya diizeltilmesini talep eder.

Dagitilan hibelerin kullanilmayacagi beyan edilen kismu Merkezin talebine istinaden 1 ay igerisinde
Merkeze iade edilir. Yiiksekogretim kurumu iadeyi gerceklestirdigine dair resmi yazi ve ekini
(dekont) Merkez’e gondermekle yiikiimliidiir.

Yiiksekogretim Kurumunun ara raporda kullanmayacagini bildirdigi ve kullanmadigi goriilen
tutarlar Merkez tarafindan iade istenir veya varsa kurumun 6demelerinden mahsup edilir.

92) %A "M

Hibelerin en etkin sekilde kullanimini saglamak {izere 2< - 2LL< tarihi son tarih olmak {izere,
yiiksekdgretim kurumlarindan mevcut faaliyet sayilarini ve hibe kullanim durumlarini gdsteren On
Nihai Raporlar alinir. On Nihai Raporlarinda hibelerinin tamamini kullanamayacagmni bildiren
kurumlarin sézlesmelerinde kullanmayacaklar1 miktarlar nispetinde azaltma yapilarak, bu miktarlar
ek hibe talep eden kurumlara aktarilir. Ek hibe tahsis edilen kurumlarla en ge¢ 30 Haziran 2009
tarihinde Merkez Bagkanliginca imzalanmis olmak iizere ek sozlesmeler yapilir.

95) %A " M

Yiiksekogretim Kurumu nihai raporu L< 2LL< tarihine kadar, belirtilen formatta,
yiiksekdgretim kurumunun Mali isler Sorumlusu tarafindan da imzalanmis olarak Merkeze sunar.
Gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de yer almaktadir.
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Nihai rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde Merkeze ulastirilir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmasi durumunda, Merkez yiiklenici kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/veya diizeltilmesini talep eder.

Nihai raporun degerlendirilmesinde sézlesmede belirtilen sartlar1 ihlal eden harcamalarin oldugu
goriiliirse bu tiir harcamalar kabul edilmez.

Tahsis edilen hibelerin kullanilmadigi beyan edilen kismu Merkezin talebine istinaden 1 ay
icerisinde Merkeze iade edilir veya varsa kurumun 6demelerinden mahsup edilir. Kullanilmayan
hibenin Merkez hesaplarina iadesi halinde, yiiksekogretim kurumu iadeyi gerceklestirdigine dair
resmi yaz1 ve ekini (dekont) Merkez’e gondermekle yiikiimliidiir. Tadenin yapilmamas: halinde
So6zlesme’nin Eki olan Genel Sartlar Madde 17’deki hiikiimler uygulanir.

Teknik verileri igeren rapora ilave olarak, Yiiksekogretim Kurumu sézlesmenin yerine getirilmesine

iligkin genig anlatiml1 bir R A M S sunar.

Merkez’e sunulacak nihai raporda yer alan yararlanici bilgilerinde (kisisel bilgiler, faaliyete iliskin
bilgiler ve hibe miktar1 bilgileri) (5 2LL< tarihinden sonra herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

Biitiin formlar elektronik olarak Merkezin internet sayfasindan temin edilebilir.

Raporlarin son gonderilme tarihleri gerekli goriilmesi halinde Merkez tarafindan degistirilebilir ve
bu durum makul bir siire iginde (15 giinden az olmamali) kurumlara e-posta ile bildirilir.

> .+ 8%*"871& % * .0 8%*"8

Merkez, yiiksekogretim kurumlariyla imzalanan sdzlesmelerin mali kontrol ve denetimi ile birlikte
gergeklestirilen faaliyetlerin kontrol ve denetimini gergeklestirmekle yiikiimlidiir.

Bu kapsamda, Merkez, AB Komisyonu tarafindan programin uygulaniginin ve hibelerin yonetiminin
tatmin edici olup olmadigini kontrol etmek i¢in en az 10 tane yiiksekogretim kurumuna yerinde
ziyaret ile E yapmakla yiikiimliidiir.

* Yerinde Ziyaretler programin uygulanmasina dair ve mali yonetimlerin bu sézlesmede
istenilen sartlara uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek amaciyla
yapilacak ilgili kayitlarin ve mevcut sistemin kontroliinii igerir.

* Yerinde ziyaretler programin yonetiminin soyut yonleri hakkinda ve kurumdaki
programin verimliligi ve etkisi lizerinde bilgi toplar.

= Yerinde Ziyaretler genellikle kurumlar Nihai Raporu sunduktan sonra gerceklestirilir.

»  Merkez, bu ziyaret 6ncesi ilgili kuruma bilgi verir ve kontrol listesi génderir.

Yerinde ziyaret ile sistem denetimi yapilmayan yliksekogretim kurumlarindan, verilen hibelerin bu
anlagsmada ortaya koyulan sartlara uygun olarak kullanildigin1 ve yapilan harcamalarla ilgili
faturalar1 ve belgeleri isteyebilir.

Tamamu veya bazilari istenecek belgeler sunlardir:
Ogrenci hareketliligi

» Imzalanmis 6grenci hareketliligi sozlesmesi

* Hibenin ddendigine dair ispat Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanmis alindi
belgesi veya esdegeri

= Katilim belgesi

Ogrenim/Egitim Anlagsmas1 kopyasi

Misafir olunan yiiksekogretim kurumundan alinan transkript kopyasi

Ogrenci faaliyet raporu

Taninma belgesi

Ikili anlasma
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Personel hareketliligi

» Imzalanmis personel hareketliligi sozlesmesi

» Hibenin 6dendigine dair belge (Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanms alindi
belgesi veya esdegeri)

= Ogretim programi/Is plani

=  Gergeklestirilen seyahatlere iliskin bilet, fatura vb

= Katilim sertifikasi veya faaliyet siiresini teyit eden belge

=  Personel faaliyet raporu

»  fkili anlasma

Saglanan belgelerin inceleme sonucu, ilgili yiiksek6gretim kurumlarina geri bildirim olarak verilir.

Merkez, her yil belirli sayida kurumu bagimsiz denetcilere denetlettirebilir. Bu denetim yukarida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilir.

8 F 8D 0] & E

Komisyon (veya onun gorevlendirdigi bir taseron kurum) yiiksekogretim kurumlarindan HO
faaliyetleri ile ilgili finans verilerinin bir analizini istlenir. Bu tiir degerlendirmenin asil amaci
verilen HO hibesi ile HO igin yapilan fiili harcamalarin miktarin1 karsilastirmali olarak analiz
etmeye yoneliktir.

Bu tiir denetimler i¢in segilen kurumlar Komisyona, veya onun gorevlendirecegi taseron kuruma,
mali degerlendirme icin istenen tiim belgeleri saglamakla yiikiimliidiir.

Q& 6 ~

Halihazirda AB Komisyonu tarafindan diger faaliyetler/programlar tarafindan desteklenen
harcamalari kargilamak amaci ile hibe verilemez.

Hibeler, hareketlilik faaliyetlerinin sebep olacagi ilave harcamalari dengelemeyi amacglamaktadir.
Hibeler, yurt disinda gegirilen donemin masraflarinin tamamim karsilamaya yonelik degildir.

Hibeler 6grencilere/personele vergi, iicretler, sosyal giivenlik veya diger sosyal giderler, idari,
yonetim veya kayit ticreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir.

Erasmus hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan Ogrenci veya personele herhangi bir hizmet
yiikiimliiligii getirilmez.

Miimkiin olan durumlarda Yiiksekogretim Kurumu, faydalaniciya faaliyet donemi baslamadan veya
yurt digina ¢ikmadan 6dnce 6deme yapar.
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Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi Faaliyetine katilan/katilacak tiim
ogrenciler i¢in asagidaki tiim bilgiler Merkeze verilecektir.

+

+1

Ogrencinin Ismi

Tercih edilen format <soyisim: isim(ler)>

T.C. Kimlik No

(http://tckimlik.nvi.gov.tr/index.html)
Ogrenilebilir

Kayit Numarasi

Dogum tarihi

gg/aalyyyy (6rnegin, 21/12/1980)

Cinsiyeti

E/K

Uyrugu

ISO Ulke kodu

Ogrencinin Universitesi

Ders alan kodu

4 karakterlik Konu kodu gerekmektedir, 6r 01.1

Nihai  alacagi  derece

yeterlilik {invani

veya

Daha 6nce okudugu yil sayisi

(Yurt disindan 6nce 6grenim yil says1) 1-10 arast

Ogrenim/Staj baslangic ay1

(yurt dis1 6grenim baglangici 6r 1=Ocak vb) 1-12 arasi

Ogrenim/Staj bitis ay1

(yurt dis1 6grenim sonu 6r 1=Ocak vb) 1-12 arasi

ECTS (AKTS) Kullanim1

E/H (Evet veya Hayir)

ECTS (AKTS) Kredisi

0-90 aras1 bir tamsay1 degeri

Ozel bakima ihtiyaci E/H (Evet veya Hayir)
Misafir olunan tilkedeki Dil ISO Dil kodu
Ogrencinin  son  Genel Not

Ortalamast

Dil Seviyesi

Dil Hazirhig1 E/H (Evet veya Hayir)

Dil Programina (EYDK) Baslangi¢
Tarihi

gg/aalyyyy (6rnegin, 14/08/2007)

Dil Programmmin (EYDK) Bitis

gg/aalyyyy (6rnegin, 06/09/2007)

Tl
Ogrencinin staj yapacagi iilke

Erasmus tilke kodu

Ogrencinin Misafir olacagi | Kurum adi ve Erasmus ID Kodu
| VETTET T
Isletmenin biiyiikliigii S = Kiigiik (personel sayisi 1- 50)

M = Orta(personel sayist 51-500)

Stajin yapilacag: sektor tiirii

Sektor kodlar:

Birlestirilmis staj

E/H (Evet veya Hayir)
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Staj siiresi

Ay sayisi belirtilecektir

Kisa donemli staj siiresi

T = Universite déneni 3 ayin altinda University Term

less than 3 months
F = ailevi nedenler
I = hastalik

Ogrencinin Iletisim Bilgileri

Adres, Telefon ve e-mail adresleri

Gidilen Universitedeki Iletisim

Riloileri

Toplam Hibe

Ik Odeme

Son Odeme

Ogrenim / Staj Baslangi¢ Tarihi Katilim sertifikasinda verilen tarihe bagli olarak
gg/aalyyyy formatinda

Ogrenim / Staj Bitis Tarihi Katilim sertifikasinda verilen tarihe bagli olarak
gg/aalyyyy formatinda

Konsorsiyum Anlasma Numarasi

Ogrenim Kademesi

C = Kisa donem
F = Birinci dénem

S = Tkinci dénem

Erasmus Mundus Ogrencisi olup
olmadig1

E/H

Daha 6nce Erasmus Programindan
faylanip faydalanmadigi

E/H

Agiklamalar
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Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyetine katilan/katilacak

C E

tiim personel i¢in asagidaki bilgiler Merkeze verilecektir.

+ +1

Personelin soyadi ve adlar

T.C. kimlik no

Dogum tarihi gg/aalyyyy formatinda

Yasi

Cinsiyeti E/K

Tabiiyeti ISO iilke kodu

Kurumu Yiiksekogretim kurumunun tam adi

Kurumun Erasmus ID kodu

Ozel ihtiyag (Engelli olma durumundan 6tiirii) Evet / Hayir

Dil hazirhig Evet / Hayir

Erasmus personel hareketliliginden ilk Evet / Hayir
faydalaniginiz mi?

Hareketliligin baslangic tarihi gg/aalyyyy formatinda
Hareketliligin bitis tarihi gg/aa/yyyy formatinda

Erasmus kapsaminda alinan harcirah miktari

Euro olarak

Erasmus kapsaminda alinan seyahat ticreti

Euro olarak

Alinan toplam hibe

Euro olarak

Kendi yiiksekogretim kurumundaki konu alani

4 karakterlik alan kodu yazilmalidir

Akademik unvan

Junior-Intermediate-Senior

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu

Yiksekogretim kurumunun tam adi

Misafir
Erasmus ID kodu

olunan yiiksekdgretim kurumunun

Ders verilecek alan

4 karakterlik alan kodu yazilmalidir

Ders verme siiresi (giin olarak)

Ders verme siiresi (saat olarak)

Verilecek ders diizeyi

On lisans/Lisans/Lisansiistii/Doktora/Birden

fazla diizeyde

Verilecek egitim dili

ISO dil Kodu
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Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyetine katilan/katilacak tiim

personel i¢in asagidaki bilgiler Merkeze verilecektir.

+ +1

Personelin soyadi ve adlart

T.C. kimlik no

Dogum tarihi gg/aa/yyyy formatinda

Yas1

Cinsiyeti E/K

Tabiiyeti ISO iilke kodu

Kurumu Yiksekogretim kurumunun tam adi

Kurumun Erasmus ID kodu

Ozel ihtiyac (Engelli olma durumundan 6tiirii) Evet / Hayir

Dil hazirhig Evet / Hayir

Erasmus personel hareketliliginden ilk faydalanisimz | Evet / Hayir

mi?

Hareketliligin baslangig tarihi gg/aalyyyy formatinda
Hareketliligin bitis tarihi gg/aa/yyyy formatinda

Erasmus kapsaminda alinan harcirah miktari

Euro olarak

Erasmus kapsaminda alinan seyahat iicreti

Euro olarak

Alman toplam hibe

Euro olarak

Kendi yiiksekdgretim kurumundaki ¢aligma alani

I: International, F: Finance,
G: General Administration and Technical,

T: Teaching, S: Student information,

Calistig1 isletmedeki ¢alisma alani

(Yurtdisindan egitim vermek tizere gelenler igin)

M: Manager
R: Researcher/Teacher/Trainer

T: Technical

Unvani

Junior-Intermediate-Senior

Faaliyetin tiirii

W: Workshop, T: Training, WS: Work
Shadowing

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu

Yiksekogretim kurumunun tam adi

Misafir olunan yiiksekogretim kurumunun Erasmus
ID kodu

Misafir olunan isletme

Isletmenin tam ad1

Misafir olunan isletmenin biiyiikligii

S: Small (1-50 staff)
M: Medium (51-500 staff)

Egitim siiresi (gilin olarak)

Verilecek ders diizeyi On lisans/Lisans/Lisansiistii/Doktora/Birden
fazla diizeyde
Verilecek egitim dili ISO dil Kodu
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