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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri

Yrd. Dog. Dr. Engin GUR engingur@comu.edu.tr (Baskan — Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Yrd. Dog. Dr. Sultan YAGMUR syagmur@comu.edu.tr (Uye)

Ogr. Gor. Pinar TURHAN pturhan@comu.edu.tr (Uye)

E-posta : lapsekimyo@comu.edu.tr

Telefon : 0 286 522 61 04

Faks : 0 286 522 61 01

Adres : Gazi Siileyman Pasa Mahallesi Universite Caddesi No:1

17800 Lapseki / CANAKKALE

Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme Kurulunun
29.09.2000 tarihli karariyla kurulmustur. ilk alinan gretim elemanlar1 ve az sayida dgrencisiyle

2001-2002 Akademik yilinda egitime baglamistir.

Kuruldugu ilk yillarda Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar ile Iktisadi
ve Idari Programlar olmak iizere iki boliimiin agilmas1 uygun goriilmiistiir. Ancak Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2009-2010 6gretim yilindan
itibaren Lapseki Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar Boliimii icerisindeki Fidan
ve Fidecilik Programi, Tarim Uriinlerinin Muhafazas1 ve Depolanmasi Programi ve Organik
Tarim Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii igerisindeki Muhasebe Programinin
adlar1 degistirilmistir. Yeni haliyle bdlim ve programlar; Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Programlar1 B&liimii icerisinde Bahge Tarimi ve Organik Tarim Programi, Gida Isleme
Programlar1 Boliimii icerisinde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi,
Muhasebe ve Vergi Programlari Boliimii icerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 olarak

degistirilmisgtir.
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Lapseki Meslek Yiiksekokulumuzda yeni isimleriyle Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari
Boliimii, Gida Isleme Programlari Béliimii, Kimya ve Kimyasal Isleme Programlar1 Boliimii,
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii, Muhasebe ve Vergi Programlari Boliimii ve Finans — Bankacilik
ve Sigortacilik Boliimii ile egitime devam edilmektedir. 2012 yilinda agilan Tibbi Aromatik
Bitkiler Programu ile Maliye (II. Ogretim) Programina, 2012-2013 akademik yilinda 40'ar dgrenci
alimmigtir. 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenci sayimiz 1200'e yaklasmistir. Yeni

acilan programlarimizla bu sayilarin katlanarak artmasi beklenmektedir.

Egitim dili Tiirkge olup, 6grenim siiresi iki yildir. Ogrencilere yonetmeliklerde 6ngoriilen
stajlarim1  tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri programa ait Onlisans Diplomasi

verilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Cagdas bilgi ile donanmuis, bilgi ¢agmin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢dzme yetenegi ve ekip ¢aligmasi ruhuna sahip,
ozgiiven ve sorumluluk duygusu yiiksek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli ve yurtsever nitelikli

bireyler yetistirmektir.
Vizyon:

Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gergeklestirirken,
stirekli gelisen, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri altyapisina ve teknolojinin
dayandig1 temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve meslek elemanlar1 ile 6rnek

gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir yiliksekokul olmaktir.
Degerler ve Hedefler

Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan en dnemli
pencerelerinden birisidir. Ayrica Lapseki Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mart 2017°de temeli atilan
Lapseki-Gelibolu arasindaki kopriiniin Anadolu ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin 2023’de
tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da ydrenin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde

gelisecegi ve biiyiiyecegi diisiiniilmektedir



Okulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak cagdas, hizla gelisen
bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimei, iiretken ve

Ozgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Béliimii
1.1. Bitki Koruma Programi
1.2. Fidan Yetistiriciligi Programi
1.3. Organik Tarim Programi
1.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
2. Gida Isleme Programlar1 Boliimii
2.1. Gida ve Gida Isleme Teknolojisi Programi
3. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Programlari Béliimii
3.1. Biyokimya Programi
3.2. Laboratuvar Teknolojisi Programi
4. Park ve Bahce Bitkileri Programlar1 Boliimii
4.1. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
5. Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari Boliimii
5.1. Maliye Programi
5.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi
6. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlar1 Boliimii

6.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bilgisayar Laboratuvari
Kiitiiphane/ Okuma Salonu
Kimya Laboratuvari

Gida Laboratuvari

o b~ w0 D

Toprak Laboratuvari



Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2018 Stratejik planda degerlendirilmistir.

Fiziksel Yapi

Fiziksel yapiya iliskin bilgiler asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Egitim Alan1 ve Derslikler

Sayis1 (Adet) Alani (m°)
Amfi 1 185
Simif 11 45
Bilgisayar Laboratuvari 1 114
Diger Laboratuvarlar 3 72
Kiitiiphane 1 104
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Boliimler Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Kantin 1 120
Yemekhane 1 120
Sosyal Market 1 16

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet alani

Ofis sayisi Alam (m2) Kullanan Sayisi

Akademik Personel Ofisleri 26 16 33

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alani

Ofis Sayisi Alam (m2) Kullanan Sayisi

idari Personel Ofisleri 6 18 10




Tablo 5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kontenjan (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri
Toplanti1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -

Tablo 6. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 8. Diger Fiziki Alan Bilgileri

Sayisi (Adet) | Alam (m2) Sayist | Alam (m)
Ambar 2 80 (Adet)
Arsiv 1 17 Meyve Bahgesi 1 5000
Atolye 3 60 Sebze Bahcesi 1 2000
Tablo 7. Bilgi ve Teknolojik Cihazlar Sera 3 150
Teknolojik Cihazlar Sayisi (Adet) Bag 1 182
Masaiistii Bilgisayar 112
Dizfistd Bilgtoayar 10 Tablo 9. Meyve Agaci Sayilart
Yazicilar 30
Tarayicilar 1 Agag Sayisi
Projektorler 22 (Adet)
Televizyonlar 2 Elma 20
Sabit Kameralar 15 Erik 29
Fotograf Makineleri 1 Kaysi 11
Klimalar 22 Nektarin 17
Fotokopi Makineleri 6 Seftali 20
Telefon Cihaz Sayisi 16 Kiraz 12




Tablo 10. Falliyet Tiirleri

Faaliyet Tiiri Sayis1 | Faaliyet Tiirii Sayisi
(Adet) (Adet)
Sempozyum ve Kongre - Sinema, Dans, Halkoyunlari, Konser, Dinleti 3
Konferans 4 Turnuva (Futbol) 1
Panel 1 Teknik Gezi 4
Seminer 2 Gezi, Ziyaret ve Yurtdis1 Katilim -
Acik Oturum Sergi 1
Soylesi - Caligtay, Toplanti, Kutlama ve Anma 2
Tiyatro 1 Proje ve Dergi Basimi -




Tablo 11 Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ile Ogrenci Sayilari

Organik Tarim T.C. KIBRIS
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simf 8 13 21 0 0 0
2.5mmif 22 61 83 0 1 1
TOPLAM 30 74 105 0 1 1 105
Bitki Koruma T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simif 10 29 39 0 0 0
2.Smf 4 55 59 0 0 0
TOPLAM 14 84 99 1 0 1 99
Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simf 0 6 6 0 0 0
2.Smf 13 67 80 0 0 0
TOPLAM 13 73 87 1 0 1 87
Peyzaj ve Siis Bitkileri T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplan
1.Simf 9 3 12 0 0 0
2.5umf 21 20 41 0 0 0
TOPLAM 30 23 54 0 1 1 54
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplan
1.Simf 6 4 10 0 0 0
2.S5umf 51 46 97 0 0 0
TOPLAM 57 50 107 0 0 0 107
Laboratuvar Teknolojisi( N.O.) T.C. DIGER




Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simf 31 11 42 0 0 0
2.Smf 76 36 112 0 0 0
TOPLAM 107 47 154 0 0 0 154
Laboratuvar Teknolojisi( I.0.) T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simf 28 7 35 0 0 0
2.Simf 63 29 92 0 0 0
TOPLAM 91 36 127 0 0 0 127
Maliye (N.O.) T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplan
1.Simif 39 25 64 0 0 0
2.5mmf 51 30 81 0 0 0
TOPLAM 90 55 145 0 0 0 145
Maliye (I.0.) T.C. DiIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simif 9 26 35 0 0 0
2.5umf 41 38 79 0 0 0
TOPLAM 50 64 114 0 0 0 114
Fidan Yetistiriciligi T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simif 7 7 0
2.Smmf 42 47 0
TOPLAM 49 54 0 54
Tibbi ve Aromatik Bitkiler T.C. DIGER




Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
1.Simf 2 1 3 0 0 0
2.Smf 70 33 103 0 0 0
TOPLAM 72 34 106 0 0 0 106
Fidan ve Fidecilik T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz Cinsiyet
Toplam Toplam
2.5mmif 0 2 0 0 0
TOPLAM 0 2 0 0 0 2
Tarim Uriinlerinin Muhafazasi ve Depolanmasi T.C. DIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
2.Smmf 0 3 3 0 0 0
TOPLAM 0 3 3 0 0 0 3
Bahge Tarim T.C. DiIGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplan
2.Smif 0 4 0 0 0
TOPLAM 0 4 0 0 0 4
Muhasebe T.C. DIiGER
Kiz Erkek | Cinsiyet Kiz | Erkek | Cinsiyet
Toplam Toplam
2.Smmf 0 2 2 0 0 0
TOPLAM 0 2 2 0 0 0 2
Kiz Erkek Kiz | Erkek TOPLAM
BOLUMLER TOPLAMI 559 600 + 2 |2 1163
+




B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinin, kurumsal isleyiste kalitenin artirilmasini hedefleyen
calismalari, asagidaki kalite unsurlar ¢ergevesinde bir isleyisi ongormiistiir:

e Kalite Giivencesi: Yeterli giiveni saglamak i¢in gerekli tiim planlanmis ve sistemli
faaliyetleri icermektedir.

e Kalite Yonetimi: Yonetimin kalite politikasinin kararlastiritlmasi ve uygulanmasi ile ilgili
genel yonetim iglevlerini kapsamaktadir.

e Kalite Denetimi: Kalite uygulamalariin kontroliinde kullanilan teknikler ve faaliyetleri
kapsamaktadir. Biirokratik standartlarin uygulanmasina dayanan geleneksel yontemler
yerine, is ve isleyisin siire¢ icerisinde denetimini dngormektedir.

e Kalite Degerlendirme: Kalite faaliyetinin planlanmis diizenlemelere uyumlulugunu ve
egitim sisteminin amaglara uygun olarak yliriitilmesini saptayan belirli bir sistematige

sahip analizleri kapsamaktadir.

Kalite sistemi asagidaki alt sistemlerden olusmaktadir:

- Kalite politikalarinin belirlenmesi ve yayimi

- Kalite stratejilerinin belirlenmesi ve yayimi

- Kalite orgiit yapisi
e Orgiit semasi
e Gorevlerin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
e Kalite halkas1

- Kalite dokiimantasyonu

- Kalite bilgi sistemi (TS EN 1SO 9001).

Kalite standartlarina gore, kurumsal kalite sistemi igerisinde asagidaki dokiiman ve
belgeler hazirlanmasi gerekmektedir:
- Kalite Giivencesi ve program akreditasyona hazirlik el kitab1
- Kurumsal diizenlemeler

- Talimatlar, formlar ve diger gerekli belgelerden olusan kalite belgeleri
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COMU KALITE YORETIM SisTEMI
Kalits Komisyonu (Surekdi lyllegtirme)

Bilgi Akisi

Kaynak Yonetimi Otgme, Veri Analizi ,
ISO9001:2008/ s
- Stratey Geligtome *ISO17025 « Kalite Komisyomu:
Dawre Bagkanhd lite Y&netim * Biigi Iglem
= Doner Sernaye Kalite Yonet * Mazuniar
- Personal Do Sistemi Koordnalonugu

HBagkanhd « Ogrena isten
- 8AP * Arastirma® ve
Uygidama Merkaziarn

MUSTERI/Gereklilikler

Hizmet Gergekiegtirme
= Katuphane
= Dy gkder Ofisd

- 5 - renc Is
Girdi(ler) - o o Mok e Crkti(lar)
* Saglk, Koliur, Spar Dawe B
= Yo isten
= Hulouk
- BaP

« Basan ve Halkla lgkilo
« Guvenik Sube
* g Denetam Bawmi

Sekil 1. Kalite Giivencesi Is Akisi.

Yukaridaki ilkeleri benimseyerek; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi
Sistemi kapsaminda; {ist yonetim tarafindan ilk olarak var olan bes yillik Stratejik Planin (2015-
2019) giincellenmesi karar1 alinmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Yiicel ACER’in talimatlar
dogrultusunda Yrd. Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK baskanliginda, Omer Erdem KODAL, Abdullah
KIRAY, Rukiye SONMEZ ve Bilal GUR’den olusturulan 6n hazirlik komisyonu Aralik
2015°den itibaren iki haftada bir toplanarak; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin daha
onceki yazili ve/veya yazili olmayan degerleri ¢ercevesinde misyon, vizyon, degerler, hedefler ve
stratejik amaclarin1 gézden gecirmistir. Bu degerlendirmelere, kalite giivencesi komisyonunun
caligmalar1 ile Haziran 2016’da hazirlanan plan, 19 Nisan 2017 tarihinde bazi revizyonlar

yapilarak giincellenmistir.

Ust yonetimin de onayiyla misyon ve vizyonun sekillendirildigi siirecte; rektdr basta
olmak {izere 1lst diizey yoOnetimin destegi ve istegiyle kalite gelistirme c¢alismalarina
baslanilmistir. Gontlliilik ve siirekli iyilesmeyi esas alan, insan odakli kalite ¢aligsmalarinin
yonetimin destegi olmadan yiiriitiilmesi olanakli degildir. Universitemiz Kalite Giivencesi is ve
islerinden sorumlu olmak {iizere Prof. Dr. Sitha OZDEN, 05.05.2016 tarihinde Rektdr

Danmigmanligi goérevine getirilmistir. Kalite Giivencesi Komisyonu, Canakkale Onsekiz Mart
11



Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite
Giivence Komisyonu Uyelerinin asagidaki isimlerden olusmasina, ilgili yasa/yonetmelik (29423
Sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi) esaslar1 ¢ergevesinde, 26 Mayis 2016
tarihli Senato toplantisinda karar verilmistir.

Tablo 12. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Ust Komisyon Uyeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Ust Komisyon Uyeleri

Yiicel Acer (Rektor)

Sitha Ozden (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Sami Yilmaz (Genel Sekreter)

Omer Erdem Kodal (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Alperen Uysal (Ogrenci Temsilcisi)

Ayhan Oral (COBILTUM Miidiirii)

Dingay Kdksal (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Ali Sahin Ornek (Biga Ikt. ve Idr. Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Basak Biiyiik (T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Tugba Tiimer (Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Erdem Giindogdu (Can Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi)

YOK Kalite Kurulu tarafindan Universitelerimizde Kalite Komisyonlarina &neriler yapmak iizere
Kalite Giivencesi Danigsma Kurulunun olusturulmasi istenmistir. Bu kapsamda {iniversitemiz
Senatosunun Can Meslek Yiiksekokulunda yapilan toplantisinda bes kisilik bir Danigsma Kurulu

olusturulmustur

Tablo 13. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Danisma Kurulu Uyeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Damisma Kurulu Uyeleri

Abdullah Kelkit (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Nazan Yelkikalan (Biga Ikt. ve 1dr. Bil. Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Giilbu Tanriverdi (Saglik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi)

Suat Ugur (Biga Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi)

Hasan Kaplan (ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
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Komisyonlarin belirli araliklarla toplanarak hazirliklarini yapmasi ve iiniversitemizin
2017 yilinda dis degerlendirme siirecine girmesi planlanmistir. Bu kapsamda bes adet toplanti

gergeklestirilmistir. Tiim birimlere bu ¢er¢evede bilgilendirme yazilar1 gonderilmistir.

Kendilerine ait misyon, vizyon, hedefler ve performans gostergelerini en kisa siirede ilgili

dokiimantasyon birimine / rektorliige bildirmeleri istenmistir.

Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda daha &lgiilebilir performans Kriterlerinin
belirlenmesi  gerekir. Bu dogrultuda Canakkale Onsekiz Mart Universitesini diger
tiniversitelerden farkli kilan temel yetkinliklere / 6z degerlere odaklanmanin sonug getirecegi
komisyon tarafindan kabul gérmiistiir. Her bir birimin kendi stratejik hedeflerinin iiniversitenin

kurumsal stratejisiyle uyumlastirilmasi kararlagtirilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin paydaslariyla iyi iliskiler gelistirmesi ve daha
kaliteli hizmet vermesi i¢in alt kademelerden baslamak iizere kurumun misyon ve vizyonunun
giincellenmesi ve uyumlastirilmas: ihtiyact dogrultusunda sahip olunan tiim birimler bu
konularda bilgilendirilmeye baslanmistir. Daha 6nce Bologna siirecinde elde edilen verilerden ve
tecriibelerden (ECTS, AKTS, Anketler vs.) vyararlanilarak baglatilan calismalara hiz

kazandirilmstir.

Kalite Gilivencesi ¢alismalarina, Toplam Kalite Yonetimi felsefesi c¢ercevesinde
yaklasilmaktadir. Dolayisiyla tiim calisanlarin katilimiyla kurumun stratejisinin sekillendirilmesi
esas alinmistir. Bu dogrultuda fakiilteler basta olmak tizere tiim akademik ve idari birimlere kalite
giivence sistemleri ve yapilacak caligmalar hakkinda bilgilendirme toplantilari, ilgili birimlerde

de yapilacaktir.

Her birimden kalite iyilestirme c¢alismalarina katki verecek en az ¢ kisilik “Kalite
Giivencesi Alt Komisyonlarini”, program veya boliim “Kalite Giivencesi Temsilcisini” segmeleri
istenmistir. Boliim, program ve genelde birimlerin giiglii ve iyilestirme bekleyen yonlerini ele
alan SWOT analizi yaparak i¢ ve dis c¢evrelerini analiz etmeleri istenmistir. Alt kademelerde
olusturulan her komisyonun bir {ist kademede olusturulan komisyona iiye gondermeleri yoluyla
katilimer yonetim anlayisi hayata gegirilmistir. Boylece en alt kademeden en iist kademeye kadar
tim c¢alisanlarin  performans kriterlerinin  belirlenmesinde ¢alisanlarin  kendi  katilimlari

saglanmistir.
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Hedef ve stratejiler belirlendikten sonra belirli donemlerde siirekli egitim ilkesi geregince
ilgililerin ihtiyaclar1 olan egitimler programlanmistir. I¢ degerlendiriciler (Temsilciler) ve Alt

Komisyonlar ile birimlerin zayif yonlerinin iyilestirilmesi amaglanmuistir.

Her birimden istenen kalite iyilestirme ¢alismalarina katki verecek “Kalite Giivencesi
Komisyonlar1” kapsaminda Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda belirlenen komisyon iiyeleri Tablo
14’te yer almaktadir.

Tablo 14. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi
Komisyon Uyeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi

Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Engin GUR

Yrd. Dog. Dr. Sultan YAGMUR

Ogr. Gor. Pinar TURHAN

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin Kalite Giivencesi Temsilcileri
ise Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Programlarmn
Kalite Gilivencesi Temsilcileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Programlarin Kalite Giivencesi Temsilcileri

Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Coskun KONYALI
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Programlari

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR
Gida Isleme Teknolojileri Programlar1 Boliimii

Ogr.Gor. Elif SAGLIK
Park ve Bahge Bitkileri Programlar1 Boliimii

Ogr. Gér. Nurdan ERDIM
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programlar1 Bolimii

Ogr. Gor. Umran SAHBAZ
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlar1 Bolimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu Kalite Ust
Komisyonu, kalite temsilcileri ve akademik personelin katilimi ile 16.11.2017 tarihinde tim

iiyelerin istirak ettikleri bir toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida, Yrd. Dog. Dr. Engin GUR
14
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tarafindan, “Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Siireci” baslikli bir sunum
yapilmistir. Bu sunumda; Kalite Giivencesi Yonetmeliginin tarihgesi, amact ve kapsami, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda temel bilgiler, Kalite Giivencesi ¢alismalarimizda bugiine
kadar neler yapildigi, dis degerlendirme siirecine hazirliklarin nasil yapilacagi, programlarimizin
akreditasyona hazirlik ¢aligmalari i¢in usul ve yontemler ile yapilmasi gereken isler, arastirma
laboratuvarlarimizin akreditasyon (Tescil) ¢alismalar1 i¢in yapacaklari isler detayli bir sekilde
anlatilmis ve gorev paylasimi yapilmistir. Yapilacak islerin ve yol haritamiza uygun olarak
iyilestirme ¢alismalarimizin gézden gegirildigi ve ilerlemelerin de degerlendirildigi bu tiirden
genis katilimli ikinci bir toplanti 04.12.2017 ve {iglincii toplant1 ise 12.12.2017 tarihlerinde
yapilmustir.

Is diinyasi, mezunlar, meslek orgiitleri, yerel idare, sivil toplum kuruluslari, dgrenci
yakinlar1 gibi dis paydaslarla yapilan; toplanti, seminer, calistay ve bulugmalarin siirekliligi
saglanarak geleneksellestirilmesi hedeflenmistir. Onlarin ihtiyag ve taleplerini ilgili boliimlere
iletmeleri bu yolla saglanacaktir. ilgili paydaslarin iiniversiteyle diyaloglarinin gelistirilmesi icin

dis paydaslari bilgilendirici halkla iliskiler calismalarina agirlik verilecektir.

Universitenin i¢ bilesenleri olan akademik ve idari kadroyla ogrencilerin {iniversiteden

memnuniyet derecelerini 6lgmeye yonelik soru kagitlar1 gelistirerek anketler uygulanmustir.

Dis paydaslarin memnuniyetinin i¢ paydaslarin tatmininden gegtigi ger¢eginden hareketle
egitim, Ar-Ge ve toplumu bilgilendirme konusunda i¢ paydaslarin tiim ihtiyaglarinin (altyap,
teknik donanim ve egitim) giderilmesi saglanacaktir. BoOylece, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Lapseki Meslek Yiiksekokulu dis degerlendirme ve akreditasyon siirecine hazir

hale gelebilecektir.
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C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayi

1. Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlar, egitim amaclarinin ve miifredatlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar i¢in
hazirlamis olduklar1 anketlerde sorulan sorulara verilen cevap ve puanlamalar dahilinde
uygun goriilen yenileme ve degisiklikleri yapabilmektedirler. Bu siirecin {iniversitemizin
her programi icin Kalite Giivencesi ¢aligmalarimizla daha iyi bir sekilde yiiriiyecegi

distiniilmektedir.
2. Programlari yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterliliklerini anlamak i¢in mezunlar ve mezunlarin ¢alisti§i kurum ve
kuruluslara yonelik yapilan anketlere dayali olarak analiz edilmektedir. Bu anketler,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)’ de gecen basliklar altinda
Egitim ve Ogrenci Bilgi Sistemlerimize 6grenim ciktilar1 olarak islenmekte, hem

programlar hem de {iniversitemiz bazinda eksiklikleri olsa da yapilmaktadir.

3. Programlarin  yeterlilikleri  belirlenitken = Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica, meslek
yiiksekokulumuz Bologna siireciyle uyumlu ECTS Etiketi alan iiniversite Canakkale

Onsekiz Mart Universitesinin akademik birimidir.

4. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta

midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme, Egitim ve
Ogrenci Bilgi Sistemlerimize {iniversitemiz web sayfasindaki ilgili link {izerinden
yapilmaktadir. Ayrica, meslek yiiksekokulumuzda anketler de yaparak SWOT analizi

uygulamaktadirlar.
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5.

6.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

a- Meslek Yiiksekokulumuzda program/boliim agilmasi igin ilgili birimde Kurul Karari

alinir.

b-Alman Kurul Kararlar1  Universitemiz ~ Egitim  Komisyonunda  goriisiiliir.
Program/Béliim agilmasinin  uygun gériilmesi halinde Universitemiz Senatosunda

goriisilmek tizere karara baglanir.

c-Program/Béliim agilmasi Universitemiz Senatosunca da uygun goriildiigii taktirde

alinan kararlar ve ekleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi iizerinden program/bdliimlerin egitim amaglar1 ve
ogrenim kazanimlar1 yayinlanmaktadir. Ayrica boliimler kendi web sayfalarindan da bu

bilgileri yayimlamaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.

. Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Universitemiz, 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle AKTS kredisine gegmis olup,
tiim derslerin is ylikiine dayali AKTS kredi degerleri mevcuttur. Bununla birlikte, hem
AKTS hem de onceki kredilendirme sistemi (Teorik-Uygulama-Kredi), mezunlarin

karsilagabilecegi sorunlar da diisiintilerek diploma bilgileri i¢in birlikte yiirtitiilmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirli olup (AKTS kredisi=8) programin toplam is
yiikiine (240 AKTS) dahil edilmektedir.
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3. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Programlarmn vyiiriitiilmesinde, dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerindeki anketleri
cevaplamalar1 istenmektedir. Ayrica, 6grencilere ders is yiikii igerisinde proje ve ddevler
verilerek, hazirladiklar1 bu proje ve ddevleri dersler igerisinde sunmalar1 ile aktif rol

almalar1 da saglanmaktadir. Senatoda 6grenci temsilcisinin aktif katilim1 saglanmaktadir.

4. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilaria

ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yoOntemi, her Ogretim tiiyesinin kendi dersi ile ilgili
belirlemis oldugu kriterler ve almis oldugu geri doniislere gore uygulanmaktadir.
Derslerin igerikleri ve Ogrencilerin derslerden aldigi teorik ve pratik bilgiler, rapor,
seminer ve sunumlar vb. degerlendirmelerden elde edilen veriler (ders kazanim ¢iktilari),
sinavlardaki basarilar1 ve diger tiim kazanimlar1 {izerinden bir 6l¢gme ve degerlendirme

yapilmaktadir.

5. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Bologna, ECTS ve AKTS kredilendirme
sistemlerinin, bir ders i¢in tim degerlendirme kriterleri ve 6grencilerin mezuniyet igin
saglamasi gerek kosullari, Yénergelerimizle giivence altina alip, Ogrenci Bilgi Sistemi ve

Egitim Bilgi Sistemimiz iizerinden takip ederek saglanmaktadir.

6. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrencilerimiz, Egitim-Ogretim yonetmeliginin asagidaki maddesinde belirtilmis haklara
sahiptirler:

“Saglik raporu veya heyet raporu 6grencinin derslere devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.
Ancak 6grencinin aldig1 heyet raporunun siiresi devamsizlik sinirini astyorsa, 6grencinin

mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren on giin i¢inde ilgili birim kurulunun uygun

gormesi halinde kayit dondurabilir"
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“Kayitl oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt dis1 resmi spor miisabakalarina,
giizel sanat eserlerinin temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim etkinliklerine,
bunlarin hazirlikk ¢alismalarma ya da akademik birimler tarafindan yapilan
gorevlendirmelerle iilkeyi veya Universiteyi temsilen benzeri organizasyonlara katilan
ogrencilerin, etkinligin devami esnasinda gegirdikleri siireler, belgelendirilmek kosuluyla
devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu siireler icinde

giremedikleri sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girerler”

“Biitiinleme sinavlari; yariyll sonu sinavindan sonra yapilan smavdir. Biitiinleme
sinavina, yariyll sonu smavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya
mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi
siavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen dgrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan
basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari
yartyil sonu smavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari
icin mazeret smavi yapilmaz. Yartyil sonu basart notu DD ve {iizeri olan Ogrenciler

biitiinleme sinavina giremezler"

“Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara siava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan
sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara smavlar icin verilir. Mazeret sinavina girebilme
kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz"

Ozel yaklasim gerektiren &grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin

diizenlemeler var midir?

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli) 6grenciler icin bazi fiziki alt yapi
imkanlar1 sunulmustur. Bu imkanlarin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Bununla birlikte, ders devami ve sinavlar konusunda 6grencilerin basarili olabilmeleri
icin uyulmasi ve yapilmasi gereken uygulamalar, ilgili programlardaki boliim baskanlar

ve 0gretim liyeleri tarafindan 6zenle yapilmaktadir.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

1.

2.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir? Universitemize 6grenciler OSYM tarafindan yerlestirilmekte olup, kayit
kabul siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan acik ve tutarli bir sekilde

yiiriitiilmektedir.

Yerlestirme sonuglar1 agiklandiktan sonra &grenciler Universitemizin web sayfasi
iizerinden bilgilendirilerek, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6n kayit yaptirmalari

saglanmaktadir.

Daha sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde e-

devlet tizerinden kayit yaptirabilmektedirler.

e-devlet iizerinden kayit yaptiramayan ve Ozel Yetenek ve Saghik Raporu istenilen
boliimleri kazanan 6grencilerin gelip sahsen kayit yaptirmalar1 sz konusu oldugundan
Meslek Yiiksekokulumuzda kayit masalar1 hazirlanarak Ogrencilerin  kayitlari

yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin iiniversitemize uyum sorunu yasamamalari icin kayit yaptirdiktan
sonraki bir ay igerisinde ve uyum programlar1t g¢ercevesinde; toplantilar yapilmakta,

tanitim filmleri gosterilmekte, geziler ve tanisma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili dgrencilerin kuruma kazandirilmas: i¢in her yil bahar aylarinda “Universite
Tanitim Giinleri” diizenlenmekte olup, il ve ilgelerdeki Yiiksekogretim Kurumlari Siavi
girecek dgrencilere liniversitemizi tercih etmelerinin sebepleri anlatilmakta, gosterilmekte
ve Ozellikle basarili olan genclerin tercih etmeleri i¢in bazi 6zendirici uygulamalara yer
verilmektedir. Sinavlarda ilk 100 ve ilk 1000’e giren 6grencilerden iiniversitemizi tercih

edenlere burs ve barinma destekleri ifade edilmektedir.

Ogrencinin programdaki akademik basarisi i¢in, egitim-gretim ydnetmeligimizde yer

alan ve programlarimizin her dénem sonunda bir 6nceki donem basarili olan “yiiksek
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onur dgrencileri” ve “ilk iice giren d6grencilerimiz” i¢in ilgili birimlerimizde ailelerinin de

katildiklar térenler diizenlenmektedir. Bu torenlerde, ilgili programin 6gretim elemanlari

Ogrencilerine basar1 belgelerini ve hediyelerini sunmaktadirlar. Basarili olan bu

Ogrencilerimizin fotograflar1 ve dereceleri, birimlerin fiziki mekanlarinda afisle, tv yayini

tizerinden ve ayrica web sayfalarinda da gosterilmektedir. Mezuniyet torenlerinde

boliimlerinde ve iiniversite genelinde ilk iice giren Ogrenciler 6diil almaktadirlar.

Universitemizde uygulanan 6diil sisteminde;

e Universitemizi kazanan okul birincileri ve iiniversite smavinda dereceye giren
ogrencilere,

e Ulusal ve uluslararast bilimsel, egitsel etkinlikler ile projelerde basarili olan
ogrencilere,

e Ulusal ve uluslararasi sosyal etkinliklerde faal olarak gorev alan, {iniversitemizi basari
ile temsil eden, dgrenci topluluklarinda, Ogrenci Konseyi’'nde gorev alarak basarili
olan dgrencilere,

e Universitemizden basarili olarak mezun olan ilk 3 dgrenciye,

e Meslek yiiksekokulu birincilerine,

e Universitemiz tarafindan diizenlenen afis, logo, siir, resim vb. etkinliklerde basarili
olan d6grencilere,

e Ulusal veya uluslaras1 yarisma ve sportif etkinliklerde basarili olan 6grencilere

e Donem igerisinde dereceye girenlere 6diil verilir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta

ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz dgrencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri, programlarimiz
blinyesindeki 6gretim elemanlarimiz tarafindan titizlikle yapilmaktadir. Danismanlik
gorevini yapan Ogretim elemanlarimiz, ilgili birim yoneticileri 1ile birlikte
ogrencilerimizin akademik gelisimlerini izlemekte, ayrica gerekli gordiikleri konulari

egitim komisyonlarina sunmaktadirlar.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
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Universitemizce dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Erasmus, Mevlana ve Farabi
gibi degisim programlari ile ilgili koordinatérliikler kurulmustur. Universitemizde 2012-
2015 Egitim-Ogretim yillarim1 kapsayan Diploma Eki Etiketi ve 2013-2016 Egitim-
Ogretim yillarin1 kapsayan AKTS Etiketi bulunmaktadir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Universitemizden mezun olan tiim

ogrencilerimize Diploma Eki diizenlenerek verilmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de mezun olan tiim dgrencilerimize Tiirkce-
Ingilizce Diploma da verilmektedir.
Egitim-Ogretim Kadrosu
1. Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta midir?

Tablo 16. Akademik Personel Yas Dagilim1

Yas Gruplan

Akademik Unvan 25-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | >60

KIE|K|E|K|E|K|E|K|E
Prof. Dr. 1 1] 2
Dog. Dr. 2 2
Yrd. Dog. Dr. 1133 3 10
Ogretim Gorevlisi 21113241 13
Okutman 3 3
Toplam 212|9|5|4|6|1|0]|0|1]30

Universitemizin egitim 6gretim kadrosunun say1 ve niteligi, programlar acisindan
farkliliklar gostermekle birlikte; Bankacilik ve Finans programina 1 6gretim gorevlisi ve

1 Yardimcr Dogent 6gretim {iyesi alim stireci devam etmektedir.

2. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siiregler
nasil yiiriitiilmektedir?
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “6gretim eleman1 kadrolarina basvuru, gorev siiresi
uzatimi ve performans degerlendirme kriterleri” baslikli yonergemiz (www.comu.edu.tr)
tizerinden yapilmaktadir.
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Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Birimler, ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda, kurullari araciligiyla ve 31. madde
esasinca 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesini gergeklestirmektedirler

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Grtlismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ders dagilimlar
hususuna ilgili programlarin boliim baskanliklart ve boliim akademik kurullar tarafindan
karar verilmekte olup ayn1 zamanda yetkinligi giivence ve kayit altina almaktadirlar
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in, iiniversitemiz yurti¢i ve yurtdist sempozyum, kongre ve calistaylara
katilim destegi sunmaktadir. Ayrica kurum igerisinde periyodik olarak ve genis katiliml
seminer ve konferanslar verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o6diillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik; yillik akademik degerlendirme formlar iizerinden ge¢miste her yil diizenlenen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giinleri” kapsaminda 6grencilerimizin
degerlendirmeleri ile hocalarimiza odiiller verilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
kapsaminda 100 puan alanlara akademisyenlere 6diil verilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini kalite glivence sistemi igerisinde
ve egitim kadrosunun akademik performansini sunmus olduklar1 yillik raporlart ile

izlemektedir.
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

1.

Kurum, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplantt salonu, programin oOzelli§ine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu hem genel hem de
0zel olarak programlar1 biinyesinde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme
ortamlarin1 6grencilerine etkin bir sekilde sunmaktadir. Genel ortamlar olarak, toprak
analiz ve muhafaza laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlari ve amfi mevcuttur. Ayrica, e-
kaynaklara tiim 6grencilerimiz ulasabilmektedirler. Bununla birlikle birimlerimizde yer
alan bu tiirden alanlar daha kii¢iik olmakla birlikte, etkin kullanilir halde de tutulmaktadir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimimni tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulunda yeni
teknolojilerin kullanimmi da tesvik edilmektedir. Universite igerisinde kablosuz ag
lizerinden e-kaynaklara ulasim, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kart, egitim ve
Ogretim bilgi sistemi ve birimlerdeki 6grenci laboratuvarlarinda kullanilan yeni teknolojik
tirlinler ile tesvik edilmektedir

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik kamu ve 6zel sektdr
temsilcilerini birimler davet etmekte, Ogrencilerle tanitim, toplanti, konferans ve
soylesiler diizenlenmektedir. Birimlerimiz tarafindan arazi ve teknik geziler
diizenlemektedirler.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in 30 is giinii zorunlu stajlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
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Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi biinyesinde sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin  kullanimina yonelik tesis ve altyapilarn  bazilar1  bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yemekhane, kantin, basketbol sahasi mevcuttur. Lapseki ilgesinde
Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt bulunmamakla birlikte Kredi Yurtlar Kurumu ile yapilan
goriismelerde bu sorunun ¢éziime kavusturulmasi igin girisimler devam etmektedir
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve  sportif ~ faaliyetler — ne olgiide
desteklenmektedir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulunda &grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her alanda desteklenmektedir.
Kurum, o6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 0grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkénlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Kurum, 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Engelliler Koordinasyon Merkezi, ve bolim 6gretim elemanlar: tarafindan destek

vermektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

1.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiiti  temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiiti temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gbzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, Egitim Bilgi Sistemi ve 2013 yilinda sisteme
eklenen bilgisayar yazilimi tizerinden yapilan anketlerle yapilmaktadir. Ayrica birgok
birim kendi anket formlariyla, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerini almaktadir.
Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaglar karar verme siirecinin hangi

asamalarina katilabilmektedir?
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Gozden gegirme faaliyeti periyodik olarak, kurulacak kalite komisyonu tarafindan
yapilacaktir. Paydaglarin egitim-6gretim, yonetim ve arastirma faaliyetleri hakkindaki
gorls ve onerileri dogrultusunda programlarda gerekli olan iyilestirmeler yapilacaktir.
Degerlendirme sonuglari, programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

Veriler analiz edilerek programlarda goriilen eksiklik ve yenileme onerileri, ilgili bolim
kurullar1 tarafindan bir sonraki yil uygulanmak {izere iiniversite egitim komisyonu ve
senatosuna sunulmaktadir. Her yil nisan ay1 sonunda yapilan senato toplantisinda bu
oneriler degerlendirilerek uygulamaya gecirilmektedir.

Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Mezunlarin is bulma, sektorel alanda yakaladiklar1 basarilar, is diinyasindaki
memnuniyetleri ve iiniversitemizde egitime yeni baslayacak olan 6grenciler i¢in 6rnek
olusturmalar1 adina bir¢ok soruyla ve anketle dl¢iilmekte ve izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilara iliskin taahhiitleri nasil gilivence
altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarinin dogru bir sekilde yuriitiildigu,
ogrencilerden gelen cevaplar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kalite Giivence
Sistemimiz igerisinde yer alan stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri

dogrultusunda giivence altina alinmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegi; Yonetim, Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Kurum tarafindan hazirlanan stratejik plana gére amaglarimiz;

-Bilimsel Arastirmalara Onem Veren, Girisimci ve Yenilik¢i Bir Meslek Yiiksekokulu
Olmak

-Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak

-Paydaslarla Olan liskilerin Gelistirilmesi

-Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesidir.

Bu stratejik planimiz her bes yilda bir gézden gegirilmesi ve revize edilmesi
planlanmaktadir. Kalite giivencesi yonetmeligi kapsaminda ve Yiiksekokulumuzun
thtiyaglar1 dogrultusunda 2018 yil1 stratejik planimiz lizerinde ¢aligilmaktadir.

3. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak m1 ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakis1 nasildir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde arastirma stratejisi icerisinde biitiinsel, ¢ok
boyutlu olarak ve ayni zamanda basari odakli arastirma alanlarina yonelik projeler
degerlendirilmektedir. Temel arastirma ve uygulamali arastirma projeleri arasinda bir
ayrim yapilmamakta, arastirmalarin niteliklerinin yiiksek degerde olmasmna O6nem
verilmektedir. Bununla birlikte, misyonumuz icerisinde belirtildigi gibi bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisint benimsemis” olmak hedefi konulmustur. Bu kapsamda; Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu her alanda yapilan bireysel ve grup basvurularini degerlendirerek

biitce olanaklar1 dl¢iisiinde desteklemektedir.
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4. Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dncelikli alanlar; ulusal ve uluslararas1 basarilar
ile 6n plana ¢ikan boliimler ve 6z degerlerini arastirma konusu yapan alanlar olarak
goriilmektedir. Bu alanlarla ilgili arastirma faaliyetlerimiz devam etmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Arastirma  Stratejisi  Icerisinde yer alan Meslek
Yiiksekokulumuzdaki alanlar asagida verilmistir.
- (Gida, Tarim, Biyolojik Cesitlilik,
- Su Uriinleri, Zirai Uretim ve Teknolojileri
- Peyzaj, Cografya, Sanat, Spor ve Turizm
- Tibbi Bilimler (Genetik, Molekiiler Biyoloji) ve Saglik Hizmetleri
- Sosyal, Idari, iktisadi ve Siyasi Bilimler
a. Aragtirmada Oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Bircok alanda; Astrofizik Gozlemevi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (COBILTUM), Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(COMUDAM), Nanobilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi 31
arastirma merkezi, UYGAR merkezler olarak bulunmaktadir. Bu merkezler bir yilda
birden ¢ok toplanti, konferans, egitim faaliyetleri diizenlemekte ve bu etkinliklerini i¢
ve dis paydaslariyla birlikte gerceklestirmektedirler.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Merkez Laboratuvart (COBILTUM), uluslararas: standartlar esas alinarak
gerceklestirecek tiim c¢alismalart i¢cin TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun
akreditasyon i¢in 01.03.2016 tarihinde goriismelere baslamistir. Akreditasyon
stirecinde talimat yazilmasi ve gerekli evraklarin diizenlenmesi i¢in Canakkale
Seramik A.S.’de laboratuvar sorumlusu ve uzman Yildiz YILDIRIM, gerekli
yazismalar sonucunda danisman olarak gorevlendirilmistir. Laboratuvarimizda
akredite olunacak parametreler belirlenmistir. Belirlenen parametreler i¢in TUBITAK
Ulusal Metroloji Enstitlisii (UME) ile Laboratuvarlararasi Karsilagtirma / Yeterlilik
Testi Bagvurusu yapilmasi hususunda gerekli formlar ve o6demeler yapilmistir.

UME’den gonderilen numuneler ile laboratuarimizda karsilastirma testi yapilacak
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numunelerin analizleri yapilmistir. Analizi yapilan parametreler i¢in sonuglar mail
yolu ile birimimize gonderilecek olup karsilastirma test sonuglarina gore TUBITAK
UME’den vyeterlilik sertifikas1 verilecektir. Sertifika verilmesinin ardindan Tiirk
Akreditasyon Kurumu’na TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun akreditasyon
icin bagvuru yapilacaktir. Bunun sonucunda akredite olan laboratuvarimizin,
diizenledigi raporlar uluslararasi gecerlilige sahip olan bir UYGAR merkez
konumuna gelmis olacaktir.

b. Arastirmada oOncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Universitemizde bulunan arastirma merkezleri, i¢ ve dis paydaslar igin toplantilar ve
egitim faaliyetleri diizenlemektedirler. Ayrica, Haziran 2015 tarihinde fiili olarak
kurulan Proje koordinasyon merkezi koordinatorliigii tarafindan da diizenli olarak
kalkinma ajanslarina yonelik proje hazirlama ve yonetimi egitimleri, TUBITAK proje
calistaylar1 ve tanitim toplantilar1 gibi i¢ paydaslara yonelik toplant1 ve egitimler
yapilmaktadir.

5. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-0gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?
Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun 2017-2018 yillarint kapsayan stratejik plani icerisinde
bu konu detayl olarak degerlendirilmistir.

6. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcgasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu
tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Stratejik amag ve hedefler igerisinde, kurumlar aras1 faaliyetler desteklenmektedir. Proje
Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigli'niin, danismanlik ve yayin faaliyetleri sunlardir:
6.1.Universitede proje yapma bilincinin yerlesmesinde nciiliik etmek,
6.2.0gretim elamanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek,
6.3.Proje hazirlama ve yonetimi konularinda egitim c¢alismalarinda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,
6.4.Proje hazirlanmas1 ve yonetimiyle ilgili, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla igbirligi
yapmak, ortak caligmalar planlamak ve organize etmek, konferans, kongre ve

bilimsel toplantilar diizenlemek,
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6.5.Ulusal ve uluslararasi projeler ve arastirma destek programlarinin bagvuru tarihlerini
duyurmak, arastirmacilar1 bilgilendirmek,

6.6.Universitenin ogretim elemanlari, arastirma merkezleri ya da diger birimleri
tarafindan ytriitiilen, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelerin, 6n
hazirlik, baslama, uygulama, raporlama ve tamamlama asamalarinda destek
saglamak,

6.7.Universitenin birimlerince gerceklestirilen proje faaliyetlerine iliskin, yillik faaliyet
raporlar1 yaymlamak,

6.8.Proje yonetim siiregleriyle ilgili, her tiirli uygulama prensibi, yontem ve bunlarin
uygulanmasiyla ilgili yonergeleri ve prosediirleri diizenlemek,

6.9.Proje hazirlama potansiyelinin artirilmas1 ve disiplinler arasi proje potansiyelinin
gelistirilmesine yonelik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim iiyelerinin
calisma alanlarinin belirlenmesine doniik faaliyetler,

6.10.Daha once yapilmis projeler ve bu projelerin {iniversiteye sagladigi katkilarin
belirlenmesi i¢in veri tabanlar1 olusturmak,

6.11. Yapilan tiim faaliyetler kapsaminda yillik raporlar hazirlamaktir.

7. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
COMUDAM ve COBILTUM gibi merkezler disiplinler arasi arastirmalarin
yiiriitiilebilmesi i¢in uygun bir platform saglamaktadir. Bunun yani sira tiim arastirma
merkezlerimiz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BAP Komisyonu, 2016 yilinda
yiiriirlige giren ileri arastirma projeleri destegi kapsaminda ¢ok disiplinli arastirmalari
tesvik etmekte ve desteklemektedir. Ayrica yeni kurulan Proje Koordinasyon Merkezi
tarafindan arastirmacilara proje yazimi ve hazirlanmasi, disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinin olusturulabilmesi i¢in egitimler ve destekler vermektedir.

8. Kurum, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Universitemiz akademisyenlerinin sanayi ile isbirligi icerisinde (SANTEZ) ve Giiney

Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) ile birlikte yiriitmiis olduklar1 projeler
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10.

11.

12.

bulunmaktadir. Bu sayede hem bdlgesel ihtiyaclara cevap vermekte hem de yerel sanayi
ve kiiglik-orta isletmelerin sorunlarina ¢éziimler aramaktadir.

Yapilan arastirmalarin  bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bireysel olarak yiiriitillen bazi projeler, bolgesel olarak ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
ciktilar olusturmaktadir. Kurumun bu konuya yonelik stratejik plan igerisinde 6ngordiigi
bir destek programi bulunmaktadir. TUBITAK, GMKA ve BAP projeleriyle bireysel
basvuru siireciyle de destekler saglanmaktadir.

Kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali énlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuzda “Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu” ve “Etik ilkeleri ve Etik Komisyonu
Bagkanlig1” gibi kurullar bulunmaktadir. Ayrica yapilan yiiksek lisans, doktora tezleri,
makaleler, kiitliphane iizerinde kurulu olan Turnitin yazilim programi kullanilarak etik ve
benzerlik yoniinden degerlendirilmektedir

Aragtirmalarin ¢iktilar1 (Proje Raporu, Yayn, Patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Kurumun diizenli olarak yiiriitiilen bir 6dil sistemi bulunmamaktadir. Donem dénem
ulusal desteklerle (ULAKBIM vb.) benzerlik sunan 6diil programlari uygulanmustir.
Ulusal kapsamda, TUBITAK ve Akademik Tesvik Odiilleri ile 6diillendirilmektedir.
Revize edilen stratejik plan icerisinde 6diil mekanizmasinin yeniden faal hale getirilmesi
planlanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi’nin 7. maddesinin h bendinde “Kurum Dis1 Destekleri Tesvik
Projeleri: kapsaminda Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin destegiyle yapilacak
projeleri tesvik amaciyla hazirlanacak paralel projelerin desteklenmesini amaglayan
projelerdir” ifadesiyle farkli kurumlar tarafindan desteklenen projeleri olan 6gretim
elemanlar ddiillenmektedir

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
Kurumumuzda, arastirma firsatlar1 ile ilgili toplantilar diizenlenmekte, web sayfasi
tizerinden duyuru ve ¢agrilar ile tanitim giinleri diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi
cagrilar; cep telefonu mesaji, e-mail ve web sayfasi iizerinden zamaninda

duyurulmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis iliskiler koordinatorliigii
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tarafindan diizenli olarak proje ¢agrilari, burs destekleri, ikili aragtirma cagrilar ile ilgili
bilgilendirmeler gerek e-mail gerekse de duyurular seklinde personele iletilmektedir.

13. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi

tiniversitelerde O0gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan Ogrencilerin orani
nedir?
Doktora egitimi ve sonrasi i¢in diizenlenmis, slirekli izlemeye yonelik bir prosediir
uygulanmamaktadir. Ancak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik planda
yapilan yenileme c¢alismalar1 ile dis paydaglarla olan iligkilerin gelistirilmesi
ongorilmiustiir.

14. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara
sahip midir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’de {iniversitemizin arastirma oncelikli alanlari,
aragtirma laboratuvarlar1 ve merkezleri ile BAP Komiyonu ve Proje Kordinasyon Merkezi
tarafindan idari ve mali yonden degerlendirmeler yapilmaktadir.

15. Kurum, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Bu kapsamda yapilan projelerin ¢iktilarinin diizenli olarak takip edilmesi sistemi ile
giivence altina almaktadir. Ayrica, “Ileri ve Oncelikli Arastirmalar” kapsaminda Proje

Kordinasyon birimi ve BAP birimi tarafindan verdigi desteklerle saglamaya baslamistir.
Arastirma Kaynaklari

1. Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?
Arastirma altyapist bakimindan oldukga yetkin birimler, bolimler, alanlar, e-kaynaklar ve
merkezi bir kiitiiphane mevcuttur. Bu merkez ve birimlerin daha etkin ¢alismasi i¢in
tyilestirmeler de yapilmaktadir.

2. Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut

mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?
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Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Proje Kordinasyon Merkezi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) tarafindan vyiiriitilmekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir

. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tir
parametreler (kurumun aragtirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?
Arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler arastirmada
doktora ve yiiksek lisans tezleri, nitelikli ve dncelikli alanlarimiza yonelik arastirma ve
projeler yapilmaktadir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/d1s paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte
ve desteklemektedir?

2016 yilinda, iiniversitemiz kurum disindan kaynak temini i¢in uluslararasi kurumlara
(AB, COST, ERA-NET, TUBITAK 101 1) bagvurulan projeler icin;

Desteklenen projelere 4000 TL

Reddedilmis Projelere 2000 TL tesvik ikramiyesi vererek bireysel basvurular tesvik eden
ve ayni zamanda Odiillendiren bir sistem gelistirmistir.

Ayrica Kalkinma Bakanligi, GMKA, 6zel kurumlarla, bolge ve il diizeyinde yapilan
anlagmalarla destek temini saglanmaktadir.

. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik planinda bu konuya yer verilmistir. Kurum
dis1 desteklerimiz de her gecen giin artis gostermektedir.

. Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim
kullanimi,) sunmaktadir?

Baz1 alanlar i¢in yazilimlar satin alinmis ve diger alanlar i¢in de {iiniversite icinde
yazilimlar tiretildigi gibi disaridan paket program alimlar1 da yapilmaktadir.
Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BAP’a biitceden her yil pay aktarilarak
yapilmaktadir

Arastirma Kadrosu

1.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

Atama ve gorevde yiikselme kriterleri ile saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her yil birimlerden istenen faaliyet raporlarindaki performans gostergeleriyle 6lgmekte ve
degerlendirmektedir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi AVESIS iizerinden ve
memnuniyet anketleri ile 6grenme kazanim matrislerindeki verilere de bakilmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Kurum i¢i toplantilar, zaman zaman yapilan egitim programlari, ayrica kurumun
akademik personele sagladigi kongreye katilim destekleri gibi imkanlar sunulmaktadir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Atama ve gorevde yiikselme kriterleri icerisinde verilen puanlar ile sorgulamaktadir.
Yapilan makale, proje, kitap, bildiri vb. akademik ve bilimsel faaliyetler ele alinmaktadir.
Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Istatistiksel calismalarla takip edilmektedir. Ancak bundan sonraki dénemler igin Kalite

Giivence Sistemi igerisinde bir degerlendirme siireci de baglayacaktir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

1.

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Yillik olarak ve birim bazli faaliyet raporlariyla 6lgmekte ayni zamanda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi AVESIS iizerinden takip etmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde;

1.1. Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun

sayilarl, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari,

yurt i¢i ve yurt diginda ¢alisma oranlari vb.),
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1.2. Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

1.3. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Bu kapsamda diizenli olarak yapilan bir degerlendirmemiz bulunmamaktadir. Ancak, revize

edilen stratejik plan ¢ercevesinde bu degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmistir.

Aragtirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?

Aragtirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik Proje Koordinasyon

Birimi kurulmustur. Gegmis donemlerde her yil diizenlenen “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Giinleri” kapsaminda da &diiller verilmistir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gbzden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum, aragtirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, stratejik

amaglarimiz icerisindeki plan, hedef ve performans kriterleri ile belirlenmistir.
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Tablo 17. Lapseki Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yénelik Istatistikler

Makaleler/Atif Kongre / Sempozyum Kitap ve
Ogretim Elemam Boliim/Program SCI, SSCI, Kitap
Diger Uluslararas: | Ulusal
AHCI Boliimleri

Prof. Dr. Recep CAKIR Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 | 14 11 16 33 7
Boliimii/ Fidan Yetistiriciligi Programi

Prof. Dr. Serap SOYERGIN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlar1 | 2 12 10 44 4
Boliimii/ Organik Tarim Programi

Ogr. Gor. Mustafa Onur UNAL Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari | - - - 2 -
Boliimii/ Organik Tarim Programi

Yrd. Dog. Dr. Yalgin COSKUN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari | 5 17 7 7 -
Boliimi/ T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Yrd. Dog. Dr. Tillay TUTENOCAKLI | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari | 1 14 3 6 -
Boliimii/ T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Ogr. Gor. Pinar TURHAN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari | - 1 - 5 2
Boliimii/ T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programu

Ogr. Gor. Gizem OZKURNAZ Bitkisel ve Hayvansal Uretim Programlari | - - - 4 -
Boliimii/ T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Dog. Dr. Giyasettin CICEK Gida Isleme Programlar1 Boliimii 6 9 7 16 -

Yrd. Dog. Dr. Neslihan EKINCI Gida Isleme Programlar1 Boliimii - - - - -

Yrd. Dog. Dr. Mustafa SAKALDAS Gida Isleme Programlar1 Boliimii 8 15 9 32 3

Yrd. Dog. Dr. Aring TULGAR Gida Isleme Programlar1 Boliimii 3 4 - - -
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http://aves.comu.edu.tr/rcakir/kimlik
http://aves.comu.edu.tr/serap/yayinlar
http://aves.comu.edu.tr/onurunal/
http://aves.comu.edu.tr/1047/
http://aves.comu.edu.tr/tulaytuten/
http://aves.comu.edu.tr/pturhan/
http://aves.comu.edu.tr/gizemozkurnaz/
http://aves.comu.edu.tr/giyas/
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-1268
http://aves.comu.edu.tr/340/yayinlar
http://aves.comu.edu.tr/483/

Ogr. Gor. Hiilya DEMIR Gida Isleme Programlari Boliimii - - - -

Yrd. Dog. Dr. Cogskun KONYALI Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/ . ) 1 Y
Biyokimya Programi

Yrd. Dog. Dr. Sibel SEN Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/ | - - - -
Biyokimya Programi

Dog. Dr. Mehmet PARLAK Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/ | 13 23 6 7
Laboratuvar Teknolojisi Programi

Yrd. Dog. Dr. Sultan YAGMUR Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/ | 16 - 16 12
Laboratuvar Teknolojisi Programi

Yrd. Dog. Dr. Feyza KOLCU Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri/ | 10 - 7 2
Laboratuvar Teknolojisi Program
Park ve Bahge Bitkileri Programlari Bolimil/

Yrd. Dog. Dr. Yavuz ALKAN o 5 1 7 -
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Yrd. Dog. Dr. M. Kemal AKBULUT Park ve Bahge Bitkileri Programlart Bolimii/ | 4 4 17 14
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Yrd. Dog. Dr. Timugin EVEREST Park ve Bahge Bitkileri Programlart Bolimii/ | 2 6 4 6
Peyzaj ve Siis Bitkileri Progranmi

Ogr. Gor. Elif SAGLIK Park ve Bahge Bitkileri Programlart Boliimil/ L . 19 13
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Yrd. Dog. Dr. Selin TURKMEN Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimii/ Maliye Programi 2 1 1 -
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http://aves.comu.edu.tr/hdemir/
http://aves.comu.edu.tr/ckonyali/kimlik
http://aves.comu.edu.tr/597/
http://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/31-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
http://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/31-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf
http://aves.comu.edu.tr/feyzakolcu/
http://cdn.comu.edu.tr/cms/lapsekimyo/files/31-laboratuvar-teknolojisi-programi.pdf

Ogr. Gor. Nurdan ERDIM Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimii/ Maliye Programu

Ogr. Gor. Gamze ERDEN Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimi/ Maliye Programi

Ogr. Gor. Hilal CELIK Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimi/ Maliye Programi

Okt. Basak KARATAS Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimii/ Maliye Programi

Okt. Burcu CAPAR Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programlari
Boliimii/ Maliye Programu

Ogr. Gor. Cigdem HELVACIOGLU Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari
Boliimii

Ogr. Gor. Mehmet GUMUS Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari
Boliimii

Ogr. Gor. Umran SAHBAZ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari
Bolimii

. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari

Ogr. Gor. Cagdas AYAS
Bolimii

Ogr. Gor. Akin ARSLAN Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari
Bolimii

Okt. Elif BULUT Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari
Bolimi
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http://aves.comu.edu.tr/1179/
http://aves.comu.edu.tr/mehmetgumus/
http://aves.comu.edu.tr/1181/
http://aves.comu.edu.tr/cagdasayas/egitim

D. Yonetim Sistemi

D.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

a. Kurumun, yonetim ve idari yapiuanmasinda benimsedigi bir ydnetim modeli bulunmakta

midir?

b. Operasyonel siireglerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu, 2547 Sayili Yasa
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari; Rektdr, Rektdr Yardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Ayrica Universitemizde egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin 4 Enstitii
Miidiirligii, 14 Dekanlik, 8 Yiiksekokul Midiirligi, 13 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi, 32

Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 14 idari birim bulunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nun akademik organizasyon yapisi asagida sematize

edilmistir.
AKADEMIK ORGANIZA SY ON SEMAS
[ Yid, Doc, Dr, Engn GUR
| MUDUR
1 |
Yrd. Dog. Dr. Selin TURKMEN Olt. Bagake KARATAS WY & O ) y ‘v '
2 ¥rd, Dog. D l§|\g||| OL'P.hIBl.;kAIl) 3 5 Yrd, Dog, Dr Qelm TURK\ENHM-)
2 Yrd Dog. Dy Selin TURKMEN (Usw) ;)()kl Bayak KARATA (.U;n WV
B e RANAT O e ) Prof, Dr. Serap SOYERGIN (Uyw)
of, Dx, Serap SOYERGIN (Uye) 5 Prof, Dy, Recen CAKIR (Ove)

3) Yrd, Dag. Dr. Bagin OCUR. (byw) 0 Dog. Dx (;l\‘lt)ﬂlm CICEK (Uyw)
6) Dog, Dr. Giywsettin CICEK (Uyw) 5 Tahsin YILMAZ (Ranc "0)
1) Yrd. Dog. Dr. Selin TURKMEN (Uye) alsn VAL (Raporior

8) Yrd. Dog. Dr. Cophun KONY ALI 1(‘1_“1'
9) Yrd. Dog. D Yavuz ALKAN (Uye)
10) Tahsin YILMAZ (Raportsr)

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM PROGRAMLARI BOLUNMO RINVA VE RIMYVASAL TSLENE TERNOL OJILERT PROG, BOLUNU

Fidan Yetigtiriciligi Program Biyokimyn Program

Bitki Koruma Programi Laboratuvar Telnolojist Prograni

Organik Tarim Programs

Tibbi ve Aromatik Bitlkiler Programi MUHASEBE VE VERGI UY GULAMALARI PROGRAMLARI BOLUMU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Progmmt

[CTOA TSLTNIT PROG RANTEART BOL UNU

Tanmsal Urtinler Muha faza ve Depolama Teknolojisi Progmm FINANSAL BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROG, BOLUMU
Maliye Programt

PARK VE BAHCE RITRILERT PROGRAMLART BOLUMU Bankacilik ve $igortacilik Programy

Poyaa ve Siis Bithilori Programi

Sekil 2 Lapseki Meslek Yiiksekokulu Akademik Organizasyon Semasi
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c. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Mali i¢ kontrol mekanizmasi nedir?

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” ve harcama
birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan “Siire¢ Akis Semalar1”ile kontrole

tabi tutulmaktadir.
Universitemizde i¢ kontrol kapsaminda:

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Hakkinda Y énerge
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Denetim Y&nergesi ¢ikarilmistir.
D.2. Kaynaklarin Yonetimi

a. Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde gdrev yapan personelimizin 2547 sayili yasa ve 657 sayili kanunun
gerektirdigi usul ve esaslara ek olarak, liyakat ve deger verme ilkeleri gozetilen bir sistem

tizerinden insan kaynaklarinin yonetimi anlayisi siirdiiriilmektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda, 14 6gretim iiyesi, 13 0gretim gorevlisi ve 3 okutman

olmak {izere toplam 30 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 18. Ogretim Elemanlarini Boliimlere Gore Dagilimi

Yard. Ogretim
Boliimler Profosér | Docent | Okutman Uzman
Dogent | Gorevlisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim 2 - 2 3 - -

Gida Isleme - 1 2 1 - -

Kimya ve Kimyasal Isleme ] . 2 ] ] ]
Teknolojileri

Park ve Bahge Bitkileri - - 3 1 - -

Finans Banka ve Sigortacilik - - 1 4 2 -

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ) ) - ° ! ]
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Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan 25-30 31-40 41-50 51-60 >60
K E K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 2
Dog. Dr. 2 2
Yrd. Dog. Dr. 1 3 3 3 10
Ogretim Gorevlisi 2 1 3 2 4 1 13
Okutman 3 3
Toplam 2 2 9 5 4 6 1 1 30

b. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevierle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari Personel Yapist:

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Yrd. Dog. Dr. Engin GUR

Y¥rd Dog. Dr. Selin TURKMEN
Midir Yardimeis

Tahan Yimaz
Yiiksek okl Sekreten

Okt. Basak KARATAS
Miidiir Yardimeist

Dgrend Ialeri
Muammer Oztas

(Bilg Idt)

Sekil 3. Idari Organizasyon Semasi

Muhasebe
Ihsan Bilmis
(Bilg. Isit)
Adem Ozyay
(Memur)

Sekreter ve Yam
isleri

Filiz Erdal (Bilg.
1ty

Hizm etli
Cengiz Kavhan

Lapseki Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan idari personel yapisi ve oOzellikleri

Tablo 20, 21 ve 22’de gosterilmistir.
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Tablo 20. idari Personelin Ogrenim Durumlar:

Yiiksek Lisans 1
Lisans 2
Onlisans 3

Tablo 21. idari Personelin Yaslari:

31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

2 3 1

Tablo 22. idari Personelin Calisma Siireleri

0-10 Y1l 11-20 Yil 21<

2 2 2

c. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarimiz, biitce kanunlar ¢ergevesinde, ihtiyaglar ve projelerin oncelik sirasi

gozetilerek yonetilmektedir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma
ticretleri, sosyal yardimlar gibi ozliik haklarma iliskin giderler yer almakta olup 2016 yil

igerisinde 1.989.956,68 TL harcama yapilmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen
sigorta primi giderleri yer almakta olup 2016 yili igerisinde toplam 451.143,34 TL harcama

yapilmustir.

03 - Cari Giderler kodunda, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar,
Hizmet Alimlari, Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri, Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve Tedavi ve Cenaze Giderleri yer

almakta olup 2016 yil1 igerisinde toplam 67.930,00TL harcama yapilmistir.
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Lapseki Meslek Yiiksekokulu, gerek merkezi yonetimden gerekse de kendi imkanlari ile
elde ettigi tiim kaynaklarin kullaniminda mevzuatta yer alan hiikiimler ¢ergevesinde harcama

yapmaktadir. Bunun yaninda gercek ve zorunlu ihtiyaclara da 6ncelik verilmektedir.

d.  Tasmmr ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gergeklestirilmektedir?

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda; proje ve biitce kapsaminda yapilan alimlarla elde
edilen tasmirlar Maliye Bakanligimin yiiriittiigli Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Programina
kaydedilmek suretiyle takibi yapilmaktadir. Program kapsaminda tasinir kaydi, harcama birimleri

ve kurumlar arasi1 devir iglemleri, bagis ve hurdaya ayirma islemleri takip edilmektedir.

Tasinmaz islemleri ise Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin sistemi olan
Say2000i sisteminde kayit, deger artis ve eksilisi, kayittan diigme islemleri mevzuat hiikiimleri

cergevesinde takip edilmektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’'nda tasinir mallarin etkin ve hakkaniyetli bir sekilde

kullanimina azami 6zen gosterilmektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nda tiim birimlerinde toplam olarak 102 adet masaiistii
bilgisayar ve 18 adet taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 60
adedi Ogrencilerin internet erisimi ve aragtirma ihtiyaglar1 i¢in  kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda toplam 34 adet yazici personel ofislerinde ve biirolardadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

a. Egitim ve dogretim faaliyetlerine yénelik olarak hangi konular: (6grencilerin, demografik

bilgileri, geligsimi ve bagari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
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b. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat

eserleri vb.) kapsamaktadir?

¢. Mezunlara yonelik olarak hangi konulart (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektérel

dagilimu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadur?

d. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadir?

e. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve tgtincii sahislarla paylasilmamast) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil

saglanmaktadir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde, mali alanda birgok bilgi sistemi aktif olarak
kullanilmaya baglanmistir. Bunlardan baslicalari; birbirlerine entegre olarak calisan E-Biitce,
Say2000i ve Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS) sistemidir. Bu sistemler biitge hazirlik
siirecinden biitcenin sonuclanip kesin hesaba baglanmasina kadar her tiirlii mali is ve islemin

takibinin yapildig1 otomasyon ve bilgi sistemleridir.

Universitemizin egitim hizmetleri 6zel bir firmadan tedarik edilen “Ogrenci Bilgi
Sistemi” program kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin her tiirlii is ve islemleri mevcut
program aracilifiyla saglanmakta, takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yanmi sira;
“Egitim Bilgi Sistemi” ve “Bologna” sistemlerimiz {lizerinden tiim akademik birimlerin, program

hakkindaki giincel bilgilerine erisilebilmektedir.

Tiim akademik faaliyetler ise, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BAP biinyesinde
faaliyet gosteren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi AVESIS yazilimi iizerinden takip

edilmektedir.
D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

a. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

b. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetler;

- Tim Binalarin, Miistemilatlarinin ve Agik Alanlarinin Malzemesiz Genel Temizlik

Hizmeti
- Ozel Giivenlik Hizmetleri islerini kapsamaktadir.

Bu hizmetlerin kalitesi, ihale sistemine dayali olup, tedariklerin yerine getirilmesinin

kontroliine dayanmaktadir.
Cevre Temizligi ve Diizenleme Hizmeti Icin;

Idare tarafindan belirlenen malzeme ve evraklarin Idarenin istedigi yere veya arsivlere
Idarenin belirleyecegi sekilde tasinmasi ve yerlestirilmesi, Idareye ait personel ve birimlerin bina
dahilinde ve binalar arasinda yapilmasi gercken yer degisikliklerinde, Idare ve Idarenin
personeline ait esyalari, biiro malzemelerini ve bilumum malzemelerin tamamini, idareye gelen
kirtasiye, demirbas ve bu gibi malzemenin ilgili yerlere nakli ve tasinmasi hizmetlerini ve
belirtilen yerlerin i¢lerinin, ¢evre, ortak alan ve bahgelerinin temizlenmesi, diizenlenmesi ve
bakimi hizmetlerini (camli, aynali ve bu gibi malzemelerle kapli yerlerin tamaminin i¢ ve dis
kisimlarina iliskin temizlik isleri dahil) yapmak iizere Lapseki Meslek Yiiksekokulu'nda, 1 adet

yardimci personel gorev yapmaktadir.
Ozel Giivenlik Hizmetleri igin;

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’nda, hizmet binalari, birimleri, ofisler, laboratuvarlar ile
diger agik ve kapali mekanlarin korunmasi; ¢alisanlarin, dgrencilerin ve ziyaretcilerin rahat ve
giiven igerisinde bulunmasi, kot niyetli kisilerin huzura, mala ve cana olabilecek tecaviizlerinin
yasalar cercevesinde, hukuki kurallara uygun olarak onlenmesi amaciyla, 5188 sayili Ozel
Koruma ve Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ve 7/24 saat kesintisiz calisma sartlarmnda 8 Adet Ozel Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi okulumuzda gorev yapmaktadir. S6z konusu hizmetlerin alinmasinda 4734 sayili Kamu

Thale Kanunu kapsaminda tedarik edilmektedir.
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D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

a. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midir?

Lapseki Meslek Yiiksekokulu’'nda, Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme gibi
alanlarda her tiirlii giincel verilerimiz, yapilan faaliyetler, egitimler, sinav tarihleri, béliimlerin
ders programlari, teknik geziler, sosyal aktiviteler giincel olarak web sitemizde

(http://NNapsekiMeslek Yiiksekokulu.comu.edu.tr) yaymlanmaktadir.

Ayrica yapilan 6nemli toplantilar, panel, konferans vb. akademik etkinlikler de Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gazete, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dergi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Radyo gibi basin ve yayim araglari araciligiyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

b. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Bilgi Edinme Biirosu ve ilgili birimlerin yetkilendirdigi kisiler tarafindan

aciklanmak suretiyle giivence altina alinmistir.
D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

a. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamis midir?

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddeleri disinda planlanmis veya

tasarlanmis bir sistemimiz bulunmamaktadir.

b. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikasi var midir?

Yonetim ve idarenin kurum caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik bir politikasi ve denetleyecek herhangi bir mekanizmasi bulunmamaktadir.
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E. LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler

- Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

- Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

- Kurumsallagmis yonetim anlayisi.

- Farkli uzmanlik alanlarinda Ogretim iiyesi sayisinin {ilkemizdeki diger Meslek
Yiiksekokullarina fazla olmasi.

- Ogretim kadrosunun ve idari kadronun &grenci ihtiyaglarina uygun olmas.

- Arastirma altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari
kadronun bulunmasi.

- Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler tiretiyor olmast.

- Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.

- Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi.

- Teorik bilgilerin uygulamali derslerle desteklenmesi.

- Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi(DGS)’na hazirlanmalar1 icin iicretsiz  kurslarin
diizenlenmesi.

- Yiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi1 ve etkin bir
sekilde kullanilmasi.

- Personel ve 6grencilerin sahsina verilen Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina kolaylikla erigebilmeleri.

- Akademisyen-6grenci iletisiminin gli¢clii olmasi.

- Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

- Okul vyerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis ve Biga Iktisadi Idari
Bilimler fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

- 2023 yilinda acilist planlanan 1915 Canakkale Kopriisii ile Lapseki’de yeni is sahalarinin
gelisecek olmasi.

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan teknik programlarin bolgenin ihtiyaglarina

yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
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- Her tiirlii sosyal ve bilimsel etkinlik i¢in yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

- Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari alanlarda 6grenci toplulugu kurabilmeleri
konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

- Tiim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvari, teknik programlarca kullanilan
muhafaza ve gida laboratuvarina sahip olunmasi.

- Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin igbirligine dayali olmasi.
Zayif Yonler

- Laboratuvar ve uygulama alanlarinda bazi materyal eksikliklerinin olmasi.

- Mevcut programlar veya agilmasi hedeflenen programlara gelen 6grenci sayisindaki artisin
mevecut fiziki imkanlar1 zorlayacak olmasi.

- Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi ve daha etkin kullanimi.

- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi.

- Lapseki’de KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

- llgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi

dolayisiyla sanayi liniversite isbirliginin gerceklesememesi.
Firsatlar

- 2023 yilinda acilis1 planlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi.

- Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmast ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarmi
tercih etmesi.

- Yiiksekokulumuz ogrencilerinin aldigi girisimeilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
tiretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

- Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi.

- Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi.

- Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iligkinin gii¢lii olmas.

- Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim igerisinde olmas.
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Tehditler

- Tlge ile Yiiksekokulumuz arasindaki mevcut yol problemi.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda; kurumun durumunu anlatan ve yansitan i¢ degerlendirme raporunu ilk
defa hazirlamaktadir. Universitemizde Kalite Giivencesi siirecinin baslangici olan 05.05.2016
tarithine kadar, diizenli olarak kurumun bes yillik stratejik planlar1 ve yillik degerlendirme
raporlar1 hazirlanmis ve kamuoyuyla paylagilmistir. Lapseki Meslek Yiiksekokulu, kurulmus
oldugu 2000 yilindan bugiine kadar pek ¢ok alanda onemli ilerlemeler kaydetmis ve degerli
kazanimlar elde etmistir. 2001-2002 6gretim yilindan itibaren egitim-6gretime baslayan Lapseki
Meslek Yiiksekokulu, bolgesinde geng, girisimci, onder ve dinamik bir konumda olup, egitim-
ogretim ve akademik faaliyetleriyle taninir hale gelmistir. Akademik personel, ¢ok disiplinli ve
uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale {iretme basaris1 gostererek liniversitemiz icerisinde
onemli bir yere sahip olmustur. Gerek bu veriler ve gerekse cografik faktorlerin etkisi,
yurtiginden o6grencilerin Lapseki Meslek Yiiksekokulunu tercih etmesinde de Onemli rol
almaktadir. lyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte daha dinamik, gelismeye ve
ilerlemeye agik bir yapiya sahip olunmasi beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan
kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile Meslek Yiiksekokullari arasinda en iyisi olmak
yolunda ilerlemektedir. Stratejik planinda gegen “bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Meslek
Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslariyla olan iligkilerin
artirllmast ve kurum kiiltiiriinlin ~ gelistirilmesi” amaglarina ulasmayr da hedeflemistir.
Universitemiz egitim-dgretim plan1 AKTS iizerinden ¢aligmaktadir. Bununla birlikte,
programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve dis paydaslarin fikir,
goriis ve Onerilerinin daha ¢ok alinmasi gerekmektedir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretim planlarinin giincellenmesi, 6gretim tiyesi eksiklikleri, fiziki alt
yapi ihtiyacglari ve e-kaynaklarin sayilarinin ¢ogaltilmasi stratejik planimiza alinmistir. Arastirma
ve akademik caligsmalar i¢in, Oncelikli alanlarimizi dikkate alan projeler i¢in iiniversite dist

kaynaklarin artirilmasi ve 6zellikle 6zel sektor katkilarinin saglanmasinin yollar1 aranacaktir.
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