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Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) siirekli iyilestirme

¢alismalari kapsaminda yilda en az iki kez gergeklestirilmesi planlanan Harita Mihendisligi Bolimu

Danisma Kurulunun toplantilarindan ilki yukarida isimleri yazili danisma kurulu tyelerinin katilimi ile

gerceklestirilmistir. Oneriler tizerine, MUDEK siirekli iyilestirme calismalarinin degerlendirme siireci

kapsaminda asagidaki konular tartisildi / sonuglandirildi.
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Bolimimiiz 6gretim {yeleri ve toplantiya katilan danisma Uyeleri ile tanisma
gerceklestirilmistir.

MUDEK siireci ile ilgili genel bir bilgilendirme yapilmistir. Ders plani degisiklikleri ve altyapi
¢alismalarindan bahsedilmistir.

Gayrimenkul degerleme / gelistirme konusunda lisans ve lisansistl dizeyindeki calismalar
tartisilarak meslegin degerleme konusundaki etkinligi Gzerinde durulmustur.

Agilmasi planlanan ve mevcut disiplinlerarasi Yiksek Lisans programlarinda bilimsel hazirlik
konusunun gerekliligi irdelenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Harita Mihendisligi Bolimi mezunlarinin giincel
istihdam oraninin %87 oldugu vurgulanmustir. ilerleyen yillarda daha da artacak olan mezun
sayisinin istihdam sorunu yaratacak olmasi degerlendirilerek sektér ici bir takim 6nlemler
(Ornegin insaat ve tasinmaz degerleme gibi sektorlerde daha etkin olarak yer edinilebilir.)
alinmasi gerektigi belirtilmistir. Mezunlarimizin miihendislik egitimi sliresince meslek derleri
kapsaminda bilgisayar programlama, yabanci dil konularinda yeteneklerini gelistirmelerinin
6nemi vurgulanmistir.

Ogrencilerin meslek hakkinda daha etkin bilgi sahibi olabilmeleri icin olusturulacak 5-6 kisilik
ogrenci gruplariyla kentteki kamu ve 6zel sektére yonelik teknik geziler diizenlenebilir. Ayrica
mesleki programlama konusunda egitim plani iyilestiriimelidir. Ayrica sektdrdeki miuhendisler
tarafindan boélimimiiz lisans 6grencilerine yonelik konferans ve soylesiler diizenlenecektir.
Sektor temsilcileri, bolim 6grencilerini, meslek hakkinda daha etkin bilgi sahibi olabilmeleri
icin olusturulacak 5-6 kisilik 6grenci gruplariyla kentteki kamu ve 6zel sektére yonelik teknik
gezilere davet etmislerdir.

Bitirme 6devlerinin sektérdeki glincel uygulamalara yonelik gerceklestirilmesi icin “Bitirme
Odevi Yonergesi” lizerinde bir takim degisiklikler yapilabilecegi teklif edilmistir.

Yil i¢i ve yilsonunda gerceklestirilen staj calismalari kapsaminda 6grencinin sektérde daha
etkin calismasi saglanmalidir. Bu amagla bolim ve staj yerleri arasinda isbirligi yapilmahdir.
Ayrica staj anketleri hususu gorisitlmustar.

Danisma Kurulu toplantilarindan bir sonrakinin 2017 Eylil ayinda gergeklestiriimesi

kararlastiriimistir.
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