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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

ISYERI KABUL VE SOZLESME FORMU

Ogrencinin

Aciklama

Ad1 Soyadi

Okul Numarasi

Ogrenim Gordiigii Program

Ogrenciye ait kisisel bilgiler tam ve
dogru olarak doldurulmalidir

Staja Baslama Tarihi

Giin Sayist:

Haftalik Caligma

Staj Bitis Tarihi

Saati:

Haftalik Calisma

1ki tarih arasi:

Haftalik ¢aligma giin sayisina gore
toplam ....... isgiinii olacak sekilde
belirlenmelidir

Ikamet Adresi

Ogrencinin ev adresi yazilmalidir

Cep Telefonu Numarasi

Sosyal Giivenceniz Var m1?

(Bakmakla Yiikiimlii Olunup olunmadigi Anne
babasindan dolay1 saglik sigortasi olup olmadigr)

EVET

HAYIR

Kendinizin veya anne- babanizdan
dolay1 sosyal giivenceniz varsa
EVET isaretleyiniz (x)

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alam

Risk Araligi

Telefon No/Faks No

IBAN

Vergi No

Isletmede Calisan Sayist

iSVEREN VEYA VEKILININ

Ad1 Soyadi

Gorev ve Unvani

e-posta adresi

Imza / Kase

Tarih

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERi

T.C.Kimlik No

Niifusa Kayith Oldugu

Soyadi

11

Adi

flge

Baba Adi

Mabhalle- Koy

Ana Adi

Cilt No

Dogum Yeri

Aile Sira No

Dogum Tarihi

Sira No

N.Ciizdan Seri

Verildigi Niifus Dairesi

N.Ciizdan No

Verilis Nedeni

S.S.K. No.(Var ise)

Verilis Tarihi
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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin igletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla Miihendislik Fakiiltesi,
Isveren ve Stajyer Ogrenci arasinda imzalanur.

Madde 2- Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Miihendislik
Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede bulunur.

Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri icinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti
kapsar.

Madde 4- Isletmelerde Staj Egitimi goren dgrencilerin Staj Egitimleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans—Lisans Akademik Takvimine gore planlanir ve Miihendislik Fakiiltesi tarafindan uygun goriilen
staj tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer ogrencilerin Miihendislik Fakiiltesinde teorik olarak ogrendikleri bilgileri ilgili
sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunluluklar1 vardir. Her ogrencinin mezun olabilmesi igin Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi
hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha once herhangi bir
yiikksekogretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler
bu yonergeye uygun staj yaptigin belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin ilgili Boliim Baskanliklari tarafindan
belirlenen staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sozlesme 6grencilerin Staj Egitimlerini tamamladigi
tarihe kadar gecerlidir.

Madde 7- Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrenciler, Staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler (3308 Sayili Kanun, Madde
22).

SOZLESMENIN FESHi
Madde 8- Sozlesme;
a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi
aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

Bu s6zlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci Tarafindan
iyerine teslim edilecektir. Her sayfa Isyeri, Ogrenci ve Fakiilte tarafindan paraflanacakur.
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UCRET VE iZiN

Madde 9- 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday ¢irak ve
ciraklar ile andan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
O0demelerin asgari iicretin net tutarinin % 30 undan az olamayacagi, 6denebilecek en az {icretin, yirmiden az
personel calistiran isletmeler icin iicte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calistiran isletmeler i¢in iicte birinin
4447 sayd1 Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi
icin anilan tutardan Devlet katkis1 olarak 6denecegi hiikiim altina alinmigtir. S6z konusu hiikiim kapsaminda
Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan
"3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin
Bir Kisminin issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gore
isletmeler agagida belirlenen 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen
payini her aym onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabmna odemelidir. Isletmelerce 6denen devlet
katkisi tutar1 her ayi en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere 6denir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve Isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida
belirtiniz.

Stajyer 6grenciye ddenecek iicret : ......... .. ... TL *Yrirliikteki aylik
asgari licret net tutarinin, %30’ undan az olamaz. Stajyer 6grenciye ddenecek iicret isletmelerce her ayin
onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6denmelidir. Isletmelerce 6denen iicretin devlet katkis1
tutar1 her ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet Katkisi: ...... ... TL *Devlet katkisi; stajyer ogrenciye
Odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in tigte ikisi, yirmi ve iizerinde
personel ¢calistiran isletmeler i¢in tigte biridir.

| B3 (31100 ) 4 T TL

Isyeri/Kurtm Adi : ......ooooviiii e

Banka Adi ve Sube Adi: ...ouiiii e

Ogrenci IBAN:TR__ _

Banka Adi ve Sube Adi: ..o

*Devlet katkis1 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi icin isletmeler tarafindan 6grencilere
yapilan 6demelere ait dekontlarin bir niishasi 6grenci staj dosyasiyla birlikte Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligina gonderilmesi gerekmektedir.

Madde 10- Ogrencinin calisma siiresi .... (........... is giinii (....... saat) olup Ogrenci staj yaptigi
isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz ¢alisir, istege baglh olarak fazla mesaiye
kalabilir. Ancak bu siire staj siiresinden sayilmaz.

Bu s6zlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci Tarafindan
iyerine teslim edilecektir. Her sayfa Isyeri, Ogrenci ve Fakiilte tarafindan paraflanacakur.
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SiGORTA

Madde 11- Ogrencilerin, Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun, 5.
Maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligl sigortast Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca
yaptirlir.

Madde 12- Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumu'na 6denir veya bu kurumun hesabina
aktarilir.

Madde 13- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Miihendislik Fakiiltesi tarafindan muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 14- Ogrenciler Staj Egitimleri icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii isyeri egitimine gelmeyen 6grenciyi, en ge¢
(5) bes is giinii icinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

Madde 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramslarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir.

Madde 17- isletmelerde Staj Egitimi goren Ogrencilerin basar1 olgiitleri Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 18- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklart;

a) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili staj
koordinatorlerine iletilmek Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme formunu, staj bitimini takip eden ilk on (10) giin
icerisinde incelenmek ve degerlendirmek iizere imzali-miihiirlii kapal zarf icinde (stajyer 6grenci tarafindan
teslim alinmayacaksa) Miithendislik Fakiiltesi Dekanliginin ilgili Bolim Bagkanligina teslim etmek,

Madde 19- Isletmede Staj Egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklart;

a) Is yerinin sartlarina ve caligma diizenine uymak,

b) Is yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek,

¢) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

d) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasimi tutmak ve ilgili formlarn doldurmak ve Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina belirlenen siirede teslim etmek.

Bu s6zlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci Tarafindan
isyerine teslim edilecektir. Her sayfa Isyeri, Ogrenci ve Fakiilte tarafindan paraflanacaktir.
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DiGER HUSUSLAR

Madde 20- Isletmelerde Staj Egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.
Madde 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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ISLETME ADI
T.C.
FAKULTE ADI CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

. . . - FAKULTE /BOLUM
STAJYER OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILI BASKANLIGI
Adi1 Soyadi Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Tarih : .../ ...120.. Tarih : .../...J20... Tarih .../...120.
Imza Imza Imza

Bu s6zlesme iki niisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci Tarafindan
isyerine teslim edilecektir. Her sayfa Isyeri, Ogrenci ve Fakiilte tarafindan paraflanacaktir.



