40/b Gorevlendirme Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Ogretim Elemannin ilgili Universiteye 40/b
uyarinca gorevlendirme talebine iliskin
basvurusu

Ilgili Universitenin Yo6netim Kurulu’nda
gorevlendirme talebinin goriisiilmesi

[lgili Universiteden gérevlendirme talebinde
Evet————— bulun kisinin kadrosunun bulundugu
Universite Rektorliigiine yazi yazilmasi

:

orevlendirilmesi
uygun mu?

Dekanligin e SR
I Olumsuz Rektorliigiin ilgilinin gérev yaptigi birime
T gorevlendirilmesi konusunda goriis sormasi

Olumlu

Gorevlendirme
yapilmaz

Dekanligin Rektorliige uygun goriis yazmast

v

Rektorliigiin - ilgili iiniversiteye uygundur

diye yazmasi

Tlgili iiniversiteden YOK e gonderilmesi

v

YOK ’ten gelen yazinin tekrar talepte bulunan
kisinin iniversitesine yazilmasi

v

Rektorliigiin ilgilinin gérev yaptigt birimden,
gorevinden ayrilis tarihini istemesi

v

Gorevden  ayrilis  tarihinin - Rektorliige
bildirilmesi




Haftahk Ders Programlarimin Hazirlanmas: Is Akis Semasi

Dis boliimlerden 6gretim iiyelerinin
ders programlariin gelmesi

Derslerin yapilabilecegi uygun giin ve saatler
belirlenir ve haftalik ders programi hazirlanir.

Haftalik ders programi Dekanligin onayina sunulur

A

Ogrencilere ders programi duyurulur. Web
sayfalarinda yayinlanir.

Ders programina gore dersler takip edilir.

Haftalik ders
programi



Ise Baslamada ve Ayrihsta Yapilacak Gerekli Islemler Siireci

Naklen Tayin
Evraki, gegici
gorevlendirme

istifa Dilekgesi

Dekanligimizda bir personelin naklen, agiktan
atama veya gegici gorevlendirme nedenleriyle
goreve baslar

l

Personel Kimlik Bilgi Formu doldurulup fotograf
yapistirilir

I

Aybasindan 6nce ayrilan personel i¢in
maas mahsuplasmasi yapilir.

Mal bildirim formunun doldurtulup, kapali zarfla
teslim alinir.

[ [

!

Uzerindeki tim zimmetler teslim
alinir.

Aile yardim beyannamesinin doldurtulur.

[

l

!

Kimligi alinir.

Saymanlik otomasyonu personel ve maas bilgileri
formu doldurulur, SGK girisi yapilir

!

SGK cikis islemleri yapilir.

Tum formlardan yeteri kadar ¢ogaltilip, fotograf
ve goreve baslama yazistyla birlikte Rektorliige
gonderilmesi, kadrosu Dekanlik’ta ise yabanci dil
belgesi, bireysel emeklilik, sendika vs. aile yardimi
beyannamelerinin birer niishasinin muhasebeye
verilir.

Naklen Atama

Kisi naklen atanmus ise islemler
yapilarak Maas nakil evraki
hazirlanir.

Personel Kimlik
Kart1

-~

Mal Bildirim
Formu

-

Aile Yardim
Beyannamesi

-




Mal Bildirimi Is Akis Semasi

Goreve yeni
baslama durumunda
bir ay i¢inde

Gorevden alinma
veya gorevden
ayrilma durumunda
bir ay igerisinde

Sonu 0 ve 5 ile
biten yillarda Mal
Bildirimi yenileme

geregi nedeniyle

Mal varliginda aylik net
maagimin 5 katini asan bir
degisiklik olmas1 durumunda
bir ay iginde

A

Dekanliga bagvurmast

Personelin Mal Bildirimi Formu almak i¢in

v

verilir.

Mal Bildirim Formu Personel tarafindan
doldurularak dilek¢e ekinde Dekanliga

v

Personel Daire Bagkanligina bilgi ve geregi i¢in
ust yazi ile dilekge ve eki Mal Bildirim
Formunun gonderilmesi

Dekan Onayi Ts
Akist

Giden Evrak Is
Akist




Mazeret Izini Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Mazeretin belirlenmesi (Dogum, 6liim, evlilik,
hastalik)

v

Mazeret izin formu doldurulur, imzalar
tamamlanir.

Dekan Onay: Is
Akist

\ 4

izin Formu

Yillik ve Saglik
izin Is akis

Semasina gore
onaylanmasi

v

Izin déniisii boliim ilgilinin géreve baslama
tarihini bildirir. izin formu ve goreve baslama
bildirimi iist yaziyla Rektorliige gonderilir.

Goreve baslama
bildirimi, tist yazi

4

v

Tim evraklar1 dosyalanir.




Ogretim Elemam Ders Telafi Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Ders Doneminde Hastaneye Yatma /
Raporlu / Yillik izinli ve

Gorevli izinli Olma

Durumlarinda

Dersi

Telafi
Edebiliyorsaniz

Telafi Dilekgenizi Boliim Baskanligina fletilmek
Uzere B6liim Sekreterligine Birakiniz ve Telafi
Formatin1 Kullanarak Doldurdugunuz telafi
cizelgesini elektronik ortamda Bolim
Sekreterligine iletiniz

v

Boliim Baskani / Tlgili Ders
Sorumlusu fle Goriisiiniiz

Dilekge

Tarafindan

Bolim
Sekreterligi

»  Alinir ve Boliim
Sekreterligince
Bolim
Basgkanligina
Tletilir

niz

Kayda

Dersi Telafi
Edemiyorsaniz

N

Co6ziim Onerisine Tliskin Dilekgeyi
Boliim Baskanligina fletmek Uzere
Bolum Sekreterligine Birakiniz

.

Telafi Dilekgesi Dekanliga Gonderilir

Dilek¢e Bolim Kurulunda Goriisiilir ve
Ders I¢in Yeniden Ogretim Elemant
Gorevlendirmesi Yapilir

Bolum Kurulu
Karar

Dekanliga
Gonderilir

Karar Fakiilte Yonetim Kurulunda Gériisiiliir ve
Ders Gorevlendirme Listesinde Yapilan Degisiklik

Rektorliik Makamina Gonderilir

A

y

baskanlhginave m
iletilir

Dekanliga gelen onay yazisi ilgili boliim

uhasebe biirosuna

A 4

islemleri yapar.

Muhasebe biirosu 6deme evrakiyla ilgili




Ogretim Yardimecilar Gorev Siiresi Uzatim Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Tlgilinin gorev siiresi bitiminden 3 ay énce
dilek¢e vermesi ve evrak kontrolu

Bolum Baskanligi Gorusiinuin Dekanlik
Gorust ile birlikte Yonetim Kurulu’na
sunulmasi

Gorev stiresi
uzatilmaz

Hay1r

Evet

olumlu mu?

v
/{tinetim Kurulu gérﬁa
/

Goriislerin ve dilekgenin Rektorliige
gonderilmesi

'

Rektor onay1

'

Gelen onayin muhasebeye verilmesi




Personel Disiplin islemleri is Akis Semasi

Gelen sikayet ve tutanak dogrultusunda disiplin
islemlerine baslanilmasi, takibi ve sonuclandiriimasi

Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarina iligkin
belgelerin 6zliikk dosyasina islenmek iizere Personel
Daire Baskanligina gonderilmesi




Senelik Izin Alma Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Personele yillik izni
olmadigna dair sozlii cevap

Yillik izin talebinde bulunan personelin ilgili
boliim bagkanligina sdzlii bagvurusu

verillr. y
Personelin dosyasindaki izin siiresine
bakilarak PDB izin formu doldurulmasi
Hayir
Idari éérevli
Personel, idari €¢—————
personel Saglik Raporu
Idari gérevi olan personel
(Boliim Baskani, Dekan Yard. Evet
vb) izin konusunda birim amiri ¢
ile goriisiir. Idari personel izin Yillik izin Formunu 2 niisha doldurularak imzalanir, birim
konusunda tist amiri ile gorisiir. Lb sorumlusuna imzalatilir ve Dekanlia génderilir. Saglik izin formu 2
Gerektiginde birimde y1llik izin niisha olarak doldurulur
planlamasi yapilir.
A 4

./ Dekan Onay1 Is

\ Akisi

4

Izin formu PIDB génderilir/Saglik izin
formu PIDB gonderilir

4

Izin Istegi ve Onay1/Saglik izin formu
Formunun incelenmesi

Bilgiler ve imzalar dogru

Hayir

A

Personele, formun eksiklerinin tamamlanmasi
i¢in telefonla bilgi verilmesi

A
Personelin izin Istegi ve Onay1/Saglik izin
—— formu Formu’nu Dekanlik tarafindan geri
alarak eksiklerin giderilir

ve tam mi1?

Yillik izin istegi/
saglik izin formu

Daire Bagkani
Onay1 Is Akisi

4

Iznin personelin izin izlenim igin
elektronik ortamda islenmesi
yapilir




izin formu Rektor Yrd/ Rektor
tarafindan imzalanir

A

izin formunun 1 niishas1 PDB verilir. 1 niishas1
Dekanlik’ta kalir ve 1 niishas ilgili kisiye verilir

Yillik izin istegi/
saglik izin formu



Senelik Izin Alma Is Akis Semasi



Yillik izin kullanacak personel, ilgili bolim
baskanligina s6zli olarak bildirir.

Personelin izin glnlerine bakilarak, izin hakki
varsa izin formu hazirlanir.

Akademik personelin izin formu Bélim Bagskani
ve Dekan tarafindan, idari personelin izin formu
Fakulte Sekreteri ve Dekan tarafindan imzalanir

izin déniigli de imzalanan form Personel Daire
Baskanligina gonderilir.







Smav Programlarinin Hazirlanmasi is Akis Semasi

Akademik Takvim >

Ara sinav, final ve biitinleme sinavlar1 akademik
takvime gore giin ve saatleri belirlenir.

v

Sinav programlari boliim bagkani tarafindan
onaylanir.

y

Ogrencilere sinav programi duyurulur. Web
sayfasinda yayinlanir.

Sinav programina gore sinavlar yapilir




Dekanhga Vekalet Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Yillik izin, saglik izni kullanma talebi veya
gorevlendirme onayi

Egitim-6gretim déneminde ise ve ilgili tarihlerde dersi
varsa telafi programinin hazirlanmasi

Gegici gorevlendirme/yillik izin/mazeret izin talep ve
onay formunun diizenlenmesi

Dekanliga vekalet edecek kigiye ve Rektorluk
Makamina vekalet yazisinin yazilmasi.

Doénustnde géreve baglamasinin Rektorlige
bildirilmesi




Fakiilte Sekreterine Vekalet is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Yillik izin, saglik izni kullanma talebi veya
gorevlendirme oluru

Gegici gorevlendirmel/yillik izin/mazeret izin talep
ve onay formunun diizenlenmesi

Fakilte Sekreterligine vekalet edecek kisiye ve
Rektdrligu vekalet yazisinin yazilmasi.

Doénustnde géreve baglamasinin Rektorlige
bildirilmesi




Yardime1 Dogent Atama is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Fakiilte Sekreterligi’ne gelen taleplerin
Rektorlige iletilmesi

I

Akademik ilanin ulusal gazetede
yayimlanmasi

I

Aday siiresinde
basvuru yapmis mi

Hayir

v

Basvuru iptal

Hayr

Evet

asvuru sartlart uygun
mu ?

Evet

v

Yabanci Dil Sinav Jurisi’nin,
yer ve tarihinin belirlenmesi (15

glin)

Adaya ve jiiri tiyelerine tebligi

I

Sinav tutanaklarinin
hazirlanmasi ve teslimi

3 Kisilik bilim jirisinin olusturulmasi
ve dosyalarm bilim jirilerine
gonderilmesi

v

Yonetim Kurulu’nun olumlu goériisi

v

Rektdr Onay1




Yurt Dis1 izin Onay1 is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Dilekge
Fakiilte personelinin yillik iznini yurt disinda

gecirmek icin dilekge ile bagvurmasi

A
Gelen evrak is
akisi

A

Dekanlik Makami tarafindan izin isteginin
kabul edilmesi

v

Yurt dis1 izin onayinin hazirlanmasi

v

Rektorliik Makamindan olur alinmasi

A 4
Rektor onayi is
akis1

v

Olurdan gegen evraka kayit numarasimin
verilmesi

Bir niishanin ilgiliye verilmesi

v

Bir niishanin dosyaya takilmasi

w
v



Arastirma Gorevlisi Ve Uzman Atama is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Taleplerin tespiti

Y
Talepler dogrultusunda Rektorliige kadro
say1sl bildirme

A 4

Akademik ilanin ulusal gazetede
yayimlanmast

. h 4 -
/7 Adaylarin ™
miiracaati

On Degerlendirme Komisyonlarinin
olusturulmasi, Rektorliige ve ilgililere
bildirilmesi

2 2 Belirlenen komisyonlarca basvurularin
4 s A‘dﬁ--‘-{ FE— degerlendirilerek en yiiksek puandan en
{ Bagvurusu kabul —Aday ilandaki sartlara uyuyor mu ve . diisiik puana gére siralanmis On

; <4—Hayr . > Evet—> SUK P! g $
\ edilmez - beleeleri tamam mi? vet Degerlendirme Formlarinin imzalt
haliyle Dekanliga teslim edilmesi

- h 4
Sinav tutanaklarinin hazirlanmasi ve
sonuglarinin hazirlanmasi

\ 4
Yabanci dilden basarili olanlar ve
muaf olanlar igin
bilim sinavi tarihinin belirlenmesi

h 4
Sinav tarihinin aday ve jurilere
bildirilmesi
h 4

Sinav tutanaklarinin hazirlanmasi ve
siav sonuglarinin agiklanmasi

o -~ Tigi Bolim—._
agtanamaz M ,}‘ Hayir __.-_»Baskanhgmm GOriisii ™
= “~__olumlu mu?_-~
Evet
A ]

Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmast

o W

Rektor onay1



Basar1 Notlar ilam Is Akis Semasi

(Tiim islemler Ogrenci Bilgi sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir.)

Sinav sonuglari Ogrencilerin aldiklar1 her ders icin; vize, 6dev, final ve verilen
o diger notlar 100 tizerinden verilir.

Notlar Ogrenci otomasyon sistemi iizerinden girilir. Bunun icin
oOgretim iiyesi Akademisyen sistemine girebilmesi i¢in sifre
alir.

v

Ogretim iiyesi vize, final ve ddevlerle ilgili olarak girilecek
notlar i¢cin Akademisyen Giris Sistemini takip eder.

Notlarin girilme zamanlar1 OIDB tarafindan sistemde duyuru
olarak yayinlanir. Bunu gore OU notlar1 sisteme girer. On
izleme yaparak notlar1 kontrol eder.

A

Ogrencilerin devam durumlari, smava girmeme durumlari da
kontrol edilerek. Sisteme devamsiz, smava girmedi olarak
girilir.

Sistem 6grenci ile ilgili not ve diger durumlar girildikten sonra 6n izleme ile son defa
kontrol edilir. Maddi hatalar diizeltilir. Ilan et butonundan notlar asamadan sonra
ogrenci tarafindan elektronik ortamda goriileceginden notlarda herhangi bir degisiklik

mumkiin degildir.

v

Sistem notlar1 her sekli ile hesaplar, harf sistemine gore
diizenler. Vize, 6dev, diger vizeler, biitiinleme, final notlarinin
her tiirli yiizdelerine gore hesaplamalar: yapar.




Ders Goérevlendirmelerinin Yapilmasi is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Boliim akademik personeli tarafindan

Akademik . ..
Takvim verilecek ve baska birimler tarafindan
a—t! verilecek olan dersler belirlenir
Var -+ & Ders verecek egitim elemant
. v
Dersi verecek boliim 6gretim iiyeleri
belirlenir
v
Yok
v A4
Ders gorevlendirme listeleri son hali Fakiilteye derslerle ilgili 6gretim
belirlenir < tiyesi ihtiyaci yazisi yazilir
|
v v

Boliim kurulu kararinin alinir ve
Dekanliga bildirilir

Birimlerden gelen
gorevlendirme yazilar

Fakiilte tarafindan 6gretim iiyesi talep
ilgili birimlere yazis1 yazilir

Birimlerden gelen gorevlendirme
listeleri dis birimlerden gelenlerle

| birlikte boliim 6gretim liyeleri de
dahil edilerek boliimlere tekrar
bildirilir

Boliimlerden ders gorevlendirme
listelerinin son hali Dekanliga ulasir

h 4

Fakiilte Yonetim Kurulu karar alinir.

»>

Ogretim Uyesi
ihtiyaci yazisi

>

Ogretim Uyesi
ihtiyaci yazist

Gorevlendirme
p listelerinin bildirilmesi

Fakulte Yonetim
Kurulu Karari

e

A 4

Bolim Baskanlart ders sorumlularint
Akademisyen bilgi sistemine girer

\ 4

Ders gorevlendirmelerinin OIDB ve Personel
Daire Bagkanligina bildirilir






Ders Planlarinin ve Iceriklerinin Giincellenmesi is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Ogretim iiyesinin yeni ders
acilmasi talebi ve bunu boliim
baskankigina iletir

Bolim baskanligi bolim
kuruluna y6nlendirir

Yeni dersler ve igerikleri hazirlanir Bolim kurulu
karar1 alinir.

A

Dekanliga yazinin génderilmesi

N

Boliimden gelen istegin Fakiilte yonetim kurulunda
goriisiilerek OIDB gonderilir.

Yeni ders igerigi ve
boliim kurulu karar

N

Rektorliigiin onayi ile dersler ve igerikleri yiiriirliige
girer

A

Yeni dersler ve igerikler 6grenci bilgi sistemine
girilir

Y

Fakiilte | Yonetim
kurulu karari



Gorev Yolluklar Is Akis Semasi

(Tiim islemler E-YOLLUK uygulamast iizerinden yapilmaktadir.)

Yurti¢i ve yurtdisi siirekli gérev yolluklarinda;
-Atamalarda atama onay1, diger hallerde harcama talimati,

-Personel nakil bildirimi,

-Yurti¢i/Yurtdis1 Siirekli Goérev Yollugu Bildirimi 6deme belgesine baglanir.
Yurti¢i ve yurtdisi gegici gorev yolluklarinda;

-Gorevlendirme yazis1 (Rektorliik oluru) veya harcama talimati,

-Yurti¢i/Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

-Varsa yatacak yer temini i¢in 6denen licretlere iliskin fatura 6deme belgesine baglanir.

Yurtdis1 gegici gorevlerde yatacak yer temini igin O6denen ticretlere iliskin faturanin dairesince onaylanmig
terciimelerinin de 6deme belgesine baglanmasi gerekir.

Yolluk bildirimleri 6deme emri belgesine baglanmadan 6nce bildirim sahibi ve birim yetkilisi tarafindan imzalanir

A

Odeme emri belgesi ve eki belgeler diizenlenerek
gergeklestirme gorevlisine gonderilir

A

Gergeklestirme gorevlisi tarafindan yapilan kontrol sonucunda
6deme emri belgesine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir."
serhi diisiilerek imzalanir ve harcama yetkilisine gonderilir

A

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanan 6deme emri belgesi ve
eki belgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir

A

Muhasebe ve kayit islemleri ilgili mevzuatina uygun olarak
"Muhasebe Islemi Siire¢ Akis Semasi'na gore yapilir







2547 Sayih Kanun’un 13/B-4 Madde Ile Gorevlendirme is Akis Semasi
(Tiim islemler EBYS iizerinden yapumaktadir.)

Rektorliikten ilgili kiginin 2547 SK’un 13/b-4 maddesine
gore Fakiiltemizde gorevlendirildigini / bagka birimde
gorevlendirildigini ve goreve baslama/ gorevden ayrilma
tarihinin istendigini belirten yazinin gelmesi

Ilgilinin gérevlendirildigi /gorevli bulundugu boliime
yazilmasi, goreve baglama / gérevden ayrilma tarihinin
istenmesi

!

Boliimiin ilgilinin géreve baglama/ gorevden ayrilma
tarihini bildirmesi

!

Dekanligin ilgilinin gérevine baglama/ gorevden ayrilma
tarihini Rektorliige bildirmesi

!

[lgili Fakiiltemizde gorevlendirildiyse dosya acilip,
yazigmalarin dosyalanmasi; bagka birimde
gorevlendirildiyse ilgili belgelerinin gorevlendirildigi
birime st yaz ile génderilmesi




31. Madde ile Gorevlendirme Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Fakiiltemizde ders miifredatinda yer alan
fakat ilgili alanda Ogretim Eleman1
bulunmayan derslerin tespiti

Gorevlendirme talep eden 6gretim
elemanindan dilekge ve ilgili belgelerin
alinmasi

Yo6netim Kurulu’nun gérevlendirme
Evet———» onay1 ve diger belgelerin bilgi formuyla
birlikte Rektorliige gonderilmesi

Yo6netim Kurulu’nun
karar1  olumlu mu?

Basvuru Iptal Hayir
A

Rektorliikk Onay1

A

Ders Programina yerlestirilmesi

A

Derslerin Baglamasi

A 4
Tlgilinin géreve
baslamasi




2547 Sayih Kanunun 35. Madde Uyarinca Gorevlendirme Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

ilgilinin dilekge ve gerekli belgelerle Boliime
miiracaat etmesi

Bolimiin ilgilinin dilekgesi ve eklerini tist
yaziyla, gerekge de ekleyerek Dekanliga
gondermesi
v
Dekanlik kadro talep formunu hazirlar, list
yaziyla ilgilinin dilekgesi ve ekleri
Rektorliige gonderilir.

v

Rektorliik ilgili yazismalar1 yapar

Rektorliikten gelen

yazinn ilgiliye tebligi Hayr

Rektorliikten gelen yazinin tebligi,

Gorevlendirme uygun Evet——» gérevden ayrilis tarihinin

goriilityor mu?

istenmesi
v +—‘
Konuyla ilgili tim
yazigmalarin Boliimiin ayrilis tarihini bildirmesi
ozliik dosyasina

takilmasi ‘

Personel nakil bildirimi, maas
nakil bildirimi, kefalet senedinin
vs. hazirlanmasi

Tlisik kesme belgesindeki
imzalarin tamamlatilmasi ve mal
beyani alinmasi

Rektorliige ilgilinin gorevinden ayrilis tarihinin
bildirilmesi, ekinde personel nakil bildirimi, maag
bildirimi, kefalet senedi, mal beyani, ilisik kesme
belgesinin gonderilmesi

Ersonel nakil bildirimin  bi
aiishasimin ilgiliye verilmesi




39. Madde Gorevlendirme Is Akis Semasi

(Tiim islemler EBYS iizerinden yapiumaktadir.)

Gorevlendirilmek isteyen 6gretim elemaninin
boliimiine dilekgeyle miiracaat etmesi

Bolim Baskanlig1 goriis
olumlu mu?

Gorev siiresi 15
glinii gegiyor mu?

Gorevlendirme Havir
iptal Yy

% . Dekanlik goriisii Yonetim
Gore(\ille':n:illr;ll.(%lglne ¢ Evet olumlu mu? Hayr Evet———»| Kurulu’nda
air teblig goriisiilmesi
L Hayir
Gorev siiresi bitiminde
doniis raporu (15 Gin) onetim Kurulu goriisii
¢ olumlu mu?
. . Gorevlendirmenin
Doniis raporunun Y dnetim uygun goriilmedigine
Kurulu’nda goriistilmesi dair teblig Evet

olluk-yevmiye
talebi var m1?

Yo6n.Kurulu Karariyla

birlikte Rektorliige
gonderilmesi

Gorevlendirmenin
uygun gorilmedigine
dair teblig

Ust yaziyla birlikte
Gorevlendirme Teklif Formu
diizenlenerek Rektorliige
gonderilmesi ve Rektor onay1

v

Rektorliik Onayinin ilgili
boliime tebligi

v_l

Gorev stiresi bitimi doniis
raporu(15 giin)

Doniis raporlarinin
Yo6netim Kurulu’nda
goristilmesi

A

Yo6n.Kur karariyla birlikte
Rektorliige gonderilmesi




