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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU’NDEN 657
SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 4/B MADDESI UYARINCA
SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR.

Universitemize 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m “Simav Sart1” baslikli Ek 2 nci
maddesi dogrultusunda, personel alinacaktir.

A) ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

SIRA ..
NO UNVANI
1 BURO
PERSONELI
2 | HEMSIRE
3 SISTEM
PROGRAMCISI

4  MUHENDIS

5 |PROGRAMCI

6 | TEKNIKER

ADEDI

ARANILAN NIiTELIiKLER

- Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

- Universitelerde veri girisi ve kayit tutma konusunda is
tecriibesine sahip olmak.

- Yonetici Asistanligi ve Biiro YoOnetimi alaninda sertifika
sahibi olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans
programindan mezun olmak

-Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

- En az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak ve belgelemek.

-Linux, Unix, Windows platformlarinda deneyim sahibi
olmak.

-SAP Basis, Oracle ve SQL Database yonetimlerinde deneyim
sahibi olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinin Elektronik ve Haberlegsme
boliimii lisans programindan mezun olmak.

- Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarmin Network
biriminde 2 (iki) y1l gérev almis olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarmin Bilgisayar Programciligi ile
ilgili boliimlerinden en az 6n lisans diizeyinde mezun olmak
veya en az On lisans mezunu olmak kosuluyla Bilgisayar
Programciligi alanina iliskin ders aldigim1 belgelendirmek
veya bu alanda Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifika sahibi
olmak.

-En az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak ve belgelemek.

- Java, Hiberbate, Vaadin konularinda deneyim sahibi olmak.
- Ogrenci Bilgi Sistemleri konusunda proje gelistirme
ekibinde gorev almis olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinin Elektrik 6n lisans programindan
mezun olmak.

- Akill1 kart konusunda tecriibeli olmak.

- Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarinda Network
altyap1 biriminde en az 2 (iki) y1l gérev almis olmak.



7 | TEKNIKER

8 | TEKNIKER

9 TEKNISYEN

10 DESTEK
PERSONELI

1 DESTEK
PERSONELI

12 DESTEK
PERSONELI

B) GENEL SARTLAR

- Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi 6n
lisans programindan mezun olmak.

- Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarmin Ogrenci
Isleri Programi Gelistirme biriminde en az 1 (bir) yil gérev
almis olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarmin Bilgisayar Programciligi 6n
lisans programindan mezun olmak.

- Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarinin Web
biriminde Windows ASP veya ASP .NET, IOS ve Android
platformlarinda programlar veya uygulamalar gelistirme
konusunda en az 1 (bir) y1l gérev almis olmak.

- Elektrik-Elektronik alaninda en az ortadgretim dengi mesleki
teknik 6grenim mezunu olmak.

- Akilli kart konusunda tecriibeli olmak.

- Kamera montaji tecriibesine sahip olmak.

- Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarin Network
altyap1 biriminde en az 2 (iki) y1l ¢alismis olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

- En az C sifi Is Saglig1 ve Giivenligi belgesine sahip olmak.
- Universitelerde is tecriibesine sahip olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarindan en az on lisans diizeyinde
mezun olmak.

-Basin Yaymn alanlarinda en az 5 (bes) yillik is tecriibesine
sahip olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

- Yonetici Asistanligi ve Biiro Yonetimi alaninda sertifika
sahibi olmak.

-Diksiyon sertifikasina sahip olmak.

-Ofis programlar1 (excel, Word, powerpoint ) sertifikasina
sahip olmak.

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
2. Adaylarin bu sozlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri i¢in lisans mezunlarinin 05-

06 Temmuz 2014, 6n lisans mezunlarinin 27 Eyliil 2014, ortadgretim mezunlarinin 28
Eyliil 2014 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavlarina girmis olmalari
gerekir. Yerlestirme islemlerinde, Lisans mezunlart i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari
icin KPSSP93, ortadgretim mezunlari icin KPSSP94 kullanilacaktir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yasghlik ayligi almiyor
olmak,

Basvuracak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istthdam edilenler, hizmet soézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde
Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler” hiikmii geregince bu
maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin miiracaati degerlendirmeye alinmayacaktir.


https://www.google.com/search?q=powerpoint&newwindow=1&sa=X&espv=2&biw=1920&bih=979&tbm=isch&tbo=u&source=univ&ei=KZevVK_PF_Lg7QaUqYDQDg&ved=0CGEQ7Ak

C) SINAV

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2’nci maddesinin (b) bendi
geregince “Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme,” denildiginden,
sinav yapilmaksizin puan sirasina gore alim yapilacaktir.

Sistem Programcisi ve Programci pozisyonlart igin Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarin Ek 2°nci maddesinin (c) bendi geregince “Bu Esaslara ekli 3
sayil1 cetvelde unvanlar1 belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan
sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak
yazili ve/veya sozIlii sinav basarist sirasina gore yapilacak yerlestirme, yontemlerinden
herhangi biri ile sdzlesmeli personel istihdam edebilirler.” denildiginden; adaylar s6zlii sinava
tabi tutulacaktir. Sozlii sinav 10 Subat 2015 tarihinde Personel Daire Baskanligi’nda
yapilacaktir.

D) BASVURU ICIN ISTENEN BELGELER

1- Bagvuru Formu (http://personel.comu.edu.tr/sayfa/17/formlar) sayfasindan temin
edilebilir

2- Niifus ciizdani 6rnegi

3- Ogrenim Belgesi (Ash veya onayl fotokopisi)

4- 2014 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi ve fotokopisi veya internet ¢iktisi

5- Basvuru vapilacak pozisyonunun _sartlarin1_gosteren belgelerin _ash _veya
onayh ornekleri.

6- Genel is tecriibesi sart1 bulunan pozisyonlara bagvuracak adaylar i¢in kurum onayli
SGK Hizmet Dokiimii.

E) BASVURU YONTEMI

1- Giris kosullarini tagiyan adaylar; ilan tarihinden itibaren 15 giin siireyle, www.comu.edu.tr
adresinden temin edecekleri basvuru formu ve istenen belgeler ile birlikte (noter tasdikli
veya ash goriilmek iizere) sahsen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Bagkanligi’na bagvuracaklardir.

2- Eksik belge veya siiresinde yapilmayan ve posta yoluyla yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

F) SONUC

Sonuglar www.comu.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan kazanan adaylara ayrica tebligat gonderilmeyecektir.


http://personel.comu.edu.tr/formlar.php

