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Kurum İdari Kurulu Toplantı ve Karar Tutanağı

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu ve 20.04.20|2 taihve 28270 sayılı
Resmi Gazete'de yayınlanan "Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma IJsul ve Esasları ile
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari
Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarıno İllşlcln Yönetmelill' uyarınQa Kurum ve
y..etkili Türk Eğitim-Sen Üniversite temsilcilerinden oluşan Çanakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kurum Idari Kurulu oluşturulmuştur. Kurul 25.1I.2014 tarihli toplantısında
aşağıda belirtilen gtindem maddelerini görüşmüş ve değerlendirmiştir.

cÜNonuı
1- Yetki Belgesinin |btazı,
2- Kurum İdari «urul Başkan Vekilinin Sendikaca tespiti,
3- Kurum İdari Kurulunun üyeleri arasından raportörltik seçimi,
4- İşyeri çalışma koşullarının görüşülmesi,
5- Dilek-temenni ve kapanış.

cüN»nvı GEREĞİ vArILAN cönüşvıE KARARLAR
l- Sendika temsilcilerince yetki belgesi ibraz edildi.
2- İgili Yönetmeliğin 4. Maddesi gereği, Kurumun en üst amiri olan Rektör tarafından

görevlendirilen Prof.Dr.FeyziUĞUn Kurul Başkanı, Yetkili sendika Ttlrk Eğitim-
sen temsilcisi İlhan yAvIJz Başkan vekili olarak görevlendirildi.

3- Kurum İdari l<urulunun üyeleri arasından Mustafa CURA Kurulca raportör olarak
görevlendirildi.

4- İşyeri çalışma koşullarının görüşülmesine başlandı ve aşağıda belirtilen kararlar alındı.

Sıra
No

SENDIKANIN TEKLİFİ KIK KARARI

l Daha önceki Kurum idari Kurul toplantısında karara bağlanan
kimi konu ve kararlann uygulamaya konulması. (25.II.20l3
tarihli kurum İdari kurul tonlantısı)

Incelenmesine

2 14.12.2010 tarih ve 27785 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan
Başbakanhk Genelgesi doğrultusunda personelini ilgilendiren
lojman, keş vb. sosyal haklara ilişkin olarak yapılan çalışma ve
komisyonlara uygulamanın kapsamına gireni birim veya işyeri
bazında en çok üye kaydetmiş sendikadan birtemsilcinin katılımı
sağlanmalıdır.

Çalışılması ve
değerlendirilmesine.

J Mimarlık Tasarım Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu,
Yabancı Diller YO., Sağlık Bilimleri Enstitiisü, Sağlık YO.,
İletişim Fakültesi personeli yemek için ÖSEl4 binasına geliyor,
mesafe uzun olduğu için dinlenmeye vakitleri kalmıyor, kışın
gelip gitmek zor oluyor, özürlü personelleri de mevcut. Bu
bölgede ortak yemekhane planlanması.

Değerlendirilmesine

4 Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetrneliğin 4. Maddesine
göre yemek bedelinin bütçeden karşılanamayan kısmının
17.0|.2014 tarih ve 28885 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan
Maliye Bakanlığı 2014yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama
Tebliği (Sıra no 1)'ne göre düzenlenmesi.

Çalışma yapılmasına
ve değerlendirilmesi.
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KURUM i»ı,ni KURULU

ömer Erdem KODAL
Strateji Gelişlirme Dıire Başkını

Uye

Prof.Dr.Tevzi UĞUR

Temsilcisi

prof.6Tsedat LAçİNER
Rektü


