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T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

   SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

2016 – 2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

STAJ DOSYASI

ADI SOYADI
: ..............................................

PROGRAMI
: ..............................................

SINIFI

: ..............................................

NUMARASI
: ..............................................

[image: image3.png]TC.
GCANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Say1 :13073797-304.03-E.54176 03.05.2017
Konu  :Oprenci Yaz Stajlari

ILGILI MAKAMA

Asagida programu belirtilen Yiiksekokulumuz Ogrencisinin; mesleki kabiliyetinin,
gbriistiniin ve beceri ile ilgili tecriibelerinin artirilmasi i¢in kurumunuzda/is yerinizde mecburi
oldugu staj calismasini yapmasi uygun goriilmiistiir.

Bu staj stiresince Kurumunuzda/Isyerinizde, staj yeri kabul formunda belirtilen tarih
araligmda, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu geregi 6grenciye ait
is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar Sigortas1 Universitemizce yatirilacaktir.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun/is yerinizin sartlarina ve kendisine verilen staj
programma uyarak, verimli bir staj devresi gecirmesi i¢in gerekenin yapilmas: ve staj sonunda
Degerlendirme Formu'nun doldurularak onayli devam ¢izelgesi ile birlikte onaylanmasini
saygilarimla rica eder, dgrencimizin yetistirilmesindeki katkilarimzdan dolay: tesekkiirlerimi

sunarim.

OGRENCININ

ADSOYADIE & i ekt ahnt il 2
PROGRAMI :
SINIFI :

ﬁ &=if

Yrd. Dog. Dr. Emine SEVING POSTACI
Miidiir V.

Not: 5070 sayil: elektronik iinza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir.
Evrak Dogrulama Kodu : PVICNTDLQIFMPJHTCWB] Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/comu-cbys
Terzioglu Yerleskesi Merkez/Canakkale 17100 Bilgi i¢in:Sevgi ACARCA
2862180018 Bilgisayar [sletmeni
Telefon No:(286) 218 00 18-2997
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU
SAYI :13073797-304.03 ~% 2~ {7 /9( 12015
KONU : Ogrenci Yaz Stajlan

ILGILi MAKAMA

Asagida programi belirtilen yiiksekokulumuz 6grencisinin; mesleki kabiliyetinin,
goriistiniin ve beceri ile ilgili tecriibelerinin artirilmasi igin kurumunuzda / is yerinizde mecburi
oldugu staj ¢aligmasini yapmasi uygun goriilmiistiir.

Bu staj siiresince Kurumunuzda / Isyerinizde, staj yeri kabul formunda belirtilen tarih
aralifinda, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu geregi 6grenciye ait is
Kazasi ve Meslek Hastaliklar: Sigortas1 Universitemizce yatinlacaktir,

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun / i yerinizin sartlarina ve kendisine verilen staj
programimna uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi igin gerekenin yapilmas: ve staj sonunda
Gizli Degerlendirme Formuw’nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam ¢izelgesinin
miidiirliigiimiize génderilmesini saygi ile rica eder, 6grencimizin yetigtirilmesindeki katkilarinizdan

dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

ProfDr. et UNVER

<

Yiiksekokul Miidiirii

OGRENCININ
VD) 210 '7:N0) CRT S
12320016329V | S

EKLERI

EK-1 Genel Bilgiler

EK-2 Staj Egitim Dosyas1
EK-3 Staj Degerlendirme Formu
EK-4 Devam-Takip Cizelgesi
EK-5 Staj Yonergesi






Formu Düzenleyen

Kamu Kurumu veya İşyerinin Adı
:


Adresi
  



:

Telefon No   



:       

Faks No



:
                        





E-posta  



:

Stajla İlgili Yetkili Kişinin

Adı  Soyadı - Ünvanı

:


	MYO’ları

Staj Bilgileri


	................

MYO
	................

MYO
	................

MYO
	................

MYO
	.............
MYO

	Staj Kontenjanı
	
	
	
	
	

	Stajı Tamamlayanlar
	
	
	
	
	

	Staja Gelmeyenler (*)
	
	
	
	
	

	Geçerli Mazeretle Staja 

Gelemeyenler (*)
	
	
	
	
	

	Stajı Bırakanlar (*)
	
	
	
	
	

	Hastalık Nedeniyle 

Stajı Bırakanlar (*)
	
	
	
	
	

	Disiplinsizlik Nedeniyle 

Stajına Son Verilenler (*)
	
	
	
	
	

	Kaza Geçirenler (*)
	
	
	
	
	

	Kaza  Sonucu Sakatlık
	
	
	
	
	

	Kaza Sonucu Ölenler
	
	
	
	
	


(*) Bu bölümlerde ilgili stajyerin ad-soyadları ve staj dalları ayrıca listelenecektir.

Adı Soyadı
     İmza
T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……
Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STAJ EĞİTİM DOSYASI
	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/…… 

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:



	Çalışmanın Yapıldığı Tarih: .../…/……

Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları:

Çalışma İle İlgili Açıklamalar:




	TASDİK EDEN YETKİLİNİN

	ADI-SOYADI
	GÖREVİ-ÜNVANI
	İMZA-MÜHÜR

	
	
	

	ÖNEMLİ NOT: Kaşe ve Mühür olmayan sayfa geçersizdir.


Bu form staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulacak ve not kısmı görülmeyecek şekilde katlanıp, yapıştırılarak mühürlenecektir.

ÖĞRENCİNİN



İŞYERİNİN





Adı Soyadı
:



Adı
  :


Staj Dalı
:



Adresi
  :

Staj Süresi
:



Tel No   :                               




Staj Başlama–Bitiş



E-posta  :

Tarihleri
:



Faks No :

Koor.Öğr.Elemanı



Eğitici Personel

Adı  Soyadı
:



Adı  Soyadı:


Sayın İşyeri Yetkilisi,

İşyerinizde staj ve endüstriye dayalı öğretim programı kapsamında süresini  tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.


DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Özellikler
	Değerlendirme *

	
	Çok İyi

(100-85)
	İyi

(84-65)
	Orta

(64-39)
	Geçer

(38-30)
	Olumsuz

(0-29)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar  Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimli Kullanma
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Gurup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	








Adı  ve Soyadı
:.............................................




İmza


:..........................................



Tarih


:..........................................

Kaşe veya Mühür olmayan sayfa geçersizdir.
* Değerlendirme Kısmını; Çok İyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız. 
T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN İŞYERLERİNDEKİ EĞİTİM UYGULAMA VE STAJ YÖNERGESİ

AMAÇ:Madde 1- Bu yönergenin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Meslek Yüksekokullarında (MYO) öğrenim gören öğrencilerin öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini pekiştirmek laboratuar ve atölye uygulamalarında edindikleri beceri ve deneyimlerini geliştirmek görev yapacakları işyerlerindeki sorumluluklarını, ilişkileri, organizasyon ve üretim sürecini ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlamaktır.

KAPSAM:Madde 2- Üniversitemiz MYO öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışındaki işyerlerinde yapacakları eğitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri, öğrencilerin staja başlama koşulları ile stajın yürütülmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin esasları kapsamaktadır.

DAYANAK:Madde 3- Bu yönerge ÇOMÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 22/05/2002 gün ve 24762 sayılı Resmi Gazete’de Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca yayımlanan METEB içindeki MYO Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca hazırlanmıştır.

MESLEK YÜKSEKOKULU STAJ VE EĞİTİM UYGULAMA KURULU

Madde 4- METEB içindeki MYO Müdürlüğü, Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu için okul sanayi işbirliğini sağlayacak bir öğretim elemanı ile müdür yardımcıları arasından belirlenen MYO Okul-Sanayi Koordinatörünü seçer; belirlenen Okul-Sanayi Koordinatörü başkanlığında MYO’nun bölüm başkanları ve program koordinatörleri ile “MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu” oluşturur.

MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu, Program ve Birimlere dayalı Staj Alanları; Staj Alanlarında gerekli gördüğü Program ve Birim staj çalışma ve değerlendirme komisyonları oluşturur. 

MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu, Programlar ve Staj Alanları için belirlenen staj taleplerini, staj kontenjanlarını ve yerlerini Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’na bildirir; Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’nun Yüksekokul Staj Alanlarına tahsis ettiği staj kontenjanlarını ve yerlerini öğrencilere tahsis eder.

Bu kurul Ekim, Ocak ve Mayıs aylarında olmak üzere yılda en az üç toplantı yapar, toplantı ve değerlendirme ve sonuçlarını Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun görevleri:

a) Staj, eğitim ve uygulama çalışmalarının yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin genel esasların düzenlenmesinde Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu ile işbirliği yapmak,

b) MYO’nun staj alanları ve genel esasları ile staj programını belirlemek,

c) Yüksekokul öğrencilerinin METEB içindeki MYO Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda, staj ve eğitim uygulaması yapmalarını ve gerekli ön bilgileri almalarını sağlamak amacıyla toplantılar düzenlemek,

d) Stajda kullanılacak basılı evrakın zamanında düzenlenip, basılıp hazır hale gelmesini organize etmek,

e) Öğrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle işbirliği yapmak,

f) Öğrencilerin staj yerlerine dağıtımını yapmak,

g) Staj çalışmalarını denetlemek,

h) Staj çalışmalarının değerlendirilmesini yapmak,

ı) Gerekli gördüğü takdirde stajla ilgili mülakat ve uygulamalar düzenlemek.

Madde 5- MYO Okul Sanayi Koordinatörlüğü, öğrenci sayısını ve staj dallarını gösterecek ekli (1) no.lu formu bölgedeki Ticaret ve Sanayi Odalarının hazırlaması için Ekim ayı içerisinde Üniversite Staj ve Uygulama Kuruluna başvuruda bulunur.

Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi içindeki Ticaret ve Sanayi Odalarınca, kabul edilen öğrenci sayısını ve staj dallarını gösterecek ekli (1) no.lu formu her yıl Ocak ayından başlayarak en geç Mart ayının son gününe kadar Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirir.

MYO Müdürlüğü, belirledikleri staj dalları öğrenci sayıları için ekli (2) no.lu formu doldurup her yıl en geç Mart ayının son gününe kadar Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirir.
STAJ PROGRAMI, SÜRESİ VE STAJ YERİ:

Madde 6- Öğrenciler stajlarını MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunca onaylanan staj yerlerinde, staj yönergesine ve programına göre yapmakla yükümlüdürler.

Madde 7- Öğrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri için programları ile ilgili resmi-özel sektör kuruluşları ile yurt dışında benzer kuruluşlardaki iş yerlerinde 30 iş günü staj yapmaları zorunludur.

Bünyelerinde Uygulama Birimi bulunan MYO’ların da yukarıdaki staj süresine ek olarak 20 iş günü daha staj yapmak zorunludur.

Öğrenimleri devam eden öğrenciler stajlarını II. Yarıyıl sonundan başlayarak yapabilirler.

MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun onayı ile gerektiğinde staj süresi birden fazla işyerinde yapılarak tamamlanabilir. Bu durumda olan öğrenciler yeni staj yeri için yeniden staj dosyası düzenletmek zorundadır. 

Kontenjan yetersizliği nedeniyle staj yeri bulunamayan öğrenciler kendi bulacakları staj yerlerinden getirdikleri staj kabul belgelerini, MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna onaylattıktan sonra staja başlarlar.

Madde 8- Öğrenciler yapmak zorunda oldukları staj, eğitim ve uygulama çalışmalarını, normal eğitim-öğretim programını aksatmayacak şekilde yurt dışında da yapabilirler. Ancak, öğrenci yurt dışı kabul belgesini ilgili MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler Kurul tarafından değerlendirilerek yurt dışında staj yapılıp yapılmamasına karar verir.

Yurt dışında stajını tamamlayan öğrenciler stajla ilgili belgeleri MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna verirler; uygun görülen stajlar kurul tarafından onaylanır.

STAJ İÇİN İSTENEN BELGELER

Madde 9- MYO Müdürlüğü staj yapacak öğrenciye staj dosyaları ile birlikte gerekli belgeleri teslim ederek, staj yapılacak işyerine gönderir.

Madde l0 -Staj yapacak öğrenciler staja başlayabilmek için;

a)MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna, staj yapacak öğrencinin hangi MYO'da öğrenci olduğunu gösterir belgeyi, staj yapmak istediğini gösterir başvuru dilekçesini, öğrencinin aldığı dersleri ve yaptığı stajları gösteren belgeleri, özgeçmişi ile başvururlar.

b)Bu başvuruya bağlı olarak, MYO’nun Staj ve Eğitim Uygulama Kurulundan aldıkları resmi yazı ile beraber iki adet fotoğrafı staj yapacakları iş yerine verirler.

Madde 11- Öğrenciler, staj süresince kendilerine verilen programa ve iş yerinin özelliğine göre yürüttükleri çalışmaları günü gününe not eder ve staj raporu yazma kurallarına uygun olarak staj dosyasına işlerler. Bu dosyanın her sayfası ilgili staj amirince imzalanır. Staj bitiminde o kuruluşun veya iş yerinin amiri tüm çalışmaların kontrolünü yaparak onaylar.

Madde 12- Her öğrenci staja başlarken MYO tarafından kendilerine iki nüsha olarak verilen “GİZLİ” yazılı Staj Başarı Değerlendirme Formlarını (ekli 6-7 nolu formları) işyerine vermek zorundadır.

STAJLARIN DENETLENMESİ

Eğitici Personel ve Görevleri

Madde 13- Staj yapacak öğrenciler, staj süresi boyunca işyeri tarafından belirlenecek eğitici personel gözetiminde bulunurlar. Eğitici personel, stajyerlerin belirli bir plan dahilinde stajlarını sürdürmelerinden ve staj planının gerektiği şekilde uygulanmasından sorumludur.

Denetçi Öğretim Elemanı

Madde 14- MYO’nun Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunca seçilecek öğretim elemanları ile danışman öğretim elemanları tarafından staj yapmakta olan, stajyer öğrencileri staj yaptıkları işyerlerinde staj dönemleri boyunca en az bir defa denetlemek üzere görevlendirilirler. Öğrencilerin staj yeri; coğrafi yerleşim olarak ilgili MYO’nun uzağında bulunması nedeniyle o yüksekokulunun öğretim elemanları tarafından denetim yapılması zor veya imkansız ise denetim yapmak üzere staj yerinin bulunduğu coğrafi yerleşim yerine en yakın MYO’nun öğretim elemanlarından yararlanılır. Buna olanak bulunmadığı hallerde diğer öğretim birimlerinden ve kamu kuruluşlarının elemanlarından yararlanma yoluna gidilir.

Denetim sonucunda öğretim elemanı ekli (5) No.lu formu düzenleyerek ilgili MYO’nun Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna teslim eder. 
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          Yukarıda kimliği yazılı öğrenci .....  / .....  / 2017   ile  ..... / .....  / 2017  tarihleri  arasında  toplam ................. işgünü  staj çalışmasını yapmıştır.
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