CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ETIK ILKELERI VE ETIK KURULU HAKKINDA YONERGE
BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak, Tamimlar, Kapsam

Amag

Madde 1:Bu Yonergenin amac: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
(COMU) etik kulturt olusturmak ve yerlestirmek, Universite personelinin
gorevlerini ydraturken uymalart gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,
gorevlerini yerine getirirken adalet, durustlik, saydamlik, tarafsizlik, kaynaklarin
kotlye kullanilmamas: gibi genel kurallara zarar verilmesini 6nlemek ve Etik
Kurulun kurulmasi, calismasi ve basvurular: ile ilgili kurallar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2: Bu Yo6nerge 08.06.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5176 sayili
“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanuna”, 13.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige” ve 26 Aralik 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kamu ic¢
Kontrol Standartlar: Tebligi dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3: Bu Y0Onerge’de gegen;

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

Rektér: COMU Rektoriin,

Senato: COMU Senatosunu,

Etik Kurul: COMU Etik Kurulunu,

Universite Birimleri: COMU’ye bagh enstitlleri, fakilteleri, ylksekokullar,
meslek yiiksekokullar1, konservatuari, idari birimleri, merkezleri ve diger sosyali
kilturel ve sportif birimleri,

Universite Personeli: Universite birimlerinde ¢alisan akademik, idari personel ile
sO0zlesmeli personel, isci ve hizmet alim1 yoluyla calisan sirket personelini ifade
eder.

Kapsam
Madde 4: Bu yonerge;

a- COMU’niin akademik ve idari kadrolarinda bulunan personelin akademik ve
diger hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

b- COMU adresiyle yurtici ve yurtdisi dergilerde, her cesit basin-yayin
organinda yayimlanan ya da yayimlanmak tzere gonderilen tim yayinlarla ilgili
yay1n etigi konularini,

c— COMU personelince yapilan her tiirli bilimsel arastirma ve calismalari,
universite fonlarinca desteklenen ve Universiteye bagli birimlerde yirutilen
bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, Universite biinyesinde gerceklestirilen
bilimsel toplant: ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi konularini,



d- Universitede egitim ve Ggretim stireclerinde ortaya ¢ikan etik sorunlars,

e- Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarmin s6z konusu
oldugu durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,

f- Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

g- Universitenin farkl: birimleri ve calisanlar: arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan
etik sorunlari,

h- Etik Kurul'un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini,

1- Etik Kurul'a bagvuru ve etik degerlendirme sureclerine iliskin konular1 kapsar.

IKiNCi BOLUM
Etik Davrans Ilkeleri

| — Genel Etik Kurallan

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5: Universite personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; streKkli
gelisimi, katihmciligi, saydamhigi, tarafsizligi, dardstligi, kamu yararmi
g6zetmeyi, hesap verebilirligi, ongorulebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana
glveni esas alirlar

Halka hizmet bilinci

Madde 6: Universite personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; diger personelin,
ogrencilerin, Universite disindan  kurum, kurulus ve Kisilerin gunlilk  yasammi
kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigcimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yukseltmeyi, hizmetten yararlananlarin memnuniyetini artirmayi, ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma
Madde 7: Universite personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve surecglere uygun
sekilde yurdtdrler.

Amag ve misyona baghhk )
Madde 8: Universite personeli, Universitemizin Stratejik Gelisim Planinda belirlenen
amaclarina ve misyonu ile devlet ve toplumun ¢ikarlarina uygun davranirlar.

Durustluk ve tarafsizhk

Madde 9: Universite personeli; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
dirustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi distince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurluklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar. Takdir yetkilerini, kamu yarar1
ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
uygun olarak kullanirlar.

Sayginhk ve glven



Madde 10: Universite personeli, Universiteye giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Kamu
hizmetine guven duygusunu zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kagmurlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel, keyfi davranislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
dizenleyemez, mevzuata aykiri1 olarak kendileri igin hizmet, imké&n veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11: Universite personeli, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim
Madde 12: Universite personeli, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini ydrGtirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gorduklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Ilgili amirler, inbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma

Madde 13: Cikar catismasi; Universite personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iligskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirlti menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da diger yukimlilikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini
ifade eder.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14: Universite personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya uglncu kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

Universite personeli, goérev, unvan ve vyetkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalarmin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri Grinlerinin satisin1 ve dagitimini yaptiramaz;
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kulubune yardim, bagis ve benzeri nitelikte
menfaat saglayamazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15: Universite personelinin tarafsizhgini, performansini, kararmi veya gorevini

yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,

dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tlrli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.
Universite personeli, yurtttikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan

gercek veya tuzel kisilerden kendileri, yakinlari veya uclncl kisi veya kuruluslar igin

dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu mallarn ve kaynaklarmin kullanimi



Madde 16: Universite personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar: ve kaynaklarin:
kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar: korur
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kaginma

Madde 17: Universite personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallari ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, isgliciind ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 aciklamalar ve gergek dis1 beyan

Madde 18: Universite personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calstiklar:
kurumlarin1 baglayici1 agiklama, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatict ve
gercek dis1 beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamhk ve katithmcihk
Madde 19: Universite personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimc olurlar.
Gercek ve tuzel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usulline uygun olarak verirler.
Universite personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel Kararlarin hazirlanmas,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmas: asamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hikim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayl olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasmi saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde  20: Universite  personeli, kamu  hizmetlerinin  yerine  getirilmesi
sirasinda sorumluluklar:  ve yukdmlilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Yonetici durumundaki Universite personeli, birimlerinin amag ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri
zamaninda ahirlar.

Yonetici durumundaki Universite personeli,, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk
yapmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri
uygulamaysi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun c¢alismalar yapmayi, personelinin karsi
karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay:r ve Kisisel
davranislariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
Madde 21: Universite personeli, eski personeline kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz; ancak gerekli sayg: gosterilir.

Mal bildiriminde bulunma
Madde 22: Universite personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait
tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hukumleri uyarinca, yetkili
makama mal bildiriminde bulunurlar.

Universite Etik Kurulu, gerekli gordigi takdirde Rektor’in onaym: almak sartiyla mal
bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir.



Il — Diger Etik Kurallar

Mesleki Etik
Madde 23: Universite personeli is ve islemlerini yerine getirirken asagidaki
mesleki etik ilkelerine uymak zorundadir;

a- COMU’de, yasa ve yonetmeliklerden dogan hikimler disinda Universite
personeli arasinda kidem ve unvan ayrimcilig: yapilmaz.

b- COMU’ye gerek akademik, gerekse idari eleman aliminda ve elemanlarin
yukseltme ve atamalarinda mesleki standartlarin disina ¢ikilmaz.

c- COMU’nuin olanaklar: ve prestiji, kisi veya grup ¢ikarlar: icin kullanilamaz.

d- Bolim ve/veya birim ici barigi ve mesleki ortami, karsilikli saygi ve
nezaket icinde korumak esastir ve bu tim Universite personelinin ortak
sorumlulugudur.

e- Universite personelinin ilgili birimdeki toplantilarina ve ortak etkinliklere
katilim1 esastur.

f- Ders dagiliminda uzmanlik alanlari dikkate alinir.

g- Ders dagilimi1 hakkaniyet ilkelerine bagl kalinarak yapilir.

h- Akademik personelin Universite dist etkinlikleri, Gniversite ici egitim ve
arastirma islevlerinin 6niine gegemez.

Arastirma ve Yayin Etigi
Madde 24: Universite personeli is ve islemlerini yerine getirirken asagidaki
arastirma ve yayin etik ilkelerine uymak zorundadir;

a- Akademik personeller arastirma yaparken mesleki standartlara titizlikle
uyarlar.

b- Akademik arastirma ve etkinliklerde bilimsel 6zerklik, kisi hak ve
ozgurlikleri, nesnellik ve tarafsizlik esastir.

c-. Akademik personeller, arastirmalarin planlanmasi, yurdtulmesi ve
sunulmasi sirecinde dirdstlik ve agiklik ilkelerine bagl kalirlar.

d- Akademik personeller, benzer arastirmalari yapan baska arastirmaci ve
sanatcilarin fikir ve bulgularina saygili davranirlar ve yayin asamasinda gerekli
atiflarda bulunurlar.

e- Akademik personeller calismalarinda yasa ve yonetmeliklerin yani sira,
arastirma ve uygulamalar: dizenleyen 6zel etik kurallara (hayvan deneyleri etigi,
vb. ne iliskin yonetmelik ve yonergeler) uymakla yakiamludurler.

f- Akademik personeller, arastirma ve uygulama strecinin, katilimci Kisi
ve/veya orgutlerin mevcut durumunu ve gelisimini olumsuz yonde etkilememesini
g6zetmek zorundadirlar.

g- Akademik personeller ulusal ve uluslararas: yayinlarinda evrensel yayin
etigi kurallarina uymakla yaktamludurler.

h- Baskasina ait fikir, yontem ve soOzclklerin kaynak gdstermeden
kullanilmasi, ahnti1 yapilan kaynaga iliskin bilgi verilmemesi veya eksik bilgi
verilmesi, baskasina ait ¢calisma ve uygulamalarin oldugu gibi alinarak kendi adiyla



sunulmas: gibi davraniglardan kesinlikle kagmilir. Bu gibi durumlarin timi
bilimsel agirma (plagiarism) kapsamina girer.

1- Yapilmayan bir arastirma veya uygulamanin gerceklesmis gibi gosterilmesi
veya yapilmamis bir arastirma ve uygulamaya dayandirilan sahte bulgular
sunulmasi gibi davraniglardan kesinlikle kaginilir. Bu tlr davranislar, uydurmacilik
(fabrication) olarak gorulir.

I-Arastirma ve uygulamalarin yontem ve sonuglarinin kasith olarak
degistirilmesi; yapilandan farkl: bir sekilde belirtilmesi, kullanilmayan bir malzeme
veya cihazin kullanilmis gibi gosterilmesi; arastirma strecinin cesitli asamalarinin
gercektekinden farkl: bir sekilde sunulmasi; 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa ve degisen maddelerine aykir1 hareket edilmesi gibi davraniglardan
Ozenle kagimilir. Bu gibi durumlar ¢arpitma veya saptirma (falsification) kapsamina
girer.

Egitim - Ogretim ve Ogrenci Etigi
Madde 25: Universite personeli ve Ogrenciler faaliyetlerini yerine getirirken
asagidaki egitim Ggretim ve 6grenci etigi ilkelerine uymak zorundadir;

a- Egitim — 0gretim, akademik personel ve ¢grencilerin lizerinde mutabakata
vardiklar1  ve ilgili  herkesin uymakla yukimli  oldugu bir egitim
sOzlesmesi niteliginde yaratulir.

b- Her dénem basinda Ogrencilere ders cizelgesi verilir ve bu programa
uymaya 6zen gosterilir. Ders ¢izelgesinde belirtilen program, egitim — 6gretim ve
sinav yonetmeligindeki sartlara uygun sekilde, sonradan, 6grenciye bilgi verilmesi
sartiyla degistirilebilir.

c- Ogrencinin performans: ve notu ile ilgili bilgiler suiresi icinde bildirilir.
Degerlendirmede higbir ayrim, kayirma yapilmaz.

d- Dersler, tanimlarina ve bolim ve/veya birim beklentilerine uygun sekilde
verilir.

e- Dersler duyurulan saatlerde ve duyurulan mekéanlarda yapilir. Ders verme
gOrevi arastirma gorevlilerine birakilmaz.

f- Akademik personeller gecerli bir mazereti olmadig: takdirde, verdigi dersin
sinavinda hazir bulunurlar.

g- Ogretim elemanlar: danismanlik gorevini itina ile yerine getirirler. Bu gorev
sadece akademik konular1 degil, 6grenciye ait diger konular1 da kapsayabilir.

h- Ogrenciler, bireysel proje ve 6devlerinde yararlandiklar cesitli kaynaklar:
(gorsel, yazili, internet kaynaklari, vb) bilimsel usullere uygun olarak belirtmekle
yukumliddr.

1- Ogrenciler kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge ve benzeri tiim vyasal
mevzuatin belirttigi sekilde davranir, belirtilen yasaklara uyar, 6grencilik sifat ile
bagdasmayan hal ve hareketlerden kagmirlar.

i- Ogrenciler Universite iginde veya disinda din, dil, irk, inang, siyasi gorls ve
benzeri nedenlerle kutuplasmalara yol acacak davraniglardan uzak dururlar.

j- Ogrenciler kendisine ve baskalarina zarar verecek her tiirlii davranislardan
uzak durur, diger 6grencilere, Universite personeline ve diger Kisilere sozlii hakaret
ve fiili davraniglarda bulunamaz.



Akademik Etik
Madde 26: Universite akademik personeli is ve islemlerini yerine getirirken
asagidaki akademik etik ilkelerine uymak zorundadir;

a- Akademik personeller mesleki sorumluluk ilkesi geregince, COMU’deki
etkinliklerinin ve hizmetlerinin sonucglarinin sorumlulugunu kabul ederler. Bu
cercevede arastirmacilar, risk ve zarar faktorl iceren bilimsel arastirma ve
caligmalarin - sonuglart  konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla
yukumldddrler.

b- Akademik personeller mesleki rollerinin gerektirdigi standartlar: bilmekle
ve anlamakla yukimludurler. Bu ilke geregince, verdikleri hizmetlerle ilgili
bilimsel ve mesleki gelismeleri yakindan izlerler.

c- Akademik personellerin, formasyonunu almadiklar: ve yetkin olmadiklar
alanlarda arastirma, egitim-6gretim, uygulama etkinlikleri ve hizmetleri
vermemeleri esastur.

d- Akademik personeller, meslektaslarinin yetkinliklerini ve yuktamltluklerini
g0z 6nune alarak hareket ederler ve etkinlikte bulundugu egitim-6gretim ve hizmet
alaninda, yetkin olanlara dncelik tanirlar.

Ayrimcihga Iliskin Etik ilkeler
Madde 27: Universite personeli is ve islemlerini yerine getirirken asagidaki
ayrimciliga iligkin etik ilkelere uymak zorundadir;

a- Universite personelinin birbiriyle ve 6grencilerle arasinda 1k, dil, din,
cinsiyet, politik ve ideolojik gorus ayrimi yapilamaz. Farkliliklara hosgori ile
yaklasilir.

b- Birim yoneticileri, birimlerinde calisan bireylere yonelik 6zlik haklarmni
kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde ve calisma yasami kalitesini
dustren fiili ve psikolojik tacizde (mobbing) bulunamazlar.

c- Her tirll taciz sadece yasalarin belirledigi dar cercevede degil, etik boyutu
icinde degerlendirilir. Taciz goren Universite personeli veya égrenci basvurularinda
gizlilik ilkesi g0zetilir. Tum (Gniversite personeli gibi 6grenciler de, isbirligi
yaparak siddet ve tacizin énlenmesi konusunda katkida bulunmakla yikiamltdurler.

Sosyal Yasam Ve Iliskiler Etigi
Madde 28: Universite personeli is ve islemlerini yerine getirirken asagidaki sosyal
yasam Ve iliskiler etigi ilkelerine uymak zorundadir;

a- Universitede sosyal yasam ve insan iliskileri, Universite personeli ve
ogrencilerin katki ve igbirligi icinde diizenlenir.

b- Universite icinde bilisim yollarindan toplu mesaj iletiminde, basin yayin
organlarinin uymak zorunda oldugu etik ilkelere uyulur. Bu cercevede sanal
iletisim aglari, herhangi bir Gniversite personelini hedef alan yarg: ve elestiriler igin
kullanilamaz. Bu tur sikayetler, tniversite mevzuatmin 6ngoérdugi kanallardan
yazili veya s0zlu talepler seklinde ifade edilir. Ayrica bu tir mesajlarda hi¢ kimse
1k, cinsiyeti, sosyal duzeyi, ideolojik gorisleri ve inanclari nedeniyle kinanamaz,



asagilanamaz; mesajlarda Kisileri ve kuruluslar: kiigiik disuren, asagilayan ve iftira
niteligi tasiyan ifadelere yer verilemez.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul ve Calhisma Esaslan

Etik Kurul

Madde 29: Universite Yonetim Kurulunca secilecek ve Rektér ya da
gorevlendirecegi 1 (bir) rektor yardimcisi baskanhiginda, baskanda dahil olmak
Uzere en az 5 Uiyeden olusur.

Etik Kurul Gyelerinin gorev sureleri 4 (dort) yildir. GoOrev suresi biten tye
yeniden secilebilir. istifa ya da baska nedenlerle ayrilan Uyelerin yerine
gorevlendirilenler, ayrilanlarin gorev siresini tamamlarlar. Bir takvim yilinda Ust
uste 2 (iki) ve toplamda 3 toplantiya katilmayan Gyelerin gorevleri diser.

Etik Kurul Gyelerinin 6zgecmis ve iletisim bilgileri 3 (U¢) ay icinde Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna bildirilir.

Etik Kurulun Goérev ve Sorumluluklar:
Madde 30: Etik Kurulun gérevleri Universitemizde etik kultiriinii yerlestirmek ve
gelistirmek, bu amacla egitim ve benzeri cahsmalar diizenlemek ile Universite
personeli ile 6grencilerin personel ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlarda dogrudan veya
sikayet tzerine tavsiye ve yonlendirmelerde bulunmak, gorus bildirmektir.

Sikayet Uizerine yapilan incelemelerde sikayetler gizli tutulur.

Etik Kurulun Cahsma Bicimi
Madde 31: Kurulun ¢alisma bicimi asagida tanimlandig: gibidir;

a- Etik Kurulda incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar; Rektor
tarafindan Kurul Baskanina iletilir.

b- Etik Kurul, Baskanin ¢agrist Uzerine gundemini gorusmek dzere yilda en
az 5 (bes) defa toplanir. Gerektiginde baskanin c¢agrist (zerine olaganistli de
toplanilabilinir. Toplant: ve karar yeter sayisi (iye tam sayismin yarisindan bir fazla
(3)’dir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekceli alinir.

c- Etik kurul degerlendirmelerini belge (zerinde ve yalnizca etik ilkeler
yonuyle yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili veya sozli bilgi alinir. Ancak
sOzli bilgiler tutanak altina alinir.

d- Hakkinda sikayet bulunan kisilere savunma hakki tanmnir. Bu gibi
durumlarda kisiler, kendisine yapilan tebligden itibaren 7 is giiniinden az olmamak
Uzere en fazla 20 gin icinde savunmalarimi verirler. Kurul tarafindan belirlenen
stire igerisinde savunmalarin1 vermeyenler, hakkindan feragat etmis sayilirlar.

e- Etik Kurul belirtilen sikayetler icin gerektiginde tyelerden birini raportor
olarak gorevlendirebilir ya da uzmanlik gerektirecek konularda bir alt komisyon
olusturabilir.



f- Etik Kurul, dosya ile ilgili tum islemleri en fazla 3 (ii¢) ay icinde
tamamlar.
g- Sekretarya islemleri kurum birim sekreterligi tarafindan ydrataldr.

Basvurular
Madde 32: Basvurular yazili olarak Rektorluge yapilir.

Yarurluk )
Madde 33: Bu Yonerge COMU Senatosunca kabul edildikten sonra yururlige

girer.

Yurutme )
Madde 34: Bu Yo6nergeyi COMU Rektora yarGtdir.



