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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasint saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasl biit¢celeme
sistemidir.

Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar ile
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin ger¢eklesmeler ise, faaliyet
raporlar araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

1992 yilinda kurulan Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan {iniversitelere
kiyasla hem nitelik hem de nicelik bakimindan hizli bir biiylime gdstermistir. Bugiin 14
Fakiilte, 13 Meslek Yuksekokulu, 8 Yiksekokul, 4 Enstitii ve 31 Arastirma ve Uygulama

Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; Canakkale merkezinde
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ve ilcelerinde blylimeye devam etmektedir. Bu biiyiimenin saglikli olmasi, stirekli gelisim ile
birlikte yiiriitilmesi ve yeniliklerin saglam temeller iizerine oturtulmasi i¢in 1iyi bir
planlamanin hem kaynaklar1 daha verimli kullanmak hem de kurumsallasma agisindan son
derece 6onemli oldugunun bilincindeyiz.

Bu baglamda 06.07.2013 tarih ve 28699 sayil1 miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
“Onuncu Kalkinma Plani’nda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarima duyarli, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi lriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik,
idari ve mali acidan guc¢li Universite modeli gercevesinde kiresel Olgekte rekabetgi bir
yiiksekOgretim sistemine ulasilmasi hedeflenmistir.

Bu noktada, COMU 2017 Performans Programi, kisa vadedeki hedeflerimizi
belirlemek ve hedeflerimiz dahilinde nerede oldugumuzu gérebilmek adia 2017 yili igin yol
gosterici olacaktir.

Egitim kalitemizin yiikseltilmesi, arastirma etkinliklerimizin niteliginin artirilmasi,
Universite-toplum etkilesiminin artirilmas1 ve COMU kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin
belirledigimiz bes yillik hedefler ve bu hedeflere ulasmada izlenecek yollar, COMU 2015-
2019 Stratejik Planinda belirtilmistir. Bu hedefler ayn1 zamanda uzun vadeli hedefimiz olan
“Canakkale’yi Tiirkiye’nin ilk tiniversite sehri haline getirmek” hedefi dogrultusunda
Universitemizin atacagi 6nemli adimlardir. Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini
gidermek adina 6grenci memnuniyeti ve bilimsel iiretkenligi arttirma odakli 2015-2019
Stratejik Planina bagl kalarak, 6zenle hazirlanan 2017 Yili Performans Programindaki
oncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi
benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve
idari personelimizin hazirlik siirecindeki katkilarindan dolay1 tesekklr ediyor, 2017 yili

Performans Programimin Universitemize ve Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Yucel ACER
Rektor
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|I. GENEL BIiLGILER

1.1- COMU Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi, 2008-2009 Egitim Ogretim
yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri

Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim-6gretime

baslamislardir.
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Ayrica 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesiyle beraber 4 Enstitl, 14 Fakiilte, 8 Yilksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile
beraber Universitemiz toplam 39 egitim birimine sahiptir. Bunlarm yani sira 31 Arastirma ve
Uygulama Merkezi faal haldedir. 2016 yil1 itibari ile egitim birimlerimiz asagidaki gibidir.

1.2- Misyon ve Vizyon

1.2.1. Misyon

Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doéniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak”

1.2.2. Vizyon

Geng ve dinamik insan varhifiyla; ozgiirliik¢li, yenilik¢i ve siirdiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi Universitesi olmak,

iilkesinin ve diinyanin ilgi ve ¢ekim merkezi haline gelmek”

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-) Universitemizin Yetki ve Gorevleri
2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gérevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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e Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2-) Universitemizin sorumluluklar
Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise sunlardir:
« Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

* Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan seffaf bir yonetim anlayisim

surekli uygulamak,

* (anakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl arastirmalar gergeklestirmek,
» Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

+ Ogrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alisma ortami yaratmak.

B- TESKILAT YAPISI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Rektdr Yardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet tiniversitelerinde rektor Yiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek,

profesor olarak en az ii¢ y1l gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
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stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta ig¢inde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aymi Devlet
universitesinde iki dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, Universitenin butindnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, tiniversitenin yillik
egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,
fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, iiniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek iic profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bilitge tasarist taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin

aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — dgretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin 4 enstitl
miidirliigi, 14 dekanlik, 8 yliksekokul miidiirligii, 13 meslek yiiksekokulu miidiirliigii, 31 aragtirma

ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 11 idari birim bulunmaktadir.
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Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” iizerinde goriilmektedir.

Asagida bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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Enstitller

1.
2.
3.
4.

Sosyal Bilimler Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitisu
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fakilteler
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Egitim Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdltesi
Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

. Iletisim Fakiiltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
. Turizm Fakdltesi

14.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yuksekokullar

© N o g b~ w0 D P

Saglik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

Uygulamali Bilimler Yksekokulu (Biga)
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Can)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Canakkale)

Meslek Yiiksekokullar:

1.

2
3.
4

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Bayramic¢ Meslek Ylksekokulu
Biga Meslek Yuksekokulu

Can Meslek Yuksekokulu

10
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Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tksekokulu
Ezine Meslek Yuksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Y uiksekokulu
Gokceada Meslek Yuksekokulu

Lapseki Meslek Y iksekokulu

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. 'Yenice Meslek Yuksekokulu

. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu
13.

Deniz Teknolojileri Meslek Y uksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

1
2
3
4.
5
6

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig1
. Tiirk Dili Boliim Baskanligi
. Beden Egitimi Boliim Baskanlig1

Giizel Sanatlar Boliim Baskanligi

. Yabanci Diller Boliim Baskanligi
. Enformatik Boliim Bagkanligi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

© © N o g bk~ w DN PE
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar Gozlem Evi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

11
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18. Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

19. Siirekli Egitim Merkezi

20. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

22. Stratejik Arastirmalar Merkezi

23. Troas Kultrleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Tirkiye-Avustralya Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Tirk Diinyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

29. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

30. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
31. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz 14 fakiilte, 4 enstitii, 8 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 31 arastirma

ve uygulama merkezi ile egitim — 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup, kampuslerimiz

Canakkale merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.

Universitemize ait yerleskeler ve hizmet veren birimler asagidaki gibidir:

12
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Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer aldigi merkez
yerleskemiz Terzioglu Yerleskesi’dir. Yerleske 3013 dekarlik bir alan {izerinde, denize sadece
birka¢ ylz metre uzakliginda, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal bir giizellige sahip
konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’ne
“diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler. Yerleskemizde Rektorliik, Enstituler, Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakultesi, Guzel Sanatlar Fakultesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mihendislik
Fakultesi, Turizm Fakiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
(Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar binasi, kres ve sosyal

tesisleri ile birlikte yaklasik 30.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan
Anafartalar Yerleskemiz temelde Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisine ve Devlet
Konservatuart ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica, Yerleskemizde spor salonu, konferans merkezi,
kafeteryalar, yemekhane, bankamatikler ve diger birimlerimiz bulunmaktadir. Yerleske kent-
iiniversite kucaklagsmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Yerleskede bulunan

konferans salonu sadece Universitemize degil, tiim Canakkale kurumlarina hizmet vermektedir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar blyukliukteki yerleskemizde de su an igin herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal Arastirma
Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleske de olup; alanin bir kism1 TEKNOPARK alant

olarak belirlenmistir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklagik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda
bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu, kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binas1 bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik bir alan kurulan Dardanos Yerleskemiz; su an igin
yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarii igermektedir.
Yerleskemiz kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu

ve acik basketbol sahalarini1 barindirmaktadir.
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Ulupmar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10km uzaklikta, 410m yiikseklikte ve 25 dekar
biiyiikliigiindedir. Ulupinar Gézlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gozlemevimizde 9 adet

teleskop 24 saat hizmet vermektedir.

Sekerpmar Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesine 250m uzaklikta ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi, kongre merkezi, kiitiphane, uygulama camii ve diger birimleri

barindirmaktadir.

Ll

14



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan Arastirma Uygulama Hastanesi’nin bazi kisimlarini

barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar biiyiikliiktedir.

Ayrica Ayvacik, Bayramig¢, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gokceada, Lapseki ve Yenice’de

bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi: COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale
icin hem de Universitemiz i¢in ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukca sinirl1 bir
fiziki mekanda hizmet vermeye ¢alisan Hastanemiz 2011 yilindan itibaren biiylime ¢abalarini gézle
goriiliir bir sekilde arttirmistir. 11 Kasim 2008’de Canakkale’ye poliklinikleri ile hizmet vermeye
baglayan 127'si doktor, 130 hemsire, 50 saglik memuru, 48 idari personel ve 98 personel olmak
lizere toplam 543 personeli olan COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, bolgenin tek

Universite hastanesidir.
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Mevcut COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, biinyesinde 37yatakli yogun bakim iinitesi, 59
poliklinik, 7 gln 24 saat hizmet veren 11 ameliyathane, laboratuvar ve initeler barindirmakla

birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 260 yatakli bir saglik kurumudur.

Uzman ve deneyimli saglik personeli ile tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi
amag¢ edinmis olan Hastanemiz, her tiirlii hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donanima

sahiptir.

2016 yil1 sonu itibariyle hastanemizin yeni binasinin birinci etab1 hizmete girmis olup, 2017
yilinda tamami1 hizmete girecektir. Boylece toplamda yaklasik 100.000 m? alana sahip modern bir

aragtirma ve uygulama hastanesi bolgemize kazandirilmis olacaktir.

COMU Kres: Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alan COMU Kres, oncelikle personelimize ve kalan
kontenjan dahilinde Canakkale halkina hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan
cagdas egitim modelleri ile 6grencilere basarili bir okul 6ncesi egitimi verilmektedir. Yeni binasinin

hizmete agilmasiyla yaklasik 350 kisilik kapasiteye ulasmis olup hizmet kalitesini de arttirmistir.
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Merkezi Kutuphane: Terzioglu Yerleskesi i¢inde yer alan Merkezi Kiitiiphanemiz 2011 yilindan
itibaren 7 giin/24 saat hizmet vermektedir. Ozellikle sinav donemlerinde yogun talep goren
kituphanemiz, artan kitap sayisi nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. Bu nedenle modern

yeni bina yapilmis olup Tiirkiye’nin say1li kiitliphaneleri arasina girmistir.

- ~

© GOMi KUTUPHANEST
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Kapal1 spor salonlari, yiizme havuzu, Troya Kiiltiir Merkezi, Siileyman Demirel Konferans
Salonu, Dardanos Tesisleri, Yama¢ Kafe gibi sosyal mekanlar1 ile de Canakkale iline 6nemli

katkilar saglanmaktadir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

1-) Akademik Personel
Tabloda 1’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna goére toplam 2.460

kadronun 1.590’1 dolu 870’i ise bostur. Ozellikle profesor, docent, yardimecr dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati ¢ekmektedir. Bos kadrolarin %50’ye yakin1 yardimci
dogent ve arastirma gorevlilerinindir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli”

olarak hizmet vermektedir.

B Kadrolarin D91uluk Oranina Kadrolarin isfihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 136 78 214 136 -
Docent 179 102 281 179 -
Yrd. Dogent 435 174 609 435 -
Ogretim Gérevlisi 276 113 389 276 -
Okutman 111 79 190 111 -
Cevirici 1 2 3 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0 -
Aragtirma Gorevlisi 411 236 647 411 -
Uzman 41 84 125 41 -
TOPLAM 1.590 870 2.460 1.590 0

Tablo 1 2016 Yili Ekim Ay Itibariyle Akademik Personel Sayist
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Akademik Personelin Yillar itibari ile Dagilimi
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Grafik 1(*Tahmini)

20



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 1’de de goriildiigii iizere Universitemizin akademik personel sayis1 hizmet verdigimiz
ogrenci sayisina paralel olarak her yil artis gostermektedir. 2012 yilinda 1.466 akademik personel

gorev yaparken bu sayr 1.590’a ulasmistir. 2017 yilsonunda ise 1.900 akademik personel sayisina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Akademik Personelin Birimler Itibariyle Dagilim

Akademik Personel Dagilimi

2% >

8%

15%

M Fakiilteler H Yiiksek Okullar B Meslek Yiiksek Okullar & Enstitiiler ® idari Birimler

Grafik 2
Grafikte 2’de goriildiigii tizere 2016 yilinda toplam 1.590 adet akademik personelimizin

%70’i fakiltelere dagilmis olup kalan %30’u ise yiiksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda,
enstittilerde ve idari birimlerde yer almaktadir.

Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN UNVANINA
GORE DAGILIM

PROF.;: 9%
DOC.; 11%

[uznman; 392
OKUTMAN: 7%

ARS.GOR.; 26%

YRD.DOC.; 27%

Grafik 3 Akademik Personelin Unvana Gire Dagilimi
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Grafikten 3’ten de anlasilacagi tlizere 2016 yilinda toplam 1.590 akademik personelin %9’u
profesor, %11°i dogent, %27’si ise yardimci dogent kadrolarinda yer almaktadir. Kalan %43’luk

dilim diger akademik unvanlara dagilmstir.

2-) idari Personel
Idari Personel (2016 Yih Kasim Ay itibariyle)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 461 189 650
Saglik Hizmetleri Sinifi 197 147 344
Teknik Hizmetleri Smufi 92 48 140
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 4 1 &
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimc1 Hizmetli 27 15 42
Toplam 782 400 1.182

Tablo 2 2016 Yili Kasim Ay Itibariyle Idari Personel Sayist
Tablo 2’de idari personele iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.182 kadronun

782’si dolu kalan 400°U ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 60’1na karsilik gelen 461 kadro
genel idare hizmetler sinifina, kalan 321 kadro ise diger siiflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise
yaklasik % 46’sma karsilik gelen 189 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 211 kadro ise diger

hizmet siniflarina aittir.

Idari Personel Sayisi

idari Personel Sayisi
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Grafik 4 2016 Yili Kasim Ay Itibariyle (*Tahmini)
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Grafik 4’te de gorildigii tizere idari personel sayimiz 2011 yilinda 562 iken 2016 yilina
geldigimizde bu say1 %39 artarak 782’e ulagsmustir.

Idari Personelin Birimler itibari ile Dagihm

IDARI PERSONEL DAGILIMI

Hastane; 23%

Akademik
:34%

idari
Birimler; 43%

Grafik 5 Idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi

Grafik 5’te de belirtildigi Uzere idari personelimizin %43’i idari birimlerde yer alirken
%34’si akademik birimlerde yer almakta kalan %23’liik kisim ise Hastanemizde gorev almaktadir.

Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

20-25Yas; 3%

26-30Yas; 16%

51- Uzeri; 11%

41-50Yas; 28%
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Grafik 6 Idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
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Idari personelimizin yas itibariyle dagilimmm gosteren grafik 6’dan da anlasilacag: gibi idari

personelimiz agirlikli olarak orta yas grubunda yer almaktadir.

Idari Personelin Siiflarina Gére Dagilhim

idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

3% 1% 0%

25%
59%
m Avukathk Hizmetleri Sinifi - m Diger Hizmetler Sinirfi Genel idari Hizmetler Sinifi
Saghk Hizmeler Sinifi m Teknik Hizmetler Sinifi ® Yardimcr Hizmetler Sinifi

Grafik 7 idari Personelin Siniflar Itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin siniflar itibariyle dagilimmi gosteren Grafik 7’ye baktigimizda
Universitemizin 6grenci sayisi, kapali alan vb. fiziksel biiyiikliiklerindeki artisa paralel olarak %60

orantyla ilk siray1 genel idari hizmetler almistir.

Ayrica Tablo 3’te Universitemizde istihdam edilen iscilerin dagilimi goriilmektedir.
Kurumumuzda Vizesiz Is¢i ¢alistirlmamaktadir. Siirekli iscilerin tamam, vizeli iscilerimizin bir
kismi1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi da Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanliginca istihdam edilmektedir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 2 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 25 - 25
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 31 2 33

Tablo 3 Caligtiklart Pozisyona Gore Iscilerin Dagilimi

24



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2017 PERFORMANS PROGRAMI

E- DIiGER HUSUSLAR

1-) Ogrenci Sayilar

Toplam Kayith Ogrenci Sayis1 (Kasim 2016 tarihi itibariyle)

Tabloda ftiniversitemizde kayitli toplam &grenci sayilart yer almaktadir. Buna gore toplam

ogrenci sayist 49.624°dur. Bunlarin 26.500 tanesi erkek, 23.124 tanesi ise kiz 6grencidir. Yine

toplam 49.624 dgrencinin 35.280 tanesi 1. Ogretim, 13.959 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir.

Ogretim Tiri

OKUL TURU i6 Toplam NG, Toplam | ;g | Toplam| Genel

1.0 N.O. U.E. | Toplam
E K E K E | K

FAKULTE 3.098 | 3.452 6.550 7.564 | 8.969 16.533 - - - 23.083

YUKSEKOKUL 329 | 207 536 1.230 | 1.388 2.618 - - - 3.154

ENSTITU 162 94 256 2.737 | 2.213 4.950 123 | 68 191 5.398
MYO 4,704 | 1.913 6.617 6.501 | 4.678 11.179 88 | 106 194 17.990
Genel Toplam 8.293 | 5.666 | 13.959 |18.032|17.248| 35.280 |211|174| 385 49.624

Tablo 4 2016 Yili Kastm Ay Itibariyle Kayith Ogrenci Sayist
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Universitemiz 2012-2017 Yillari Arasi
Ogrenci Sayilari
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COMU Yiiksek Lisans/Doktora Ogrenci
Sayisi
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II.PERFORMANS BiLGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

» Bilimin evrensel degerlerine bagl, cagdas, 6zgiirliik¢ii, iiretken, katilimci, inoratif ve
yenilik¢i yaklasimlarin Oniinii agan ve siirekli gelisimden yana olan yoOnetim anlayisina bagli
kalmak.

> Insan hak ve &zgiirliikklerine saygili; din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeyen, adil
ve dirist yonetim anlayisini benimsemek. Akademik islerde sadece akademik deger ve kriterlerle
hareket etmek (akademik 6zgurluk).

»  Yetkileri akademik 0zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet cercevesinde kullanarak, profesyonel
standartlarin digsina ¢ikmadan sorumluluklar1 tam olarak yerine getirmek. Tiim akademik islerinde
akademik mulahazalarla karar vermek.

> lyi egitim ve iyi bilime adanmiglik ve en iyisini hedeflemek.

» Kalite odakli yonetim anlayisi igerisinde iiniversite kaynaklarint etkin kullanmak, yeni
kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

» Kaynak eksikligini bahane ederek hizmetleri aksatmamak, alternatif yontem ve
kaynaklar ile kaliteyi yiikseltmek.

> Ogrenci, akademik personel, idari personel ve ydneticiler arasindaki iletisim kanallarini
acik tutmak; 6grencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetime aktif
katilimlarin1 saglamak.

> Universite degerlerine ve hedeflerine bagl, kurum aidiyeti giiclii; idari, akademik
personel ve 6grenci diizeyinde her tiirden goriise acik, uyumlu ¢alisma ortaminin gelistirilmesine
katki saglamak.

» Akademik, idari personel ve tiim Ogrencilere omiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini acik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

> Inisiyatif alabilen, zor anlarda hizli ve dogru kararlar alabilen bir yonetim olusturmak.

> Is yiikiinii, sorumlulugunu ve karar alma yetkisini delege etmek, tiim kararlari tek bir
merkezde toplamamak. Daha ¢ok koordinasyona agirlik veren, tiim unsurlar1 ile birbirini
tamamlayan ¢arklilar ile benzeri bir sistem olusturabilmek.

> Ogrenciye ve personele kulak veren, elestirileri katk1 sayan, saydam, katilimci ve insan

merkezli bir yonetim sergilemek.
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» Egitimde ve bilimde isin geregini yerine getirmek, isin gerektirdigi standartlari higbir
gerekgeyle asagi diistirmemek.

» Her ne gerekceyle olursa olsun sorunlari gizlememek, elestirileri yok saymamak,
elestirenleri hasim goérmemek.

» Katilimci ve paylagimei bir yonetim olusturmak.

» Her isinde akademik miilahazalarla hareket etmek.

> lIste yiik dagilimini kisilerin giicii ve imkanlar1 ile orantili bir sekilde dagitmak. Hig
kimseden yapamayacagi isleri beklememek.

» Verilen gorev ile ilgili arac gerecleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.

» Diinyayla biitiinlesmis akademik disiince ve sorumlulukla, bdlgenin, Ulkenin ve
diinyanin sorunlarinin ¢6ziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir iiniversite anlayigini
hakim kilmak.

> Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini iist seviyede tutmak,
iiniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

» Tim paydaslarla kazan-kazan iligkisi kurmak.

> Isin gerektirdigi dlciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gdrevleri
Oziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve
ayrimcilikta bulunmamak.

» Canakkale’nin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerine duyarli olmak.

» Canakkale ve ¢evresinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve diger agilardan kalkinmasina
katkida bulunmak.

» Canakkale Ruhu konusunda kendisini 6zel bir misyonla yukli saymak, bu ruhu
Canakkale’de ve tiim Tiirkiye’de giliclendirmek. Ayni ruhu o6zellikle bilim ve egitim alanina
tasimak.

» Evrensel degerleri lilkemize, ulusal degerleri ise tiim diinyaya tasimak.
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B- COMU AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

COMU orta ve uzun vadede yaklasik 50.000 &grencili, en az 5.000 akademisyenli ve
toplamda yaklasik 7.500 personelli (akademik ve idari personel dahil) bir iiniversite olmayi

hedeflemektedir.

Egitim kalitesini arttirmak oncelikle COMU’ye iyi Ogrenci ve iyi ogretim elemanini
cekmekten gecmektedir. COMU bu iki alanda en iyileri biinyesine ¢ekmeyi basarabilirse ve

gelenlerin hayal kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.
H.1 Universitede bolim-alan dengesinin kurulmasi - alanlar1 daha dengeli hale getirmek
F.1.1. Sosyal bilimler alanlarinin kontenjanlarin1 genisletmek.
F.1.2. Hukuk Fakiiltesi gibi fakiiltelerle sosyal bilimler alaninda yeni birimler kurmak.

F.1.3. Miihendislik Fakiiltesinde 0grenci alamayan bdliimlere 0gretim iiyesi takviyesiyle

boliimlerin agilmasi
F.1.4. iletisim Fakiiltesi’nde kapali olan bdliimlerin faal hale getirilmesi
F.1.5. I.I.B.F.’nde tiim béliimlerin faal hale getirilmesi
F.1.6. Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi’nin faal hale getirilmesi
F.1.7. Fen Edebiyat Fakdltesi’nde sosyal bolumlerin giclendirilmesi

(Performans Gostergeleri: Kontenjan sayilarindaki artis, yeni agilan boliim sayisi)
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H.2. Lisans programlarina kabul edilen 68rencilerin niteliklerini artirmak.
F.2.1. COMU algismin égrenciler arasinda giiglendirilmesi.

F.2.2. Liselere yonelik tanitimin arttirilmasi, web sitelerinin giincellenmesi, fuar ve diger

tanitim programlarina katilinmasi, sosyal medyadan daha etkin yararlanilmasinin saglanmasi.
F.2.3. Staj, burs olanaklar1 gibi tesvik edici unsurlart arttirmak.
F.2.4. Daha fazla yabanci 6grenci gelmesini saglamak.

F.2.5. Ingilizce hazirlik smiflari acilmasi, %100 Ingilizce egitim veren bdliim sayisinin

arttirilmasi
F.2.6. Basarili mezunlarin tanitilmasi ve model olarak gosterilmesi
F.2.7. Universiteye adaylar icin tanitim turlar1 diizenlenmesi
F.2.8. Canakkale ilinin tagra olarak algilanmasinin engellenmesi
F.2.9. Basaril1 boliimlerin 6ne ¢ikarilmasi

(Performans Géstergeleri: Ik bin icinden alinan Ogrenci sayisi, béliimlerin  taban
puanlarindaki artis, istirak edilen fuar ve organizasyon sayisi, burs verilen 6grenci sayisi, gelen

yabanci ogrenci sayisi, uluslararasi anlagsma sayist)
H.3. Ogrencilerin Tiirkce ve yabanc dil 6grenme imkanlarim artirmak.
F.3.1. Hazirlik siniflarii yayginlastirilmasi.
F.3.2. Daha fazla Ingilizce egitim veren boliimler agilmasi.
F.3.3. Yabanci dil kurslarinin ve derslerinin arttirilmasi.
F.3.4. TOMER’i daha aktif hale getirilmesi.
F.3.5. Uluslararas1 6grenci ve personel sayisinin arttirtlmasi

(Performans Gostergeleri: Yabanci dil ile egitim verilen boliim sayisi, hazirlik siniflarindaki

ogrenci sayisi, yabanci dil ders sayisi, TOMER 6grenci sayisi)
H.4. Ogretim eleman1 sayisin1 ve niteligini artirmak.
F.4.1. COMU’niin bilinirligini ve marka degerini arttirilmasi.
F.4.2. Yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim elemant degisim programlarinin yayginlastiriimast.

F.4.3. Kadro kullaniminda rekabetci bir anlayigin benimsenmesi.
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F.4.4. Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disindaki konferans, panel vs.’ye katilimmin

tesvik edilmesi.

F.4.5. YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisini arttirmak ve bu amagla

akademik personeli tesvik edilmesi.
F.4.6. Lojman sayisini arttirilmast.
F.4.7. Saglik ve sosyal imkanlari arttirilmasi.
F.4.8. Akademisyen kompozisyonunun dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi.
F.4.9. COMU Kres ve Koleji’nin agilmasi ve gelistirilmesi.
F.4.10. Kiitiiphane ve bilgiye ulagimda diger {liniversitelerden daha fazlasinin verilebilmesi.
F.4.11. Merkezi Laboratuvarin gelistirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Ogretim elemani sayisi ve dagilimi, Ogretim elemani deSisim
programi sayisi, Ogretim elemanlarinin katildigi etkinlik sayisi, 6gretim elemanlarinin yayin sayisi,

YOK tarafindan saglanan desteklerin sayisi, Lojman sayist)

H.5. Yiiksek lisans ve doktora programlarmin tercih edilir olmasim saglamak ve yiiksek

lisans ve doktora programlarinin toplam faaliyetler icindeki payini arttirmak.

F.5.1. Yiksek lisans ve doktora programlarini tanitilmasi.

F.5.2. Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin alanlartyla ilgili konferans, panel vs.lere
gitmesini tesvik edilmesi.

F.5.3. Universitede lisans iistii i¢in gerekli altyapmin giiclendirilmesi. (6rnegin daha giiclii

bir arastirma kiitiiphanesi ve laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi)

F.5.4. Yiksek lisans ve doktora programlarinda yabanci 6grencilerin sayisin1 ve toplamdaki

oranlarinin arttirilmasi.

F.5.5. Programlan cesitlendirmek, yabanci dillerde programlar agmak, disiplinler arasi-
melez programlar agmak, piyasanin taleplerine gore bazi programlari agmak veya eski programlari

yeniden yapilandirilmak.

(Performans Gostergeleri: Yiiksek Lisans ve doktora ogrenci sayisi, yiiksek lisans ve doktora
programi sayisi, lisansiistii egitim alanlarca yapilan yayin sayisi, yiiksek lisans ve doktorada egitim
goren yabanct ogrenci sayisi, yabanci dilde a¢ilan program sayisi, disiplinler arasi agilan program

sayisi)
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H.6. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine destek olmak.

F.6.1. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri (Spor, barinma, beslenme, saglik vs.)
tyilestirilmesi.

F.6.2. Yerleskelerde kantin ve kafeterya gibi imkanlar1 ¢esitlendirmek, mevcutlarin verdigi

hizmetleri arttirmak, market, kargo, bankacilik hizmetlerinin yerleskelerde verilmesini saglanmasi.

F.6.3. Bahar senligi, konserler, eglenceler, konferanslar vs. tiiriinden aktivitelerin say1 ve

nitelik olarak arttirilmasi.

(Performans Gostergeleri: Spor sahalart sayisi, spor sahalarinmin kapasitesi, sosyal
etkinlikler ve alanlarin sayisi, verilen yemek hizmetinin miktari, Terzioglu Kampiisiindeki saglik
biriminden faydalanan égrenci sayisi, kampiislerdeki kantin — kafeterya sayisi, diizenlenen konser

sayisi, diizenlenen konferans sayist )
H.7. Bilgiye ulasim sorunlarini asmak.

F.7.1. Tum kampdsleri, bahge ve sosyal alanlar da dahil olmak iizere kablosuz internet ag1

ile donatilmasi.
F.7.2. internet kullanim miktarini arttirilmast.

(Performans Géstergeleri: Internet kullamim data miktar:, kablosuz internet erisim alan

miktart)
H.8. Kiitiiphaneyi gelistirmek / gii¢clendirmek.
F.8.1. Merkezi kiitiiphanede 1 milyondan daha fazla koleksiyona ulasilmasi.
F.8.2. Fakiilte ve ihtisas kiitiiphaneleri olusturulmasi.
F.8.3. Bilgi mobilitesinin arttirmak, uzaktan hizmet verme kapasitesini gliglendirilmesi.
F.8.4. Kiitiiphanecilik alaninda uzman personel sayisinin arttirilmasi.
F.8.5. Kiitliphanelerin ¢alisma siirelerinin arttirilmasi.

(Performans Gostergeleri: Kiitiiphanelerdeki kitap ve diger materyallerin sayisi,
kiitiiphanelerin kapasite miktarlari, kiitiiphanede ¢alisan personel Sayisi, kiitiiphanelerden

faydalanan kisi sayisi)
H.9. internet altyapisimi ve bilgisayar donamimlarini arttirmak

F.9.1. internet kullaniminin arttirilmas.
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F.9.2. Kablosuz ag baglantilarinin giiclendirilmesi.

F.9.3. Hizmet i¢i egitimler verilmesi.

F.9.4 Uzaktan erisim imkanlarinin arttirilmas.

F.9.6. Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisinin arttirilmasi
F.9.7. Sahip olunan yazilimlarin sayisinin ve ¢esidinin arttirtlmasi

(Performans Gostergeleri: Kullanmim data miktari, bilgisayar laboratuvari sayisi, bilgisayar

sayisi, kablosuz baglanti kapsama alani, lisansli program sayisi, hizmet i¢i teknik egitim sayisi)

H.10. Derslik, ofis ve laboratuvar sayilarim artirmak, eskiyen bina stogunu yenilemek, riskli

yapilar: kullanim disina almak.
F.10.1. Riskli, yetersiz ve eski binalarin yenilenmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
F.10.2. Yeni egitim binalarinin yapilmasi.
F.10.3. Yeni laboratuvarlar kurulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Yikilan bina sayisi, yeni yapilan bina sayisi, iyilestirme yapilan

bina sayisi, binalarin kapasitesi)

H.11. Sosyal Hizmetleri ve Aktiviteleri arttirmak.
F.11.1. Ogrenci ve personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi.
F.11.2. Terzioglu kampiisiinii yasayan bir kampiis haline getirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Sosyal ve kiilturel etkinlik sayist, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanan ogrenci / personel sayisi, Terzioglu kampiisiindeki sosyal aktivite sayisi, Terzioglu

kampiisiindeki egitim disindaki alan sayisi)

Stratejik Amac 2: Yayin ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve COMU’niin Arastirma

Universitesi Ozelligini Belirginlestirmek

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “Onuncu Kalkinma
Plani”nda Universite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin
isbirligi i¢cinde c¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve
etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi hedeflenmistir. Ayrica yine
Plan’da temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, tniversiteler

ve kamu kurumlar1 bilinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilmasi
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planlanmistir. Bu baglamda Universitemiz de 2015 — 2019 déneminde arastirma {iniversitesi

kimligini 6ne ¢ikartmay1 hedeflemektedir.

H.1. Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarimin, ulusal ve uluslararasi
yaymnlarin, alinan patentlerin ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve

Kkalitesini artirmak.

F.1.1. Ogretim elemanlarmin arastirma, yaym yapma ve proje gelistirme konularma daha

genis zaman ayirmalarini saglamak i¢in ders yiikii miktarinin azaltilmasi.

F.1.2. Ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarin tesvik

edilmesi.

F.1.3. Disariddan proje alabilecek diizeyde oOrgiitlenmis, disiplinler arasi arastirma

merkezlerinin sayisinin arttirilmasi.

F.1.4. Bilimsel iiretimi saglayabilmek i¢in kiitliphanedeki elektronik ve basili materyal

sayisinin siirekli artirilarak kiitiiphanenin fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi.

F.1.5. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, 6diil ve tesviklerle diizenli olarak

desteklenmesi.
F.1.6. Arastirma ofisleri kurulmasi.
F.1.7. Fakiiltelerde bilimsel yayin takip destekleme ekiplerinin olusturulmasi.
F.1.8. Yaymn destek ve ceviri ofisinin kurulmasi.

(Performans Gostergeleri: Akademik personelin ders yiikii miktari, akademik personelin
katildig bilimsel etkinlik sayisi, akademik personelin yayin sayisi, arastrma merkezlerinin proje

sayist, kurulan ofis sayisi)

H.2. Arastirma ve gelistirme caliymalarimin cevreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara

uygunlugunu saglamak.

F.2.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarmin olusturulmasinda ve
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)

kurulan yapisal iligkilerin artirilmasi.
F.2.2. Disiplinler aras1 ¢aligmalarin yayginlastiriimasi.

F.2.3. Arastirma ve gelistirme dnceliklerinin belirlenmesi.
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F.2.4. Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarmi takip etmek ve analiz

edilmesinin saglanmasi.
(Performans Gostergeleri: Paydaslar ile olan faaliyet sayisi)

H.3. Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans,

seminer, panel vb. faaliyetlerin sayisim1 artirmak.
F.3.1. Toplantilar1 diizenleyecek olan kisileri desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

(Performans Gostergeleri: Kurum tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi, Canakkale

savaglart temali faaliyet sayisi, indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisi)

H.4.Uluslararasi indekslere girebilecek, saygin yayinlar tarafindan yogun bir sekilde atiflanan

yiiksek kalitede dergiler ve diger yayinlar yayimlamak.
F.4.1. Dergilerde yeterli sayida personelin ¢alistirilmasinin saglanmasi.
F.4.2. Altyap1 hizmetlerinin ve teknik ihtiyaglarin karsilanmasi.
F.4.3. Turkiye’de ve yurtdigindaki akademisyenlerle igbirligi yapilmasi ve destek alinmasi.
(Performans Gostergeleri: Yayimlanan yayn sayisi)
Stratejik Amag 3: Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak

H.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi is c¢evresi, resmi kurum ve Kuruluslar ile STK’larin

COMU’ye destegini artirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak.

F.1.1. COMU biinyesinde egitim veren boliimlerin il, bélge, iilke bazinda ve uluslararasi
arenada verdikleri egitimle paralel alanlarda is yapan kurum ve kuruluslarla iletisimi siirekli kilacak

projeler gelistirilmesi.

F.1.2. Universiteye destekte bulunan kisi ve kurumlar &diillendirerek {iniversiteye

desteginin 6zendirilmesi.
F.1.3. Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlenmesi.

F.1.4. Kurulan COMU Teknopark’in hem kentin ilgili kurum ve kuruluslariyla hem de

akademik birimlerin etkilesimini saglayacak kanallarin agik tutulmasi.
F.1.5. Yerel ve ulusal medyanin etkin kullanilmasi.

(Performans Géstergeleri: STK 'lar ve Ilgili sektorlerle birlikte diizenlenen etkinlik ve proje

miktart, verilen fahri doktora unvam, Teknopark ’ta yer alan firma sayisi)
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H.2. COMU’niin yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel sorunlara katkisim arttirmak, COMU’de

topluma faydah bilim ve egitim anlayisim yerlestirmek.
F.2.1. Toplumsal fayda yonu kuvvetli kampanyalar diizenlenmesi.
F.2.2. Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmas.

F.2.3. Canakkale Ruhu’nun tanimi, gelistirilmesi ve giiniimiize uyarlanmasina katkis1 olacak

faaliyetlerde bulunulmasi.

F.2.4. Bolgenin egitim ve kiiltlir dlizeyinin yiikseltilmesi i¢in kurslar diizenlemek, kiiltiirel
faaliyetlerden yararlanmak, tiyatro, resim, miizik ve diger sanat dallarinin kentte sevilmesinin

saglanmasi.

F.2.5. Yerel giftcinin bilinglendirilmesi faaliyetleri igin projeler gelistirilmesi ve toplantilar

dizenlenmesi.

F.2.6. BESYO ve diger birimleri araciligiyla spor miisabakalar1 diizenlenmesi ve sporun

bolgede sevdirilmesi.

F.2.7. Miizeler kurup, halkin ziyaretine agarak bilim ve sanat sevgisinin toplumda

guclendirilmesi.

F.2.8. Uluslararas1 personel ve oOgrenciler iizerinden Canakkale’ye evrensel degerlerinin
taginmasi, Tirkge Ogrettigi yabanci 6grenci ve personel ilizerinden ise Tiirkiye'nin degerlerinin

diinyaya taginmasi.

F.2.9. Sirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla ogrencilere, personele ve yerel halka

yonelik kurslar diizenlenmesi.

(Performans Gostergeleri: Diizenlenen kampanya sayisi, diizenlenen etkinlik sayisi, agilan

kurs sayisi ve bu kurslardan yararlan kisi sayisi, yapilan proje sayist)
H.3. COMU’niin bilinirligini ve marka degerini artirmak.

F.3.1. Tanitim materyalleri (tanitim filmi, katolog, brosiir vs.) yapilmasi ve bunlarin siirekli

giincel tutulmas.
F.3.2. Ingilizce web sitesini siirekli giincel tutulmas.
F.3.3. Her y1l COMU Tanrtim Giinleri diizenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi.

F.3.4. Yilda iki defa yayimlanan ‘COMU Dergi’nin yayimlanmasina diizenli olarak devam

edilmesi ve plan donemi i¢inde aylik olarak ¢ikarilmasi.
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F.3.5. COMU’niin uygulama radyosu Kampiis FM’in (iniversite vizyon ve misyonunu kente
daha iyi anlatabilir hale getirilmesi ve bu dogrultuda COMU TV’nin de aktif olarak kullanilmasinin

saglanmas.
F.3.6. Basaril1 lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplarinin diizenlenmesi.

(Performans Gostergeleri: Basilan ve dagitilan materyal sayisi, web sitesini takip eden

kullanict sayisi, tanitim giinleri ziyaretgi sayisi, basilan dergi sayisi, diizenlenen kamp sayisi)

H.4. COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bélgenin ihtiyaclarini, hastalar1 metropol

sehirlere gondermek zorunda birakmayacak sekilde karsilar hale getirmek.

Onuncu Kalkinma Plani ile iiniversite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile
saglik hizmet sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali
siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasini
saglayacak yapisal reformlarin hayata gecirilmesi hedeflenmistir. Universitemizde bu hedefler
dogrultusunda hastanemizin hem Canakkale’ye hem de tiim iilkeye hizmet verebilecek sekilde

yapilandirilmasini amaglamaktadir.

F.4.1. COMU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi yeni binasmin hizmete

acgilmasi.

F.4.2. Binalarin tamamlanmasindan sonra Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama

birimlerinin agilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi.
F.4.3. Yeni acilan hastane de poliklinik sayisinin siirekli arttirilmasi.
(Performans Gostergeleri: Kapali alan miktari, yeni agilan birim sayisi, hasta sayisi)
Stratejik Amag 4: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
H.1. Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek.
F.1.1. Mezunlarla Iliskiler Birimi olusturulmasi ve etkinliginin arttirilmast.
F.1.2. Her y1l COMU Mezunlar Giinii diizenlenmesi.
F.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmesi.
(Performans Gostergeleri: Diizenlenen etkinlik sayisi)

H.2. Universite icerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek,
birbiriyle olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is

yapabilme hissini yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.
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F.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katiliminm tesvik edilmesi ve birlikte

kutlama torenlerinin sayisinin arttirilmast.

F.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agilmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

F.2.3. Terzioglu Kampiisii i¢cine lojman yapilmasi.

F.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasmin modern ¢agin gereklerine uygun

halde hizmet vermesinin saglanmasi.
F.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji’ni kurularak hizmete agilmasi.

(Performans Gostergeleri: Diizenlenen etkinlik sayisi ve etkinliklerde yer alan personel
sayisi, lojman sayisi, sosyal tesislerden yararlanan sayisi, kres / anaokulundan yararlanan

personel sayisi)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

A 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART
are Adl UNIVERSITESI
Amag 1-Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
1-Derslik, ofis ve laboratuvar sayilarini artirmak,
Hedef eskiyen bina stogunu yenilemek, riskli yapilari

kullanim digina almak

Riskli, yetersiz ve eski binalar1 yenilemek ve
mevcutlar iyilestirmek.

Yeni egitim binalar1 yapmak.

Yeni laboratuvarlar kurmak ve mevcutlar iyilestirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1  |Yikilan Bina Sayisi Adet 0 3 3
2 Yeni Yapilan Bina Sayisi Adet 2 1 5
3 Iyilestirme Yapilan Bina Sayisi Adet 0 1 1
4 |Binalarin Kapasitesi Metrekare | 18.685 13.501 | 72.545
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bultce Biit¢ce Dis1 [ Toplam
1 Yeni Binalar Yapmak (Hastane Binas1 Haric) 23.000.000 0 23.000.000
Genel Toplam 23.000.000 0 23.000.000

Tablo 7
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.46- CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
Amag 1-Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 2-Internet altyapisii ve bilgisayar donanimlarini

arttirmak

Internet kullanimini arttirmak.

Kablosuz ag baglantilarini giiclendirmek.

Hizmet i¢i egitimler vermek.

Uzaktan erisim imkanlarini getirmek.

Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisini arttirmak.
Acik 0grenci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini
arttirmak.

Software programlarinin sayisini ve ¢esidini arttirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgui Birimi 2015 2016 2017
1 |Kullanim Data Miktar1 B 702 644 950
2 |Bilgisayar Laboratuvari Sayisi Adet 63 65 67
3 |Bilgisayar Sayisi Adet 6.159 6.525 7.000
4 |Kablosuz Baglanti Kapsama Alani Metrekare 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
5 |Lisansli Program Sayisi Adet 2 2 &
6 |Hizmet Ici Teknik Egitim Sayisi Adet 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Butce
Butce Toplam
Das1
2 Teknolojik Altyapiy1 Gii¢lendirmek 1.500.000| 0,00 |1.500.000
Genel Toplam 1.500.000| 0,00 |1.500.000

Tablo 8
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART

UNIVERSITESI
Amag 1-Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 3-Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini

desteklemek

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri (Spor, barinma,
beslenme, saglik vs.) iyilestirmek.

Yerleskelerde kantin ve kafeterya gibi imkanlari
cesitlendirmek, mevcutlarin verdigi hizmetleri
arttirmak, market, kargo, bankacilik hizmetlerinin
yerleskelerde verilmesini saglamak.

Bahar senligi, konserler, eglenceler, konferanslar vs.
tiirlinden aktivitelerin say1 ve nitelik olarak arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 | 2016 2017
Birimi
1 |Spor Sahasi Sayisi Adet 12 12 13
2 |Spor Sahalariin Kapasitesi Metrekare| 1.850 1.850 2.500
3 |Sosyal etkinlikler ve alanlarin sayisi Metrekare| 12.500 | 14.000 | 17.000
4 |Verilen yemek hizmeti miktari Adet | 715.000 | 727.000 | 787.000
5 |Saglik Biriminden Faydalanan Ogrenci Sayis1 Adet 0 0 0
6 [Kampuslerdeki Kantin ve Kafeterya Sayisi Adet 28 46 46
7 |Diizenlenen Konser Sayisi Adet 3 5 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bitce
Bltce Dist Toplam
3 Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek 7.589.000 0 | 7.589.000
Genel Toplam 7.589.000 0 7.589.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART

UNIVERSITESI
Amag 2-Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak
1-COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile
Hedef bolgenin ihtiyac¢larini, hastalar1 metropol sehirlere

gondermek zorunda birakmayacak sekilde karsilar
hale getirmek

Performans Hedefi

COMU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
yeni binasim hizmete agmak.

Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri
acmak veya mevcutlari gelistirmek.

Yeni agilan hastane de poliklinik sayisin stirekli arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Yapimi tamamlanmis binalar

Metrekare 26.275| 26.275| 80.275

2 |Hasta Sayisi

Adet 281.000{ 307.000| 335.000
3 |Yeni agilan birim sayis1 Adet 60 80 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce
Butce Toplam
Dis1

1 |Hastaneyi Hizmete Agmak

22.139.000 (O 22.139.000

Genel Toplam

22.139.000 |0 22.139.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.46 — CANAKKALE ONSEKIiZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2- Riskli, yetersiz ve eski binalar1 yenilemek ve
mevcutlar iyilestirmek.

Yeni egitim binalar1 yapmak.

Yeni laboratuvarlar kurmak ve mevcutlari
tyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Yeni Binalar Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.46.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Dai. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 23.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000.000,00
” Doner Sermaye 0,00
é _:é Diger Yurt ici 0,00
25
;:2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.000.000,00
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38.46 — CANAKKALE ONSEKIiZ MART

idare Adi .. . .
UNIVERSITESI

3- Kablosuz ag baglantilarini giiclendirmek

Performans Hedefi c e
Acik 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini

arttirmak

Faaliyet Ad Teknolojik Altyapiyr Gii¢lendirmek

38.46.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhgi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.46.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhg,
38.46.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Dai. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
2; _% Diger Yurt ¢i 0,00
= < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi

38.46 — CANAKKALE ONSEKIiZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-Ogrencilerin Sosyal ve Kisisel Gelisimlerini Desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri (Spor, barinma,
beslenme, saglik vs.) iyilestirmek.

Yerleskelerde kantin ve kafeterya gibi imkanlart
cesitlendirmek, mevcutlarin verdigi hizmetleri arttirmak,
market, kargo bankacilik hizmetlerinin yerleskelerde
verilmesini saglamak.

Bahar senligi, konserler, eglenceler, konferanslar vs.
tiirlinden aktivitelerin say1 ve nitelik olarak arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.46.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Dai. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.589.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.589.000,00

- Doner Sermaye 0,00

2; _% Diger Yurt I¢i 0,00

2 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 7.589.000,00
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idare Adi

38.46 — CANAKKALE ONSEKIiZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4-COMU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
yeni binasin hizmete agmak

Yeni agilan hastane de poliklinik sayisin siirekli arttirmak

Faaliyet Ad

Hastaneyi Hizmete A¢gmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.46.09.09 - Yapu isleri Ve Teknik Dai.Bsk.
38.46.03.30 - Arastirma Ve Uygulama Hastanesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

22.139.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

22.139.000,00

Doner Sermaye 0,00
Z¥
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

22.139.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(ML) | PAY(%)

(TL)

PAY (%)

Riskli, yetersiz ve eski
binalar1 yenilemek ve
mevcutlari
iyilestirmek.

Yeni egitim binalar
yapmak.

Yeni laboratuvarlar
kurmak ve mevcutlari
iyilestirmek.

23.000.000,00

23.000.000,00

Yeni Binalar Yapmak

23.000.000,00

0,08

23.000.000,00

0,08

Kablosuz ag
baglantilarini
guclendirmek

Acik 6grenci
bilgisayar
laboratuvarlarimn
sayisim arttirmak

1.500.000,00

1.500.000,00

Teknolojik Altyapry1
Gugclendirmek

1.500.000,00

0,01

1.500.000,00

0,01

Ogrencilere sunulan
sosyal hizmetleri
(Spor, barinma,
beslenme, saghk vs.)
iyilestirmek

Bahar senligi,
konserler, eglenceler,
konferanslar vs.
tirinden aktivitelerin
say1 ve nitelik olarak
arttirmak

7.589.000,00

7.589.000,00

Ogrenciye Sunulan
Hizmetleri Gelistirmek

7.589.000,00

0,03

7.589.000,00

0,03

COMU Tip Fakiiltesi
Arastirma ve
Uygulama Hastanesi
yeni binasim hizmete
acmak

Yeni agilan hastane de
poliklinik sayisin
siirekli arttirmak

22.139.000,00

22.139.000,00

4

Hastaneyi Hizmete
A¢mak

22.139.000,00

0,08

22.139.000,00

0,08

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplam

54.228.000,00

0,20

54.228.000,00

0,20

Genel Yonetim Giderleri

223.128.000,00

0,80

223.128.000,00

0,80

Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplamm

0

0,00

0

0,00

GENEL TOPLAM

277.356.000,00

100

o| © |©o| ©

100

277.356.000,00

0
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C- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adx

38.46.00.00 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET | YONETIM | TRANSFER GENEL
(1.Dlizey) TOPLAMI | GIDERLERI | EDILECEK TOPLAM
— TOPLAMI |KAYNAKLAR
3 TOPLAMI
Z
F
&
N Personel Giderleri 0]157.591.000,00 0]157.591.000,00
5 SGK Devlet Primi
E 2 Giderleri 0| 24.151.000,00 0| 24.151.000,00
i Mlale\r/ee :—Iﬁzmet
5 3 Alm Giderleri 7.728.000,00| 25.712.000,00 0| 33.440.000,00
5 | 4 |Faiz Giderleri 0 0 0 0
M 5 [Cari Transferler 0| 6.045.000,00 0| 6.045.000,00
6 |Sermaye Giderleri |46.500.000,00| 9.629.000,00 0| 56.129.000,00
Sermaye
i Transferleri g g g g
8 |Borg verme 0 0 0 0
9 |Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplann |54.228.000,00 | 223.128.000,00 0]277.356.000,00
@ « Doner Sermaye 0 0 0 0
A < | Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0 0 0 0
5 E Yurt Dis1 Kaynaklar 0 0 0 0
:S ;’: Toplam Biitce Dis1 0 0 0 0
M | Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 54.228.000,00 [ 220.147.000,00 0]277.356.000,00
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idare Ad1

38.46 - CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Riskli, yetersiz ve eski binalar1 yenilemek
ve mevcutlar iyilestirmek.

Yeni egitim binalar1 yapmak.

Yeni laboratuvarlar kurmak ve mevcutlari
iyilestirmek.

Yeni Binalar Yapmak

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kablosuz ag baglantilarini gii¢lendirmek

Acik 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinin
sayisint arttirmak

Teknolojik Altyapryr Giiglendirmek

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri
(Spor, barinma, beslenme, saglik vs.)
iyilestirmek

Bahar senligi, konserler, eglenceler,
konferanslar vs. tiiriinden aktivitelerin say1
ve nitelik olarak

arttirmak

Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

COMU Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi yeni binasini hizmete
acmak

Yeni agilan hastane de poliklinik sayisini
stirekli arttirmak

Hastaneyi Hizmete A¢mak

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ARASTIRMA VE UYGULAMA
HASTANESI

Tablo 17

50




	Üst yönetici sunuşu
	I. GENEL BİLGİLER
	1.1- ÇOMÜ Tarihsel Gelişimi
	1.2- Misyon ve Vizyon
	A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	B- TEŞKİLAT YAPISI
	C- FİZİKSEL KAYNAKLAR
	D- İNSAN KAYNAKLARI


	1-) Akademik Personel
	E- DİĞER HUSUSLAR


	II. PERFORMANS BİLGİLERİ
	A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	B- ÇOMÜ AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	C- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU


