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SUNUS

1992 yilinda kurulan Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda; bir diinya tniversitesi olmay: hedeflemektedir. Bu amagla
egitim — Ogretim faaliyetleri yaninda Kkdlttirel ve sosyal etkinlikler de tim hiziyla
strdurtlmektedir. Kaynaklarmin buytk bir b6élimind fiziki yapilanmasini tamamlamak igin
aywran Universitemizin 2010 yilinda diizenledigi ulusal ve uluslararas: sempozyumlarla da
hak ettigi yeri alma yolunda anlamli adimlar atmistir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlaml: katkilar yapan
COMU olarak hedefimiz akademik ve idari personelin cabalariyla kurumsal performansimizi,
ustlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha Ust seviyelere
cikararak bir dunya tniversitesi olabilmektir.

Bilindigi gibi 2006 yilindan itibaren yarlrlige giren 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde birgok yeni kavrami 6n plana ¢ikarmistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamhig1 saglamak uUzere; stratejik planlama, performans esasl
bltceleme, faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren belgelerin hazirlanmasmin bir
sonucu olarak, yoneticilerimizin karar verme ve uygulama sonuclarmi degerlendirilme
asamalarmni yazili metinler Gizerinde yapmalari yeni bir yonetim kalturt olusturacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan “COMU
2011 Performans Programr’’; Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2013), yapilan
harcamalar, belirlenen kaynak ihtiyaclari, yatirim programlari, biitce ve faaliyet raporlari goz
onunde bulundurularak hazirlanmastr.

Universitemiz 2011 Performans Programi’nin bizlere ve yoneticilerimize, hedeflerin
gerceklestirilmesinde yol gosterici olacagmi dustntyor, planlandigi gibi sonuclar elde
etmemizi Umit ediyorum.



I- GENEL BiLGILER

A.  Misyon ve Vizyon

COMU Misyonu

o Atatirk Ilke ve Inkilaplarina, Tirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine baglh
davranis, calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari,
Canakkale Bogazi, SIT Alanlari gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin
sekillendirdigi baris ve kultur kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi dizeyde
tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

e Ozgiir, demokrat Kisilikli, girisimcilik kilturiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Turkiye ve
dinya sorunlarina ve degerlerine duyarh, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki
ve akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyap1 lojistigiyle azami 0zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik
organize eden, yakin ve uzak cevreyle sirdirulebilir sosyal, mesleki diyalog
kuran, kurumsal katki i¢in proje 6nerme motivasyonu yuksek dgretim tyeleriyle;

e Akademik ylkseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki
kriterleriyle;

o Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, cevre koordinasyonu,
ogrenci beklentileri, blyime ve gelistirme konularinda ylksek motivasyonla
lojistik katki saglayan idari kadrosuyla

“SURDURULEBJILIR PERFORMANSI VE GELISMEYi REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”



COMU Vizyonu

“Diunya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik cevreden katilimin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla;

Fakulte, Yuksekokullar, MYOQO’lar1 dlzeyinde ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-6gretim veren, yayin yapan, performans: uluslararast normlara gore
degerlendirilen idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is diinyasi, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, tniversiteye akademik kadro yetistirmeye
odaklanmis lisansustl programlariyla;

Tirkiye’nin girisimci, is dinyasmin insan kaynagi ve yonetici, ara elemani
ihtiyaclarint  karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakilte,
Yuksekokul, MYO’laryla;

Her Ogrenciyi aktif Uyesi yapan, sosyal 0grenme ve kendi kendine 6grenmeyi
kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢oziim treten, sosyal zaman
saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR JILE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITESI OLMAK”



B. Idareye iliskin Bilgiler

1-Tarihcge

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi' nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Ylksekokulu
ile 6gretime baslamstir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga 1.1.B. Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yuksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Urtinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarhk Fakdilteleri, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu acilarak

ogretime baslamislardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilk égrencilerini 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
alan Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve 7 Agustos 2000 tarihli resmi gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulu karar1 ile kurulusunun yasal surecini tamamlayan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip FakUltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 6grencilerine ‘merhaba’ dedi.
Tip Fakiiltesi 1. simf 6grencileri 17 Eylil 2007 tarihinde “Onlik Giyme” toreni ile de uzun ve
zorlu bir egitime basladi. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 23 Eylul 1998 tarihli 23472
saylli Resmi Gazete'de yayinlanarak kurulmustur. Ik 6grencilerini 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda alan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu; "spor yoneticiligi”, "antrenorliik
egitimi" ve "rekreasyon™ bolumleri ile hizmet sunmaktadir. Yuksekokulumuzun hedefi, hizl
bir gelisim icerisindeki spor endustrisine, spor kuliplerine, STK’lara ve kitlelerin gereksinimi
olan bos zamanlarin degerlendirilmesine yoOnelik aktiviteler sunan nitelikli eleman
yetistirmektedir. Bu hizmetlerin sunulacagi organizasyonlar1 yapabilen, kamu ve 0zel
sektorde sporla ilgili kurumlara, okullara ve STK’lara katki verebilecek diizeyde yetkin
elemanlari, guclu bir akademik kadro ve program araciligi ile yetistirilmesi hedeflenmistir.
GoOkceada Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu, 26 Agustos 2008 tarihli 26979 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanarak kurulmus olup, 2009 yilindan itibaren 6grenci alimina baslanmistir.



Yabanci Diller Yuksekokulumuz 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete ile

kurularak halen yapilanma calismalarini stirdiirmektedir. Bugline kadar Rektorlik Yabanct

Dil Bolum Baskanlig: tarafindan yartilen Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve Yabanci Diller

Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen Zorunlu ve istege Bagh

Yabanci Dil Hazirlik egitimi Yuksekokulumuzun baslica gorev alanmni olusturmaktadir.

Ayrica 16.04.2009 tarihinde kurulan Devlet Konservatuar: 6grenci alimina 2011

yilinda baslayacaktr.

Universitemiz 9 Fakiilte, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Yiiksekokul, 2 Enstitii ile 18
Arastirma Merkezine sahiptir.

2- Mevzuat

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri

asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,

yayim ve damismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yulksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar

dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orguin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve

Onerilerini bildirmek,



Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistrmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar: ise

sunlardir:

Universite, sivil toplum, is dinyasi, diger kuruluslarla ishirligi ve etkilesimi

saglamak,

Esit, tutarls, liyakati esas alan, kaynaklar: etkin kullanan, saydam ve seffaf bir

yonetim anlayisini siirekli uygulamak,
Canakkale, Turkiye ve diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gergeklestirmek,
Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu

calisma ortami yaratmaktir.

3-Organizasyon Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa

hilkiimlerine goére belirlenmistir.  Universitenin  yonetim organlar1  Rektor, Rektor

Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.



Rektor, universite tuzel kisiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak (niversite 6gretim Gyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca 4 yilligina atanir. Siresi sona

erenler ayni yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektorun baskanhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca tg¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yuksekokul
muddrlerinden tesekkil eder. Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak, Universitenin butindnu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek, Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yururliuge girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, tniversitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak, fakilte kurullart ile rektorliige baglh enstiti ve
yuksekokul kurullarmin Kkararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

universite yonetim kuruluna tye se¢mektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan, tiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (¢
profesérden olusur.Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc: bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Ylksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarmin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programmi, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorlige sunmak, tniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakilte, enstitl ve yiksekokul yoénetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilar:, rektorin, calismalarinda kendisine yardim etmek (Uzere,

universitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim Gyeleridir



Ayrica Universitemizde egitim — ogretim ve diger faaliyetlerin yirittlmesi icin 9
dekanlik, 2 enstiti muodurligt, 6 yiksekokul mudarlugia, 11 meslek yuksekokulu
muddrluga, 18 arasarma ve uygulama merkezleri muduarligd ve 12 idari birim

bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semas:” lzerinde
gorulmektedir. Asagida bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESIi AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI
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Genel Sekreter

| Strateji Gelistirme

REKTOR
Senato Yonetim Kurulu
[ [ |
Rektor Yrd. Rektor Yrd. Rektor Yrd.
I [ I [ I |
Fakdlteler Enstituler Yiiksekokullar Meslek Uyg. ve Ars. Bolumler
Y Uiksekokullar Merkezleri
I

Biga Iktisadi ve Idari Fen Bilimleri | | Turizm isletmeciligi ve Ayvacik M.Y 0. - Arastirma ve Uygulama Atatiirk lkeleri ve

Bilimler Fakltesi Enstitiist Otelcilik Yiksekokulu Hastanesi ™  Inkilap Tarihi Bol.

Guzel Sanatlar
Fakultesi

Sosyal Bilimler
Enstitlist

Saglik Yuksekokulu

Bayrami¢ M.Y.O.

ilahiyat Fakilltesi

Miihendislik-Mimarhk
Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Ziraat Fakiltesi

i I N

Esitim Fakiiltesi

Biga M.Y.O.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Can M.Y.O.

Gokgeada Uygulamalt
Bilimler Yiksekokulu

Canakkale M.Y.O.

Yabanci Diller
Y liksekokulu

Saglik Hiz. M.Y.O.

Gelibolu M.Y.O.

Devlet Konservatuar

Ezine M.Y.O.

Gokgeada M.Y.O.

Yenice M.Y.O.

Lapseki M.Y.O.

- Atatiirk ve Canakkale
Savagslari Arg. Mrk.

- Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi UAM

- Astrofizik Ars. Mrk.
-Bilim ve Teknoloji UM
- Botanik Bah. Ve
Herbaryum UAM

- Canakkale Seramikleri
Ars. Uyg. Mrk.

- Cevre Sorunlari Ars.
Uyg. Mrk.

- Deniz Kaplumbagalar
UAM

- El Sanatlar Ars. Uyg.
Mrk.

- Enerji Kaynaklart AUM
- Tbrahim Bodur
Grisimcilik UAM

- Kadin Calismalart UAM
- Nanobilim ve Teknoloji
AUM

- Strekli Egitim Mrk.

- Siit ve Sit Uriinleri
UAM

- Sualt1 Ars. Uyg. Mrk.

- Stratejik Ars. Mrk.

- Turkiye Avustralya
Calismalan UAM

- Uzaktan Egitim UAM

- Uzaktan Algilama AUM
- Yabanci Dil Egitimi
UAM

- Kazdagi UAM

Daire Bsk.

Enformatik Bol..

idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Guzel Sanatlar Bol.

Saglik Kiltlr ve Spor
Daire Bsk.

Tirk Dili Bol.

Kutiuphane ve Dok.
Daire Bsk.

Yabanci Diller Bol.

Yap isleri ve Teknik
Daire Bsk.

Beden Egitimi ve Spor
Bél.

| | Bilgiislem Daire Bsk.

I Ogrenci Isleri Daire Bsk.

—| Personel Daire Bsk.

—| Basin Halkla liskiler

—I Hukuk Musavirligi

—I Dis Tliskiler Ofisi
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4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Tablo 1: Akademik Personel (30.10.2010 tarihi itibariyle)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 85 59 144 85 -
Dogent 92 68 160 92 -
Yrd. Dogent 353 49 402 353 -
Ogretim Gorevlisi 217 70 287 217 -
Okutman 88 52 140 88 -
Cevirici 2 0 2 2 -
Egitim- Ogretim 0 2 2 0 i
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 283 238 521 283 -
Uzman 48 43 91 48 -
TOPLAM 1168 561 1729 1168 -

Tablo 2: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 44 192 259 265 319 89
Yiizde % 3,77 % 16,44 % 22,17 % 22,69 % 27,31 % 7,62

Tablo 1’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gére toplam 1.729
kadronun 1.168’i dolu 561’i ise bostur. Ozellikle profesor, dogent, yardimc: dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati cekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin

tamami “Tam Zamanlt” olarak hizmet vermektedir.

4.2- idari Personel

Tablo 3’te idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 827 kadronun
526°SI dolu kalan 301’i ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 65’ine karsilik gelen 339 kadro
Genel idare Hizmetlerine, kalan 187 kadro ise diger smiflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise
yaklasik % 61’ine karsilik gelen 183 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 118 kadro ise diger

hizmet siniflarina aittir.



Tablo 3: idari Personel (30.10.2010 tarihi itibariyle)
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Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 339 183 522
Saglik Hizmetleri Smifi 103 59 162
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 10 61
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Smifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 30 48 78
Toplam 526 301 827

Tablo 4: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve Doktora
Kisi Sayist 40 133 165 169 19
Yizde % 7,60 % 25,29 % 31,37 % 32,13 % 3,61
Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Yil 16 - 20 Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayist 130 58 61 105 89 83
Yizde % 24,71 % 11,03 % 11,6 % 20 % 16,92 % 15,74
Tablo 6: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 75 79 93 102 157 17

Yizde % 0,57 % 14,26 % 15,02 % 17,68 % 19,39 % 29,85 % 3,23




Ayrica asagidaki

tablo 7’de Universitemizde

istihdam edilen
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iscilerin  dagilim1

gorulmektedir. Kurumumuzda Surekli Isci ve Vizesiz Isci calistirilmamaktadir. Vizeli isgilerimizin

bir kism1 Saglhik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi da Idari ve Mali isler Daire

Baskanliginca istihdam edilmektedir.

Tablo 7: isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 680 680
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 688 688

5- Ogrenci Sayilan

5.1- Kayith Ogrenci Sayisi

Tablo 8: Toplam Kayitl Ogrenci Sayis1 (30.10.2010 tarihi itibariyle)

BiRIMI I.OGRETIM I1. OGRETIM TOPLAM GENEL
E K |TOPLAM| E K |TOPLAM E K |TOPLAM

Fakiilte 6.187 | 7.615 | 13.802 |[2.531(3.773| 6.304 8.718 [11.388| 20.106

Yiksekokul | 1.021 | 1.224 2.245 151 | 109 260 1.172 | 1.333 | 2.505

Meslek

Yiiksekokulu | 3.830 | 3.308 7.138 |2.666|1.588| 4.254 6.496 | 4.896 | 11.392

Enstitil 734 | 768 1.502 25 | 27 52 759 795 1.554

Genel

Toplam 11.772|12.915| 24.687 |5.373|5.497| 10.870 | 17.145 |18.412| 35.557

Tablo 8’de Universitemizde kayitl: toplam 6grenci sayilar: yer almaktadir. Buna gore toplam
ogrenci sayist 35.557°dir. Bunlarin 17.145 tanesi erkek, 18.412 tanesi ise kiz Ogrencidir. Yine

toplam 35.557 égrencinin 24.687 tanesi I. Ogretim, 10.870 tanesi de 11. Ogretimde okumaktadr.
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6 - Fiziki Kaynaklar

Universitemiz 9 fakilte, 2 enstitli, 6 yilksekokul, 11 meslek yiiksekokulu ve 18 arastirma
merkezi ve bolim ile egitim — 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup, kampuslerimiz

Canakkale merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.
Universitemize ait yerleskeler ve hizmet veren birimler asagidaki gibidir.

Terzioglu Yerleskesi : Maliye Bakanligi ve Orman Bakanligindan tahsis edilen 3.200.000
m? buyukligindeki bu yerleskemizde idari ve akademik hizmetlerin yerine getirilmesi icin
Rektorlik binasi (8.700 m?), Fen Edebiyat Fakiiltesi (24.000 m?), Ziraat Fakdltesi (13.600 m?), Su
Uriinleri Fakiiltesi (6.000 m2), Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas: (3.500 m?), Canakkale Meslek
Yiiksekokulu (12.000 m2), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ( 7.000 m2), Miihendislik
Mimarlik Fakiltesi (6.000 m?), binalar1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiist ile Fen Bilimleri
Enstitiisi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu binasinda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Ilahiyat Fakiiltesi Canakkale Meslek Yiiksekokulu binasinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

(5.000 m?) Kapali Spor Salonunda hizmet vermektedir.

Terzioglu yerleskemizde ayrica 6grenci ve personelimize hizmet vermek lzere Merkezi
Kiittiphane (3.200 m2), Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (6.000 m2), Troia Kiiltir Merkezi (2.000
m?), Yamag Kafe (500 m?), Astrofizik Gozlemevi (720 m?) bulunmaktadir.

Anafartalar Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen ve Canakkale merkezde yer
alan toplam 27.927 m? buyukligindeki bu yerleskemizde Egitim Fakiltesi (14.600 m?), Kapali
Spor Salonu (700 m?) ve Siileyman Demirel Konferans Salonu (600 m? ) bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: Maliye Bakanhgindan tahsis edilen toplam 379.450 m?
blytkligundeki bu yerleskemizde 6grenci ve personelimize hizmet vermek Uzere restorant,
kafeterya, spor salonu ve kompleksi, otel, kumsal, deniz, Ruzgar Sorfi Merkezi vb. alanlar olup

bunlarin toplam buyukligi 4.500 m?*dir.

Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam
860.581 m2 bilyiiklugiindeki bu yerleskemizde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (19.200 m2)

ve kapali spor salonu (3.500 m?) bulunmaktadir.

Biga Meslek Yuksekokulu : Maliye Bakanhgindan tahsis edilen toplam 48.225 m?
blyuklugundeki bu yerleskemizde Yuksekokula ait 8.500 m?’lik kapali alan bulunmaktadir.
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Saghk Yuksekokulu : Saglik Bakanligindan Protokol ile tahsis edilen 6.578 m?
bluyikligundeki bu yerleskemizde Saghik Yiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek
Y uiksekokulunun toplam 1.700 m? kapali alan1 bulunmaktadir.

Ayvacik Meslek Yuksekokulu : il Ozel idaresi’nden kiralanan 5.900 m2 buyiiklugiindeki
bu yerleskemizde Ayvacik Meslek Yiksekokulunun 2.000 m?’lik kapal: alan1 bulunmaktadir.

Bayrami¢ Meslek Yuksekokulu : Maliye Bakanhgindan tahsis edilen 70.290 m?
blyikligundeki bu yerleskemizde Bayrami¢c Meslek Yuksekokulunun 3.500 m?’lik kapali alani

bulunmaktadir.

Can Meslek Yuksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 45.060 m? buyukliglindeki

bu yerleskemizde Can Meslek Ylksekokulunun 9.900 m?’kapali alan1 bulunmaktadir.

Lapseki Meslek Y uksekokulu : Maliye Bakanligindan tahsisli 18.167 m? yerleske izerinde
Lapseki Meslek Yiksekokulunun 3.500 m?’lik kapali alani bulunmaktadir.

Ezine Meslek Yuksekokulu : Milli Egitim Bakanhgindan kiralik olan 6.000 m?
blyukligundeki yerleske Gzerinde 1.340 m? ve ayrica Maliye Bakanhigindan tahsisli 85.337 m?
blyukligundeki yerleskemizde 3.500 m?’lik kapali alan1 bulunmaktadir.

Yenice Meslek Yuksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 37.000 m?
blyukligundeki bu yerleskemizde Yenice Meslek Yuksekokulunun 8.856 m2’lik kapal: alani

bulunmaktadir.

Gokgeada Meslek Yuksekokulu : Milli Egitim Bakanligindan tahsis edilen 10.000 m?
blyuklugundeki bu yerleskemizde Gokceada Meslek Ylksekokulunun 1.500 m?’lik kapali alani
bulunmaktadir.Gokgeada Uygulamali Bilimler Yuksekokulu ayni binada yer almaktadir.

Gelibolu Meslek Yuksekokulu : Gelibolu Belediyesinden protokol ile tahsis edilen 1.300
m? blyukligindeki bu yerleskemizde Yuksekokulumuzun G¢ kath binasinda 1.500 m?’lik kapal1

alan: bulunmaktadir.

Ayrica Universitemize kamulastrma yoluyla kazandirilip arastirma ve uygulama amagh
kullanilan Gelibolu ilgemizdeki 2.278 m? agik alani ve dort katl olmak lizere 4.500 m? kapali alani
olan Otel Hamzakoy, Canakkale Merkezde Maliye Bakanligindan tahsis edilen 2.712 m? agik alani
ve 1.300 m? kapali alani olan Nedime Hanim Kulttr Merkezi (Gallipoli Dostluk Evi), kamulastirma
yoluyla alinan ve 880 m? kapal: alana sahip ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile 800 m? kapali alana sahip ancak gelistirilmesi planlanan merkeze bagli Saricaeli

Koyunde bulunan Teknolojik ve Tarimsal Arastrma ve Uygulama Merkezi (TETAM)
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bulunmaktadir.2006 yili igerisinde daha 6nce Kiltir ve Turizm Bakanlig: tarafindan kullanilan
Hazineye ait 1574,44 m2 alana sahip Kilise ve Papaz Evi Universitemiz kiiltir amaglh kullaniimak

tizere Universitemize kazandirilmistir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 12 Kasim 2008'den itibaren poliklinikleri

ile hizmete baslamstir.

1996 yilinda 80 yatakh kadin-dogum ve cocuk hastaliklari hastanesi olarak baslayan
hastane, 2006 yilinda %75'i bitirilmis bir sekilde Universitemiz tarafindan devralindi; 20 yatakl
yogun bakim unitesi, 4 ameliyathanesi, 20 poliklinigi, fizik tedavi, hemodiyaliz, koroner anjiografi,
endoskopi ve tas kirma uniteleri ile birlikte her tirli tetkik istegine cevap verebilecek radyoloji,
biyokimya, mikrobiyoloji, androloji ve niikleer tip laboratuvarlar: olan 100 yatakl bir Universite

Arastirma ve Uygulama Hastanesi haline getirildi.

"Cagdas bilgi birikimi ve uzman kadrosu ile , meslek ahlakini benimseyen yapisiyla hasta ve
hasta yakinlarinin 6zel hayatina saygili, hasta memnuniyetini en Ust diizeyde tutan, bilimsel,
yenilikci ve oncl tedavi yontemleri ile dncelikle Canakkale ve ilgeleri icin lider olmay1 hedefleyen
kaliteli saglik hizmetleri sunmak™ misyonu ile hizmete baslayan Hastanemiz Canakkale'deki saglik

hizmetlerinin kalitesini artirma hedefindedir.

47 hekim, 53 hemsire, 5 ebe, 4 laborant, 6 hastabakici, 20 poliklinik sekreteri ile hizmete
baslayan Hastanemiz, 2009'un ilk alt1 ayindan itibaren yatakli, tam bir 3. basamak saglik kurulusu

olarak hizmete gegmistir. Ilk ve Acil Yardim Unitemiz ise Haziran 2009'da hizmete acilmustur.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi saglik hizmetlerinde gorilen eksiklikleri
uluslararas: standartlarda tamamlayic1 bir role sahip olacak ve hastalarimizin her turli beklentisini
konularinda uzmanlasmis calisanlariyla, dinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismeleri

uygulayarak , en Ust diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilayacaktir.
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7.COMU YONETIM ILKE VE DEGERLERI

vV VY

YV V V V VY

YV V.V V V V V V V V V VYV VY

Universite-sivil toplum-is diinyasi- STK’lar etkilesimini en (st seviyede tutmak
Ogrencilerin yonetime topluluklar, konseyler ve diger yollarla aktif katilimini
saglamak

Ogrencilere, akademisyenlere ve yonetime iliskin dis degerlendirme almak

Saydam ve seffaf yonetim anlayisin1 gerceklestirmek

Ogrenci, akademisyen, insan kaynaklari, yonetici dizeyinde basarmin mutlak
odallendirilmesi

Ogrenci degerlendirmelerinin azami 6lglide gézetilmesi

Buttn bolumlerden yabanci dil ile entegre egitim gergeklestirmek

Kent, tlke, dunya sorunlarina duyarl: arastirmalar gerceklestirmek

Is diinyasina, kamuoyuna, STK’lara danismanlik, arastirma aracihigiyla katki vermek
Tum dallarda uygulamaya donuk egitim icin 0zel sektor, kamu sektori ve STK’larla
isbirlikleri

Canakkale’nin tarihi, dogal, kilturel degerlerine duyarlilik

COMU’de aidiyet bilincini arttrmak

Entelektiiel sorumluluk ve bagimsizlik

Omiir boyu 6grenme

Kalite odaklilik

Genel degisim, surekli gelisme ve strdurulebilirlik

Akademik toplant1 organize etmek, organize edilenlere katilim

Ogrenci aktif egitimi

Sanal 6grenme, kendi kendine 6grenmenin motive edilmesi

Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu galisma
Surdurulebilir ylksek performansa ulasmak

Esitligi, liyakati, saydamligi esas alan yoneticilik yaraticiligi gerceklestirmek
Sorgulayiciligi, arastiriciligi, tartismaciligr esas alan ders programlar: ve ders isleme
yontemleri uygulamak

Yerel yonetimler, kamu yonetimi, 6zel sektor ve STK’lar dizeyinde kalict diyalogu
gelistirmek

Dunya Universitelerindeki gelismelere es zamanl uyum ve yenilenme saglamak

Kaynaklarin etkin kullanimi, kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak



vV V V V V V V V V V V VY

vV V V V VY
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Akademik, sosyal ve kultirel etkinliklere sponsorluk temin etmek

Uluslararas: diizeyde akademisyen-0grenci degisimi sayisini arttirmak

Diinya tiniversitelerini tanima ve COMU’yii ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitma
Tutarhlik

Disiplinler arasi igbirligi kurmak

Canakkale, Turkiye ve dlinya sorunlarina duyarlhlik

Basarida, kaynak kullanim rasyonelliginde, ¢evresel etkilesimde strdurilebilirlik
Ogrenci sorunlarina, énerilerine, beklentilerine azami duyarlilik

Burokratik gerekgelerle surecleri yavaslatmamak

Kendi kendini denetim (Ozdenetim)

Insan hak ve 6zgiirliklerine sayg: gosterilmesi

Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri O0zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakcga ve durust
davranilmasi

Universitede yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgirliik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin
yoOneticilerce kurum igi ve diginda korunmasi

Kurumsal sorunlarin ¢0zumiine daha fazla zaman tahsis etmek, liyakati One
¢ikarmak, uyumlu olmak tartigma birlikteligini saglamak

Basarilar ne denli anlamli olursa olsunlar daha anlamli basarilara aracilik etme,
kopri olma vasfinin gozetilmesi

Yakinmamak, sikayetci olmamak, olumlu tutumu korumak

Basarilari takdir etmek ve 6dullendirmek

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak

Mikemmeli sunus

Universite degerlerine ve hedeflerine bagl olmak



19

8. COMU AMAC HEDEF VE STRATEJILERININ BELIRLENMESI

8.1 Amag 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
8.1.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Dersleri, kesintisiz tum 0Ogrencilerin katilimiyla yuritulmesini temin edecek nitelikte
gerceklestirmek. Bu baglamda her boliime derslerin bilgisayar destegiyle yuruttlmesini saglayacak
bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir. Ayrica 6gretim
elemanlarmin her donemlik dersler igin ¢alisma plant hazirlamalarini ve bolim ile 6grencilere
vermelerini saglanmalidir. Bu kapsamda da her dgretim elemanmin en fazla (¢ farkl: derse ve en
fazla 20 saat (haftalik, tez danigmanliklar: dahil) derse girmesini ve yoklama almasi saglanmalidir.

Bu hedef cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Ilgili birim yoneticisinin Rektorlikten ve diger kaynaklardan her bolime bir
bilgisayar ve projeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere dagitilan calisma planmin dénem basinda bolim baskanhiklarinca ders
veren 6gretim uUyesinden alinmast

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesor diizeyinde Ggretim tyelerinin COMU’ye gelmelerini
saglamak

S.1.4. Ogretim (yelerinin zamanlarinin bilyiik bir cogunlugunu arastirma, proje, akademik
etkinlik organizasyonlari gerceklestirmeye tahsis etmelerini saglamak

S.1.5. Bolumlerin tim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek

S.1.6. Bolumlerin yoklama denetimi yapmalar1

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlu egitim kalitesini g6zeten Ggrenci sayisina ulasmaktur.
Bu cercevede 2012 yilinda maksimum 6grenci sayisinin 27000°nin tzerinde olmasidir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakulte, Yiksekokul, MYO a¢gmanin disinda mevcutlarinin yatay genislemeye
gitmelerinin saglanmas: (kurumsallasmis muadilleriyle ayni bolim sayisina ulasmalarr)

S.2.2. Mevcut 6grenci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Dunyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklasimlardan uzak, 6grencilere her anlamda

danigmanlik hizmetlerinin saglandigi ve disiplinler arasi egitim-6gretim sureglerinin de dikkate
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alindigi, teknolojik gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelekttiel bilgi birikimini
de dnemseyen, sayidan ziyade kaliteye deger veren bir egitim-6gretim sistemi olusturulmalidir. Bu
mensuplar: yetistirilmesi, egitim-6gretimde dinamik, kiresel, kaliteli, yaratici, katilimci bir
arastirma politikas: izleyip bu politikay: yogun rekabet kosullarina uyarlanmasi, 6grencilere etkin
bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-0gretimdeki nicel ve nitel hedefleri, Bologna slreci
cercevesinde, AB lkeleri basta olmak Uzere gelismis Glkelerin Olcutleri seviyesine getirilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler soyledir:

S.3.1. Ogrencilerin mesleki alanda vyetistirilmesi yan: sira, Kisisel gelisimlerini
tamamlamalari amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek

S.3.2. Arastirma ve ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla 6dullendirilmesini saglamak

S.3.3. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin arastrmalarini yiritebilecekleri laboratuar
olanaklari saglamak, arastirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler kurmak

S.3.4. Mezun 0Ogrencilerimizle iletisim halinde kalarak, onlarin sektdrdeki durumlarmi
belirlemek, buna bagli olarak egitim ve Ogretimdeki eksiklik arastirilarak, iyilestirme
yollarini aramak

S.3.5. Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarmi Kaliteli ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri igin, ¢cagdas yurt ve burs olanaklarini saglamak

S.3.6. Ogrenciler arasinda ve ogrencilerle 6gretim elemanlar: arasinda iletisimi artirmak
amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek

S.3.7. Ogrencilerimizin tniversite olanaklarindan tam olarak yararlanmalarmi saglamak icin,

kampus i¢inde tim yapilasmanin tamamlanmasini gergeklestirmek

H.4. Oncelikle iilkenin ve yorenin ihtiyacina cevap verebilecek donanimda meslek insanlar:
yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahatga yapilabildigi, yaraticihigin 6ne ¢ikarildig,
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-0gretimin her duzeyinde firsat ve olanak
esitligi saglandig: bir ortam ortaya konmahdir. Ogrencilerin tlkemiz inhtiyaglar1 dogrultusunda
mesleki etik, insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, genis gorusld, liderlik yetenekleri
ile donatilmis, 6grenme ve yenilenmeye odaklanmis bireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-
ogretim programlarmnin arastirmay ve yaraticiligi tesvik edici olmasini saglamak gerekmektedir. Bu

hedef cercevesinde izlenecek stratejiler ise su sekildedir:
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S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim-
ogretim programlar: kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlar: nezaretinde seminer,
panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi igin gerekli veri tabanlari kaynaklarinin saglanmasi, ders
arag-gere¢ sayisimni artirmak, ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek mekan, donanim,
personel ve program esnekligi saglamak

S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere donusturilmesi amaciyla sanayi
kuruluslariyla isbirligini  guclendirmek, uygulanacak staj programlariyla gunimiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.5. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin

kendisini gelistirmesi i¢in olanaklar hazirlanmali, akademik arastirma igin altyap: imkanlarmi

gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de calismaya devam etmesi saglanmal: ve

akademik personelin uluslar aras: tecrubesi artirilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.1.1. Akademik personele yonelik dil gelistirme programlar: diizenlemek

S.1.2. Akademik personelin ders ylkunu hafifletmek

S.1.3. Ogretim Uiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 uluslar aras: standartlara diistirmek
S.1.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar aras1 projelere katilimini 6zendirmek

S.1.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar arasi multidisipliner calismalar1 tesvik etmek
S.1.6. Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek

S.1.7. Bilimsel arastirma projelerinin butcelerini artirmak

S.1.8. Akademik personeli ekonomik agidan destekleyecek projeler gelistirmek

S.1.9. Akademik personelin uluslar aras: degisim programlarina katilimini tesvik etmek
S.1.10. Akademik personelin uluslar arasi toplantilara katimlini tesvik etmek

S.1.11. Akademik personelin kisa sireli yurt dis1 arastirma ve kurs olanaklarmi gelistirmek

H.6. Nitelikli akademisyenleri Universiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidir.

S.2.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans Kkriterlerinin
uygulanmasini israrla strdirmek
S.2.2. Yurt ici ve yurt disinda gegici sire ile arastirmacilarin tniversitede g¢alismasini

saglamak
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S.2.3. Uluslar aras: degisim programlari ile seckin bilim adamlarinin tniversiteye gelmesini
saglamak ve tesvik etmek

S.2.4. Nitelikli bilim adamlarinin devaml: olarak tniversitede calismasimi desteklemek igin
vakif imkanlarini gelistirmek

S.2.5. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda kadrolarin kurulmasini saglamak

S.2.6. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi
bilimsel etkinlikler olusturmak

H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basarili 6grencileri lisansustu calisma
yapmaya tesvik edilmesi, COMU’den ve diger Universitelerden mezun basarili Ggrencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmas: igin is imkanlarinin olusturulmas: ve lisansiistii calisma yapan
arastirmacilara uluslar arasi tecribe kazandmrilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef cercevesinde

izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.3.1. Doktora programlarinin agilmasini tesvik etmek

S.3.2. Geng akademisyenler icin 6zgur aragtirma ortami saglamak

S.3.3. Arastirma Gorevlisi kadrolarmn: dengeli bir sekilde artirmak

S.3.4. Lisansustl ¢calisma yapan arastirmacilara part-time is imkan: sunmak

S.3.5. Yurtdisindaki se¢kin tniversitelerde ortak doktora programlari gelistirmek

S.3.6. Geng akademisyenlerin uluslar arasi projelere katilimmi tesvik etmek, gerekli

rehberligi sunmak

7.2. Amag 2: Yayin Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansustu Egitimin
Niteligini Arttirmak

7.2.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Yore ve llke kalkinmasina somut katkilari olacak arastirmalarin gergeklestirilmesi ve
aragtirma sonuglarmin uygulamaya aktarilmasina yonelik yeni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine ¢alismaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Bolimlerin yetkilerinin artirilmas:
S.1.2. Ozellikle arastirmaya yonelik bolim kurul kararlarinin éncelikle goriistilmesi

S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarin irdelenmesi
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S.1.4. Universite ust yonetimi ile s6z konusu énceliklerin gerceklestirilebilirligi konusunda
mutabakat saglanmasi
S.1.5. Bolimlerin arasgtirma oncelikleri ve programlarinin Gniversite st yonetimince

denetlenmesi

H.2. Diunya bilimsel literatiirinde acik bulunan noktalari kapatmaya yonelik bilgi Gretimi ve
uretilen bilginin yaygin olarak kullaniimasi saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Universitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda bolimlerin arastirma Onceliklerini
ortaya koymalar1

S.2.2. Universite katkisiin nasil ve nereye kadar olabileceginin bildirilmesi (Bolim
Butcesi)

S.2.3. BOlumin basarisinda en 6nemli kriter, diger tniversitelerin ayni bolimleriyle proje,
yayin ve yayim bakimindan, altyapi ve personel giicii oraninda karsilastirilmasi

S.2.4. Uzun soluklu arastirma programlarina destegin, bolimin somut bir yetersizligi
olmadig: takdirde mutlak suretle devam edilmesi

S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel Uzerinde yalnizca bolumun tasarrufta
bulunabilmesi

S.2.6. Universite katkisinin bilgi iretimine paralel olarak artarak devam etmesi

8.3.Amag 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

8.3.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Ulusal ve uluslar arasi is ve cevresi, tniversite camiasi ve STK’larla etkilesimi artirarak
COMU’niin bilim ve arastirma merkezlerinin ¢ogaltilmas: gerekmektedir. Bu baglamda da her
faklte, ylksekokul ve MYO’nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve Leonardo gibi
) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasmin yani sira kamu
kurumlarina, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir arastirma projesi gerceklestirmelidir.
Dardanos Yerleskesinde de Troia Kultir Merkezi’nden daha genis kongre merkezi insaat

edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:



24

S.1.1. Her Fakilte, yiuksekokul ve MYO ve arastirma merkezinin yapilacak sempozyum,
kongre, calistay konularini belirlemeleri ve harekete gecmeleri

S.1.2. Fakiilte, yuksekokul ve MYO bolim ve program yoneticilerinin Socrates ve Leonardo
Programi gercgevesinde isbirligi saglamalari

S.1.3. Fakiilte, yiksekokul ve MY O yonetimlerinin, boltim ve program Y 6neticilerinin DPT,
TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK’lar yonelimli proje teklifleri hazirlanmasinin
saglanmasi

S.1.4. Kongre merkezi icin 6denek saglanmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami duzeye c¢ikarilmahdir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 Universite aktiviteleri, sorunlari ve fiili
durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantis1 dizenlenmeli ve Canakkale degerleriyle ilgili

ishbirligi icinde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu gergevede stratejiler soyle siralanabilir:

S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarl arastirmalari baslatmak
S.2.2. Fakilte, Yuksekokul, MYQO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,
STK’lar ve Ozel sektorle etkilesimli gerceklestirmeleri

H.3. Resmi kurumlar ile Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi, onlar1 karar alma streclerine
katilimi artirilmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kiltirel ve sosyal etkinlik yapilmalidir.
Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog icinde

bulunmasi

S.3.2. Resmi kurumlarca olusturulan ve ilgili Gniversite biriminin yer aldigi komisyonlarda

etkinligin artiriimas:

S.3.3. Yerel Gundem 21 ¢alismalarina katilimin saglanmasi

S.3.4. Kent Konseyi ¢alismalarina katilim saglanmasi

S.3.5. 1lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiltirel

etkinlikleri icin ilgili kamu birimleri ile isbirligi icinde bulunmasi

H.4. STK’lar ile Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi ve STK’larin karar alma sureglerine
katilimi arttirilmalidir. Bu baglamda STK’lar ile ortaklasa bilimsel, kilturel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S:4.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek STK’lar ile diyalog iginde bulunmas:
S.4.2. STK’lara Giye olmanin tegvik edilmesi

S:4.3. STK’larca olusturulan komisyonlarda gorev alinmasi

S.4.4. Yerel Gindem 21 galigmalarina katilimin saglanmasi

S.4.5. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.4.6. 1lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiltirel
etkinlikler igin ilgili STK’lar ile isbirligi iginde bulunmasi

H.5. ilgili 6zel kesim ile Gniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artrmak ve Universitenin ilgili
birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢6ziimine katkida bulunmasmi saglamak gerekir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim yéneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesimin yapacag: toplantilara
katilmasi

S.5.3. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel, sosyal
ve kultirel etkinlikler igin isbirligi yapmasi ve 0gretim elemanlarini tesvik etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve ogretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin
sorunlarni izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarmnin giderilmesinde egitim ve
seminer programlar1 hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ve ¢oziim yollarmin

tartisilacag: toplantilar organize etmesi

H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsaminda 6grencilerin yonetime katilmasmi saglanmal:

ve onarn sorunlari ile ilgilenilmelidir. izlenecek hedefler de su sekildedir:

S.6.1. Her duizeydeki egitim programindaki her smif igin 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi
S.6.2. Egitim-Ogretime iliskin konularin tartisgilacag: ilgili birimin yonetim kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin de ¢cagrilmasi

S.6.3. Yariyil baglarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara 6grenci temsilcisinin de

cagrilmasi
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S.6.4. Egitim-6gretim doneminde, 0grenci temsilcileri ile bolim/program bazinda ayda bir,

fakiilte/yuksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantmin yapilmasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU 6grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak
gerekmektedir. Belirtilen hedef gergevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.7.1. Her birimin kendine has bir brosir ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci alabilecegi
orta 6gretim ve 6zel egitim kurumlarina postalamasi

S.7.2. Ik kayit donemlerinde ogrencilerin adreslerine kayit evraklarinin yam sira,
universitedeki ve Canakkale’deki yasam hakkinda bilgilendirici dokiimanlar gonderilmesi
S.7.3. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir sefligin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazilimin gelistirilerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki 6grenci islerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleplere duyarl

olmasi

H.8. COMU mezunlar: ile iliskileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarm: COMU’de bir
araya getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmahdir. Bu dogrultuda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil geleneksel olarak COMU mezunlar giinii diizenlenmesi

S.8.2. Ilgili birimlerin kendi mezunlar: ile bir araya gelmesinin tesvik edilmesi

S.8.3. Her birimin mezunlarina ait iletisim bilgilerini iceren bir veri tabani olusturulmasi
S.8.4. Her birimin mezunlarinin birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve haberlesmelerini
saglayacak bir bolumu sitlerine eklemelerinin saglanmasi

S.8.5. 1llgili birim mezunlar1 ve ogrencilerinin haberlesmelerinin saglanmas: ve

etkilesimlerinin tesvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile iliskileri iyilestirmek kapsaminda konut sahiplerini Universitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar1 konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. izlenecek hedefler

sunlardr:
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S.9.1. Yerel medya araglarini kullanarak konut sahiplerine tniversitenin ekonomik ve sosyal
katkilarmin anlatilmasi

S.9.2. Konut sahiplerine donuk olmak Ulzere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile isbirligi
halinde, Universitedeki birim yoneticilerinin katilacag: bir toplantinin yilda en az bir kez
yapilmasi

S.9.3. Yerel medya ile iyi iligkiler iginde bulunulmasi

H.10. Canakkale halki ile iliskileri iyilestirmek icin halka Universitenin bilimsel, ekonomik ve
sosyal faydalarmi anlatmak ve halkinin sosyal ve kilturel yasamina katkida bulunulmalidir. Bu

hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Yerel medya araclarint kullanarak tiniversitenin ve faydalarmin halka anlatilmasi
S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araclari ile birimlerini tanitici ¢galismalar yapmasi
S.10.3. Yerel Glndem 21°de gorev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi ¢alismalarina katilimin tesvik edilmesi

S.10.5. Canakkale halkiin biling diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve kilttrel
etkinliklerin artirtlmasi

S.10.6. COMU guinlerinin gelistirilmesi

S.10.7. iletisim kanallarin1 kullanarak, COMU’de gerceklesecek bilimsel, sosyal ve kiiltirel
etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinin saglanmasi

S.10.8. Yerel medya ile iyi iligkiler icinde bulunulmas:

S.10.9. Halk soylesilerini etkinlestirerek yayginlastirmak

H.11. Ulusal dizeydeki diger egitim kurumlar ile Universitenin ilgili birimlerinin isbirligini

artirilmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede su stratejiler izlenecektir:

S.11.1. 1lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek ulusal egitim kurumlar: ile diyalog
icinde bulunmasi

S.11.2. Ulusal dizeydeki egitim kurumlarinca olusturulan cesitli 6rgitlenmelerde ve
organizasyonlarda birim bazindaki etkinligin artirilmasi

S.11.3. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiltirel

etkinlikler igin ilgili egitim kurumlari ile isbirligi icinde bulunmasi
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H.12. Yurt disindaki Gniversiteler ile Gniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirilmahdir. Bu

hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.12.1. Yurt disindaki tniversitelerle 6grenci degisimi anlagsmalarinin artirilmasi

S.12.2. Yurt disindaki tniversitelerle 6 gretim elemani degisimi anlasmalarmin artirilmasi
S.12.3. Yurt disindaki dniversitelerle ortak bilimsel, kultirel ve sosyal etkinliklerin
yapilmasi

S.12.4. Yurt disindaki Universitelerde gorevli 6gretim elemanlar: ile ortaklasa bilimsel
calismalarin ve projelerin yapilmasinin tesvik edilmesi

S.12.5. Yurt disindaki Universitelerin ilgili birimleri ile Universitenin ilgili birim
yOneticilerinin surekli olarak diyalog iginde bulunmasi

S.12.6. Yurt disindaki universiteler disindaki diger egitim birimleri ile Universitenin ilgili

birim yoneticilerinin stirekli olarak diyalog i¢cinde bulunmasi

H.13. Esnaf ile iliskileri iyilestirme kapsaminda Canakkale esnafina niversitenin ekonomik ve
sosyal faydalar: anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢ozim yollar: Gretilmelidir. Bu

baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale’de faaliyet gOsteren Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
ve diger meslek orgttlenmeleri ile surekli isbirligi icinde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araclarint kullanarak tniversitenin ve faydalarmin halka anlatilmasi
S.13.3. Canakkale esnafinin satis sorunlarina donik egitim calismalar: yapilmasi

S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf ¢alisanlarina dontik genel anlamda egitim seminerlerinin

diizenlenmesi

H.14. Gokceada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu’na 2009-2010 ders yilinda 6grenci alinacaktr.
Ilgili yuksekokul 6zel kesimin sorunlarmin ¢ézimiine katkida bulunacaktir. Bu hedef dogrultusunda

su stratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarmin ilgili 6zel kesimin
sorunlarni izlemesi
S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmnin giderilmesinde egitim ve

seminer programlar1 hazirlamasi
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S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ve ¢6ziim yollarmin
tartisilacagi toplantilar organize etmesi
S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

8.4. Amag 4: Kurumsal Yapi ve Kiltturun Gelistirilmesi

8.4.3. Niteliksel Hedefler

H.1. Ogrencilerin kente ve (niversiteye adaptasyonlarmin saglanmas: kapsaminda tiim fakiilte,
yuksekokul ve MYQO’lar diizeyinde 1.smif 6grencilerine yonelik oryantasyon programmin eksiksiz
uygulanmal: ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Birimleri olusturulmahdir. Ayrica
yurt ve konut olanaklar1 da say: ve nitelik olarak arttirilmahdir. Bu cergevede su stratejiler

izlenecektir:

S.1.1. Fakiilte, yuksekokul ve MYO ydneticilerinin her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik
konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tum fakilte, yuksekokul ve MYO’larda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmetlerinin verilmesinin Rektorlukge saglanmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektor ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut sorunlarina

yOnelik toplantilar organize edilmesi

H.2. Is dunyasinin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larin beklentilerini karsilayacak
yetkinlikte Ggrenci yetistirerek COMU’yii markalastirmahdir. Bu baglamda her 6grencinin bir
topluluk Gyesi olmasmin saglanmali, her yil fakiilteler, yiksekokul ve MY O’lar1 diizeyinde bahar
Festivali ile entegre kariyer gunleri dizenlenmeli, uygulamaya donik egitim saglanmal ve giris
puani bakimindan ilk on dniversite arasinda olmahidir. Bu hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.2.1. Kayitlarda 6grencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek
S.2.2. Her fakiltenin, yiksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini temin
etmek

S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek
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S.2.4. Universite sosyal tesislerini 6grencilere hafta sonlar: agmak

S.2.5. Her fakiilte, yiksekokul ve MYO’nun alanlarindaki giris puanlariyla ilk ona girmeyi
hedeflemeleri

S.2.6. Her fakdlte, yuksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye ve ¢alismaya yonelik
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkezi ve Kitliphane olusturmak

H.3. Idari ve akademik kurumsal aidiyet, baghlik ve duyarlihigini gelistirilmelidir. Bu gercevede her
y1l yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli, COMU degerleri tiim
idari ve akademik personele anlatilmali, basariyr takdir edilip Odillendirmeye azami 0zen
gostermeli, kurum i¢i sorunlari kurum disinda paylasiimamali ve akademik kurullar: tam katiliml
ve uzun tartismalara olanak verecek sekilde organize edilmelidir. Bu cercevede su stratejiler

izlenecektir:

S.3.1. Acilis ve mezuniyet torenlerine katilimi arttirmak ve kokteylleri geleneksellestirmek
S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlari édullendirmek

S.3.3. Basariya maddi ve manevi 0dil vermek

S.3.4. COMU qgiinlerinde kurumsal baghligi yiiksek olanlara Kurumsal Baglilik Odiil

vermek

H.4. Kurum kultarint ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tiim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun olmadan
once mutlaka en az bir 6grenci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin saglanmasi

gereklidir. izlenecek stratejiler su sekilde siralanmaktadr:

S.4.1. Universitenin kendine 6zgi kilturinin olusturulabilmesi icin, hangi alanda hangi
degerlerin 6ne c¢iktigina iliskin bir manifesto yayinlanmasi.. Bu manifestonun kurumca
herkesin inan¢ ve amaglarmin acik ifadesi olmasina 6zen gosterilmesi

S.4.2. Kiltlr yapisinin gelistirilmesi igin; 0gretim yili basinda personelin ve 6grencilerin
katilimi ile/bir komisyon marifeti ile mevcut kiltir yapisinin degerlendirilmesinin
yapilmasi. Her yil bir 6nceki yilin degerlendirilmesi yapilarak kurumsal yap1 ve kimlikteki
gelisim ve degisim duzeyi belirlenecek, elde edilen sonuclara gore yeni stratejik kararlar
alinmasi

S.4.3. Kurum kalturinu olusturan unsurlarin bireylerce benimsenmesi icin her yil gerekli

yapisal diizenlemeler ve bireylerin ihtiyaclarina yonelik hizmetlerin belirlenmesi
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S.4.4. Topluluklara katilim igin yeni 6grencileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir kosul

olarak gOzetilmesi

H.5. Kurumun tanitimini yapmak ve kamuoyu olusturmak igin her 6gretim yili baslamadan énce
universitemizin ve bagl bulunan tim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve sosyal
etkinliklerini tanitmak icin CD ve brosur hazirlanmali, Gniversite adina yapilan ¢alismalarin ve
ogrenci arastrmalarmin yillik dergiler olarak fakllte bazinda yayinlanmali ve Universite ile
Birimler WEB’inin tim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde gerceklestirilmelidir. Bu hedef
dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Hazirlanan materyallerin bitun il valiliklerine gonderilecek ortadgretim okullarindaki
ogrencilerin bilgilenmesinin saglanmasi

S.5.2. Bu 06gretim yilindan itibaren yilda en az iki veya u¢ defa cevre halkinin da
katilabilecegi ilgilerini ¢ekebilecek konularda sempozyumlar diizenlenmesini saglamak ve
en az 15 giin 6nce belediye panolarinda afiglerle vatandaslara duyurulmasi

S.5.3. Milli Egitim Bakanhg: ile isbirligi saglanarak ortadgretim son smif dgrencilerinden
secilecek 3’er 6grenciye universitemizin birimlerinin tanitilmas: ve konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan cahsmalarin basin aciklamasiyla kamuoyuna
duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek ve -etkilesimli

kullanilabilecek bir sekle getirilmesi

H.6. Ogrenci danismanhig: ve rehberli hizmetine 6nem verilmelidir. Bu dogrultuda her ogretim yili
basinda yeni gelen 6grencilere donuk yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz ve islevsel olarak
yuratdlmeli ve bu egitimde 6grenciye dnemli bilgileri igeren bir el kitab1 verilmelidir. Bu hedefle

iligkin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.6.1. Eski 0grencilerin danismanlik hizmetine yonelik elestirilerinin dinlenmesi ve aksaklik
tespit edilen yonlerin giderilmesi

S.6.2. Her ogretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte bir danismanhk hizmeti ve
rehberlik konusundaki faaliyetlerin 6grencilere sunulmasi

S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu saglayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
danigmanlik hizmet birimin olusturulmas: ve Ogrencilerin istedikleri saatte ulasabilme

imkaninin verilmesi
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S.6.4. Ogrencilerin danisman 6gretmenlerine, ihtiyaclar: olan bilgilere rahatca ulasabilmeleri
icin danigmanlarin kendi programlarina gore guntin belirli saatlerinde bir saatlik danismanlik

hizmeti uygulanmasi

H.7. Burokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazisma dis1 yontemler gelistirip

uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:

S.7.1. Gereksiz yazismalardan kaginilarak, internet ve iletisim agmin etkin bir sekilde
kullaniimasi

S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde calismas: igin gerekli yonlendirmelerin tam
olarak yapilmas: saglanarak, birokratik islemlerde ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
engellenmesi

S.7.3. Islemlerin hizh yiritilmesinin saglanmasi, gereksiz yazismalarin azaltiimas: igin
etkin bir idari yap1 olusturulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi ve egitim dizeylerinin yukseltilmesi, daha 6zerk, daha
yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelin olusturulmasi

S.7.5. Olusan sikayet ve yakinmalarin kisa surede sonuca ulastirilmasi

H.8. Basar1 ve performans: odullendirici mekanizmalar kurulmas: ve strekliliginin saglanmasi
baglaminda, donemsel 6dul organizasyonlari gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda calisanlarin performanslarinin degerlendirmesinde, Ogrencilerden
gelen geri bildirimlerin yani1 sira, he personelin 0zdenetim degerlerini gelistirecek
davraniglar kazanmas,

S.8.2. En kisa surede tum calisanlarin cagdas degerlendirme esaslarina gore
degerlendirilmesinin saglanmasi

S.8.3. Degerlendirme sonuclarina gore her yil sonunda kapanmis programi hazirlanarak
basarili olan personellere diger ¢alisanlarin da bulundugu bir ortamda ddulleri verilmesi
S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve ddilleri kapsami
imkanlar: 6lglistiinde iyilestirilmesi

S.8.5. Dereceye giren ve degisik alanlarda basarili olan 6grencilere Gniversite tarafindan

0zendirici olanaklarin saglanmasi
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H.9. Kurumsal baghilik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji bireysel imaja
dondstlrebilecek nitelikleri kazandirilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa vadeli
basariyr yakalayabilmek icin bireysel calisma yerine kolektif calismay: asilanmalidir. Asagida
belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:

S.9.1. Daha 6nce yapilmis veya yeni yapilacak bir arastirmayla ¢alisanlarin ve 6grencilerin
kurumsal baglilik dizeyleri arastirilacak ve baglilik dizeylerini artirabilecek aktorlerin
tespiti

S.9.2. Elde edilen sonuglar paralelinde her yil cesitli sosyal aktiviteler dizenlenerek,
calisanlarin ve 6grencilerin moral-motivasyonunun guclendirilmesi

S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava olusturabilecek her turlii istek ve
ihtiyaclarin desteklenmesi

S.9.4. Universite Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarmin niversite 6grencilerine agik hale
getirilmesiyle Ogrencilerin alinan karara katilimin artmrilarak, dniversiteye olan
bagliliklarinin gelistirilmesi

S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli bélim ve fakiltelerle ortak etkinlikler yapilmas: ile

ogrencilerin Gniversiteyi buttin olarak gorebilmelerinin saglanmasi

H.10. Personel arasinda strdurtlebilir i¢ uyum temin edilmelidir. Bu gergevede izlenecek stratejiler

su sekildedir:

S.10.1. Her 6gretim yili basinda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinliklerle kurum
personelinin kaynasmasmin saglanmasi

S.10.2. Personelin gorev dagiliminda bireysellik degil, isbirlik¢i bir yaklagimin
benimsenmesinin saglanmasi

S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an 6nce giderilmesi saglanmasi, informel iliskilerin gticlenmesi i¢in her
turlt tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratik degerlerin glclendirmesini saglayacak her tarll
tesvik, bildiri, 6dul vb. faktorlerin etkililiginin saglanmasi

S.10.5. Yilda en az bir defa donlistimu olarak, baska tniversitelere gezi organize edilerek,

personelin birlikte daha fazla etkilesim icerisinde olmalarinin saglanmasi
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8.5.Amagc 5: Universite Finansal Kaynaklan Arttiriimas

8.5.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Gelir kaynaklarmin artirilmas: baglaminda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve ilave

kaynaklar yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir.

S.1.1. Ulusal ve uluslararasi projeler Ureterek Gniversitenin arastirma alt yapisini
glclendirmek

S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruluslara proje ve danismanlik hizmetleri vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar dizenlemek

S.1.4. Pazar boslugunu degerlendirecek 6zgun trunler Gretmek ve pazarlamak

S.1.5. Birimlerin alt yapisin1 gelistirirken, arastirma projelerini desteklerken personel

aliminda bu konuyu da dikkate almak

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanim1 saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Tasarruf tedbirleri almak ve bu konuda egitim ¢aligmalar1 yapmak

S.2.2. Yiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik projeler Gretmek
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i‘jfl‘re 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Z
e | 2011
F4¥: ;
D 8 E Aciklama Bitce Ici Butce Dislt Toplam
L T
5 = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
i
1 Fiziki Yaptlanmanin Artisina Devam Edilmesi- 15.300.000,00 | 13,45 | 0,00 15.300.000,00 | 13,45
Bina Yéninden
1 | Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Ingaati 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
2 IEr;::]yeallf Olan Yerlere Acik Kapall Spor Tesisleri Ingaa 2.000.000,00| 176 0,00 2.000.000,00 1,76
3 Dardanos Yerleskesine Entellektuel Etkinlik Merkezi 4.000.000,00 | 3,52 0,00 4.000.000,00| 3,52
Ingaatina Baglamak
4 | Kampus Alt Yapi Eksiklilkelirin Tamamlanmasi 1.500.000,00 | 1,32 0,00 1.500.000,00 1,32
5 | Derslik ve Merkezi Birimlerin Ingaatlarina Devam Etmek 5.400.000,00 | 4,75 0,00 5.400.000,00 | 4,75
6 | Birimleri Blyuk ve Kigik Onarimlarini Gergeklestirmek 2.150.000,00 | 1,89 0,00 2.150.000,00 1,89
7 | Binalarin Deprem Guvenligi Yoninden Guglendirilmesi 200.000,00| 0,18 0,00 200.000,00| 0,18
8 Binalara Otomatik Yangin S6ndiirme Sisteminin 50.000,00| 0,04 0,00 50.000,00| 0,04
Kurulmasi
> Fiziki Yapllgnrpanln Artisina Devam Edilmesi- 3.726.000,00| 3,27 | 0,00 3.726.000,00| 3,27
Donanim Yéniunden
9 Yeni _Kurulan |_3V|r|mler ile Diger _B|r|mler|n Eskiyen Makina 3.376.000,00 | 2,97 0,00 3.376.000,00 2.97
Techizat ve Dider Donanim Ihtiyaclarinin Kargilanmasi
21 | Bilgi Merkezi Kaynaklarini Arttirmak 350.000,00| 0,31 0,00 350.000,00| 0,31
3 Arastl‘rlr_na Projelerinin Sayisinin ve Verilen 3.432.000,00| 3,02 |0,00 3.432.000,00| 3,02
Destegin Artirilmasi
10 Aragtirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destedin 3.432.000,00| 3,02 0.00 3.432.000,00 3.02
Artirlimasi
4 Akilh Kart Uygulamasini Yayginlagstirmak 100.000,00| 0,09 | 0,00 100.000,00| 0,09
11 | Akilli kart uygulamasini yayginlagtirmak 100.000,00 | 0,09 0,00 100.000,00 | 0,09
5 Yonetim Bilgi Sistemlerini Geligtirmek 150.000,00| 0,13 | 0,00 150.000,00| 0,13
12 | Yoénetim bilgi sistemini gelistirmek 150.000,00 | 0,13 0,00 150.000,00| 0,13
6 Ogrenci Sayisini Artirmak 300.000,00| 0,26 | 0,00 300.000,00| 0,26
13 | Ogrenci sayisini artirmak 300.000,00 | 0,26 0,00 300.000,00 0,26
7 Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak 2.500.000,00| 2,20 | 0,00 2.500.000,00| 2,20
14 | Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak 2.500.000,00 | 2,20 0,00 2.500.000,00 2,20
8 Akademik ve Idari Kapasitenin Artiriimasi 6.000.000,00| 5,27 |0,00 6.000.000,00| 5,27
15 | Akademik ve idari kapasitenin artiriimasi 6.000.000,00 | 5,27 0,00 6.000.000,00 | 5,27
9 Ulusal ve uluslararasi duzeyde tniversite ve 50.000,00| 0,04 |0,00 50.000,00| 0,04
kurumlar ile igbirligini artirmak
16 _Ulu_sqlwvt_e uluslararasi diizeyde Universite ve kurumlar ile 50.000,00| 0,04 0,00 50.000,00| 0,04
ishirligini artirmak
Universite adaylarinin Gniversitemizi tercih
10 etmeleri icin tanitim toplantilan, brosur 1.000.000,00| 0,88 | 0,00 1.000.000,00| 0,88
vb.olanaklar kullanmak.
17 Universite adaylarinin uq_lver5|tem|2| tercih etmeleri icin 1.000.000,00| 0,88 0,00 1.000.000,00| 0,88
tanitim toplantilari, brogir vb. olanaklari kullanmak
11 Kablosuz internet aginin gelisgtirilmesi 500.000,00| 0,44 | 0,00 500.000,00 | 0,44
18 | Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin gelistirilmesi 500.000,00| 0,44 0,00 500.000,00| 0,44
12 Guvenlik amach olarak kampus ve bina iclerine 1.000.000,00| 0,88 | 0,00 1.000.000,00| 0.88
kamera konulmasi
19 Glvenlik amagl olarak kampus ve bina iclerine kamera 1.000.000,00| 0,88 0,00 1.000.000,00| 0,88
konulmasi
13 Ogle yemeginden yararlanan ogrenci saysini 1.500.000,00| 1,32 |0,00 1.500.000,00 | 1,32
yukseltmek
20 | O9le yemeginden yararlanan grenci sayisini 1.500.000,00| 1,32 | 0,00 1.500.000,00 | 1,32
yukseltmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.558.000,00 | 31,25 35.558.000,00| 31,25
Genel Yonetim Giderleri 78.229.000,00 | 68,75 78.229.000,00 | 68,75
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 113.787.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 113.787.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.46.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 0,00 58.145.000,00 58.145.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 10.219.000,00 0,00 10.219.000,00
03 | g ve Hizmet Alm 14.458.000,00 2.786.000,00 0,00|  17.244.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 7.079.000,00 0,00 7.079.000,00
06 Sermaye Giderleri 21.100.000,00 0,00 0,00 21.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar




37

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ach

38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam
Edilmesi-Bina Y 6niinden

Tip Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Insaati

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Intiyag Olan Yerlere Agik Kapali Spor Tesisleri
insaa Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Dardanos Yerleskesine Entellektiiel Etkinlik
Merkezi insaatina Baslamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampis Alt Yap: Eksiklilkelirin Tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimlerin insaatlarina
Devam Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri Biyuk ve Kiigiik Onarimlarin
Gergeklestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalarin Deprem Giivenligi Yonunden
Guglendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalara Otomatik Yangin Sondiirme Sisteminin
Kurulmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam
Edilmesi-Donanim Y éniinden

Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin
Eskiyen Makina Techizat ve Diger Donamm
Ihtiyaglarimin Karsilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Merkezi Kaynaklarimi Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma Projelerinin Sayismin ve Verilen
Destegin Artirilmast

Arastirma Projelerinin Sayismin ve Verilen
Destegin Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akilli Kart Uygulamasini Yayginlastirmak

Akalli kart uygulamasim yayginlastirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek

Yonetim bilgi sistemini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Sayisini Artirmak

Ogrenci sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak

Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari Kapasitenin Artirilmast

Akademik ve idari kapasitenin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararas: diizeyde tniversite ve
kurumlar ile isbirligini artirmak

Ulusal ve uluslararas: diizeyde tniversite ve
kurumlar ile isbirligini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite adaylarimn tiniversitemizi tercih
etmeleri igin tamtim toplantilari, brostr
vb.olanaklar: kullanmak.

Universite adaylarimn tiniversitemizi tercih
etmeleri igin tamtim toplantilari, brostr vb.
olanaklart kullanmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kablosuz internet aginin gelistirilmesi

Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Guvenlik amach olarak kampus ve bina
iclerine kamera konulmasi

Guvenlik amach olarak kampus ve bina iglerine
kamera konulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogle yemeginden yararlanan égrenci sayisini
yukseltmek

Ogle yemeginden yararlanan dgrenci sayisini
yukseltmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OGRENCIT ISLERI DAIRE BASKANLIGI




