Y uksekogretim Kanunu ve Yuksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 9)

Cesitli Yuksekodgretim kurumlar: tarafindan Bakanlhigimiza gonderilen yazilarin
incelenmesinden duraksamaya duslldigl anlasilan hususlara iliskin olarak yapilan
aciklamalar asagidadir.

I - 2914 sayili Ylksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 4 ({ncu
fikrasinda;

“Her sinav donemi i¢in 0gretim elemanlarina, tam ders yaptiklari son ayda okuttuklar:
ek ders saati tizerinden ek ders Ucreti 6denir. *

denilmektedir. Maddede s6zl edilen tam ders yapilan son aydan, ilgililerin ders yiki kadar
ders vererek ek ders okutmus olduklari ay kastedilmis oldugundan, sinav donemlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders tcretlerinin, bu suretle tam ders yaptiklari son
aydaki ek ders saati tizerinden hesaplanmas: gerekmektedir.

Gerek 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda gerekse 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanununda “Sinav, donemi”nin tarifi yapilmamis olmakla birlikte, Yuksekdgretim
Kurulu Baskanhgmin 4.6.1984 gin ve APK.08/99999/2721-06611 sayili yazilarinda da
belirtildigi gibi; "Sinav donemi”; vyart yil sistemiyle egitim yapan ylksekogretim
kurumlarinda her yari yilin bitim tarihinden, yil olarak egitim yapan yiksekdgretim
kurumlarinda da egitim -0gretim yilinin bitim tarihinden sonra baslayan ve belirli bir stre
devam eden yariyil ve yil sonu genel sinavlar: ile bu sinavlardan en az 15 glin aradan sonra
acilan bitinleme sinavi donemlerini kapsamaktadir.

Bu nedenle, sdreleri ilgili ylksekogretim kurumlarinca belirlenen s6zkonusu
sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarina 20.12.1983 giin ve BUMKO-KY 18-115857-6/32510-
19 sayili (6 Seri No'lu) Genel Tebligimiz esaslarina ve yukaridaki agiklamalara gore ek ders
ucreti 6denecektir.

2914 sayilir Kanunun 11 inci maddesi uyarinca; ek ders Ucretleri, haftalik ders yiki
esas alinmak suretiyle aylik olarak hesaplanmakta ve 6denmektedir. Yar: yil veya yil sonu ya
da butinleme sinavlarmin yapildig: ayda, sinav nedeniyle derslerin tam olarak yapilmasi
mumkin olamayacagindan Ogretim elemanlarina, sinav nedeniyle yapilamayan ek dersler
karsiligi olarak tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklari ek ders saati zerinde bir 6deme
yapilmasi Kanunda 6ngorilmustr.

Bu nedenle, yar1 y1l ya da yil sonu sinavlari ile bltinleme sinavlarmin yapildig: aylara
ait ek ders ucretleri, bu aylarda yapilan fiili ek ders saati izerinden degil, fakat tam ders
yapilan son ayda okutulan ek ders saati tizerinden hesaplanarak ddenecektir.

Ek ders ucretleri aylik olarak hesaplandigina gore, iki sinav déneminin ayn1 ay i¢inde
olmas: halinde bu ay icin; tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati Uzerinden
hesaplanacak ek ders ticreti 0denecek, baska bir 6deme yapilmayacaktir. Aksi halde, ayni ay
icin mikerrer bir 6deme yapilmis olacaktur.



Ikinci sinav doneminin bir sonraki ay icinde sona ermesi halinde, hem sinavin
basladigr hem de sinavin bittigi aylar i¢in, tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati
uzerinden hesaplanacak ek ders lcreti 6denecektir.

ORNEK 1 :1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar: yil sonu 23.2.1985 - 28.2.1985
tarihleri arasinda bitunleme sinavi yapilan bir yiksekogretim kurumunda (yari yil sonu
stnavlarinda ve butinleme sinavlarinda) gorev alan 6gretim elemanlarina 1985 yili subat ay1
icin, tam ders yaptiklar: son ayda okuttuklari ek ders saati Uzerinden ek ders (creti bir kez
Odenecek, ayni ay icin ikinci bir ek ders tcreti 6denmeyecektir.

ORNEK 2 : 1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar1 yil sonu, 25.2.1985 - 7.3.1985
tarihleri arasinda butiinleme sinavlarinin yapilmas: durumunda, Subat 1985 basindan baska
Mart 1985 ayi icin de tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati Uzerinden
hesaplanacak ek ders Ucreti 6denecek, 8.3.1985 - 31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

ORNEK 3 : 20.2.1985 -10.3.1985 tarihleri arasinda yar: yil sonu veya bitiinleme
stnavi yapilmas: durumunda, hem Subat 1985 hem de Mart 1985 ayi igin, tam ders yapilan
son ayda okutulan ders saati Uzerinden hesaplanacak ek ders Ucreti 6denecek, ayrica gerek
1.2.1985 - 20.2.1985 tarihleri, gerekse 11.3.1985-31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders icin herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

II- Anillan Kanunun 11 inci maddesinin 3 ncl fikrasina go6re herhangi bir
yuksekdgretim kurumunun akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte, bu maddede
belirtilen unvanlar: tasiyanlardan ders saati basina Gcretle gorevlendirilenlerin Ucretleri,
unvanlar itibariyle éngorilen ek ders gostergelerinin % 50 fazlasi tizerinden hesaplanarak
Odenecektir.

Her ne kadar, s6z konusu Kanunla bu gibilerin, verecekleri ders saatleri sayisina bir
smirlama getirilmemis ise de, ders saati basina tcretle gorevlendirilen ilgililerin verecekleri
ders saati sayisinin dogal olarak 2547 sayili Kanunun degisik 36 nct maddesi ile bu 6gretim
elemanlar1 i¢in belirlenen ders yiki ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile belirlenen ek
ders saati sayisinin toplamindan fazla olmamasi gerektiginden bu gibilere ancak bu sekilde
belirlenen toplam ders saatine kadar verecekleri dersler icin ek ders tcreti 6denebilecektir.

ORNEK 1 : Universitenin akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte ders saati
basina dcretle goreviendirilen bir docente 6denecek ders saati Ucreti, dogentlerin ders
yukinin 15 saat, verebilecekleri ek dersin 18 saat olarak belirlendigini varsayarsak haftada (
15 + 18 =) 33 saati gecmemek Uzere, ( 12 x 1,5 =) 18 gosterge tzerinden hesaplanacaktir.

ORNEK 2 : Universitede 657 sayili Yasaya tabi olarak gorev yapmakta olan ve
akademik unvani bulunmayan idari bir personelin ders saati basina ucretle gorevlendirilmesi
halinde, 1 inci Ornekte oldugu gibi ilgilinin, 6gretim gorevlileri icin belirlenen ders yuku ile
ek ders saati sayismin toplammi ge¢cmemek Uzere verecekleri ders saatleri i¢cin ddenecek.
ucret de (8 x 1,5 =) 12 gosterge lizerinden hesaplanacaktir.

Il - 1976 -1977 egitim - 6gretim yil1 bagindan 1983 -1984 egitim - 0gretim yili sonuna
kadar Yiksekdgretim kurumlarindan kaydi silinen ve 17.6.1983 tarih ve 2880 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi ile 29.2.1984 tarih ve 2984 sayili Kanunla af kapsamina alinarak
yeniden kayitlari yapilan 6grenciler eski mevzuatlarina gére sinava tabi tutulmaktadirlar.



Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde, sinav dénemlerinde gorevli
ogretim elemanlarina tam ders yaptiklar: son ayda okuttuklar: ek ders saati izerinden ek ders
ucreti, 6denecegi belirtilmekte ise de, hali hazirda okutulmayan ya da kaldirilmis bulunan
dersler icin acilacak sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarmin, ek ders (cretinden
yararlandiriimalarinda, sinavi yapilacak dersi okutmus olmalari sartinin  aranmamasi
gerekmektedir.

Bu nedenle Universitelerde ders vermekle gorevli 6gretim elemanlarindan s6z konusu
stnavlarda gorevlendirilenlere 6denecek ek ders Ucretlerinin, sinavi yapilan dersler dikkate
alinmaksizin ilgililerin tam ders yaptiklar: son aydaki ek ders saati Uzerinden hesaplanarak
6denmesi uygun gorulmektedir.

IV - Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanlarmin Kadrolari Hakkindaki 78
sayili Kanun Hukmunde Kararname ile, yiksekogretim kurumlart itibariyle 6gretim
elemanlarinin kadrolar: belirlenmis olup, anilan Kararnamenin 4 (incii maddesinde kadrolarin
dagilimmin 3 ay icerisinde; ayn1 Kararnamenin gegici 1 inci maddesinde, yapilan kadro
dagilim1 sonunda isgal etmekte olduklar: derece ve unvanlari degismeyenler ile sadece kadro
derecesi degisenlerin Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten itibaren; 2 nci maddesinde de,
kadro derecesi ve unvani degisenlerle sadece kadro unvani degisenlerin iki ay icerisinde bu
kadrolara atanacaklar: belirtilmistir. Ote yandan, 1.1.1984 tarihinde ydriirliige giren 2914
sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun gecici 4 Gncu maddesi ile bu tarihte gorevde olan
ogretim elemanlarmin intibaki 6ngorilmustur.

Ogretim elemanlarina ait kadrolarin 78 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
ongorulen slre icinde dagilimmin yapilamayisinin yaratacagi sorunlari tumt ile gidermek
mumkin olmasa bile, bu kadrolarin 16.11.1983 tarihi itibariyle dagitildigini kabul ederek,
dagitilan kadrolara oncelikle 16.11.1983 tarihine kadar belirli unvanlari kazanmis 6gretim
elemanlarinin, bos kalan kadrolara ise bu unvanlari elde edilis sirasina goére ilgililerin
atamalarmin yapilarak ayhk ve 06zlik haklarmin, kendilerine kadrolarin tahsis edilmis
sayildig: tarihten itibaren bu kadrolarin esas alinarak 6denmesi halinde dogabilecek hukuki
sorunlar bir lgtide 6nlenmis olacaktir.

Kendilerine 1.1.1984 tarihinden ©nce kadro tahsis edilenlerden, 2914 sayih
Yuksekogretim Personel Kanunu hukimlerine gore yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak
ayliklar1 kadro derecelerinin Gzerinde bulunanlara kazanilmis hak ayliklari esas alinarak
O6demede bulunulacaktir.

V - 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun degisik 31, 32 ve 33 tncl maddelerinde,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarindan gorev sireleri sona erenlerin ilk
atanma usulline gore yeniden atanmalarmin mimkdin oldugu belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanununun gegici 4 Uncl
maddesinin 2 nci fikrasinda, intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro
derecelerinin Uzerinde olanlara kazanilmis hak ayhlklarmin esas alinarak 6demede
bulunulacag: 6ngorulmustr.

Buna gore, 0gretim gorevlisi, okutman veya 0gretim yardimciligi gérevlerine atanmis
olup da 1.1.1984 tarihinde intibaklar1 yapilanlardan gorev sireleri sona erenlerin, 2547 sayili
Kanunun degisik 31, 32 ve 33 (ncu maddelerine gore ayrildiklar1 kadrolara yeniden



atanmalar1 halinde daha once bu kadrolar Gzerinden yapilmakta olan 6demelerin aynen
6denmeye devam olunmas: gerekmektedir. Ancak, ayrildiklar: kadro derecelerinin altindaki
derecelere yeniden atanmalar: halinde ise, haklarinda 2914 sayili Kanunun gegici 4 Uncu
maddesinin 2 nci fikrasi hikminin uygulanmasi mimkin olmadigindan bunlara, ayni
Kanunun 20'nci maddesi uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci
maddesi hukumlerine gore belirlenecek gorev aylik dereceleri Gzerinden 0demede
bulunulmasi gerekecektir.

VI- 2914 sayilh  Ylksekogretim Personel Kanununun 6 nci maddesinde
yuksekdgrenimini tamamlayanlardan, hizmete girmeden Once ya da hizmetleri sirasinda
yuksek lisans veya yiksekogrenim tsti uzmanlik dgrenimi gorenlere bir kademe ilerlemesi,
tipta uzmanhk belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent
kadrosuna atananlara bir derece ylikselmesi uygulanacag: 6ngortlmus bulunmaktadir.

Ayrica, 2547 sayili YuksekOgretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 3'Unci
maddesinin (t) bendinde, “Lisans Ustu” egitimin, yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlk ve
sanatta yeterlik egitimini kapsayan bir ylksekogretim oldugu, ayn1 bendin 4 Gnct fikrasinda
da, “sanatta yeterlik” egitiminin tanim1 yapilarak, lisansa dayali en az alti, ylksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik program: kapsayan ve doktora dlzeyinde lisans Ustl bir
yuksekdgretimin esdegeri oldugu belirtilmis bulunmaktadir.

6.10.1982 tarih ve 17830 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Lisansiisti Ogretim
Yonetmeliginin incelenmesinden de anlasilacag tizere, kendi sanat dalinda sanat eseri yapan
veya sanat icra eden bir sanat elemanina sanatta yeterlik verilmektedir. Bu unvan sanat
alaninda doktoraya es deger bir unvan olmaktadir.

Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde “sanatta yeterlik” alanlar ayrica
goOsterilmemis ise de, doktora duzeyinde lisans st ylksekogretimin esdegeri sayilan bu
egitimi gorerek sanatta yeterlik alanlarinda, doktora yapanlar igin 6ngdrilen bir derece
yukselmesinden yararlandirilmalar: gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamalarin yukaridaki agiklamalar dogrultusunda yirattlmesini rica
ederim.



Y uksekogretim Kanunu ve Yuksekdgretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 10)

Cesitli  yuksekogretim kurumlarindan Bakanhgimiza intikal eden yazilarin
incelenmesinden Yuksekogretim Kurulunun 17.10.1983 tarih ve 83.62.689 sayili Ders YUk
Tespitinde Uyulacak Esaslar Hakkindaki Kararmin uygulanmasinda teredditlerin ortaya
ciktig1 anlagiimaktadir.

Anilan Kararin 2 nci maddesinde, 0gretim elemanlarmin uygulama, seminer ve
doktora faaliyetlerine ait denklikler tespit edilmis ayrica, bir yariyil icinde yapilan ara sinavlar
icin de ders yuku karsiligi belirlenmistir.

Ote yandan, s6zii edilen Kararin 6 nct maddesinde;

“Ek ders ducreti, haftalik ders yikinun st smrmni asan ve haftalik 6gretim
programinda yer alan ders saatleri i¢in 6denir”

denilmekte olup, Kararin 2 nci maddesinde de, ders yukunun hesabinda dikkate alinacak
faaliyetlerin “bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak” sartiyla dikkate alinacag: belirtilmistir.

Buna gore, 0gretim elemanlarina ek ders ucreti 6denebilmesi icin uygulama, seminer,
doktora caligmalari ya da ara sinavlarin haftalik 6gretim programlarinda yer almasi
gerekmekle birlikte, ilgililerin yuruttukleri bu faaliyetleri karsiliginda belirlenen yukin, ancak
bu faaliyetlerin yirattldugu haftalara ait ders yuklerinde dikkate alinarak ek ders Gcretinin
hesaplanmas: mimkin bulunmaktadir.

Bu nedenle, ara sinavlar icgin belirlenen yikin yalnizca ara sinavlarin yapildig:
haftalara ait ders yiklerinin hesabinda dikkate alinmas: gerekmekte olup, belirlenen yikin
bitun yil boyunca devam ettirilerek, ara sinavlarin yapilmadig: haftalarda ara sinav yapilms
gibi ek ders ucreti 6denmesi mimkin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda yurattlmesini
rica ederim.



Y uksekogretim Kanunu ve Yuksekdgretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 13)

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesini degistiren
27.6.1989 tarih ve 375 sayili KHK. nin 17 nci maddesi ile, 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanununun 40 inci, maddesinin (b) fikrasinda degisiklik yapan 7.6.1989 tarih ve 369 sayili
KHK.nin 2 nci maddesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermek ve
uygulamada birlik saglamak amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli gorulmistr.

A- 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 375 Sayili KHK. Ile Degisik
11'inci Maddesi :

1- 2914 sayili Kanunun 375 sayili KHK. ile degisik “Ek Ders Ucreti” basligin1 tastyan
11 inci maddesinin 1 inci fikras: ile, kismi statlide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina
haftalik okutmakla yukimli olduklari ders yiki saati disinda, gorev unvanlarina gore
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek mecburi ve istege bagli dersler ve diger
faaliyetleri icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢ok 20 saate kadar ek ders Ucreti 0denecegi 6ngOrulmistr.

Buna gore, Yuksekodgretim Kurulunca belirlenen ders ve faaliyetler nedeniyle ek ders
ucreti 6denebilmesi icin, 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiklerini tamamlamis olmalari,
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almis olmas: ve programda yer alan
sozkonusu ders ve faaliyetlerin fiilen yapilmis olmasi gerekmektedir.

Ek ders Ucretleri 0gretim elemanlarinin gorev unvanlarina gore belirlendiginden,
profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi ve okutman olarak ders veren 6gretim
elemanlarina, isgal ettikleri kadrolara bakilmaksizin unvanlar: itibariyle 6ngoérilen miktarlar
uzerinden hesaplanarak 6denmesi gerekmektedir.

2- Anilan maddenin 2 nci fikras1 ile de, Ogretim elemanlarmin teorik derslerle
yaptiklar: ve yaptirdiklar: uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢alismalar: ile ara
sinavlarin ne dlgude ders ylkunden sayilacaginin Yuksekogretim Kurulunca belirlenecegi, ara
sinavlar igin tespit edilecek ders yukinin ise bes saati gecemeyecegi, teorik derslerle diger
faaliyetler icin belirlenecek ders yikinin ise bir saati gecemeyecegi, gerek ddemeye esas
olmak gerekse ders yiikiinden sayilmak Uzere bu ders ve faaliyetlerin ancak fiilen yapildiklar1
haftalar icinde nazara alinacag: ve diger haftalara aktarilamayacagi 6ngoralmastr.

Bu itibarla, ara sinavlar igin bes, teorik derslerle fikrada belirtilen diger faaliyetler icin
ise bir saati gecmemek Uzere belirlenecek yiklerin, yalnizca bu ders ve faaliyetlerin fiilen
yapildiklar: haftalara ait ders yiklerinin tamamlanmasinda ve bu haftalara ait ek ders ucreti
Odemelerinde nazara alinmasi, bu faaliyetlerin fiilen yapildiklar: haftalar disindaki diger
haftalara ait ders yuklerinin tamamlanmasinda ve ek ders dcreti 6denmesinde ise dikkate
alinmamasi gerekmektedir.

3- Anilan Kanunun 11 inci maddesinde yapilan degisiklikle ek ders (cretine iliskin
gostergeler yeniden belirlenmis olmakla birlikte, anilan KHK. nin gecici 2 nci maddesi ile,
1.7.1989-31.12.1989 donemine miinhasir olmak tzere uygulanmak ek ders ticreti gostergeleri
profesorler icin 90, docentler igin 75, yardimci dogentler igin 60, 0gretim gorevlileri ve
okutmanlar icin 50 olarak ayrica belirlendiginden, ilgililere anilan dénem igin bu gostergeler



esas alinmak ve 1989 Mali Y11 Bitge Kanununun (53/C) maddesinde 6ngorulen artirimlar da
dikkate ahinmak suretiyle hesaplanacak ek ders (cretlerinin 0denmesi gerekecektir.
31.12.1989 tarihine kadar 1989

Mali Yili Butgce Kanununun ek ders dcretlerinin artrimli ddenecegine iliskin hikmdi
yururlukte olacagindan 375 sayili KHK. nini gecici 2 nci maddesinde ongorildugu uzere,
2914 sayili Kanunun 375 sayili KHK. ile degisik 11 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen
% 60 zam 1.7.1989-31.12.1989 donemi icin ayrica uygulanmayacaktir.

4- 11 inci maddenin 4 lnci fikrasiyla, 0gretim elemanlarina teorik dersler disindaki
diger faaliyetleri icin ek ders ucretlerinin yaris1 tutarinda ©6demede bulunulacag:
ongoruldiginden, ilgililere 3 tncl bolimde agiklanan esaslar dogrultusunda teorik ders
saatleri icin hesaplanan ek ders tcretleri tam, diger faaliyetleri icin hesaplanan Ucretler ise %
50 nispetinde 6denecektir.

Ote yandan, odenecek ders (icretlerinin farklilik arz etmesi ders yiiklerinin
tamamlanmasinda onceligin teorik derslere mi yoksa diger faaliyetlere mi verilecegi
tereddidini giindeme getirmektedir. Her ne kadar teorisi olmayan dersin uygulamasmin
olamayacag: distincesinden hareketle teorik derslerin oncelikle ders ylkinden sayilmasi
gerekecegi sonucuna varilabilirse de, Kanunda bu konuda bir agiklik bulunmamasi nedeniyle
ogretim elemanlar: lehine bir yorumla ders ucretleri % 50 nispetinde 6denen ders ve
faaliyetlerin dncelikle ders yukinden sayilmasi uygun gorilmektedir.

5- 11 inci maddenin 3 lncu fikrasinda, 0gretim elemanlarina her sinav dénemi igin
tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklari ek ders saati zerinden ayrica ek ders (creti
Odenecegi 6ngorilmustar.

Buna gore yar1 yil ve yil sonu genel sinavlari ile bitinleme sinavi dénemlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina, ders yuku kadar ders vererek ek ders okutmus olduklari son
aydaki ek ders saati izerinden ek ders Gcreti 6denmesi gerekir. Her ne kadar, 28.8.1984 tarih
ve KY-18-115857-9/24651 sayili (9 Seri No’lu) Yuksekdgretim Kanunu ve Yuksekogretim
Personel Kanunun Genel Tebliginde, sinav nedeniyle ek ders tcreti 6denen aylarda yapilan ek
dersler icin ayrica ek ders ucretinin 6denemeyecegi belirtilmis ise de, anillan maddede 375
sayili KHK. ile yapilan degisiklikle sinav Ucretinin ayrica 6denecegi ongorildugunden, sinav
nedeniyle tcret 6denen aylar icerisinde 0gretim elemanlarinin ek ders vermis olmalar1 halinde
bu ek dersler dolayisiyla da yukarida agiklanan 11 inci madde esaslarina gore ek ders tcreti
Odenmesi gerekmektedir.

Ote yandan, yeni diizenleme ile sinavin yapildig1 déneme ait ek ders ticretlerinin sinav
ucreti ile birlikte 6denmesine imkan tanindigindan, sinav donemi bir sonraki aya tassa da
ilgililere sadece tek sinav Ucreti 6denecektir.

B- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 369 Sayili KHK. ile Degisik 40 inci
Maddesinin (b) fikrasi :

2547 sayili Kanunun 40'inc1 maddesinin degisik (b) fikrasinda;



“Ogretim Gyeleri, ihtiyac1 olan tiniversitenin istegi ve kendi arzusu (izerine ve ilgili
yonetim kurullarmin gorisl, rektorin onerisi ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan universitenin birimlerinde en az bir egitim-0gretim yili igin gorevlendirilebilirler.
Ancak Ankara, Istanbul ve Izmir disinda bulunan (Universitelerde bu sekilde
gorevlendirilenler, kendi maas, yan Odeme ve tazminatlarni aldiklari gibi, gittikleri
universitede de kadrolariyla ilgili 6zlik haklarini aynen alirlar...”

denilmektedir.

Bu itibarla anilan fikraya gore gorevilendirilen 6gretim tyelert;

1) Bagh bulunduklar: ytksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger mali ve sosyal
haklarindan faydalanmaya devam edecekler,

2) Gorevlendirildikleri kurumlarda kadrolariyla ilgili mali haklardan olan aylik, ek
goOsterge, taban ayhigi, Universite Odenegi, gelistirme Odenegi gibi aylik ve diger 6zlik
haklarindan ayrica yararlandirilacaklar; buna karsilik, kadroya bagli olmayip sahsa ve olaya
bagl 6zlik haklarindan ayrica yararlandirilacaklar; buna karsilik, kadroya bagli olmayip
sahsa ve olaya bagli 6zlik haklarindan olan kidem ayligi, yabanci dil tazminati, makam
tazminati, aile yardimi 0Odenegi ile dogum ve Olum yardimi gibi O0demelerden ise
yararlandirilamayacaklardir.

Bu sekilde gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler belirlenirken ilgililerin (3455 sayili
Kanun hikimleri de g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle) kadro unvan ve dereceleri esas
ahnacaktir.

Iigililere gorevlendirildikleri kurumlar tarafindan yapilacak ikinci 6demelerden
tasarrufu tesvik kesintisi yapilmayacak, gelir vergisi ise indirimsiz olarak hesaplanacaktir. Bu
odemelerden T.C. Emekli Sandigina kesenek ve kurum karsiligi da kesilmeyecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan agiklamalara gore yapilmasmi rica
ederim.



Y uksekogretim Kanunu ve Yuksekdgretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 16)

Cesitli  yuksekogretim kurumlarindan Bakanhgimiza intikal eden yazilarin
incelenmesinden, 2914 sayili Ylksekdgretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin son
fikras1 hikmi uyarinca yari yil ve yaz tatillerinde yurutaldigi bildirilen tez danismanhig:
dolayisiyla ek ders dcreti 6demelerinde % 60 zammin dikkate alinip alinamayacag: ile
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgt Yuritme Kurulunun 7.5.1990 tarihli toplantisinda kabul
edilen “Ders Yuku Tespitinde Uyulacak Esaslar’in Ill1-d boluminin uygulanmas:
hususlarinda tereddude distldugu anlasiimakta olup, uygulama birliginin saglanmasi
acisindan asagidaki agiklamalarin yapilmas: yararli goralmistr.

1- 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesininl inci
fikrasiyla, 6gretim elemanlarina verilecek ek ders dcreti konusu diizenlenmis ve bunlara,
haftalik okutulmasi mecburi ders yuku saati diginda gorev unvanlarina gore Yuksekdgretim
Kurulu Baskanhginca belirlenecek mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almas: ve fiilen yapilmas: sartiyla en ¢ok
20 saate kadar ek ders lcreti 6denecegi hikme baglanmistir. Ayni maddenin son fikrasiyla da;

“Mifredat programlar1 uyarinca normal c¢alisma glnlerinde calisma saatinin
bitiminden ve saat 17.00’den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz
tatillerinde yapilan Ogretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders Ucretleri % 60 zamh
Odenir. Yaz ve yar yil tatillerinde yapilan 6gretim icin verilecek ek ders Gcretinin hesabinda
ders yuku dikkate alinmaz.”

hikmd ongoralmistar.

Diger taraftan, Yuksekogretim Kurulu Baskanlhig: Yariutme Kurulunun 7.5.1990 tarihli
toplantisinda kabul edilen “Ders Yk Tespitinde Uyulacak Esaslar”in Il Gnct Boliminin 3
unct maddesinin (f) fikrasinda da;

“Hafta ve bayram tatili yar1 yil ve yaz tatillerinde veya normal ¢alisma saatleri disinda
yurutilen tez damsmanhigi ve ara sinavlarla ilgili faaliyetler i¢in zamli ek ders Ucreti
6denmez.”

denilmektedir.

Bu itibarla, Yuksekodgretim Kurulunun anilan Kararinda, hafta, bayram, yari yil ve yaz
tatilleri ile normal ¢alisma saatleri disinda ydrdtulen tez danismanlig: ve ara sinavlar icgin ek
ders ucretlerinin zamli 6denmeyeceginin 6ngorulmis olmas: dolayisiyla bu faaliyetler igin
zaml 6deme yapilmayacaktir.

2- Bilindigi tzere, Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Yuriutme Kurulunun 7.5.1990
tarihli toplantisinda kabul edilen “Ders Yuku Tespitinde Uyulacak Esaslar”in (111/d)
bolimiinde;

“Laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi klinik uygulamasi hari¢ olmak
Uzere, ayni ders veya faaliyet birden fazla 6gretim Gyesi, 6gretim gorevlisi veya okutman



tarafindan ydritilmekte ise, dersin veya faaliyetin haftalik yikleri gorev alan 6gretim
elemanlarina bolinerek hesaplanir.”

denilmekte iken, Yurutme Kurulunun 19.3.1992 tarihli toplantisinda anilan maddenin
birinci ciimlesi;

“Tip fakultelerinin 4, 5 ve 6 nc1 smiflari, konservatuar, yabanc: dil, resim is, beden
egitimi ve spor, muzik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve
cerrahi klinik uygulamasi hari¢ olmak tzere...... ”

seklinde degistirilmis olup, ayrica, bitirme 0Odevi degerlendirilmesi ve benzeri
faaliyetlerin anilan madde kapsamina dahil edilmemesine karar verilmis bulunmaktadir.

Buna gore, Tip Fakultelerinin 4, 5 ve 6 nc1 siniflari, konservatuar, yabanci dil, resim
is, beden egitimi ve spor, muzik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve
tibbi ve cerrahi klinik uygulamalarinda 6grencilerin kiicuk gruplara ayrilarak verilen ders ve
faaliyetleri yiriten 6gretim elemanlariin bu ders ve faaliyetler icin belirlenen yikin, ders
yuklerinde ve ek ders Ucretlerinin hesabinda dikkate alinmas: gerekmektedir. Bu ders ve
faaliyetler disinda kalanlarin haftahk ders yukleri ise gorev alan Ogretim elemanlarina
bolunerek hesaplanacaktir.

ORNEK : Haftalik ders programlarinda iki saat olarak yer alan tibbi ve cerrahi klinik
uygulamasmin iki 6gretim elemani tarafindan yirttlmesi halinde; bu faaliyet icin belirlenen
iki saatlik yikun, 6gretim elemanlarina boliinmeyerek her iki 6gretim elemaninin haftalik ders
yuklerinde ve ek ders Ucretlerinin hesabinda ayr1 ayr1 dikkate alinmasi gerekmektedir.

ORNEK : Haftalik ders programinda (¢ saat olarak yer alan bitirme 6devi
degerlendirilmesi faaliyetinin ¢ 6gretim eleman: tarafindan yuruttilmesi halinde; bu faaliyet
icin belirlenen G¢ saatlik yukun, G¢ 6gretim elemanina bdlunerek gerek haftalik ders
yuklerinde gerekse ek ders ucretlerinin hesabinda her 6gretim elemani igin bir saat yiik olarak
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Her iki drnekte belirtilen faaliyetin teorik ders disinda kalan faaliyetlerden olmas:
dolayistyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 2 nci fikrasina gore bu faaliyetler igin
belirlenen toplam yikin ancak haftalik on saatlik kisminin ders yuki ve ek ders Gcretinin
hesabinda dikkate alinacag: tabiidir.

Diger taraftan, bir dersin teorisi ile birlikte uygulanmasinin da yapiliyor olmasi halinde
dersin tamami uygulamal: ders sayilmayacak, teorik ders saati ile uygulamali ders saatlerinin
yukleri ve ek ders tcretleri, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Ders Yuki Tespitinde
Uyulacak Esaslar cergevesinde ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin bundan boyle yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda
yapilmasini rica ederim.



Yuksekogretim Kanunu ve Yuksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi (*)
(Seri No: 17)

26.6.2001 tarihli ve 4689 sayili Kanunun 4 (ncli maddesi ile 2914 sayili
Y uksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 01.09.2001 tarihinden gegerli olmak
uzere yapilan degisiklik nedeniyle uygulamada birligin saglanmas: amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli gorulmustr.
1) 2914 sayih Y Uksekodgretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin birinci

fikrasi, 4689 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi ile;

“2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 36 nci maddesine gore haftalik okutulmas: mecburi ders yiki saati disinda, kismi statiide
bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina gorev unvanlarina gére asagida belirlenen mecburi ve istege bagh dersler ve diger faaliyetler icin bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almas: ve fiilen yapilmas: sartiyla normal 6gretimde en gok yirmi saate kadar, ikinci
ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ucreti ddenir. Ders yiklerinin tamamlanmasinda dncelikle normal érgiin 6gretimde verilen ders
ve faaliyetler dikkate ahnir.”

seklinde degistirilmistir.

Diger taraftan, 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun “Ders Ucreti” baslhikli 10
uncu maddesinde;

“Normal 6rgin 6gretimde zorunlu ders yukund doldurmus olan 6gretim
elemanlarnna ikinci 6gretimde verdikleri her ders i¢in; dolduramamus olan 6gretim
elemanlanna bu yukin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders i¢gin, 2914 sayih
Y uksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngorilen hakiamler
cercevesinde ek ders Ucreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlan icin 6denecek
Ucretlerin Ug¢ katim asmayacak sekilde ikinci 6gretim programlar esas ahnarak,

Y uksekogretim Kurulunun gorusu, Milli Egitim Bakanhgmmin teklifi Gzerine

Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders ucreti 6denir.”

hikmdine yer verilmis olup, 31.03.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1
inci maddesinde de;

“Ikinci 6gretimde gorev alan, normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikini doldurmus
olan 0gretim elemanlarina ikinci 6gretimde verdikleri her ders i¢in; dolduramamis olan
ogretim elemanlarina bu yukiin doldurulmasindan sonra vermis olduklar: her ders igin, 2914



sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngdrilen hikiimler
cercevesinde ek ders dcreti ile yar1 yil ve yil sonu sinavlart icin verilecek ucretler birer kat
fazlasiyla 6denir.”

denilmektedir.

Bu itibarla;

a) 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca ek ders ticreti 6denebilmesi icin éncelikle normal érglin 6gretimde verilen ders
ve faaliyetlerin dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen haftalik zorunlu ders yikiniin
tamamlanmasi,

b) Normal 6rgiin 6gretimde ders yukiniin tamamlanamamis olmasi halinde ikinci 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerle
sOzkonusu ylkin tamamlanmasmin saglanmast,

¢) Haftalik zorunlu ders ylikiiniin tamamlanmasindan sonra éncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate
alinarak ek ders tcreti ddenmesi,

d) Haftalik zorunlu ders yiikiinin tamamlanmasindan sonra ikinci 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin azami 10 saati icin ek
ders ucreti 6denmesi ve 10 saatlik sinir1 asan kismu igin higbir suretle ek ders ticreti 6denmemesi,

gerekmektedir.

ORNEK : Normal érgiin 6gretimde 16 saat teorik, ikinci gretimde de 20 saat teorik ders veren bir dgretim gorevlisine, haftalik
12 saat olan zorunlu ders yikiniin normal érgiin 6gretimde verdigi derslerle tamamlandiktan sonra kalan 4 saati i¢in normal ek ders Ucreti,
ikinci 6gretimde verdigi 20 saatlik ders dolayisiyla da sadece 10 saati i¢in bir kat: fazlasiyla olmak Uzere 14 saat ek ders Ucreti 6denecek,
ikinci 6gretimden kalan 10 saatlik teorik ders igin hicbir suretle ek ders ticreti édenmeyecektir.

2) 4689 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin ikinci fikras: ile degistirilen 2914 sayili
Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Ogretim elemanlarnin teorik derslerle yaptirdiklar: uygulama, yénettikleri tez, seminer ve doktora calismalarmin ve ara
sinavlarin ne 6lciide ders yukiinden sayilacag: Yuksekdgretim Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar igin Yuksekdgretim Kurulunca dgrenci
say1s1 g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiiki bes saati, diger faaliyetler icin belirlenecek ders yiiku ise bir saati
gecemez. Teorik dersler digsindaki faaliyetlerin ders yikunin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders tcretinin hesabinda dikkate alinir.
Ancak mecburi ders yikuntn tamamlanmasinda ve ek ders lcretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on
saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsiligi sayilir.” hikmi yer almaktadir.

Buna gore, haftalik zorunlu ders yikinin tamamlanmasinda ve ek ders Ucretinin
hesaplanmasinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate
alinmasi, dolayisiyla Bakanligimizca yayimlanan 15 Seri No’lu Yuksekogretim Kanunu ve
Yuksekogretim Personel Kanunu Genel Tebliginde belirtilen agiklamalar dogrultusunda
uygulamaya devam olunmasi, 10 saatlik smirlamanin hesaplanmasinda normal ve ikinci
ogretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler toplaminin birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

ORNEK 1- Normal érgiin dgretimde 2 saat teorik ders veren ve 6 saat teorik ders dis: faaliyette bulunan , ikinci dgretimde de 8
saat teorik ders veren ve 9 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan bir dogente 10 saat olan haftalik zorunlu ders yikinin normal érgin
ogretimden 2 saat teorik ders, 6 saat teorik ders dis1 faaliyet ve ikinci 6gretimden de 2 saat teorik ders ile doldurulmasindan sonra, ikinci
ogretimde 6 saat teorik ders ve 4 saat teorik ders dis1 faaliyet igin bir kat fazlasiyla ek ders ticreti 6denecek, ikinci 6gretimden kalan 5 saat
teorik ders dis1 faaliyet icin hicbir suretle ek ders Ucreti 6denmeyecektir.



ORNEK 2- Normal 6rgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, ikinci 6gretimde de 18
saat teorik ders veren ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan profesdre, 10 saat olan
haftalik zorunlu ders ylkuntn normal 6rgiin 6gretimde verdigi 4 saat teorik ders ve ikinci
ogretimde verdigi 6 saat

teorik ders ile tamamlanmasindan sonra, ikinci 6gretim igin (18-6=) 12 saatlik strenin 10 saati
icin ek ders tcreti 6denecek; ek ders Ucreti 6denmesinde dikkate alinmayan ikinci 6gretimden
2 saat teorik ders ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyeti igin ise gerek normal 6rgin dgretimde,
gerek ikinci 6gretimde hicbir suretle ek ders Ucreti 6denmeyecektir.

ORNEK 3- Normal érgiin dgretimde 4 saat teorik ders veren, 14 saat teorik ders dis: faaliyeti bulunan bir profesériin, ikinci
ogretimde de 6 saat teorik dersi ile 2 saat teorik ders dis1 faaliyeti bulunmaktadir. Bu dgretim tyesine, 10 saat olan zorunlu ders yiki normal
Orgun 6gretimde verdigi 4 saat teorik, 6 saat teorik ders disindaki faaliyetleri ile doldurulduktan sonra, teorik ders disindaki faaliyetler icin
belirlenen 10 saatlik sinir asilamayacagindan normal 6rgiin 6gretimden kalan (14-6=) 8 saat teorik ders disindaki faaliyetlerinin sadece 4
saati igin, ikinci dgretimden ise sadece 6 saat teorik dersleri i¢in ek ders ticreti 6denecek, normal 6rguin 6gretimde verdigi 4 saat ve ikinci
ogretimde verdigi 2 saat diger faaliyetleri icin ek ders ticreti 6denmeyecektir.

Teblig olunur.

(*) 17.01.2002 tarihli ve 24623 sayih Resmi Gazetede yayinlanmustir.



