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1. Giris

29-30 Kasim 2013 tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig1 Miistesar1 Sayin Dog.Dr. Yusuf TEKIN ve
Birligimiz baskan1 Saym M. Rifat HISARCIKLIOGLU katilimlar ile gerceklestirilen, TOBB
Egitim Meclisinin diizenledigi “Yabanc1 Dil Ogretimi” konulu 5. Egitim Kongresi akademisyen,
Ogretmen, yayimcilar, 6zel okullar ve devlet okullarinin bulustugu ve yabanci dil 6gretimini
masaya yatirdiklar1 bir kongre olmustur.

Kongrenin ilk giinii ile ikinci giinlin 6gleden 6nceki oturumlarinda c¢agrili konusmalar ve
panellere yer verilmistir. Bu oturumlarda konunun uzmanlarinca yabaci dil 6gretimi farkli
bakis agilarindan degerlendirilmis ve dnerilerde bulunulmustur.

Bu sonug¢ raporu kongrenin genel bir degerlendirilmesini igermektedir. Raporda paralel
oturumlara genisce yer verilmistir. Ciinkii bu oturumlar ayr1 ayri salonlarda yapilmis olup
katilimcilarin sadece bir kisminin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmelere bagl
olarak bazi 6nerilere raporun sonunda yer verilmistir.

2. Genel Degerlendirme

Kongre sirasinda dort panel gerceklestirilmistir. Bu panellere baskanlar disinda 17 konugmaci
katimistir. Panel konulari: Orgiin Ogretimde Yabanci Dil Ogretimi; Yabanci Dil Ogretmen
Egitimi; Yabanci Dil Ogretiminde Program ve Ders Kitaplar1 ve Yaygin Ogretimde Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabancilara Tiirkge Ogretimi dir.

Birinci panelde orgiin egitimde bagka iilkelere kiyasla 0gretim siirecinde daha ¢ok zaman
harcamamiza ragmen basariya ulasamadigimiz konusunda fikir birligi oldugu goriilmiistiir.
Bunun sebeplerine konusmacilar tarafindan etraflica deginilmis; bunlar arasinda 6gretim
stratejileri, 6grenme ortami, 6gretmenlerin yeterliligi ve profosyonel gelisimleri gibi hususlar
oncelikli olarak ifade edilmistir.

Ikinci panelde 6gretmen egitimi agisindan yabanci dil degerlendirmeleri yapilmis; 6gretmen
egitimi programlarinin hazirlanmasindaki problemler, dgretmenlerin sinif i¢i ve okullarda
yaptiklari uygulama ¢aligmalarindaki yetersizlikler, 6gretmen adaylarinin materyal gelistirme
konusundaki tecriibelerinin olusturdugu sorunlar gibi hususlar 6n plana ¢ikarilmistir.



Uciincii panelde yabaci dil dgretiminde kitaplar ve diger materyaller ve yaymcilarin konu
hakkindaki diistinceleri sunuldu. Bu oturumda kitap ve materyallerin eskiye kiyasla kalitesinin
arttigi, ogretim programindaki degisiklikler ve dil 6grenmeni artik ilkokul ikinci smiftan
baslamasi, yayimcilarin maliyetler konusunda c¢ok sikintilar yasadiklari gibi hususlar
vurgulandi.

Son panel de ise yaygin egitim ve yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusu panelistlerce islendi.
Bu oturumda 6rgiin egitim disindaki yabanci dil 6gretiminin sorunlar1 bir boyutta tartisilirken
Tiirk¢e’nin yabancilara “yabanci dil” olarak 6gretilmesi konusunda 6énemli noktalara vurgu
yapildi. Ulke olarak dilimizi yabancilara 6gretmede yetersizlikler yasadigimiz ve TOMER’in
yeterince ¢6ziim olmadig1 konusu da glindeme geldi.

Bu dort panelden sonra asagida detaylari ayrintili bir sekilde sunulan paralel oturumlara
gecildi. Burada dort panelde konusmacilar tarafindan 6n plana ¢ikarilan bazi Oneriler
oncelikle verilecek sonra da paralel oturumlar ve bu oturumlarda 6n plana ¢ikan konu ve
Onerilere raporun kalan kisminda yer verilecektir.

3. Genel Oneriler
Devletin yabanci dil 6gretimi ile ilgili bir felsefesi ve buna bagli olarak plani
olmalidir. Bu yolla dil 6gretimine okul programlari igerisinde harcadigimiz zamamn
daha verimli kullanmak ve ger¢ek anlamda ihtiya¢ olan kadar dil 6grenmeyi garanti
altina almak miimkiin olabilecektir.

e Ulkemizin dil 6grenme alanindaki politikalarinin siireklilii olan bir politika haline
gelmesi i¢in mevcut kurumsal yapr gozden gegirilmeli; gerekliyse bir Bakanlik
biinyesinde (Milli Egitim Bakanligi olabilir) “Yabanci Dil Ogretim Politikalart
Birimi” kurulmalidir.

e Yabanci dil 6gretiminde yardimct ders araclarr serbest birakilmalidir. Bu serbestlik
diger dersler i¢in de saglanmalidir. Ayrica, ders kitaplarmin ve materyallerin
seciminde 6gretmenlere esneklik taninmalidir.

e Tirkce'nin uluslararast bir dil kimligine gercek anlamda kavugmasi icin gerekli
caligmalar ve uluslararasi kurumlara tiyelikler i¢in ¢alismalar baglatilmalidir.

e Hayatinda 6gretmenlik yapmamis akademisyenlerin 6gretmen adaylarini yetistirmeleri
ogretmenlerin yetersiz deneyimlerle yetismelerine neden olmaktadir. Bu nedenle dil
egitimi alanindaki master ve doktora programlarina 3-4 yil 6gretmenlik tecriibesi
olmayanlar alinmamalidir.

e Ogretmen yetistirmede ikinci 6gretim, formasyon, ve uzaktan egitim gibi programlarin
tekrar gdzden gegirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil 6gretmen a¢iginin hemen hemen
ortadan kalkmis olmasimmi da dikkate alarak daha nitelikli 6gretmen yetistirme
hedeflenmelidir.



Yeni 6gretmen adaylar1 4+4+4 yeni egitim sistemine gore yetistirilmeli. Bu acidan
lisans 0grenimlerinin son iki yilinda 6gretmen adaylarina ilk, orta ve lise yabanc dil
ogretmenligi icin farkli icerikte yeni segmeli dersler programlara yerlestirilmelidir.
Ogretmenlik biitiin mesleklerde oldugu gibi uygulamalara aktif katilimla 6grenilir. Bu
acidan 0gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulamalar artirilmalidir. Bu siire
en az 2 tam yariyill olmali ve 68retmen adaylara farkli okul tiirlerinde uygulama
yapma firsatlari sunulmalidir.

Tiim Paydaslarin goriislerinin calistaylar yoluyla alindig1 ve taslagin sekillendirildigi
Ogretmen Yetistirme Stratejisi, Milli Egitim Bakanliginca gerekli yasal diizenlemeler
yapilarak biran 6nce uygulamaya konulmalidir.

Genelde &gretmen yetistirmede, 6zel olarak Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirmede
Akreditasyon ve Kalite Giivencesi caligsmalarinin 6gretmen yetistiren kurumlarda
baglatilmas1 ve siirdiiriilebilir bir yasal diizenleme ile desteklenmesi saglanmalidir.
Milli Egitim Bakanligr tarafindan gelistirilmis olan O6gretmen yeterliklerinin
uygulamaya gecirilmesi i¢in egitim fakiilteleri ile isbirligi yapilmalidir.

Dil 6gretimin yeni diizenlemeye gore ilkokul ikinci siniftan baglatilmasini da dikkate
alarak dil O6gretmeni yetistirmede ilkokul-ortaokul ve liseler igin ayri Ogretmen
yetistirme programlar1 hazirlanmalidir. Bir¢ok bransta yapilan bu ayrimin dil alani1 i¢in
de pedagojik acidan gerekli oldugu unutulmamalidir.

Dil 6grenmede onemli konulardan biri de materyallerdir. Bu anlamda, yayincilarin
sikintilarinin yetkililerce dinlenmesi ve ¢éziime kavusturulmasi onlarin daha kaliteli
materyaller ve ders kitaplar1 hazirlatmasina 6nemli katki saglayacaktir.

KOMISYON CALISMA RAPORLARI

Komisyon 1: Orgiin Egitim Komisyonu
Oturum Baskam: Dog. Dr. Yasemin KIRKGOZ (Cukurova Universitesi)

Komisyon 2: Yaygin Egitim ve Yabancilara Tiirkgce Ogretimi Komisyonu
Oturum Baskam: Yrd. Dog. Dr. Servet CELIK (Karadeniz Teknik Universitesi)

Komisyon 3: Yayimcilar Komisyonu
Oturum Baskam: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZ (Hacettepe Universitesi)

Komisyon 4: Ogretmen Egitimi Komisyonu
Oturum Baskam: Yrd. Dog. Dr. Perihan SAVAS (Orta Dogu Teknik Universitesi)



Komisyon 1: Orgiin Egitim Komisyonu
Oturum Baskani: Do¢. Dr. Yasemin KIRKGOZ (Cukurova Universitesi)

Komisyonda hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda gorev yapmakta olan yabanci dil
ogretmenlerinin ders verme ve degerlendirme siirecinde yasadiklari problemler ve ¢oziim
Onerileri  goriisiilmiistir. Komisyon {iiyelerimizin  hemfikir oldugu baz1 tespitlerde
bulunulmustur.

Ogrenci motivasyonunun yetersiz olmasi, derse ayrilan zamanin ve smif mevcudunun da
etkisiyle her bir 6grenciye ulasmanin zor olmasi smif yonetimini olumsuz etkilemektedir.
Yabanct dil laboratuvarlarinda ve video benzeri materyallerle desteklenmis smif ici
etkinliklere ragmen smifin énemli bir kismi Ingilizce derslerine kayitsiz kalabilmektedir. Bu
anlamda, 6grencilere yabanci dilin 6nemini daha erken yaslarda kavratmanin bu noktada etkili
olabilecegi diistintilmektedir.

Her ne kadar miifredat ortak olsa da ayni okul icinde ders vermekte olan Ingilizce
ogretmenleri arasinda yontem olarak farkliliklar olabilmektedir. Ogretmenlerin bir kismi
belirli yontemlere bagli kalirken diger bir kismi1 farkli ve gelisen yontemlere bagvurmakta, bu
farklilik degerlendirme siirecine de aymi sekilde yansimaktadir. Okul bazinda ortak yapilan
Ingilizce smavlari miifredatla uyum igerisinde olmayr zorunlu kilmakta bu da beraberinde
ogretmenlerin miifredat konusunda daha disiplinli olmalarin1 gerektirmektedir.

Ingilizce dersleri ile ilgili olarak, l¢me ve degerlendirme sisteminde degisiklik 6nerildi. Buna
bagli olarak, yazili sinavlarin yerine sene sonunda yapilacak olan diizey belirleme sinaviyla
ogrencilerin kur atlamasinin (A1-A2 gibi) daha uygun olacagi belirtildi.

Ingilizce derslerinde karsilasilan sorunlara iliskin énerileri asagidaki sekilde
ozetleyebiliriz:

¢ Olgme ve degerlendirme sistemden tamamen c¢ikarilmali, 6grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi gereklidir,

¢ Yazili sinav soru tiirii olarak ¢oktan se¢meli sorularin yaninda diger soru tiirlerine de
yer verilmelidir,

¢ Ingilizce dersi ulusal sinavlarda (YDS, SBS) degerlendirilmelidir,

¢ 4 becerinin 6l¢iildiigii Cambridge ESOL sinavlarindan yararlanilabilir,

¢ Miifredati uygulamanin yaninda, O6gretmenler, Ogrencilerin gilinlik yasamda bas
etmesi gereken konusmalart yapabilme becerilerini gelistirmelerine de yardimci
olmalhdir. Ayrica, miifredatin da yeniden diizenlenerek Ogrencilerin gilinliik
konusmalar1 yapabilme becerilerini gelistirmelerine yardim edecek yapiya
kavusturulmalidir.



¢ 3-5 kisiden olugsan komisyonlarca, Tiirk toplumuna 6zgii kiiltiir dokusuna uygun ve
dgrencinin giinliik yasamda kullanacag Ingilizceyi kapsayan, “can do statement” lar1
igeren kitaplar hazirlanmalidir,

¢ Ogrencilerin, iirettikleri siir, hikAye, gibi iiriinleri saklayabilecekleri ve daha sonra
kendilerinin gelisimlerini inceleyebilecekleri, velileriyle de paylasabilecekleri
performans degerlendirme araci olan portfolyodan yararlanilmalidir,

¢ Ogretmenlerin takim halinde ¢alisma ruhunun gelistirilmesi gerekmektedir.

Plan ve programa ek olarak 6gretmenlerin bireysel ¢abalari ve motivasyonlar1 da kritik 6nem
arzetmektedir. Bunlarin disinda, yabanci dil derslerinin, dilin kiiltiir ve yagsam tarzi boyutlarini
da dikkate alacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasi yararli olacaktir.

Gilindeme alinan diger bir konu da, yabanci dil agirlikli liselerde yabanci dil derslerinin
saatlerinin azaltilmasinin  dgrencilerin  motivasyonunu, dil becerilerinin gelisimini ve
basarisini etkilemesidir. Orta egitimi takiben lisede de yabanci dil egitiminin ayni agirlikta
devam etmesi bu siirecin diger bir boyutunu olusturmaktadir. Ayrica, miifredatta karsilagilan
stk degisiklikler yalnizca 6grencilerin derse olan tutumlarini degil dgretmenlerin de uyum
stireclerini ve motivasyonlarini da etkilemektedir.

Belirtilen sorunlara ragmen, iilkemizde dil 6gretiminde son 20 yil igerisinde dnemli gelisim
saglandigin1 gozardi etmemek gerekir, mevcut sistemde eksiklerin bazi noktalar1 dgretmen ve
yonetcilerin isbirlik¢i yaklagimi ve takim ¢alismasi ile telafi edilebilir.

Yukarida belirtilen onerilere ilave olarak goriisiilen asagidaki maddeleri ekleyebiliriz:

¢ Sorunun psikolojik boyutunu da dikkate almak gerekmektedir, yabanci dil 6gretimi
konusunda baglangigtaki olumlu motivasyon zaman igerisinde degismektedir,

¢ Dil 6gretiminde gramerin dogru kullaniminin 6grencilere 6gretilmesi dnemlidir fakat
dikkat edilmesi gereken nokta gramerin baglam igerisinde sunulmasidir,

¢ Miifredat elestirilerin tek hedefi ve cevabi olarak goriilmemeli, Ingilizce 6gretiminde
ogretmenlerin roliiniin etkisi ve onemi kiigiimsenmemelidir. Ogretmenler kendi
kendilerini denetleme sorumlulugunu iistlenmelidirler.

¢ Bilginin etkili sunulmasinda ve materyal gelisiminde 6gretmenin yaratic1 ve becerikli
olmasinin 6nemi dikkate alinmalidir,

¢ Ayrica Ingilizce dgretmenleri matematik, tarih gibi diger brans ogretmenleri ile
isbirligi halinde olmali ve bu derslerde neler Ogrenildigi tartisilip Ingilizce
derslerinde de miimkiin konularla baglanti kurulmaldir,

¢ Ogretmen egitimi ile ilgili olarak, kendisini siirekli yenileyen bir sistem
olusturulmalidir. Bu sistem igerisinde yine ziimre baskanlar1 liderliginde saglanacak
olan koordinasyonla Ingilizce dgretmenlerinin, ders gdzlemleri ve hizmet ici egitimi
gibi kendi gelisimlerine olanak saglayan faaliyetlerden yararlanmalari saglanmalidir.



Ozel okullarm Ingilizce 6gretiminde en basat hedeflerinin 6grencileri yabanci dil konusunda
PET gibi uluslararasi sinavlara hazirlamak oldugunu séyleyebiliriz. Devlet okullariyla
kiyaslandiginda veli-6gretmen beklentisinin 6zel okullarda daha yiiksek olduguna isaret
edilmektedir. Bu da 6zel okullarda ¢alisan dgretmenlerin motivasyonlarini ve kendi mesleki
gelisimlerine karsi tutumlarmi da etkilemektedir. Bu anlamda 6zel okullarda ve devlet
okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin igbirligi icerisinde olmasi ve deneyimlerini paylasmalari
basarilarin1 ve mesleki motivasyonlarini artiracaktir. Devlet okullartyla 6zel okullar
arasindaki igbirligin egitim ve 6gretim siirecine olumlu yansiyacag diisiiniilmektedir.

Devlet okullarinda gorev yapacak olan Ogretmenleri se¢gmede uygulanan Ogretmenlik
siavlarinin kaliteli 6gretmeni tespit etmede yetersiz oldugu, 6gretmenlikte gerekli olan
motivasyon ve mesleki gelisime acik olma gibi 6zellikleri dlgemedigi, ve bu konuda sinav
engeline takilan yetenekli 6gretmen adaylarina sans verilmesinin gerekli oldugu ortadadir.
Devlet kurumlarinda c¢aligmakta olan 6gretmenlerin yar1 zamanh olarak 6zel kurumlarda da
gorev alabilmelerine iliskin yasal engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Almanca o6gretimiyle ilgili olarak aciliyet arzeden iki onemli nokta Ggrencilere materyal
saglanamamasi ve miifredat programinin olmamasidir.

Son olarak onemli diger bir sorun da derslerin sinavlara gore islenmesidir. Bu durumda
Ingilizce dersleri bos gegen okullar1 hesaba katarsak SBS sinavlarma ¢ocuklarin esit sartlarda
hazirlanamadiklarin1  sdyleyebiliriz. Bakanligin, SBS smavinin 6 ve 7. smiflarda da
uygulanacak olmasina iliskin kararinin tekrar gozden gegirilmesi gerekmektedir.



Komisyon 2: Yaygin Egitim ve Yabancilara Tiirkce Ogretimi Komisyonu
Oturum Baskani: Yrd. Doc. Dr. Servet CELIK (Karadeniz Teknik Universitesi)

Ilgili oturumda akademisyenlerden ogretmenlere; egitim kurumlari, dernek ve dershane
mensuplarindan yoneticilerine kadar farkli gruplari temsil eden yaklasik 25 kisi hazir
bulundu. Katilimecilar bu konunun ele alindigi panelde yapilan konusmalarda alti ¢izilen
konular tizerinde fikir alig verisi yaptilar. Burada oncelikle Yaygin Egitim ve Yabancilara
Tiirkce Ogretimi konulu panelde ve ilgili komisyon oturumunda ele alinan noktalarin bir dzeti
sunulacak, ve ardindan katilimcilarin dile getirdigi oneriler paylasilacaktir.

Formal olmayan/Yaygin ortamda yabanci dil 6grenimi

Formal olmayan/Yaygin dil egitimin genellikle resmi egitim ortamlarinin disinda gergeklesen
her tirli dil 6grenimini ifade ettigi belirtilmistir. Bunlarin basinda dil okullar1 (6rn:
Tiirkiye’de TOMER dil okullar1); okul sonras egitim programlari, meslek okullari; mesleki
egitim seminer programlari; evlete bagli resmi egitim kurumlar1 (6rn, MEB destekli Halk
Egitim Merkezleri), toplumun tamamina yonelik 6gretim programlar1 (6rn., yasam boyu
egitim programlari, kiitiiphane destekli 6gretim programlari, vb.); tesadiifi dil edinimi ve evde
egitim gelmektedir.

Yaygin egitim, kurumsallagsmis 6grenme ortamlar1 disinda meydana gelen ve belirli bir amaca
hizmet eden her tiirlii 6gretim faaliyetlerinin tamamu olarak tanimlanirken (6rn., Dil okullart),
formal olmayan egitim amachh O6grenmeden ziyade tecriibe ve cevreyle olan etkilesimle
kazanilan bilgi ve yeteneklerin birikimi olarak tanimlanmaktadirlar.

Geleneksel olarak, orgiin egitim ortam1 disinda gergeklesen dil egitiminin, egitimciler ve
akademisyenler tarafindan azimsandig1 ya da en iyi ihtimalle 6rgiin egitim ortaminda alinan
egitimle edinilen yetilere ancak takviye niteliginde bir ekstra ¢aligma programi olarak kabul
edildigi goriilmektedir. Fakat, 6zellikle son yillarda formal olmayan dil egitiminin yararlarini
kabul etmeye yonelik giderek artan bir egilim vardir. Bu durum, dil 6grenimini hayat boyu
devam eden bir siire¢ olarak vurgulayan ve formal, yaygin ve formal olmayan sekilde
ogrenme ve dil becerileri edinme de dahil olmak {izere her tip 6grenme yontemini destekleyen
Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR) iginde de kendisini gdstermistir.
CEFR programi hayat boyu 6grenmeyi vurgulayarak, dil 6grenimini kurumsallagsmig 6grenim
ortamlarinin sinirlariin disinda da devam eden bir 6grenme faaliyeti olarak kabul ettigini
ifade etmektedir.
¢ CEFR programi ¢esitli beceri alanlarinda -dinleme-okuma-sozlii iletisim ve yazma-
dil kullanicisinin yeterliklerine iliskin bir dizi beceri seviyeleri (A-C) belirlemistir.
Bu yeterlikler, dil kullanicisinin bu yeterlikleri nasil ve nereden edindiginden ziyade
ne bildigi ve neyi yapabildigi iizerinden 6l¢lilmektedir; yani, bu ¢erceve programi dil



Ogrencisinin kullanabilecegi becerileri edindiren her tir dil 6grenme big¢imini
desteklemektedir.

¢ Ogrencilerin kendi gelisimlerini takip edebilmeleri ve hayat boyu dil dgrencisi
olabilme baglaminda 6zerkliklerini kazanabilmeleri konusunda 6grencilere yardimei
olmasi i¢in CEFR dogrultusunda, Avrupa Dil Portfolyo’su (European Language
Portfolio — ELP) ve bu portfolyonun uyarlamalar1 seklinde 6grenme ve olgme-
degerlendirme araglart gelistirilmistir.

¢ Avrupa Dil Portfolyosu ve benzeri 6lgme aracglari, kurumsallasmis ve siiflandirilmis
O0grenme ortamlarinin disinda kazanilan becerileri ve yeterlikleri tespit etme imkani
sunar. Ogrenciler igin giidiileyici bir ara¢ olmasmin yam sira, Avrupa Dil
Portfolyosu’nun kayitlar1 artik is ve istihdam alanlarinda giderek artan bir sekilde
dikkate alinmaktadir.

Hayat boyu dil 6grenmeyi desteklemeye ve bu anlamda 6grenme firsatlar1 saglamaya iliskin
dikkate alinmasi gereken en Onemli nokta, kisiyi akademik bir zorunluluk olmaksizin,
goniillii olarak, yabanci bir dil 6grenmeye giidiileyen faktorleri ortaya koymaktir. Bunlarin en
onemlilerinin ekonomik etkenler ve kariyer gelisimi ile ilgili hedefler; digerlerinin ise
yurtdisinda okumaya veya calismaya yonelik hazirlik, turistik amacglh yurtdisina seyahat etme
istegi, arkadaslik/iliski/sosyal baglar kurma, ve yabancit bir dil konusuyor olmanin
kazandirdig1 sayginlik oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye baglaminda non-formel egitimin diizenlenmesi ve planlanmasi amaciyla Tirk Milli
Egitim Bakanligi, Tiirk insanmin ekonomik 6zerklige sahip olabilmesi, sosyal gelisimi ve
kiiresellesme stirecine katilimi i¢in hayat boyu egitimin 6nemli oldugunu kabul etmistir.
Yaygin ve formal olmayan 6grenmenin daginik dogasi, aynt zamanda da kullanilan farkli
ogrenme sekilleri, bu alanda net bir istatistiki sonuca ulasmada ciddi bir sorun teskil
etmektedir, fakat ayn1 sekilde kimin ne kadar bu siirece dahil oldugunun tespiti de bir o kadar
onemlidir.

Milli Egitim Bakanligi bu anlamdaki ihtiyaca cevap vermek amaciyla yaygin ve formal
olmayan Ogrenmeye katilimla ilgili genis capta bilgi toplamistir. Bu kayitlarda, siirekli
egitimin oldugu ¢esitli ortamlar ve Orgiin egitim disinda 6grenci ya da Ogretmen olarak
ogrenme faaliyetlerine katilan yetiskin ve ¢ocuklara iliskin bilgiler yer almaktadir.

Merkezi yonetimlerin yaygin egitimde seffaflik saglayacak politikalar gelistirmek, kalitede
minimum standartlar1 belirlemek, milli kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve ihtiyaglara
cevap vermek ile yiikiimlii olduklar1 bilinmelidir (MEB’e bagli halk egitim merkezlerinde
oldugu gibi).



Tiirkiye’de yaygm dil egitimi imkanlarinin ¢ok cesitli oldugu séylenebilir. Oncelikle, MEB
halk biinyesinde siirekli egitimi saglamak amaciyla halk egitim merkezlerini kurmustur. Halk
egitim merkezlerinde el sanatlar1 ve ev ekonomisinden okuryazarlik egitimine, bilgisayar
teknolojisine ve 6zellikle yabanci dil egitimine kadar pek ¢ok alanda kurs verilmektedir.

Yabanci dil agisindan diger yaygin 6grenim faaliyetleri 6zellikle Ankara Universitesi Tiirkce
ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) gibi kuruluslar araciligiyla
saglanmaktadir. Ankara Universitesi tarafindan finanse edilen TOMER dil okullar,
Tiirkiye’nin gesitli sehirlerinde hizmet vermektedir ve bu alanda kalite agisindan saygin bir
yere sahiptir. Bu ve benzeri kuruluslar hafta ici ve hafta sonu olmak iizere Ingilizce,
Fransizca, Almanca, Ispanyolca gibi dillerde yabanci dil egitimi ve aym zamanda Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6grenmek isteyenler igin Tiirkge egitimi dersleri sunmaktadir. TOMER gibi
yabanci dil merkezlerinde ve okullarinda TOEFL (pek ¢ok {iniversiteye kabul sarti olarak
aranan diinya ¢apinda gegerligi olan bir sinav) tarzinda sinavlara hazirlik niteliginde dersler
de yer almaktadir. Ayrica, TOMER ve benzeri dil okullarinda Tiirk dili veya yabanci dil
Ogretmeni olarak calismak isteyen kisiler icin bu dil okullarinda O6gretmen egitimi ve
sertifikasyon programlari bulunmaktadir.

Yaygin ve formal olmayan dil 6grenme ortamlarinin ¢esitligini gz oniine aldigimizda, dil
ogretmenlerinin oyun arkadaslar1 ya da ebeveynlerden egitimli ya da egitimsiz goniilliilere ve
diplomali dil 6gretmenlerine uzanan bir yelpazeye yayildigini sdyleyebiliriz. Dil 6grenme
tecriibesinin kalitesi agisindan bakildiginda bu nokta olduk¢a 6nemlidir. Arkadaslarla, aile
bireyleriyle; 6grenilen yabanci dili, anadili olarak konusanlarla iletisim kurmak 6grencilere
dili dogal iletisim ortaminda tecriilbe etme agisindan verimli bir imkan saglayabilir. CEFR
programinda belirtilen beceri alanlar1 dikkate alindiginda bu tarz bir 6grenme sekli 6grencinin
dinleme ve konusma alanlarindaki yeterligini artirabilir. Ote yandan, formal olmayan bir
ortamda gelisen bu beceriler 6zel ve kaliplasmig dil bilgisi ve becerilerinin gerekli oldugu
onemli sinavlarda ya da kariyer gelisiminde ise yaramayabilir.
¢ TOMER okullarindaki &gretmenler ¢ogunlukla {iniversite diplomali ve bu
ogretmenler genellikle de dgrettikleri dille ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora
dereceleri olan kisilerden olugmaktadir. Adaylar bu okullarda 6gretmen olarak goérev
almadan &nce yeterlik sinavindan gegmektedirler, TOMER bu anlamda adaylara
ogretmenlik sertifika programi imkéani1 da sunmaktadir.
¢ Tirkiye’deki halk egitim merkezlerinde oldugu gibi, yabanci dil &gretimini
iistlenecek olan kisiler egitimli ve diplomali yabanci dil 6gretmenleri olmak
durumundadir; Bu kisiler devlet okullarindaki yabanci dil 6gretmenleriyle aym
kriterlere tabi tutulmaktadir.
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¢ Ote yandan, bu 6gretmenlerin devlet tarafindan gorevlerine atanan kisiler olmalari
sebebiyle motivasyon seviyeleri ve 0Ozel Ogrencilerle calisma becerileri bazi
durumlarda sorun teskil edebilmektedir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesine iliskin sorunlar
Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ogretilmesine iligkin pek cok sorun genel olarak yaygimn dil
egitiminde bahsedilen problemlerle benzerlik gostermektedir. Yine de, bunlara ek olarak
Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenlerle, Tiirk dilinin yapisiyla ilgili 6grencilerin
karsilagtiklar1 zorluklarla ve etkili 6gretim materyallerine duyulan ihtiyaca iliskin asagidaki
konulara da deginmek gerekir.
¢ Tiirk dili 6gretmenlerinin Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6gretme konusunda pedagojik
anlamda ve ders icerigi anlaminda eksikleri oldugu 6nemli bir sorun olarak
vurgulanmaktadir. Ornegin, Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten pek gok dgretmen
Tiirkge 6gretimine iliskin herhangi bir 6zel egitim almamistir; bu 6gretmenler kendi
isteklerinden ziyade atamayla goérevlendirilmislerdir ve ¢ogu zaman Tirkgeyi
yabanci dil olarak Ogretmeyi gelecek vadeden bir kariyer firsati olarak
gormemektedirler. Buna ek olarak, bu 6gretmenler modern 6gretim yaklagimlarini
benimsemekten ziyade genellikle geleneksel yontemlerle dil  Ogretimi
yapmaktadirlar.
¢ Ingilizceyi anadili olarak kullanan ve yabanci dil olarak 6gretenlerde oldugu gibi,
Tirkgeyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenler de cogu zaman hedef dili
O0grenmekte olan Ogrencilerin bu siirecte karsilasabilecekleri problemlerle ilgili
tatminkar acgiklamalar yapabilme ya da bu problemleri 6nceden tahmin edebilme
noktasinda yeterli Tiirkce bilgisinden yoksundurlar.
¢ Tiirk dilinin telaffuz, kelime bilgisi, tinlii uyumu, climle yapisi, ekleme ve fiil gekimi
gibi acilardan Tiirk¢eyi yabanci dil olarak Ogrenenler igin bazi zorluklara sebep
olabilmektedir.
¢ Yabanci dil egitimi alaninda Tiirkiye’de mevcut olan 6gretim materyallerinin kalitesi
ciddi anlamda bir elestiri konusudur ve ayni zamanda Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimiyle ilgili yazilan kitaplar da bu elestiriden paymi almaktadir.

Tartismalar Neticesinde Ortaya Cikan Oneriler

(1 Yaygin egitimin MEB taniminda “Orglin egitime hi¢ girmemis veya ayrilmis
bireyleri” icerdigi ifadesi kullanilmaktadir. Oysaki orgiin egitim ile yaygin egitim
ayr1 diistiniilmemeli ve paralel olarak yiiriitiilebilecekleri bilinmelidir.

[ Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi ve Avrupa Dil Portfolyosunun
kullaniminin yabanci dil kurslarimizda yayginlastirilmas: ve akreditasyonunun
saglanmas1 gerekmektedir.

[1 Ulkemizde sertifika konusunda bir denetimsizlik mevcuttur. MEB’in onay
vermedigi pek ¢ok sertifika bulunmaktadir. Belli standartlara bagl kalmadan verilen

11



bu belgelerin kontroliinii saglama adina kaldirilmis olan TCK 263. maddesinin
yeniden getirilmesi diistintilmelidir.

(1 5580 Sayili Yasaya tabi kurumlarin KOSGEB Tesviklerinden yararlandirilmasi
saglanmalidir.

[]  Yabanci Dil egitimini gelistirmek i¢in KDV Indirimi vb. tesvikler saglanmalidir.

[ 00 Cahstayimiza katilan OZ-KUR-DER yéneticileri, itirazlarma ragmen 5580 Sayili
Yasada Hizmet i¢ci Egitim Merkezlerinin, ayr1 bir yer tutup farkli personel
gorevlendirmeleri gerektigi diisiiniildiigiinden, kurslardan ayr1 bir tanim olarak yer
aldigin1 belirtmislerdir. KOSGEB, ISKUR, belediyeler, iiniversitelerin kontrolsiiz ve
denetimsiz olarak kurumlardan haksiz rekabetle 6grenci ¢ekmesi sonucunda bazi
kurumlarin ekonomik sikintiya diistiigiinden bu agig1 kapatmak i¢in hizmet i¢i egitim
merkezi agmak yerine kayit disi olarak sirketlere, fabrikalara ve diger kurum ve
kuruluglara hizmet ici egitim faaliyetlerini mevcut
kurslarindan siirdiirdiiklerini agiklamislardir. Ancak bu kayit disilii tespit etmenin
miimkiin  olmadigin1 da eklemislerdir.  Ilgililer, zaten hizmet i¢i egitim
merkezlerinden aranan sartlarin muhtelif kurslarda mevcut oldugunu belirtmigler ve
mali agidan, SGK ve diger yonlerden kurumlari kayit altina almanin tek ¢oziim
yolunun 5580 Sayili Yasada yeniden diizenleme yaparak kurslar ve hizmet ici
egitim merkezlerinin birlestirilmesinin oldugu kanaatlerini paylagsmislardir.

(] Yabanci uyruklu kisilere Tiirkge ogretiminde 5580 sayili yasaya tabi kurumlarin
verdigi MEB onayli belgelerin gesitli kurum ve kuruluslarla birlikte YOK’de de
gecerli olmasi saglanmalidir.

(] Yabanci Dil kurslar1 veren 6zel kurumlarin desteklenmesi saglanmali; bu amacla
0zel kurumlardan belge alan kursiyerlerden (MEB yabanci dil smavlarinin ulusal
cergevede merkezi sistem agmin gelistirilerek ve ciddi yapilarak) Yiiksek Ogrenimde
egitim gorenlerinin yabanci dil dersinden muaf olmalari saglanmalidir (Sinav gegme
notu yoniinden ve/veya hazirlik atlama yoniinden).

1 MEB biinyesinde resmi okullarda ¢alisan lisans mezunu yabanci dil
Ogretmenlerinin 1.,2., ve 3. derecede kalkinmada oncelikli bolgelerdeki kurslarda
mesai saatleri disinda ¢alismalarina izin verilmelidir.

[] Tiirkce 8gretimi sinirli sayidaki TOMER ve Yunus Emre Enstitiisii merkezleri ile
yayginlastirilamaz. Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ogretimine yonelik lisans
programlari agilmali; bu alanda agilmakta olan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin sayist artirtlmahidir. Boylelikle, nitelikli yabanci dil olarak Tiirkge
ogretmenleri yetisecektir. Bu nitelikli insan giicii ile bu alandaki diger problemlere
de (ihtiyaca yoOnelik materyal hazirlanmasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin
iyilestirilmesi, Ogretme ortaminin ve Ogrenci motivasyonunun organizasyonu)
¢oziimler tretilebilecektir.

(1 Yabanci dil olarak Tiirkce bilgisine yonelik uluslararasi kabul goriirliige sahip bir
sinav gelistirilmelidir.



[][isteyen yabanci dil kurslarimiz kursiyerlerden iicret alarak egitim dgretim yapma
sistemi yerine, Almanya gibi Halk Egitim Merkezi olarak, ya da 6zel okullarin
devreye girmesiyle devletimizden hizmet satin alinmasi yontemini taahhiitname
vererek segebilirler.

[J[JMEB biinyesinde resmi okullarda ¢alisan lisans mezunu yabanci dil 6gretmenlerine
1, 2, 3 dereceli kalkinmada oncelikli bolgelerdeki kurslarda mesai saatleri disinda
calisma izni verilmelidir.

Komisyon 3: Yayimcilar Komisyonu
Oturum Baskam: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZ (Hacettepe Universitesi)

2000°’1i yillarin basindan beri birgok iilke, erken yastaki Ogrencilere yonelik yabanci dil
Ogretim programi (miifredat) hazirlayarak yabanct dil egitim sistemlerini yeniden
yapilandirmis ve yeni egitim reformlarm hayata gegirmislerdir. Ornegin, Liiksemburg,
Malta, Ispanya’da 3. yasta, Belcika, Yunanistan, Italya ve Portekiz’de 6. yasta, Fransa ve
Polonya’da 7. yastan itibaren Ingilizce yabanci dil olarak okutulmaktadir. Uluslararasi
bilimsel literatiir bulgular1 ve 6zellikle Avrupa iilkelerinde meydana gelen gelismeler goz
oniine almarak {ilkemizde de yabanci dil olarak Ingilizce 6gretim programinda koklii
degisiklikler yapilmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhig: tarafindan hazirlattirilan Ilkdgretim Kurumlari Ingilizce Dersi Ogretim
Programi, 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren 2 ve 5. siniflarda uygulanmaya baslanmistir.
2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren 3, 4, 6 ve 7. siiflarda; 2015-2016 Ogretim Yilindan
itibaren 8. siniflarda uygulanacaktir. Dolayisiyla, pek ¢ok Avrupa Birligi iilkesinde oldugu
gibi, lilkemizde de yabanci dil egitiminin erken yaslarda (6-6.5 yas) basladigi bir doneme
girilmigtir.

Yabanci dil egitimine erken yasta baslanilmasi ¢cok dikkatle ele alinmasi gereken bir konudur.
Ogrencilerin erken yasta yabanci dil 6grenmeye baslamalar1 yeterli olmadig: gibi, yabanci dil

ogreneceklerinin de garantisi degildir. Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde pek ¢ok alanda yol
kat eden tilkemizde,

Yabanci dili de temel bir ders olarak konumlandirmak,
Sinif mevcutlarini azaltmak,
Miifredatta dil 6gretimine fiilen daha fazla saat ayirmak,

* & o o

Uygulanan miifredati periyodik olarak degerlendirerek gerekli gilincellemeleri
yapmak,

¢ Ogrencilerin ihtiyaclarma yonelik ders malzemesi iiretmek, degerlendirmek ve
alternatif 6l¢me-degerlendirme yontemleri uygulamak,



¢ Erken yasta Ogrencilere yabanci dil dersi verecek formasyona sahip donanimli
yabanci dil 6gretmenleri yetistirmek,

¢ Ogretmen atamalarinda uluslararasi yabanci dil 6gretmen yeterliklerini benimseyen
olgiitler uygulamak,

¢ Ogretmenleri geleneksel hizmet ici egitim etkinliklerinin disinda siirekli mesleki
gelisim uygulamalarina dahil etmek ve

¢ Biitiin bunlan iyi 6gretim, etkin 6grenme ortami ve 6grenimde siireklilik yoluyla

desteklemek gerekmektedir.

Ulkemiz okullarinda yabanci dil 6gretiminde en 6nemli sorunlardan birisi de, yabanci dil ders
kitaplar1 ve yardimci ders kitaplarinin se¢imidir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan
ders kitaplari ve materyallerinin degerlendirilmesinde gelistirilen yeni sistem ve buna bagl
olgiitler 6gretim programinin hayata gegirilmesinde 6nemlidir.

Yabanai Dil Ders Kitaplar1 ve Yardimer Kaynaklar Konusunda Oneriler

Kongreye katilan yayimecilarin, yabanci dil ders kitaplari ve yardimer kaynaklar konusunda
karsilastiklar1 sorunlar goriisiildii ve ¢6ziim Onerileri sunuldu. Bu sektdérde ¢alisan yayimeilar
son on yilda %50 azalmis, bu nedenle sektor zor bir siirece girmistir. Biitiin kitaplar fikri
emekle meydana getirildigi i¢in ders kitaplarinin da telif haklarina dayanmasi gerekmektedir.
Ayrica, ders kitaplarinin ihalesinde MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi mevcut kamu
thale kanununun dismna ¢ikmalidir. Bu baglamda, uluslararasi pazarlama imkanlar1 da
olmayan Tiirk yayimcilar, FATIH projesinin gerceklesebilmesi ve okullarda basarili bicimde
kullanilabilmesine yonelik igerik hazirlayabileceklerini, proje kapsaminda kullanilacak egitsel
iceriklerin iretilebilmesi i¢in ARGE-KOSGEB baglaminda kendilerine tesvik ve kaynak
imkani verilebilecegini belirttiler.

Kongrede kosullar1 uygun olan okullarda ingilizce ders saatinin 18’e kadar ¢ikartilabilecegini
beyan eden MEB yetkililerinin ifadelerine istinaden, yayimcilar s6z konusu yogun saat
uygulamasimi gergeklestirebilecek okullarda bakanlik¢a verilen ders kitaplarinin yeterli
olmayacagini, yardimci ders kitaplart kullanilmasi gerektigini, bunun 6grenciler agisindan da
anayasal bir hak oldugunu isaret etmektedirler.

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigi’niin 21 Ekim 2013 tarih ve 2994840 sayili “Ders
Kitab1 Disinda Kullanilacak Yardimci Egitim Araglari” konulu yazisi ile Ogretmen ve
ogrencilere dagitimi yapilan ders kitaplarmin disindaki diger yardimci ders araglarinin
ogrencilere aldirilmamasi, kullanimi konusunda zorlayici tutum igerisinde bulunulmamasi ve
velilere maddi sikint1 yaratacak uygulamalardan kaginilmasi istenmistir. Bu genelge yardimci
ders kitaplarinin kullanimina bariyer olusturulmustur, bu siiregte okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin yayincilara karsi tutumlarinin degistigini soyleyebiliriz.
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Yayncilarin siirekli mesleki gelisimlerinin bir pargasi olan okullarda Kitap tanitimi ve seminer

gibi etkinliklere katilamamalar1 yine bu siirecin yayincilar i¢in dogurdugu olumsuz
sonuglardan biri olmustur. Ayrica 6zel okullarda agirlikli olarak uluslararasi yaymevlerince

hazirlanan ders kitaplarmin kullanilmast 6gretmenlere ve yayincilara bu yayinevleri
tarafindan saglanan siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilabilme imkani1 sunmaktadir. Bu
anlamda, Bakanligin yabanci kitaplarin Oniindeki yasal engeli kaldirmasinin bu daire
icerisinde faaliyet gostermekte olan kisilerin mesleki gelisimleri igin olumlu olacagi
diistiniilmektedir.

Konuyla flgili Diger éneriler:

.

Yerel veya uluslararasi yayincilarin kitaplar iiretmeye baglamadan 6nce ciddi bir
sekilde Ogrenci merkezli ihtiyag analizleri yapmalari gerekmektedir. Bu ihtiyag
analizlerinden toplanan bilgiler Ingilizce &gretim prensipleri ile birlestirilerek
yayinlar tasarlanmalidir.

Eger miimkiinse tasarim asamasinda her {inite bir grup 6grenciyle pilot bir caligmada
kullanilmali ve amaglanan 6gretim hedeflerine ulasilip ulasilamadigi gézlenmelidir.
Eger bu miimkiin olmazsa tasarlanan Kkitaplarin en az birka¢ {nitensi hedef
Ogrenicilere uygulanmali beklenen sonucu verip vermedigi sinif gozlem raporlariyla
tespit edilmelidir. Heriki siiregten birinin uygulanmasi neticesinde tespit edilen
eksiklikler yayinlar yeniden gelistirme siirecine tabi tutularak giderilmelidir.

Kitaplarin ihtiyaglara gore farkli sekillerde tasarlanmasi gerekmektedir. Ornegin
haftalik 6 saat Ingilizce dersi olan bir kurumla haftalik 10 saat Ingilizce dersi olan
kurumlarin miifredat hedefleri ayni olmamalidir. Bu durum beraberinde tiim
Tirkiye'de uygulanacak olan genel seviye tespit sinavlarinda da goz Oniinde
bulundurulmali. Okullar egitimlerine gore kategorilere ayrilmali ve bu kategorilere
uygun sorulara muhatap olmalidir.

Yerli veya yabanci kitaplarda temel prensip olarak Ogrencileri; 6grenmeye,
diistinmeye ve dili kullanmaya yonlendirecek ilging, eglenceli ve zengin igerikler
tercih eilmelidir.

Yayimlarda yer alan etkinlikler ve alistirmalar 6grencileri diistinmeye, yorumlamaya,
anlamaya ve iiretmeye sevk edecek calisma ve gorevlerden olusmali. Ogrencilerin
kendi diinyalar1 ve sosyal g¢evreleri ile gorsel - isitsel -duygusal iliskilendirmeler
yapabilecekleri kapsamda olmalidir. Etkinlikler az zamanda ¢ok 6gretmeye calisip az
Ogrenilen tipte degil yeteri kadar zaman ayrildiginda istenilen diizeyde 6grenmeyi
saglayict ve pratikte kullanilabilir olmalidir.
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Komisyon 4: Ogretmen Egitimi Komisyonu
Oturum Baskam: Yrd. Doc. Dr. Perihan SAVAS (Orta Dogu Teknik Universitesi)

Ulkemizde yabanci dil grenme basarisini arttirmak adina TOBB 5. Egitim Kongresinde ¢ok
fazla yinelenen bazi oneriler sunulmustur. Bu oneriler yabanci dil 6gretmeni yetistirmedeki
izdiistimleri ile incelendiginde asagidaki dnerilerde bulunabiliriz:
¢ Ogrencilerimizin yabanci dili kullanmaya “ihtiya¢” duymalarim saglamak.
Yabanc dili 6grencilerimiz en fazla sinifta duyma imkanina sahiptirler. Smif disinda
ise yabanci dile erisim sadece televizyon ve bilgisayar yolu ile olabilmektedir. Bu
erisim de tek yonlii olmakta ve yabanci dille iki yonlii iletisimi saglamakta yetersiz
kalmaktadir. Bu yiizden hem smif i¢inde hem de smif disinda Ogrencilerimizin
yabanci dili kullanmalar1 i¢in olanaklar arttirilmalidir. Yabanci dilin gelismesinde en
onemli etken yeterli pratik yapmaktir. Bu da ancak smif icinde sadece Ggrenilen
yabanci dilin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan kullanilabilmesi ile miimkiindiir. Bu
yiizden yabanci dil smiflarinda 6gretmenlerin  ve Ogrencilerin  yabanci dili
kullanmalar1 saglanmali, denetlenmeli ve tesvik edilmelidir.
¢ Ogrencilerimizin yabanei dili kullanmalarinda hata yapmaktan cekinmemeleri.
Yabanci dil 6grenmede 6grencilerimizin karsilastigi en biiylik zorluklardan biri de
yabanct dili kullanirken hata yapmaktan g¢ekinmeleridir. Fakat yabanci dili daha
cabuk ve motiveli bir sekilde 6grenmek icin 6grencilerin 6zellikle konusmalarinda
dogru dilbilgisi kullanmaktan ¢ok iletisimlerinin ve iletisimlerinde verdikleri mesajin
anlamma ve kalitesine onem vermeleri gerekmektedir. Hata yapmaktan cekinen
ogrenciler yabanci dili kullanmak konusunda hata yapmaktan c¢ekinmeyen
Ogrencilere oranla daha ge¢ ve zor Ogrenmektedirler. Bu ylizden yabanci dil
ogretmenleri 6zellikle yabanci dilde konusma aktivitelerinin sayisini arttirmali ve bu
aktiviteler sirasinda dgrencilerin hatalarini hos gérmeli. Ogrenciler tarafindan yapilan
genel ortak hatalar O6gretmen tarafindan not alinmali ve bunlar 6grencilerin
kimliklerine gonderme yapmadan ayr bir derste islenmeli ve diizeltilmelidir. Ayrica
ogrencilerin arkadaslar1 tarafindan yaptiklar1 hatalar yiiziinden elestirilmeleri de
yabanci dilde baslangigta hata yapmanin dogal oldugu belirtilerek Onlenmeli ve
yabanci dil smiflarinda yapilan hatalara hosgorii ortaminda 6grenme siirecinin bir
parcas1 olarak goriilmesi saglanmali. Bu anlayisin da gerek hizmet Oncesi gerek
hizmet i¢i 6gretmen egitimi programlarinda yabanci dil dgretmenlerine asilanmasi
gerekmektedir.
¢ Dil simflarindaki 6grenci sayisinin azaltilmasi. Yabanci dil 6grenmedeki basari
yabanci dil kullaniminin fazlahig: ile dogru orantilidir. Ogrenciler 6gretmenleri, sinif
arkadaglar1 ve yabanci dil 6grenme materyalleri ile ne kadar ¢ok yabanci dilde
etkilesim i¢inde olurlarsa yabanci dil 6grenme o kadar basarili, ¢cabuk ve sorunsuz
olacaktir. Etkilesimin kalitesinin ve miktarinin artmasi ise biiyiik 6l¢lide yabanci dil



siniflarindaki 6grenci sayisinin makul bir say1r olmasma baghdir. Yabanci dil
siniflarindaki 6grenci sayist 20 6grenciyi gegmemelidir. Buna baglh olarak Egitim
Fakiiltelerindeki Yabanci Dil Egitimi bdliimlerinde bulunan yabanci dil 6gretmen
adaylarinin egitim gordiigi siniflar da en fazla 20 kisilik olmalidir. Bdylece yabanci
dil 6gretmen adaylart hem daha fazla yabanci dil 6gretmenligi uygulama pratigi
yapabileceklerdir hem de ileride kendi siniflarinda 6grencilerine uygulayacaklari
egitimi bu sayiya gore modelleyebileceklerdir.

Teknolojinin dil 6grenmeyi desteklemesi. Teknolojinin kullanimi yabanci dil
O0grenmeyi bliylik Olciide desteklemektedir. Bunun en temel sebeplerinden biri
ozellikle bilgisayar teknolojisi sayesinde yabanci dil 6grencilerinin 6grendikleri
yabanci dilin konusuldugu iilkelerdeki kisilere, hayat tarzina ve kiiltlirlere daha
cabuk ve fazla ulasma imkani saglamalaridir. Ayrica ozellikle ortadgretim ve
liniversite seviyesinde yabanci dil 6grenen Ogrenciler giinlilk yasamlarinda da
teknolojiyt kullanmaktadirlar. Bu yiizden teknoloji ile yabanci dil 6grenme
Ogrencilere daha anlamli gelmekte ve dili 6grenmede motivasyonlari daha da
artmaktadir. Teknoloji ile yabanci dil 6grenmenin faydalarindan yararlanabilmek igin
ozellikle hizmet oncesi yabanci dil 6gretmen yetistirme programlarinda sunulan her
derste teknoloji kullanimi Orneklendirilmeli ve tesvik edilmelidir. Yabanci dil
O0gretmenlerinin 6grenci olarak teknoloji ile 6§renmeyi tecriibe etmemesi daha sonra
teknoloji ile Ogretme istek ve becerilerini kisitlamaktadir. Bu yiizden 6gretmen
egitimcileri de lisans programlarinda teknoloji kullanimina destek vermelidirler.
Yabanc1 dil 6gretmenin ana amaci yabanc dilde iletisim ise iletisim
becerilerinin (dinleme-konusma) oncelikli olarak él¢iilmesi. Ulkemizde yabanci
dil 6grenimi ve kullanim1 konusunda karsilagilan sorunlarin basinda yabanci dilde
sozlii iletisim kuramama gelmektedir. Genel olarak yabanci dilde dilbilgisi ve kelime
ogrenme belli bir seviyeye kadar gelismekte fakat bu gelisim konugma ve dinleme
becerilerine aktarilamaktadir. Bu sorunun ¢ok yonlii sebepleri olmasinin yaninda en
onemli sebep konugma becerisinin okullarimizda, 6gretmen atamalarinda veya diger
alanlarda  degerlendirilmemesi ve  Olclilmemesidir.  Diizenli ve  resmi
degerlendirilmesi veya notlandirilmas: olmayan bilgiye sahip olunmasmin ya da
becerisinin gelismesinin hem 06grencilerin hem de o6gretmenlerin motivasyonlari
acisindan miimkiin olmasi beklenemez. Bu yiizden hem ilkdgretim ve ortadgretim
yabanct dil smiflarinda hem de yabanci dil ile o6grenci kabul eden lisans
programlarina giriste konusma becerisinin seviyesinin 6l¢iilmesi gerekmektedir. Bu
Olgiimlerde objektif degerlendirilme saglanmasi adina video gibi teknolojik
araclardan yardim alinabilir. Ayni sistem yabanci dil 6gretmeni yetistirme ve atama
siireclerinde de kullanilmalidir.
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Yabanci dil 68retmeni yetistirme basarisinin arttiritlmasi igin ayrica direk 6gretmen yetistirme
programlaria yonelik proje onerilerinin sunulmasinda fayda vardir. Bu onerilerden bazilari
asagida siralanmistir:
¢ Egitim Fakiiltelerindeki uygulama dersleri hem 6gretmen egitimcileri hem de mentor
ogretmenler igin daha cazip hale getirilmelidir. Ogretmen yetistirmede en onemli
derslerin basinda gelen uygulama dersleri boliimde bu dersleri veren 6gretim
elemanlar i¢in su anda diger derslere oranla daha az puan, daha az ek ders iicreti ve
daha cok zaman harcama anlamina gelmektedir. Bu derslerin yarar1 ve Onemine
inansalar da bazi 6gretim elemanlar1 bu tip zorluklar yiiziinden uygulama derslerine
gereken 6nemi vermemektedirler. Bu dersleri dgretim elemanlar tarafindan tercih
edilen dersler haline getirebilmek icin puanlar1 arttirilmali, miimkiinse ders iicretleri
fazlalastirilmalidir. Ayrica, bu dersleri veren dgretim elemanlarinin ders yiiklerinin
bir ders eksilmesi saglanabilir. Bu gibi imkanlar mentor hocalara da saglanabilir.
Boylece uygulama dersleri is yiikii agisindan bir agirlik degil ama sadece kaliteli
Ogretim elemanlarinin ve mentor 6gretmenlerin verebilecegi bir rekabet ortaminda
tercih edilen dersler konumuna getirilebilir.
¢ Ulkemizde ¢ok giiclii konumda olan &zel sektdriin dzellikle Egitim Fakiiltesindeki
Yabanci Diller Egitimi Boliimlerine daha diizenli ve fazla destek vermeleri
saglanmalidir. Bunun 6rnekleri yurtdisinda mevcuttur. Bir {ilkenin egitim fakiilteleri
bir lilkenin bilgi ve alg1 agin1 dogrudan etkiler. Eger 6§retmen adaylar1 belli bir {iriin
ve yaklasimi benimserlerse bunlar iilkenin genelindeki her kesimden ogrenciye
transfer olacaktir. Bunun bilinci ile 6zel sektor iirtinlerini, projelerini veya maddi
desteklerini 6zellikle egitim fakiiltelerine yoneltmeli ve kisa vadeli sirket basarilar
veya reklam biitgeleri yerine uzun siireli fakat kalici {irlin ve vizyon paylagmalarina
yonelmelidirler. Ayrica nitelikli yabanci dil bilen bireylere en fazla 6zel sektdrde
ithtiya¢ duyulmaktadir. Eger 6zel sektor firmalar1 yabanci dil 6gretimi boliimlerine
maddi ve proje olarak destek verirlerse kendi insan kaynaklar1 giliciine de yatirim
yapmis olacaklardir.
¢ Ogzellikle hizmet igi yabanci dil 6gretmen egitimi programlar1 organize edilirken ve
sunulurken yetiskin 6grenimi (Andragogy, Knowles, 1980) prensipleri gdz Oniinde
bulundurulmalidir. Yetiskin bireylerin 68renimi cocuklarin ve genc Ogrencilerin
ogrenimlerinden  farklilik  gOstermektedir. Bu  farklihiklar g6z  Oniinde
bulundurulmadan hazirlanan birgok hizmet i¢i Ogretmen yetistirme programi
ogretmenler tarafinda kabul gérmemektedir. Bir 6grenci gibi hitap edilmek yerine
ogretmenler meslekteki bilgi, beceri ve birikimlerinin dikkate alindig1 ve {izerine insa
edildigi program ve materyaller ile hizmet i¢i egitim almalidirlar.
¢ Yabanci dil 6gretmeni yetistirmede internet, video ve diger gorsel medya ile daha
fazla teknolojik araglar kullanilmalidir. Ayrica internet yolu ile gerek ulusal gerek



¢

uluslararast alanda yabanci dil O6gretmenlerinin fikir, materyal ve ders planm
paylasmalarini saglamak i¢in ¢evrimigi ortamlar olusturulmalidir.
Ozellikle siif ici arastirmaya istekli yabanci dil dgretmen adaylarma proje ve
arastirmalarinda maddi ve idari destek saglanmali. Mesleki gelisime agik olan
O0gretmenler yine maddi ve idari yollar ile 6diillendirilmelidirler.

Ulkemizde nitelikli yabanci dil dgretmeni sayisinin arttirilmasi icin bir takim sorular 15181nda
planlamalar yapilmalidir. Bu sorular yabaci dil 6gretmen egitiminin genel g¢ergevesini
olusturur ve temel olarak sunlardir:

¢
¢
L4

Ideal yabanci dil 6gretmeni nasil olmalidir?

Ideal hizmet dncesi/hizmet ici yabanci dil dgretmen egitimi programi nasil olmalidir?
Ideal hizmet &ncesi/hizmet igi yabanci dil 6gretmeni yeterlilik olgiitleri neler
olmalidir ve nasil uygulanmalidir?

Ideal yabanci dil gretmeni atama/ise alma sistemi nasil olmalidir?

Ik dért sorunun cevaplart sonucunda kaliteli, dinamik, kendini yenileyen ve
paydaslarin ihtiyaglarim1 karsilayabilen milli bir yabanci dil O6gretmen egitim
sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in ne gibi destek sistemlerine ihtiyacimiz vardir?

KOMISYON KATILIMCILARINDAN NiTELIiKLi YABANCI DiLL OGRETMENI

YETiISTIRME KONUSUNDA GELEN ONERi VE GORUSLER

Hizmet Oncesi Yabanci Dil (")gretmeni Yetistirme Programlarina Giris Kosullari

1.

Uzerine lyilestirme Onerileri

Hazirlik smiflar1 uygulamasi yabanci dil 6gretmede oldukca basarili idi. Hazirlik
simiflarinin tekrar uygulanmasi genel olarak yabanci dil 6grenme ve yabanci dil
Ogretmeni yetistirme programlarina giren 6grencilerin dil seviyelerinin artmasina yol
acgacaktir.

. Yabanci dil 6gretmeni yetistiren lisans programlarina giris puan1 ¢ok diistiigii i¢in

YDS yabanci dil boliimiinde ¢ok az net alan bir 6grenci dahi yabanci dil 6gretmen
aday1 olabiliyor. Bu sorunun ¢6ziilmesi i¢in her yabanci dil egitimi boliimii kabul
edecekleri 6grencilerden bekledikleri minimum yabanci dil net sayisini belirleyip bu
saylya gore boliime 6grenci kabul edebilir.

Ortadgretimde sadece istekli 6grencilere daha fazla saat sunulan yabanci dil siniflari
verilebilir. Herkese esit yabanci dil 6grenme ders saati verme istegi bazen hem
isteksiz hem de istekli Ogrencilerin bir arada olmasma ve istekli 6grencilerin
kalabalik smiflar yiiziinden yeterli egitim alamamalarina yol agabilmektedir.

Yabanci dil 6grenememe sorunun daha ¢ok devlet kurumlarinda gozlemlenen bir
sorun oldugunu biliyoruz. Bu anlamda, 6zel kurumlardaki uygulamalar daha fazla
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incelenmeli, arastirilmali ve benzer uygulamalar devlet okullarindaki yabanci dil
ogretiminin reformu icin kullanilmalidir. Ornegin, 6zel okullarm 6gretmen alim
siireci sartlar1 farklidir, 6gretmenler Ogrenciler ile sadece yabanci dil ile iletisim
kuruyorlar ve yabanci dil 6grenme ders saatleri daha fazladir.

. Yabanci dil 6gretmeni yetistiren lisans programlarina 6grenci kabuliinde, adaylarin
sadece Universite smav notu degil ilkdgretim ve ortadgretim Ogrenimi boyunca
yabanci dil derslerinden aldigi notlar ve degerlendirme sonuglari da dikkate
alimmalidir.

Hizmet Oncesi Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirme Programlarimin lyilestirilmesi
Onerileri

. Yabanci dil 6gretmeni yetistiren boliimlerde akademisyenlerin sayilar1 ve nitelikleri
arttirilmalidir.  Ogretmen egitmenleri 6zellikle smifta yabanci dilin  kullanimi
konusunda 6gretmen adaylarina 6rnek olmalidir.

. Ogretmen adaylarmin  dgretmenlik  deneyimleri video ¢ekimi ve kendi
performanslarint  degerlendirme gibi  yontemlerle sistematik bir sekilde
incelenmelidir. Ogretmen yetistirmede teknolojik araclar kullanilmalidur.

. Ogretmen adaylar1 ile alanda calisan &gretmenler arasinda iletisim saglanmali.
Alanda c¢alisan o0gretmenler, okul sahipleri, yoneticiler hatta 6grenciler ile goriisme
imkanlarinin olusturulmasi i¢in 6gretmen egitimi programlarina dersler konulabilir.
Ogretmen adaylar1 egitimleri boyunca farkinda olmadiklar1 birgok konunun
mezuniyetten sonra 6nemini anliyorlar. Bu farkindaligin daha erken saglanabilmesi
i¢cin alanda ¢alisan 6gretmenler ile siirekli iletisim halinde olmalar1 faydali olacaktir.
Bunun saglanabilmesi igin MEB, YOK ve Universitelerin Egitim Fakiilteleri ortak
projeler yapabilirler.

. Hizmet Oncesi yabanci dil Ogretmen yetistirme programlarindaki en biiyiik
sorunlardan biri staj (uygulama) dersleri. Bazi yerlerde bu derslere gereken dnem
verilemiyor. Ogretmen adaylari gdzlemlere katilmadan, pratik yapmadan sadece
imza alip bir donem boyunca bu dersi gegebiliyorlar. Bu sorunun ¢oziilmesi i¢in bazi
tiniversitelerde oldugu gibi 6gretmen adaylarinin her ders saati i¢in yapmasi gereken
aktiviteleri igeren bir ders materyal dosyasi olmali ve bu dosya diizenli olarak
Ogretmen egitimcileri tarafindan kontrol edilmelidir. Ayrica &gretmen adaylari
mentor Ogretmen ve Ogretmen egitiminin onayi ile hazirladiklar1 ders planlarini
uygulamak iizere haftada en az bir saat 6grencilere tek basina ders vermelidir. Bu
dersler videoya c¢ekilebilir ve 6gretmen adaymin uygulamasi ilizerinde yine mentor
O0gretmen ve 0gretmen egitimcisi tarafindan geribildirim verilebilir.

. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca bir sene yurtdisinda
egitim gorebilmeleri hem yabanci dilde telaffuzlarini gelistirecek hem de yabanci
dilin kullanildig1 giinliik hayati tanimalarina firsat verecektir. Yabanci dil 6gretmen
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adaylarinin bu meslege 6zel ihtiyaclarini karsilamak adina bir senelik yurtdisi egitim
tecriibelerinin olmasini saglamak yurtdisindan tilkemize siirekli ¢alisacak yabanci dil
ogretmeni istihdam edilmesinden daha az maddi kaynak gerektirebilir. Ozellikle
Avrupa Birligi 6grenci degisim programlarinda yabanci dil 6gretmen adaylari i¢in
ayrilan kontenjan veya kapasite arttirabilir ve yabanci dil 6gretmen adaylarina
yonelik 6zel projeler iiretilebilir.

6. Yabanct dil Ogretmen adaylarmin lisans programlarindan mezuniyet sartlarina
egitimleri boyunca diizenli olarak tutacaklar1 6grenme ve Ogretme performans
dosyalarinin degerlendirilmesi de eklenebilir. Ayrica mezuniyet sartlarina genel not
ortalamasimin yaninda akici ve dogru iletisim becerilerinin Slgiilmesi i¢in bitirme
sOzlii smavi eklenmelidir. Bu smmavin gerceklestirilmesi i¢in acik ydnerge ve
degerlendirme kriterleri olusturulmali, bunlar 6gretmen adaylari ile o6nceden
paylasilmali ve sonuglarda fikir ayrilig1 olmamasi adina sinavlar video ile kayda
alinmalidir.

7. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin atamalarinda diger alan dgretmenliklerinden farkli
olarak sadece KPSS simavi degil yabanci dil 6gretmen adayinin hem dil becerilerini
hem de uygulama bilgilerini dlgen atama sistemleri uygulanmalidir. Ozel okullarda
bu uygulama zaten mevcuttur. Devlet kurumlarinda 6gretmen adayir sayisinin
fazlaligi problemi ise 6gretmen adaylarindan yabanci dilde konusarak kaydedecekleri
ve neden yabanci dil 6gretmek istediklerini, yabanci dil 6grenme ve 6grenmeye bakis
acilarii anlatacaklar1 bir 6n goriisme videosu ile ¢oziilebilir. Ya da KPDS yerine
icinde konugmanin da 6l¢iildiigi TOEFL veya IELTS sinav sonuglar1 istenebilir.

Hizmet I¢i Yabanci1 Dil Ogretmeni Destek Sistemlerinin Tyilestirilmesi Onerileri

1. Yabanci dil 6gretmen hizmet i¢i seminerlerinin sayist arttirilmali ve bu seminerlerin
tanitimlar1 daha etkin bir sekilde yapilmalidir. Bu seminerlere katilmak isteyen
yabanci dil 6gretmenlerine idarenin destegi saglanmalidir. Yabanci dil 6gretmenleri
eger yabanci Universitelerin destekledigi iicretli hizmet i¢i seminerlere katilmak
isterlerse MEB tarafindan maddi olarak ya da terfi yoluyla desteklenmelidir.

2. MEB’in daha once uygulamaya koydugu “formatdr” ogretmenler sistemi oldukca
lyiydi. Fakat diger branslarda devam etmesine ragmen yabanci dil dgretmenligi
alaninda bu uygulama devam etmedi. Bu uygulamanin yeniden baslamasi ve
sistematik olarak devam etmesi faydali olacaktir.

3. Yabanci dil egitimi alaninda birgok ¢alistay oluyor fakat 6gretmenler ya zaman ya da
maddi imkanlar sebebi ile farkli illerden bu g¢alistaylara katilamiyorlar. Ozellikle
kendilerini gelistirmeye istekli yabanci dil 6gretmenleri baska illerdeki ¢alistay veya
seminerlere katilmak i¢in desteklenmelidir.



4. Yabanci dil 6gretiminde ¢ok fazla pratik yapilmasina, dolayisiyla ¢ok fazla materyal
kullanilmasina ihtiya¢ vardir. Fakat tek kitap kullanildig1 i¢in destek materyalleri
yetersiz kalmaktadir. MEB yabancit dil 6gretmenlerinin ana kitap yaninda
kullanabilecekleri ve onaylanmis yabanci dil kitaplarini bir liste halinde tavsiye
edebilir.

5. Alanda c¢aligan yabanci dil 6gretmenlerinin degisim programlart ile yurtdisinda bir
yil ¢alismalar1 i¢in projeler hayata gegirilebilir.
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