YOK BASKANI iLE YDYO’LARIN DURUMUNU GORUSME TOPLANTISI
SONUC RAPORU

24-25 Ekim 2013 tarihlerinde Fatih Universitesinde gergeklestirilen 7. Yabanci Diller
Yiiksekokullar1 Yoneticileri Toplantisinda goriisiilen konular arasindan segilen problem
sahalari ti¢ baslik altinda toplanmig ve 28 Kasim 2013 Persembe giinii asagida isimleri yazili
heyet tarafindanYOK Baskan1 Sayin Prof. Dr. Gékhan CETINSAYA’nin baskanliginda
yapilan toplantida sunulmustur.

Toplantiyva Katilanlar:
a. YOK Baskanhg:
YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya
YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Saban Calis
YOK Yiiriitme Kurul Uyesi Prof Dr. Tufan Buzpar
b. YDYO Temsilcileri:
Sabahattin Atalay (Fatih Universitesi)
Fikret Kara (Erciyes Universitesi)
Prof. Dr. Handan Yavuz (Anadolu Universitesi)
Hacer Sivil (istanbul Teknik Universitesi)
Ahmet Sena Kutlu (Maltepe Universitesi)

S0z konusu toplantiya, 7. Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Toplantisina
ev sahipligi yapan Fatih Universitesi temsilcisi Sabahattin Atalay’n, randevu talep
edilmesinin gerekgesini ve oncelikli olarak belirlenen sorunlarin ii¢ baslik altinda topladigini
ve bunlar1 ¢6ziim Onerileri ile birlikte sunmak istedigini belirtmesiyle baslandi.

Sunum yapildiktan sonra YOK katilimcilar1 sorunlara ve ¢dziim dnerilerine olumlu
baktiklarini1 kendi yetkileri dahilinde olan sorunlari ¢6zeceklerini hem sozlii olarak hem de
tavirlartyla ifade etmislerdir. Degindikleri noktalar s0yle 6zetlenebilir:

a. Hazirlik ve Yabanci Diller birimlerinin tek cati altinda toplanmasinin, YDYO
olmak igin kriterlerin diizenlemesinin ve Idari Gorev tanimlarinin yasa ile degismesi
gerektigini belirttiler. (2547 sayili kanunun 20 ve 21. Maddeleri)

b. Olgme / Degerlendirme (Testing Office) veya Materyal Ofisi gibi birimlerde
calisan Ogretim elemanlarna doner sermayeden veya genel biitceden 6deme yapilabilecegi
ifade edildi ancak nasil olacagi netlesmedi.

c. Okutmanlara terfi olanaginin saglanmasi, Okutman alimi i¢in Onerilen
degisikliklerin yonetmeliklerle yapilabilecegini ifade ettiler.

d. DEDAK (Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) olusumunu
desteklediklerini, boyle bir girisimde bulunuldugu igin tebrik ettiklerini ve biran Once
faaliyete gegilmesi konusunda yazigmalara baglanmasi gerektigini belirttiler.

e. YDS’nin zor bir smav oldugu, Ingilizce dil yeterligini 6lgme konusunda dogru
bir sinav olmadig fikrine katildiklarini soylediler.

f. Hazirlik egitiminin 1 yildan 2 yila ¢ikarilma konusunda ¢ok net bir karar
olmamakla beraber “basarisizlik” ifadelerinin degistirilebilecegini sdylediler.

g. YOK’iin MEB’e yabanci dil egitimine yonelik herhangi bir o6neride
bulunamayacagini soylediler.

Yarim saat olarak planlandigi belirtilen ancak tam bir saat siiren toplant1 olumlu ve
verimli gecmistir. Basta YOK Baskanimiz olmak iizere YOK katilimcilar toplant: siiresince
son derece yapici bir tutum sergilemislerdir. YDYO’larla ilgili yonetmelik ve dil yeterlikleri
konularin1 tekrar ele aldiklarini ve bu yondeki c¢aligmalarini canlandirdiklarini ifade
etmislerdir.



