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YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESi ATATURK VE CANAKKALE
SAVASLARINI ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atatiirk ve Canakkale
Savaglarini Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atatiirk ve Canakkale Savaslarini
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (ACASAM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atatiirk ve Canakkale Savaslarini Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Mustafa Kemal Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 konusunda bilimsel
calismalar yaparak ulusal ve uluslararasi farkindaligi arttirmak, kamuoyunun dogru bilgi edinmesini saglamak, kamu
kurumlari ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiyag duydugu bilgiyi saglamak ve gen¢ kusaklarda Mustafa Kemal Atatiirk
ile Canakkale Savaglar1 konusunda milli bilincin olugsmasina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Calisma alanina giren konularda kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, ¢alistay, sylesi, hizmetici
egitim, sergi, kurs ve yaz okulu diizenlemek, Merkezin amaglarina uygun tanitim filmleri, belgeseller, videolar
hazirlamak ve yaymlamak, dijital platformlarda tanitim faaliyetleri gergeklestirmek, TV yayinlarina katilmak.

b) Universite icinden veya disindan Merkezin amaglar ile ilgili olarak talep edilmesi halinde danismanlik
hizmeti vermek.

c) Merkezin amaglar1 dogrultusunda dergi, brosiir, arastirma raporu ve kitap gibi her tiirlii basili ve dijital
materyali hazirlamak ve yayimlamak.

¢) Universitenin imzalayacag: is birligi anlasmalar1 kapsaminda degisim programlarina destek vermek, is
birliginin gelistirilmesi amaglanan bilimsel ve ekonomik alanlarda, kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarinin her
diizeydeki personelinin karsilikli egitimler alabilmesi i¢in kurs, seminer, staj ve benzeri faaliyetlere imkan saglamak,
Atatlirk ve Canakkale Savaglari ile ilgili belgeleri, dokiimanlar1 Merkezde toplamak, bu alandaki arastirmalar
kolaylastirmak i¢in bir dokiimantasyon ve arsiv merkezi kurmak, Atatiirk ve Canakkale Savaglari konusunda egitim-
Ogretim goren lisans ve lisansiistii dgrencilerinin tez c¢aligmalarini ve bilimsel arastirmalarini desteklemek ve
gelistirmek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda saha ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

¢) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda egitimler diizenlemek.

f) Ogrencilerin ve arastirmacilarin Merkezin amaglariyla ilgili konularda egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmalarini desteklemek; bu siireglere is birligi anlagmalari ve protokoller yoluyla katkida bulunmak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerli ve yabanci uzmanlar ve bilim insanlart ile is birligi yapmak.

§) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

h) Merkezin amaglarina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi
miidiir yardimceisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz. Alt1 ay1 gegen vekalet durumunda
yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir, Merkez calismalarinin diizenli yiiriitiilmesinden ve Merkezin gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan igleri denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢aligma planlarii hazirlamak, Yo6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak amaca uygun projeler yapilmasini
ve karsilikl is birligini gerceklestirilmesini saglamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarimin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

f) Merkeze bagli birimlerin veya ¢alisma gruplariin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan iig
yilligina gorevlendirilen alti liye olmak {izere toplam dokuz iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aymi usulle yeni {iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez Miidiiriin ¢agris1 iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir. Gegerli mazereti olmaksizin iist liste iki kez Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Yonetim Kurulu
iiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Gerekli durumlarda ¢alisma gruplart olusturulmasimna iliskin Miidiir tarafindan getirilen 6nerileri karara
baglamak, ¢alisma gruplarinda ¢alisacak personel sayisi ile ¢alisma gruplarinin gorevlerini belirlemek.

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili kamu kurumlart ve &zel sektdr kuruluslari ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, usul ve esaslarini tespit etmek.

d) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlari inceleyip onaylamak.

e) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

f) Midiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli,
Universitede gorevli veya diger kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinda gorevli uzman kisiler arasindan Yénetim
Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen toplam yedi tiyeden olugur. Gorev siiresi sona
eren iye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirin gorev siiresinin bitmesi durumunda veya kurumlarini temsilen
gorevlendirilen iiyelerin kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde Danigma Kurulu iiyelikleri sona erer.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak iizere Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yiiriittiigii Universite i¢i ve dis1 faaliyetlere katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari ve gorevleri

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari dogrultusunda caligmalar yapmak {izere
gerekli goriilen konularda ¢alisma gruplar olusturulabilir. Bu gruplar yapilacak ¢alismamn niteligine gore, Universite
icindeki 6gretim elemanlarindan ve ilgili konuda uzmanlasmis Universite disindaki diger kisilerden olusturulabilir.
Caligma gruplarinin gorev siireleri Yonetim Kurulu karar ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢aligma gruplari,
gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Miidiire sunar. Miidiir, Yonetim Kurulu adina c¢alisma gruplarinin
etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 29/4/1994 tarihli ve 21919 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Atatiirk ve Canakkale Savaslarii Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



