28.03.2024 tarihli ve 10/01 nolu Senato Karart
T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, dgretim elemanlar1, arastirmacilar ve arastirma
ogrencileri i¢in etkin bir aragtirma ortami yaratmayi, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi igin tiim arastirma politika
ve programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmigtr.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli fakiilte, enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul, meslek yliksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Arastirma-Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu: Arastirma Dekanliginin Arastirma-Gelistirme
Stratejisi Ust Kurulunu,

¢) Arastirma Dekanligi: Universitede arastirmayi tesvik eden politikalar ve programlar
olusturmak i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii tarafindan olusturulan birimi,

¢) Dekan: Arastirma Dekanliginin Dekani’n,
d) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,
e) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii nii,
f) Teknopark: Canakkale Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketini,
g) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Arastirma Dekanhginin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Arastirma Dekanhginin amaclari

MADDE 5- (1) Arastirma Dekanligi’nin amaci; Universitede arastirma ve strateji politikalarina
uygun olarak asagidaki faaliyetleri koordine etmek ve yiirtitmektir:

a) Universitenin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu saglamak ve
disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek,



b) Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek {izere arastirma yapmak ve raporlar
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak iizere Rektorliige Oneride
bulunmak,

c¢) Universitenin &gretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirmalarmni yapabilecekleri uygun
kosullar1 saglamak, arastirma yonetimi i¢in ihtiya¢ degerlendirmesi, arastirma altyapisi,
arastirma ¢iktilarinin kalite kiyaslamasi ve {iniversitenin Ar-Ge ihtiyaclar1 dahil olmak iizere,
genel aragtirma ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yaptigi/yapacagi arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarla etkin
is birligi yapmak,

d) Ogrenci ve 6gretim elemanlara ulusal/uluslararas1 proje yazma, yiiriitme ve fon bulmaya
yardimci olmak,

e) Ogrenci ve dgretim elemanlarma nitelikli makale yaziminda ve yayimlanmasinda destek
olmak,

f) Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin iiretecekleri bilimsel yaymlarin/tezlerin faydali
model/patente doniismesi i¢in destek saglamak,

g) Universite envanterinde bulunan arag, gereg, cihaz ve donanimlarin dgretim elemanlarinin
hizmetine sunmak.

Arastirma Dekanhginin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Arastirma Dekanliginin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Her Ogretim eleman1 ve 68renci i¢in kendi disiplinine uygun bagimsiz aragtirma ve/veya
yaratici faaliyetler ylirlitmek,

b) On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin akademik ¢alismalarini desteklemek,
c) Arastirma ¢iktilarini topluma katki saglayacak sekilde yayginlastirmak,

¢) Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun siirece katilmasini saglamak ve toplumsal
farkindalig1 arttiracak ¢aligmalar yapmak,

d) Arastirma Dekanlig1 takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda aragtirma faaliyetleri
ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

e) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik danismanlik yapmak,

f) Arastirma faaliyetlerinde kullanilmak {iizere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma
siirecinde yol gostermek,

g) Arastirma ile ilgili yapilacak tiim faaliyetlerde gerek duyuldugunda, Universitenin
koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlari ile koordineli olarak ¢alismak,

) Universitede arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Universitede arastirmanin giiclendirilmesine ydnelik 6neriler de dahil olmak {izere yeni,
yenilik¢i ve stratejik arastirma girisimleri hakkinda yetkili makama onerilerde bulunmak.

UCcUNCU BOLUM
Arastirma Dekanhginin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Teskilat yapisi
MADDE 7 — (1) Aragtirma Dekanligi; Dekan ve ii¢ (3) Dekan yardimcisindan olusur. Arastirma

Dekani ve yardimcilar1 Universitede gérevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan ig (3)
yilligina gorevlendirilir. Arastirma Dekani ayni usulle tekrar atanabilir. Dekanin gérev siiresinin
sona ermesi ile Dekan yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.



(2) Arastirma Dekani1, Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ kisiyi dekan yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektore teklif eder, Rektor bu kisiler arasindan ikisini Dekan yardimeisi
olarak gorevlendirir. Dekan yardimcilari, Aragtirma Dekaninin verdigi isleri yapar.

(3) Arastirma Dekaninin 6nerisi Rektoriin onayiyla alt calisma birimleri kurulabilir.
Sorumluluk

MADDE 8 — (1) Arastirma Dekani, Rektore ve ilgili Rektor Yardimeisina karsit sorumludur.
Arastirma Dekaninin gorevleri

MADDE 9 — (1) Arastirma Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Dekanliga bagli birimleri koordine etmek ve bagli birimler ile is birligi yaparak Dekanlik
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Dekanlik faaliyet alanlar ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularda karar almak,

c¢) Dekanlik idari islerini yiiriitmek,

¢) Universite Senato ve Yénetim Kuruluna gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, 6neri,
rapor, yonerge vb. hazirlamak,

d) Universitede Ar-Ge altyapisini giiclendirilmeye yonelik girisimlerde bulunmak, Arastirma-
Gelistirme Stratejisi Ust Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda Universitenin Ar-Ge
performansinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmek,

e) Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ve etkin kullanilmasini saglamak,
f) Universitenin arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini desteklemek,
g) Universite arastirma bursunun etkin bir sekilde kullanilmast igin &nerilerde bulunmak,

g) Ogrenci ve dgretim elemanlariin arastirmalarinda uygun mali destek bulmalarina yardimei
olmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarina proje ve makale yaziminda destek vermek,

h) Disiplinlerarasi/gok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danigsmanlik yapmak ve
Universite'nin arastirma ciktilarini desteklemek icin ortaklik firsatlarini belirlemek,

1) Universite tarafindan olusturulan fikri haklardan ve fikri hak ile ilgili diger faaliyetlerden
kaynaklanan miilkiyet, lisanslarin paylasimi, teknoloji transferi ve telif hakki dahil olmak iizere
fikri ve sinai miilkiyet ile ilgili politikalar1 dikkate almak ve bunlarin benimsenmesi i¢in yetkili
makama Onerilerde bulunmak.

Arastirma Dekan Yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Aragtirma Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢aligmasinin saglanabilmesi i¢in Dekan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yliriitmesi istenilen konularda etkin calismak ve
raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlem
ve koordinasyonunu saglamak,

c¢) Dekanin verecegi gorevleri yapmak.
Dekanlik esgiidiimiine baglanan birimler ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Asagida yazili koordinatorliikler dekanligin esgiidiimiine baglanmastir.
a) BAP-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi,

b) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,



¢) Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii.
(2) Dekanligin esgilidiimiinde olan birimlerin dekanliga kars1 yiikiimliiliikleri asagidaki
gibidir:
a) Birimler faaliyet konular1 ile ilgili Dekanligin talep ettigi bilgi ve belgeleri 15 giin
icerisinde temin etmekle yiikiimliidiir.
b) Birimler Dekanligin organize ettigi ortak bilimsel caligmalara istirak etmekle
yiikkiimlidiir.

c) Birimler, Dekanligin yonlendirmis oldugu arastirmacilara arastirma konularinda
yardimc1 olmakla ylikiimliidiir.

¢) Birimler her yil haziran ve aralik aylari i¢erisinde hazirlayacaklar1 alt1 (6) aylik faaliyet

raporlarini yazili ve elektronik ortamda sunmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu kurulmasi ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu, Universite biinyesindeki Ar-
Ge faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi konusunda
birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

(2) Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu, Rektdr baskanliginda, Rektor
yardimcilar1, Arastirma Dekani ile Rektoriin Universite 6gretim iiyeleri arasindan sececegi bes
(5) 8gretim iiyesi, Canakkale Teknopark’tan bir (1) temsilci ve Universite disindan kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektorii temsilen ti¢ (3) liyeden olusur. Rektor
tarafindan secilen {liyelerin gorev siireleri ii¢ (3) yil olup; gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni
usulle secilebilir ya da gorev siiresi dolmadan degistirilebilir.

(3) Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu, her yi1l ocak ayinda yilda bir kez
toplanir. Rektdr, Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulunu gerektiginde toplantiya
cagirabilir. Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu toplantisina Rektdriin baskanlik
edemeyecegi hallerde gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. Kurul iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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