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OZET

2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini, bilimsel ¢alismalarini, hedeflerini, planlamalarini igeren
bilgilere kamitlar1 ile birlikte yer verilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama kilavuzu 3.2’e gore hazirlanmistir. Bu baglamda 6z degerlendirme calismalarimizi
olgunluk diizeyiyle birlikte gdsteren performans izleme ve degerlendirme calismalarimizi takip
ettigimiz, bir sonraki déonem igin belirlenen hedef ve amaglar1 kapsayan 6nemli bir rapordur.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, kurumsal ve akademik hedefleri, organizasyon semalari, ¢esitli iyilestirme alanlari
ile ilgili bilgiler ve iletisim bilgileri verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri
Ayvacik MYO lletisim:

E — Posta : ayvacik@comu.edu.tr

Telefon : 0 286 712 32 05
Faks : 0 286 712 30 93

Adres : Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/ CANAKKALE

Unvan/Ad-Soyad Gorev Dahili | e-posta
Ogr.Gor. Burak Balik | Midiir burak.balik@comu.edu.tr
Dog.Dr. Cigdem Ozkan | Miidiir Yard. cigdemozkan@comu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Yasin Miidiir Yard. ykaradeniz@comu.edu.tr
Karadeniz
Dr.Ogr.Uyesi Hagim Kalite hkatra@comu.edu.tr
Katra Giivence

Koordinatorii
Ogr.Gor.Dr. Ahmet Kalite ahmetsamdan@comu.edu.tr
Ihsan Samdan Giivence

Koordinatorii
Erding Balik Yiksekokul Sekreteri erdincbalik@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binas1 1982 yilinda Canakkale 1li Ozel Idare
Miidiirliigii tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950
m2 ’lik kapal1 alana sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete
gecirilmigtir. Ek hizmet binamiz 1348 m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 3 yil siire ile Ayvacik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 basinda
(6075 m2) faaliyete gegirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz devre dis1 birakilmistir.
Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirk¢e'dir. Egitim- Ogretim siiresi, 4 yartyildan olusmaktadir.
Egitim-Ogretim Programini basari ile tamamlayan dgrencilere "Onlisans Diplomas1" verilir.
Yiiksekokulumuz 6 oOrgiin ve 3 ikinci 6gretim olmak iizere 6 bolim ve 13 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin
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gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve 8 standartlara sahip
teknik elemanlar yetistiren Onemli bir egitim kurumu olmakla ilgili c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin 6énemli kamu ve 6zel sektorlerinde,
ozgiiveni yliksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi
teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini kargilamaktadir. Okulumuzda
5 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 17 Ogretim Gorevlisi’nden olusan
32 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet
Binalarinda; 25 derslik, 1 Konferans Salonu, 4 Atélye, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Yemekhane
ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarini 6ziimseyerek ¢agdas
egitim anlayisini benimsemis, analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, liderlik
vasiflarini tagiyan, sosyal sorumluluk bilincini benimsemis, nitelikli bir egitim programi ile
girisimci bireyler yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

Vizyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim olanaklari ile
bolgesel ve ulusal alanda 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte saglanan
esgidiimlii caligmalarla, sahip olduklari nitelikler dogrultusunda egitim G6gretim planlarin
olusturan, alaninda yol gosterici bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Hedefler:

o Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ve yenilikgi ¢calismalarla egitim-6gretim
faaliyetlerini gelisen sistemlere uyumlu hale getirmek.

o Akademik personelin daha nitelikli hale gelebilmesi igin lisans iistii egitimlerine gereken
Oonemin verilmesi

o Mevcut programlarda akademik personel sayisini arttirmak ve yeni programlar agmak

» Ogrendigi bilgiyi etkin sekilde kullanabilen, yaratic1 ve iiretken mezunlar verebilmek,

e Di1s paydaslar ve kurum arasindaki iliskileri gelistirerek 6grencileri sektorle tanistirmak,

e Ogrencilerle yapilan rekreatif faaliyetlerle kurum kiiltiirii olustururak aidiyet bilinci gelistirmek

e Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle bolgenin sosyal
yasamina katki saglamak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kurum kimligi ve yonetim anlayisin1 Rektor, {ist ydnetim,
Senato, Yonetim Kurulu ve Rektdr Yardimcilar: tarafindan benimsenmis ve uygulanmakta olan bir
cerceve i¢inde tanimlamaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu da diger meslek yiiksekokullar1 gibi
miidiirliik basta olmak {izere bir yonetim kurulu tarafindan idare edilmektedir. Bu kurullarin yani sira
Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimeis1 ve Yiiksekokul Sekreteri gibi liderliklerle
yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi esaslarina gore Kalite Giivence siireclerini
yiirlitmektedir. Kalite giivencesi belgeleri hazirlik siireci, Kalite Gilivence Komisyonu tarafindan



yiiriitiilmektedir ve yonetim anlayisinda seffaf bir prensip benimsenmistir. Idari ve akademik personel,
kisilik haklarina ve tutumlarina saygi gosteren, ¢agdas bir yonetim anlayisinin bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Yonetim modeli, organizasyon giincellemeleri ve bagli olma/rapor verme
iligkileri belirli gérev tanimlar1 ve is dagilimlar1 genisleyerek dagitilir. Bu bilgilerin, bilgilerin arasinda
bilinmesinin saglanmasi amaciyla yayimlanmistir. Bu yaklagimi siirekli olarak gelistirerek
destekleyerek, PUKO konular1 kapsamindaki birimlerin erisilmesini saglar. Yeni hedefler belirlenir,
uygulanir ve denetlenirken, seffaflik ve sonuglar esas alinir.

Kanit 1: Organizasyon Semast

https://ayvacik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r36.htmil

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun ydnetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bilim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

A.1.2. Liderlik

Ayvacik Meslek Yiisekokulu’nda, Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve kalite giivence komisyonu tiyeleri de
dahil olmak {izere tiim i¢ paydaslar yiiksek motivasyona sahiptir. Yiiksekokul yonetimi ve boliimler
arasinda c¢agdas liderlik anlayis1 ve etkin koordinasyonun oldugu bir ortam olusturulmustur. Birim
liderleri, akademik ve idari birimler arasinda siirekli ve verimli bir iletigsim ag1 saglar.

Kanit 1: Kalite Gilivence Politikas1 i¢in
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html
YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmus, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir)
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, tim smiflarda internet, projeksiyon ve ses sistemlerine sahiptir. Dijital doniisiim
stireclerindeki yeni gelismelere adapte olunarak, bilgisayar laboratuvarlarinda otomasyon derslerinin
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. 2020-2021 yilinda yasanan COVID-19 salgin1 sebebiyle
Universitemiz Senatosu karariyla uzaktan egitim yontemi benimsenmistir. 2023 yilinda yasanan
deprem felaketi sebebiyle de 2022-2023 bahar doneminde uzaktan egitim yontemine gegilmistir.
Universitemiz, Kurum SWOT analizinde teknik altyapisinin giiclii yanlari arasinda yer alarak, Uzaktan
Ogretim modelinde tiim 6grencilere Senkron egitim modeliyle Microsoft Teams iizerinden canli dersler
saglamistir. Akademik personel ve 6grencilere sistem kullanimiyla ilgili gerekli bilgiler verilmis ve
egitim videolar1 paylasilmistir. Katilamayan 6grenciler, Teams {izerinden kaydedilen dersleri tekrar
izleme olanagina sahip olmuslardir. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) araciligiyla 6grenciler,
ders materyallerine erisim saglamiglardir. Ayrica, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu internet sayfasi ve
COMU DESTEK sistemi iizerinden dgrencilere gerekli uygulamalarm kullanimiyla ilgili bilgiler
sunulmaktadir.

Kanit 1: Microsoft Teams Kullanim Kilavuzu
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-
r516.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ders-microsoft-teams-kodlari-r668.htmil

Kanit 2: COMU DESTEK sistemi

https://destek.comu.edu.tr/

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi
kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiillmektedir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuz, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Oz Degerlendirme (PUKO) siireglerini
takvim yil1 bazinda planlamis ve bu siireclerin akis semalarini internet sayfasinda paylasmistir. Bu
cercevede, sorumluluklar ve yetkiler belirlenmistir. Ayrica, her yil hazirlanan Oz Degerlendirme ve
Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari ile yapilan uygulamalar degerlendirilmektedir. Kalite giivencesi
politikalarin1 iceren dokiimanlar, erisilebilir ve giincellenmis bir sekilde internet sayfasinda
bulunmaktadir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikas1
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2 : Stratejik Eylem Plam
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
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Kanit 3 : Gorev Tanimlart
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanit 4: PUKO déngiisii
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

Kanit 5: Is Akis Semalar1

https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar olgunluk diizeyi: 3 (I¢ Kalite Giivencesi Sistemi kurumun
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulunun Instagram, Facebook ve Twitter (X) gibi sosyal medya hesaplari
bulunmaktadir. Okulumuzun tiim paydaslari ile ilgili tiim bilgiler bu platformlarda ve ayni1 anda Meslek
Yiiksekokul internet sayfasinin ve boliim internet sayfalarinin Web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve
kolay erisilebilir sekilde verilmektedir. Ayrica, okulun tiim faaliyetlerini Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile kanunlar cercevesinde yiiriitmektedir. Bununla birlikte
gerceklestirilen tiim aktiviteler web sayfasinda duyuru ya da haberler linklerinde yayinlanmaktadirlar.
Bu durumda tiim ilgililer konu ile ilgili bilgilendirilmis olmaktadirlar.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Ayvacik MYO Web Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/

Kanit 2: Ayvacik MYO Sosyal Medya Hesaplari
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html
https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/

https://twitter.com/ayvacikmeslekyo

https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo

Kanit 3: Ayvacik MYO Kamuoyu Bilgilendirme Araglari

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalara izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).
A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

Ayvacitk MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag¢ ve hedefler bu dogrultuda
hazirlanmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylagilmis ve kurum ¢alisanlarinca
bilinir hale getirilmistir. Bunun disinda kurumun sitesinde hem birimin hem de okul biinyesinde
bulunan tiim programlarin stratejik planlarinin, boliim performans gostergelerinin de yer aldigi
Stratejik Eylem Plani sekmesi bulunmaktadir. Bu sayede okulunun planlar ile tutarliginin takibi
yapilabilir ve buna yonelik aksiyon aliabilir.

Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis
bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.  Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilari)
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Ayvacik MYO Misyon ve Vizyonu
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-ré.htmi

Kanit 2: Ayvacik MYO Amaglar ve Hedefleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 3: Stratejik Eylem Plam
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanit 4: I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Ornekleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-dis-paydas-topla-
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r755.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-dis-paydas-top-
r750.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-ic-paydas-topl-
r754.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-
r746.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizyasyonbolumu-dis-paydas-toplanti-
r748.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-r732.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Okulumuza ait misyon ve vizyon tanimlanmis olup birim calisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
paylagilmaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna ait bir kalite giivence politikast mevcuttur ve bu
politika tim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Ayvactk MYO Kalite giivence
politikas1 kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim bu politikalar oncelikle Kalite Gilivence Komisyon
iiyeleri tarafindan belirli araliklarla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. Olas1 gilincellemeler
yapilarak bir sonraki yila dair hazirliklar planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Kalite Giivence Politikamiz
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2: Kalite Giivence Komisyon Uyeleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html

Kanit 3: Kalite Giivence Komisyon Toplantilari (2023 yil1)
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html (Toplant1 degerlendirmeleri Word sekilde rapor olarak sunulmustur).

Kanit 4: Paydas ve Iliskiler
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.htmil

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon dogrultusunda, stratejik ama¢ ve hedefler
belirtilmistir. Bu tanimlamalar i¢ paydaslarla paylasilip birim web sitesinde paylasilarak dis paydaslar
bilgilendirilmistir. Stratejik planin kendi kiiltiir ve gelenegi dogrultusunda stirdiiriilebilirligi saglanarak
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, oncelikleri, yetkilileri, finans kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda tiim paydaslarin
fikirleri alinarak olusturulmustur.

Ornek Kamitlar

Kanit 1: Ayvacik MYO Kalite Giivence Politikasi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2: Ayvacik MYO Stratejik Eylem Plam
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun ilan edilmis bir stratejik
plan1 bulunmaktadir).

A.2.3. Performans yonetimi

Ayvactkk MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitliinciil bir anlayisla ele
alimmaktadir. Stratejik amaglar1 dogrultusunda kurumun isleyisini iyilestirmeye yardimci olur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak arastirma iiniversitesi olma hedefini destekleyerek
Ayvacik MYO olarak akademik personel basta olmak iizere iyilestirme ve gelistirme odakli stratejiler
izlenmektedir. Bu amagla akademik ve idare personelin lisansiistii egitim almasinin desteklenmesi i¢in
ders programlart bu dogrultuda diizenlenmektedir. Akademik personelin yapmis oldugu akademik
caligmalar her donem  iiniversitenin  akademik  performans  kriterleri ~ dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Kurumun &diil yonergesi ve akademik tesvik Odenegi yonetmeligi ile
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desteklenmekte, dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir. COMU atama, gorevlendirme ve
yiikseltme kriterleri ¢ergevesinde performansi yiiksek akademisyenlerin kuruma kazandirilmasi
saglanarak kurumun egitim Kkalitesinin yiikseltilmesi saglanmaktadir. AVESIS sisteminde
akademisyenlerin yapmis olduklar1 calismalar dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanit 1: COMU Atama, Gorevlendirme ve Yiikseltme Kriterleri:
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-
r340.html

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit 3: Akademik Performans: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: COMU Odiil Yonergesi: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Egitim Katalogu, AKTS Otomasyonu,
Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari iizerinden veri
girigleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir. Kurumun énemli etkinliklerine
ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stireglerini beslemektedir.

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek lizere
kullandig1 Rektorliige bagl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Kamit 1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) https://ubys.comu.edu.tr/

Kamt 2: EDUROAM https://eduroam.comu.edu.tr/

Kamit 3: AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kamit 5: Ayvacik MYO Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi sistemi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminin iist diizey doniitlerini almak igin kurallar ve siirecler uygulanmaktadir.
Seffaf sekilde ylriitiilen bu calismalar kurumun idari, akademik ve tiim personeli tarafindan
bilinmektedir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Liyakat Oncelikli olup yetkinliklerin en {ist seviyeye getirilmesi
gerekilmektedir. Akademik, idari ve tliim personelin memnuniyeti, sikdyeti ve Onerileri
degerlendirilerek gelistirilmek amaciyla yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanit 1: Ayvacik MYO I¢ Kontrol https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-
kontrol-r30.html

Kanit 2: Ayvacik Paydas iliskileri https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarimiz-r28.htmi

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
Kanit 4: SWOT Analizi https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-
analizi-r39.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklari
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

A.3.3. Finansal Yonetim
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Ayvacik MYO temel gelir ve gider kalemleri 6grenci sayilarina gore tanimlanarak diizenlenmekte ve
toplam cari biit¢e gelirleri bashigr altinda yer almaktadir (2. 68retim 6n lisans 6grenci harglari).
COMU déner sermayesine katki olarak diizenlenen uzaktan egitim programlarina kurumumuz
akademisyenlerini katkilar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1049-ayvacik-myo-2023-vili-
faaliyet-raporu-1.pdf

Kanit 2: Birim Biitge Analizi https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1048-birim-butce-analizi.pdf
Kanit 3: Is Akis Semalar1 (Yazi isleri, 6grenci isleri, muhasebe) https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-
isleri-is-akis-semalari-r47.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html

Kanit 4: COMU Siirekli Egitim Merkezi https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/spor-bilimleri-
alaninda-9lu-sertifika-programi-r351.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarin
yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklerimiz tiim siirecler goz Oniine alinarak diizenlenmektedir. Tiim siiregler akademisyenlerin,
yonetimin, 6grencilerin igsellestirmelerine yonelik giincellenmeye calisgilmaktadir. Siiregteki bu
uygulamalarin doniitlerinin pozitif yonde oldugu kanitlar dogrultusunda goriilmektedir. Aksak yonler
takip edilerek diizenlenmekte ve en pozitif yonde doniitler icin ¢alismalar devam ettirilmektedir.
Kanit 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-
ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kanit 2: Paydas Iliskileri https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-
r28.html

Kanit 3: Form ve Dilekgeler https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-
belgeler-r20.html

Kanit 4: letisim Kanallar1 https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 5: PUKO déngiisii https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-
dongusu.htmi

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-
guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde taniml
stirecler yonetilmektedir).

A.4.  Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin genel siire¢ uygulamalarmin aksakliklarin1 degerlendirmeleri, karar almalar1 ve
stirecin etkinligini pozitif yonde siirdiirmelerine iliskin ¢calismalar1 yapilmaktadir.

Kanit 1: Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-
oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r729.html

Kanit 2: Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1049-ayvacik-myo0-2023-yili-
faaliyet-raporu-1.pdf

Kanit 3: Ogrenci Gériisme Formu https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-
ve-belgeler-r20.html

Kanit 4: D1 Paydas Toplantis1 https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-
yapildi-r703.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler miimkiin oldugunca karar alma siireglerinde yer almaktadirlar. Dénem basinda programlar
bazinda ders planlar1 revize edilmektedir. Isleyisteki aksakliklar siire¢ icinde degerlendirilerek
denetlenmektedir. Ogrencilerin sikdyet ve 6nerilerini, UBYS sistemi iizerindeki mesaj ya da WhatsApp
ve Telegram gruplari yoluyla iletmesi saglanmaktadir. Ayrica ayni hususlarda 6grenciler, akademik
personel ile kurumsal mail adresleriyle iletisim kurabilmektedirler.

Kanit 1: Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetm.html
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Kanit 2: UBYS Mesaj Tletisi https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 3: Ayvacik MYO Telegram Hesaplari https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/mezunlarimiz-r26.htmil

Kanit 4: Ayvacik MYO WhatsApp Hesaplar1 (Her Boliim ve Hocalar i¢in Kisisel Hesaplar)

Kanit 5: Akademik Personel Kurumsal Mail Adresleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda &grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci kayitlarina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin akademik gelisimleri, istihdamlari, elde ettikleri gelir diizeyleri kapsamli ve sistemli
sekilde takip edilmektedir. Bu veriler kurum gelisme stratejilerini iyilestirmek i¢in kullanmasi
amaclanmaktadir. COMU biinyesinde kurulan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii kapsaminda yapilan ¢alismalar 6grenciler tarafindan takip edilmektedir. Bu birimde
kurumumuzun gorevli akademik personelinin c¢aligmalar1 mezun Ogrenciler tarafindan da takip
edilmektedir.

Kanit 1: Mezun Iliskileri  Temsilcileri  https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-
kontrol/mezunlarimiz-r26.htmil

Kanit 2: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii https://omik.comu.edu.tr/
Kanit 3: Burs ve Barinma Koordinatorliigii https://bbk.comu.edu.tr/

Kanit 4: Ayvactkk MYO Telegram Hesaplart https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/mezunlarimiz-r26.htmil

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Okulumuz Rektérliik Dis Iliskiler Koordinatérliigii'ne bagli Erasmus Koordinatorliigiinde iki
akademik personelimiz tarafindan temsil edilmektedir. Yiiksekokulumuzun 2019-2020 ve 2020-2021
egitim Ogretim yillarinda Erasmus koordinatorliigii ¢ergevesinde yapilan anlagmalar ile 6grenci
hareketliligi tiim tiniversitede oldugu gibi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in de planlanmus.
Ancak o6grenciler bagvuru yoniinde bir talep gelmemistir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ile Varna
University of Management arasinda Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Ogrenciler gerekli sartlari
saglayarak bu programa basvurabilirler. Ayrica akademik personelimiz tarafindan Romanian-
American Universitesi ile de benzer degisim programi ¢ercevesinde goriismeler gerceklestirilmistir.
2023-2024 egitim-0gretim yilinda 6grenci hareketliliginin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit 1: Erasmus Hareketliligi Basvuru https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-
akademik-yili-erasmus-hareketliligi-basvr477.html

Kanit 2: Erasmus Hareketliligi Icin Yeni Gériismeler https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-
gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareker639.htmi

Kanit 3: Ayvacik MYO Erasmus Koordinatorliigi https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=12
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma
stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve
katilimer bigimde islemektedir).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Uluslararas1 yapilan tiim anlasmalara gerekli kaynaklari ilgili kisilere sunmaktadir.
Kurum bazinda bakildiginda Ayvacik MY O’nun bu projelere ayrilmis mali bir kaynagi bulunmamasina
ragmen fiziki, teknik, akademik niteligi yeterli personelimiz bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari, el
sanatlar1 atolyeleri, tiim teknik imkana sahip siniflarimiz, konferans salonumuz, kiitiiphanemiz bu
fiziksel imkanlara dahildir.

Kamit 1: Fiziki Imkanlar https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-r5.html

Kanit 2: Akademik Personel https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.htmil
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun ve nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir).
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https://omik.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-erasmus-hareketliligi-basvr477.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareker639.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareker639.html
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=12
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-r5.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ayvacik MYO’nun uluslararasilasma performansi faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak yapilan
komisyon toplantilarinda buna yonelik gelistirmeler diisiiniilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilasma
politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir).

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Ayvacik MYO’da aktif olarak 6grenci alimi1 saglayan mevcut bes tane programimiz bulunmaktadir. Bu
programlarimiz kurumun misyon ve vizyonu cer¢evesinde ve buna ilaveten kurumun bagli oldugu
bolgenin Ozelliklerine uygun olarak acilmistir. Programlarimiza iliskin bilgiler kanitlarda
sunulmaktadir. Programlarimizin gelistirilmesine yonelik her akademik donemde gerekli goriildiigii
takdirde ders planlarimiz giincellenmektedir. Ayrica mevcut derslerin icerik ve AKTS yiikleri
ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenmektedir. Kurumumuzun sahip oldugu programlarim1 kapsayan
sektorlerin gelisimini takip ederek Ogrencilerimizin daha cok istihdam saglayabilmeleri i¢in yeni
program tasarimlart yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Kariyer
Planlama dersi hususundaki yazisina bagli olarak karar alinmis ve uygulanmistir. En son akademik
takvim icerisinde Kiiltiirel Miras adl1 bir program a¢ma teklifi senatoya sunulmustur.

Kanit 1: Programlarimiz https://ayvacik.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2021-r60.html
Kanit 2: Ders Plan1 Degisikligi Karar Yazisi

Kanit 3: AKTS degisikligi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 4: lyilestirilmis Program Bazl1 Ders Icerikleri https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-
2023-guz-yariyili-ders-programlari-r617.htmil

Kanit 5: Kariyer Planlama Dersi https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay
strecleri  sistematik olarak izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ayvacik MYO ders dagilimlar1 yapilirken zorunlu ve segmeli derslerin dagilim dengesi gozetilmistir.
Buna istinaden tiim programlar i¢in konulan ortak se¢meli dersler sayesinde Ogrencilerin baska
disiplinlerdeki faaliyetleri deneyimlemesi saglanmustir. Ornegin turist rehberligi programimdaki bir
Ogrencinin dart, masa tenisi gibi spor yonetimi programina ait derslerden ilgi alanlarina gore segtikleri
bir dersi almaktadirlar.  Ogrencilerin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda rekreatif faaliyetlerini
gergeklestirebilmeleri i¢in ders programlari diizenlenmistir. Bu sayede akademik personel denetiminde
bazi1 haftalarda 6grencilere yonelik geziler planlanmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-ogrencileri-canakkale-oren-yerlerini-
g-r752.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/opet-arkeo-koy-tevfikiye-ve-etnokoy-ciplak-gezisi--r753.html
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir). Tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ickontrol/%20
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r32.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, O6grenci is ylkii takibi ile



https://ayvacik.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2021-r60.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-r617.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-r617.html
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi 22
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ornek Kanitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1  dahil),
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanatlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

« Programlarda grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimnin saglandigia iliskin belgeler
ve mekanizmalar, https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi
aktarimimndan ¢ok derin dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin
egitim siiregleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler irdelenmektedir. Birimimizde o6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r745.html
Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-ic-paydas-
topl-r754.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r747.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-r732.html

Kanit 5: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-programi-ic-paydas-
toplant-r681.html

Kanit 6: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-ya-
r677.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 5grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Ancak uluslararasilagsma silirecimiz iyilestirilmeye
agiktir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmil
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https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r745.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-ic-paydas-topl-r754.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-ic-paydas-topl-r754.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-r747.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-r747.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-r732.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-programi-ic-paydas-toplant-r681.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-programi-ic-paydas-toplant-r681.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-ya-r677.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-ya-r677.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
siirece uygun olarak vyiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin
akademik kariyer ve gelisimini izlemek icin iiniversitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
koordinatérliigiiniin birim temsilcilerimiz koordinatérliik ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer
Planlama dersli ile programlarimiz 6grencilerini mezuniyet sonrasina hazirlamaktadir. Bu siirecte ilgili
koordinatorliikle iletisim siirdiiriilmektedir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.htmil

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde hizmet veren Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii blinyesinde bulunan 5 boliim ve 6 programda kayith 6grencilerin egitim ve O0gretim
faaliyetlerine iliskin gerekli altyapt donanimina sahiptir. Ogrencilerimiz hem ders siireci igerisinde hem
de ders disinda okul biinyesince verilen bu hizmetlerden yararlanabilmektedirler. Farkli bolim ve
programlarda okuyan 6grencilere mezun olduktan sonra kariyerlerinde destek olmasi amaciyla ¢esitli
egitim, seminer ve sergiler diizenlenmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-ogrencileri-canakkale-oren-
yerlerini-g-r752.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-egitimlerimiz-meyvelerini-vermeye-
basladi-r744.html

Kanit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genclere-psikolojik-dayaniklilik-semineri-
gercekle-r736.htmil

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cumhuriyetimizin-100-yilinda-ayvacik-
gastronomisi--r735.html

Kanit 5: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cumhuriyetimizin-100-yilinda-canakkale-ve-
turizm-p-r734.html

Kanit 6: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogretim-uyesi-fulya-savasin-ilmek-ilmek-adli-
se-r717.html

B.3.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi1 1982 yilinda Canakkale ili Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicilik Okulu" olarak inga edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2 ’lik kapali alana sahiptir.
Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gegirilmistir. Ek hizmet binamiz 1348
m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 3 yil
siire ile Ayvacik ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binaniz 2017-2018
Egitim-Ogretim Y1l basinda (6075 m2) faaliyete gecirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz
devre dis1 birakilmigtir. Okulumuzdaki siniflarin imkanlar1 yeni olup Ogrencilere ve ogretmenlere
kaliteli egitimin verilmesi i¢in uygundur. Okulumuzda bulunan 2 bilgisayar laboratuvari, yiizlerce
kitab1 olan kiitiiphanesi, kiitliphanede bulunabilecek ders ve ilgili yayinlara ait kitaplar 6grenciler i¢in
serbestce gozlemlenebilmektedir. Buna uygun oturma ve dinlenme alanlarin da 6grencilere tahsis
edilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin kendi béliimlerinin damismanlar1 ile etkilesimleri vardir ve akademik anlamda
ogrencilerin her zaman ihtiya¢ duydugu destek verilmektedir. Ogrenciler hem yiiz yiize hem de telefon
ile 6gretmenleri ile iletisime gegebilmektedirler. Danigsmanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak
yayinlanmis olan ‘Danigsman Yonergesi 'ne istinaden uygulamaktadirlar. Bu kapsamda, bolim
hocalarinin yapmis olduklari i¢ paydas toplantilarinda bu hassasiyetler konusuluyor ve ¢esitli kararlarla
uygulamaya da konmaktadir. Kararlardan biri tiim béliimlerin (6rgiin ve ikinci 6gretim olan boliimlerde
ayr1 ayr1 olmak tiizere) telefonlarda kullanilan konusma ortamlarinda gruplar kurulmus ve 6grenciler
7/24 bgretmenlerine ulasabilmektedirler. Universite merkez kampiiste gdrevlendirilmis psikologlar
ogrencilere ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. Egitim-Ogretim yili basinda 6grencilere
Oryantasyon Egitimi vermek {izere tiim okullar1 ziyaret ederek gerekli bilgileri, &grencilerin
kendilerine nasil ulagmalar1 gerektigine dair bilgileri paylasmaktadirlar. Yine Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi dgrencilere Kariyer hayatlar1 boyunca destek saglayacak olan bir birim kurulmustur.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tiim boliim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersi
okutulmaktadir. Bu sayede Ogrenciler kariyerlerine yon vermede ¢ok daha detayli bilgi
alabilmektedirler. i¢ paydas toplantilarina katilan birer dgrenci temsilcisi ile dgrencilerinde goriisleri
alinmaktadir.

Kanit-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-ve-mezunlar-toplantisi-gerceklestirildi-
r739.html

Kanit-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/girisimciligin-onemi-semineri-gerceklestirildi-
r738.html

Kanit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-
r729.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gruplarda-psikolojik-dayaniklilik-takim-calismasi-
-r713.html

Kanit 5: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

Kanit 6: https://omik.comu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzda bulunan yemekhanemiz ve bir adet kantinimiz ile 6grencilerin yiyecek icecek ihtiyaclari
karsilanabilmektedir. Siniflarda bulunan projektor, bilgisayar ve bunlarin internet agi ile
desteklenmesiyle ¢alisma ortami da saglanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde
aktif olarak caligmaktadir. Tiim bu altyapi ve tesis imkanlar1 6grencilerin hizmetindedir. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bdlgenin en biiyiik
kiitiiphanesinden de dgrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi spor
salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.
Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kant 2: https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-rii.html

Kanit 3: https:/lib.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://dardanos.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatérliigii kapsaminda her kurumda bir dgretim
eleman1 olmak {izere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan engelli 6grencileri
koordinatorliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar gerceklestigi zaman katilim saglanarak bu
bireylerin sorunlarina ¢oziim saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarin1 kolaylastirmaya
calisilmaktadir.

Kant 1: https://ekb.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Biinyemizde bulunan béliim 6grencilerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerine yonelik ders
planlarimizda se¢meli derslerle spor yapma imkami bulun an diger bolim ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Ayrica spor yonetimi boliimiinde bulunan hocalarimizin esliginde sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yonelik planlamalar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayvacik MYO, Universitesi biinyesinde
yapilan turnuvalara katilim saglamak iizere y1l boyunca 6grencilerle sportif faaliyetlerin yapilmasi
yoniinde beden egitimi 0gretmeni danismanlifinda caligmalar1 saglanmaktadir. Voleybol, futbol,
basketbol, dart ve masa tenisi olmak iizere sporun farkli dallarinda bayan ve erkek takimlar
olusturulmaktadir. Genellikle bahar yariyili sonunda tiim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
genelinde gergeklesen turnuvalara katilim saglanmaktadir. Zaman zaman ilge genelinde de farkli
yarigmalar yapilmakta ve bunlara da katilim saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen bahar senliklerinde de
benzer spor miisabakalar1 gergeklestirilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-suhedanin-izinde-r730.html

Kanmt-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/opet-arkeo-koy-tevfikiye-ve-etnokoy-ciplak-
gezisi--r753.htmil

Kanit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-ogrencileri-canakkale-oren-
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https://lib.comu.edu.tr/
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-suhedanin-izinde-r730.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/opet-arkeo-koy-tevfikiye-ve-etnokoy-ciplak-gezisi--r753.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-ogrencileri-canakkale-oren-yerlerini-g-r752.html

yerlerini-g-r752.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-guzelkoy-hidirellez-senliklerine-
katil-r682.html

Kanit 5: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gelibolu-tarihi-alani-anlatmalari-soylesisi-
gercek-r741.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna gelecek ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglamaktadir. Herhangi bir boliime 6gretim iiyesi alimi ihtiyaci oldugunda ya da mevcut
ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme islemleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama
Esaslari”na goére yapilir. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html web
sayfasinda konu ile ilgili kriterler bulunmaktadir. ilgili 6gretim iiyelerinin atanmas1 gerceklestikten
sonrada alaniyla ilgili ¢alismalar1 desteklenmekte ve akademik literatiire ulusal ve uluslararasi anlamda
katki saglanmasi beklenmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Kanit-3: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6427 &culture=tr-TR
Kanit-4: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6422&culture=tr-TR
Kanit-5: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6410&culture=tr-TR
Kamit-6: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6927&culture=tr-TR
Kanit-7: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7044&culture=tr-TR
Kanit-8:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418&culture&culture=tr-TR

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ayvacik Meslek Yiksekokulu’nda hocalarin ¢alisma performanslar ilgili donem igerisinde

yapilan toplantilarda takdir edilir ve bu yetkinliklerle alakali performans ve ddiillendirme
caligmalarina 6nem verilmektedir. Tiim G6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 08renmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik
egiticilerin  egitimi  etkinlikleri  (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu

iistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-
r756.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-
toplantisi--r749.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-sevilay-tozyilmaz-turkiye-sampiyonu-
0ldu-r688.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin akademik ¢alismalarini desteklemek ve bu galismalarm yarattig1 puan
sitemine dayal1 bir tesvik uygulamasi vardir. Ogretim iiyelerinin ilgili ¢alismalar1 agisindan
takdir edilecekleri ve tesvik yontemi ile 6diillendirildigi bir dizi toplantilar yapilmaktadir. ilgili
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi 2018 yilinda yiiriirliiliige girmistir. Bu faaliyetlerde
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418&culture&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--r749.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--r749.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-sevilay-tozyilmaz-turkiye-sampiyonu-oldu-r688.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-sevilay-tozyilmaz-turkiye-sampiyonu-oldu-r688.html

gerek ulusal gerek uluslararasi caligmalarda basarilar elde etmis Akademik personele odiiller

verilerek onurlandirilmaktadirlar.

Kanit-1:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201 811834&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kapsaminda egitimine devam eden gerek
yiiksek lisans gerek doktora veya doktora sonrasi ¢aligsmalari yapan 6gretmenlerimiz mevcuttur.
Bu siirecte ihtiyag duyan hocalarimizin da kendini egitim alaninda gelistirmek isterlerse
destekleneceklerini bilmeleri 6nemlidir. Bu destekler dogrultusunda personelimiz daha kalifiye
ve kendi ¢alisma alanlarinda uzman hale gelmektedir. Bu durumda da hem yiiksekokulumuzun

hem de tniversitemizin kalitesi artmaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar ic¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge
ihtiyaclarina ¢oziim iireten, kamu, liniversite ve sanayi isbirligini temel alan, ulusal ve
uluslararast destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje
standartlarina uygun bir proje kiiltiirii olusturulmaktadir. Tiibitak, Bap, AB ve Kalkinma Ajans1
kaynaklarin1 kullanilmasini saglamak amaciyla Akademik personelin egitimler almalari

yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisansiistii herhangi bir program yoktur. Ancak, bazi 6gretim

elemanlarimiz enstitiiye bagli olarak ilgili fakiiltelerinde lisanstistii dersler vermektedir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin almabilecek proje
tesviklerinden haberdar olmalar1 ve basvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri gerektigi
yoniindeki faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan  siirdiiriilmektedir. ~ Uluslararas1  destekler ~ Universite'nin  Dis  lliskiler
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve Universite genelinde detayli bilgilendirme
toplantilar gergeklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi isgbirliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, Sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin
Ayvacik Kaymakamligi, Ayvacik Belediyesi, Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ayvacik
Ziraat Odasi, Ayvacik Organize Sanayi Bolgesi, Erasmus gibi kurum ve kuruluglarla isbirligi

anlagmalar1 yapilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda buluna bes boliim ve alt1 programdan yillik olarak talep
edilen faaliyet raporlar1 sayesinde her birimde gerceklestiren bilimsel tiim c¢aligmalar takip

edilerek gelismeler tespit edilmektedir.

Kanit-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her bir 6gretim elemanindan yillik olarak yapmis olduklar1 akademik ¢alismalara iliskin bilgi
formu talep edilmektedir ve tiim verileri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili raporlarina
islenerek kayit altina alinmaktadir. Halihazirda siirdiiriilen Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda da yeni yilin basinda bagvuru yapabilecek kriterleri tagiyan 6gretim elemanlarindan
basvuru dosyalar1 talep edilerek bilitce bazinda devlet tarafindan desteklenmeleri

saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grenciler i¢in, mezun olduklarinda mesleklerinin
geregi olan sertifikalar1 kazanabilmek ve daha iyi bir donanima sahip olabilmeleri i¢in; degerli
akademisyen hocalari tarafindan goniillii egitimler alabilmekte ve sertifika almaya hak
kazanabilmektedirler.

Tiirkiye’de ilk kez OPET tarafindan uygulanan Arkeo-kdy Tevfikiye ile Etnokdy Ciplak proje
uygulamalarini incelemek amaciyla, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine yonelik teknik gezi
diizenlendi.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine, kiiltiirel miras ve toplumsal geligsmislik kapsaminda
Canakkale oren yerlerine ziyaret edip bilgilenmelerine katki sunulmustur.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-egitimlerimiz-meyvelerini-vermeye-
basladi-r744.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/opet-arkeo-koy-tevfikiye-ve-etnokoy-ciplak-
gezisi--r753.htmil

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/ayvacik-myo-ogrencileri-canakkale-oren-yerlerini-g

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve ikili is

birlikleri ile gerceklestirilmektedir. Bunun i¢in ayrilmis ayr1 bir 6denek bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun yardim faaliyetlerini Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi kapsaminda gérevli 6gretim
elemanlar ile stirdiirmektedir. Gergeklestirdigimiz faaliyetler ¢cok taktir ve destek gdormiistiir
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