AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2028 Stratejik Plani



1. Ust Yonetici Sunusu

Tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla Tiirkiye’nin en stratejik kentlerinden birinde kurulu olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, otuz yili agkin siiredir devam eden &ncii {iniversite olma
yolculugunda olduk¢a 6nemli mesafe kat etmistir. Egitim, arastirma, spor ve sanat alanlarinda kayda
deger basarilara imza atmis bir tiniversitedir. Sahip oldugu birikim ve tecriibe, giiclii akademik ve
idari kadrosuyla ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte topluma katki sunan ve ciddi katma deger yaratan
isler gerceklestirmis ve fazlasiyla ger¢eklestirmeye devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu Ayvacik
ilcesi 83 km’lik sahil seridiyle Canakkale’nin en uzun sahil kesimlerinden birine sahiptir. Daglari,
denize paralel olarak uzandigindan, sahil seridinde olagantistii gilizel koylar birbirini izlemektedir.
Son yillarda yogun ilgi goren bu koylar, turizm i¢in cazibe merkezidir. Yerli ve yabanci gezginlerin
her zaman ilgisini ¢eken Assos antik kenti, Giilpinar Apollon Kutsal Alani; son yillarda biiytik
kentlerden gelenlerin yerlestigi Behramkale, Adatepe, Yesilyurt gibi kdyler, Osmanli’nin ilk donem
mimari yapilarini barindiran Tuzla, Babakale kdyleri, Anadolu’nun ayn1 zamanda Asya kitasinin en
u¢ noktast olan Bababurnu gibi 6zel yoreler Ayvacik ilgesini ¢ok 6zel kilmaktadir. Turizmin yani
sira zeytincilik ve zeytinyagi iiretimi, hali dokumaciligi, peynir ve hayvancilik 6nemli gelir
kaynaklari arasindadir. Yore halki, olduk¢a zengin bir kiiltiir yapisina sahiptir.

Yasadigimiz kentin ve diinyanin degisen ihtiyag, beklenti ve sorunlarina meslekyiliksekokul
olarak ¢ozlim iiretme, egitimden sanata, kiiltiirden spora her alanda bir marka meslek yiiksekokul
olma hedefimizi siirdiirmekteyiz. Bu hedefimiz kendimizi de siirekli bir sekilde revize etmeyi
zorunlu kilmaktadir. Iste, iiniversitemiz Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani’ni da bu
yaklagimla yeniden olusturduk. Yonetimde katilimciligi esas aldigimiz anlayigla Meslek
Yiiksekokulumuz tiim paydaslarini stratejik plani olusturma siirecine dahil etme gayreti iginde
olduk. Yeniledigimiz vizyonumuzla toplumun yasam kalitesine katkida bulunarak bilim, teknoloji,
sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda &ncii bir meslek yiiksekokulu olmay: hedefledik. Ogrencilerimizi
girisimci ve yenilikg¢i sekilde yetistirmeyi vizyonumuzun ana unsurlarindan biri haline getirdik. Bu
anlamda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak arttirmayi, nitelikli Ar-Ge ve
Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmay1 amaglamaktayiz.

Topluma ve dogaya duyarli, insana ve farkliliklara saygi duyan bir meslek yiiksekokul olarak
Avrupa yiiksekogretim alanindaki gelismelerle uyumlu bir kurumsal yapilanmayr meslek
yiiksekokulumuzda kapsamli bir sekilde hayata gecirmeye calisiyoruz. Kalite odakli bir kurum
kiltiriinii yerlestirmeye calistigimiz Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2028 Stratejik
Planimizi bu eksende hazirladik. Uluslararasilasmayr saglayan calisma ve faaliyetlerde
stirdiirebilirligi ve stirekli gelisimi esas alarak kaynaklarimizi giliglendirmenin ve daha verimli
sekilde kullanmanin planini ortaya koyduk. Iyi bir planlamanmn kurumsallasma adina énemli
oldugunun farkinday1z.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun kentle daha ¢ok biitiinlesen, Universite-Kamu-Sanayi-STK
is birliklerini gli¢lendirmis, sorunlara duyarli ve ¢6zlim odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir
ve oncii bir meslek yiiksekokul olma yolunda hizla ilerleyeceginin altini ¢izerek 2024-2028 Stratejik
Planin1 bilgilerinize sunmaktan biiyiik onur duyar ve tiim paydaslarimiza hayirli olmasini dilerim.
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2. Amag

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmni &ziimsemis cagdas bilgi ile
donanmis, sorun ¢ozme kabiliyeti yiiksek, arastirma gelistirmeye egilimli, meslekki becerileri
yiiksek, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢dzme yetenegi
gelismis, cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimci
bireyleri, nitelikli bir egitim programa ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik
amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen
toplantilara Boliim Baskanlari, Program Damigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir.
Bu durum, dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siire¢lerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1518inda kurumumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
« Stratejik plan ¢aligmalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yo6nleri
2) Programin Zayif Y6nleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
 Swot Analizinin degerlendirilmesi,
 Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.
5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.



03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
Canakkale Onsekiz Mart
1992-1993  Egitim-Ogretim

kurulan
Universitesi,
yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen
Egitim  Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim- 6gretim hayatina  baslamistir.
1993-1994 Egitim-

Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine, Gelibolu
ve Yenice Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri
Enstitiisti Saglik
Bilimleri  Enstitiisii
Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Turizm
Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu




2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayni
zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler 1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

3. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

4. Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

5. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
6. Dis Hekimligi Fakiiltesi

7. Egitim Fakiiltesi
8. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
10. Ilahiyat Fakiiltesi
11. {letisim Fakiiltesi

12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. T1p Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar 2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

4. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullari 1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu




2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

7. Deniz Teknolojileri Meslek

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

1. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

2. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar
Gozlem Evi

3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

4. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma
Merkezi

5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi

6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma
Merkezi

7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

8. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

10. Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

12. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi

14. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

15. Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

17. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi




18. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

20. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi

21. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arasgtirma
Merkezi

22. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

26. Siirekli Egitim Merkezi

27. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve
Arastirma Merkezi

29. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama
ve Arastirma Merkezi

30. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

31. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi

32. Tirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

33. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
Merkezi

34. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

35. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

36. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

37. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi




6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve iiriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma ¢iktilarint Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve iiriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Egretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢clendirmek

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yarara Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Taninirligini Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiirlinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiclendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gii¢lendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

7. Birim Tanitimi

Yiiksekokulumuzun binast 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel Idare Miidiirliigii
tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik
kapali alana sahiptir. 1982 yilindan 1994 yilina kadar ¢esitli kurum ve kuruluslarca kiralanan
bina, 1994- 1995 Egitim-Ogretim Y1li'nda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir.
Ayni yil "El Sanatlar" programi ile egitim-6gretime baslayan Yiiksekokul, 1997-1998
Egitim-Ogretim Y1li'na kadar ayn1 programla hizmet vermistir.



1997-1998 Egitim-Ogretim Y1l1, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Programi
ile Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi,
2005- 2006 Egitim-Ogretim Yilinda Haliciik ve Desinatorliigii Programi  olarak
degistirilmis; ayn1 Egitim Y1l1 icerisinde Isletme Programi da agilarak, ek kontenjanla dgrenci
alimmustir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinin baslamas ile birlikte, insaat1 tamamlanan, 1348 m2
fiziki mekana sahip, yeni hizmet binamiz faaliyete gecirilmistir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarii 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip,
arastirma ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve
diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programi ile yetistirmeyi temel
gorevi olarak tanimlamaktadir.

Ayvacitk Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi
ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile, bolgesel ve ulusal alanda 6ncii bir meslek
yiiksekokulu olmak i¢in galigmalarini siirdiirmektedir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri:

+ Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iiretmek,

« Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en 1iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
+  Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek,

«  Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

« Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak

isbirligini artirmak,



+ Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek caligsmalar1 gergeklestirmek,
* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek,
» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

+ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

« Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

«  Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis

ve amaciyla gergeklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,

« I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlastirmak,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

* Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari

diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak,
* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

*  Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak.



* Yoneticilerin birbirleriyle dayamisma  ve destek anlayisi icerisinde

olmalarin1 saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda

bulunmak,

* Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,
« Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim

bolgeyi igine alacak sekilde genigletmek,

* Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara

elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak

baslica amag ve hedeflerimizdir.

9. Birim Paydas Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve

modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi 6zel
paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

+ Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
*  Yiiksek Ogretim Kurulu,

+  Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+  Ozel Sektér Kuruluslari,

*  Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,



+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri.

10. Birim Durum Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzda 9 6gretim iiyesi ve 21 0gretim gorevlisi olmak tizere 30

akademik personel,

11. Akademik Alt Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda 9 6gretim iiyesi ve 21 6gretim gorevlisi olmak tizere 30
akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 5 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi Dr, 19 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam

30 akademisyen gorev yapmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilim

UNVAN YIL PERSONEL SAYISI
DOC.DR 2024 5
DR.OGR. UYESI 2024 4
OGR. GOR. DR. 2024 2
OGR. GOR 2024 1

b. Akademik Performans Analizi

Comii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimii

Performans Gostergeleri:

2024
H

2024
B

2025
H

2025
B

2026
H

2026

2027

2027

2028

2028

Ulusal ve uluslararas1 kongre,
sempozyum, ¢alistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi

Yurtdisi destekli proje sayist

SCI makale sayist

Ulusal hakemli dergilerde makale
sayist (ULAKBIM)

==

N OOk w

T N N N B

VI N N T

w N[l N

Ulusal ve uluslararasi diger
hakemli dergilerde makale sayis1

Ulusal ve uluslararasi kitap, kitap
editorliigii veya kitapta boliim
sayisi

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
verilen egitim say1s1

Degerlendirme: Anket




Comii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii

Performans Gostergeleri:

2024

2024 | 2
B

5| 202
5B

2026

2026
B

2027

2027
B

8H

8B

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi

Yurtdis1 destekli proje sayisi

SCI makale sayis1

Ulusal hakemli dergilerde makale
sayisi1 (ULAKBIM)

N O O - O

N o ok WIS

N R = W

N O R R NI

W PR W

Ulusal ve uluslararasi diger hakemli
dergilerde makale sayisi

Ulusal ve uluslararas1 kitap, kitap
editorliigii veya Kitapta boliim sayisi

Gir_iisimciljk Ve inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

Comii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii

Performans Gostergeleri: 2024

202
4B

2025

2025
B

2026

2026
B

2027

2027
B

2028

2028

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi

Yurtdis1 destekli proje sayist

SCI makale sayis1

N oo NI

Ulusal hakemli dergilerde makale
sayis1 (ULAKBIM)
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Ulusal ve uluslararasi diger 2
hakemli dergilerde makale sayisi

Ulusal ve uluslararasi kitap, kitap
editorliigii veya kitapta boliim
sayisl

Gir_iFimciljlg ve inovasyon lizerine| 0
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket




Comii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Performans Gostergeleri:

2023

2023
B

2024
H

2024
B

2025

2025
B

2026

2026

2027 B

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi

1

Yurtici destekli proje sayisi

Yurtdis1 destekli proje sayisi

SCI makale sayis1

I T

O N N | T

AN R R NI

Ulusal hakemli dergilerde makale
sayis1 (ULAKBIM)

Ulusal ve uluslararasi diger
hakemli dergilerde makale sayisi

10

Ulusal ve uluslararas1 kitap, kitap
editorliigii veya kitapta boliim
sayisi

11

10

20

15

Gir_iFimciljlg Ve inovasyon lizerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

Comii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Boliimii

Performans Gostergeleri:

2024 H

202
4B

2025

2025
B

2026

B

2026

2027

2028

2028

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi

Yurti¢i destekli proje sayisi

Yurtdis1 destekli proje sayisi

SCI makale say1si

Ulusal hakemli dergilerde makale
sayis1 (ULAKBIM)
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Ulusal ve uluslararasi diger
hakemli dergilerde makale sayisi

Ulusal ve uluslararasi Kitap, kitap
editorliigii veya kitapta boliim
sayist

Gir_i?imciljlg Ve inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

12. idari Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 1 Yiiksekokulu Sekreteri, 3 Bilgisayar
Isletmeni gdrev yapmaktadir. Bununla birlikte 4/D Siirekli is¢i kadrosu 4/B sozlesmeli personel
kapsaminda 3 Hizmetli, 7 Ozel Giivenlik Personeli gorev yapmaktadir. idari Personelimiz
hizmet kalitesinden 6diin vermeden &zveri ile ¢alismakta olup, Personele ait bilgiler asagidaki

tablolarda verilmistir.

. . . | Yiiksekokul |Bilgisayar 4/B 4/D 4/D
Birimi Sekreteri | Isletmeni (Ozel Ozel Hizmet Toplam
> Giivenlik)|Giivenlik P
Ayvacik
MYO 1 3 1 6 3 14
Genel
Toplam L




12.1 Idari Personelin Egitim Durumu

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans Yilkseklisans Toplam
ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 2 1 4
Yiizde - - %25 %50 %25 %100
12.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7100 | 1115va | 1620ym | ZLY've
iizeri
Kisi Sayis1 - - - 2 1 1
Yiizde - - - %50 %25 %25
12.3 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
18-24 25-29 30-34 35-39 50 ve
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 - 1 1
Yiizde - - - %50 - %25 %25
12.4 Sozlesmeli ve 4/D Siirekli Isciler (4/B ve 4/D Kadrosundaki Personel)
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Giivenlik) 1 - 1
4/D Siirekli Isciler 9 - 9
Toplam 10 - 10
12.5 Sozlesmeli ve 4/D Siirekli isciler Hizmet Siireleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
SUREKLI iISCILERIN HIZMET SURESI
13 Yil 4-6 Y1l 70vn | 11-15va | 1620yn | ZLYUve
iizeri
Kisi Sayis1 1 - 1 S 2 1
Yiizde %10.00 - %10.00 %50.00 %20.00 %10.00




12.6 Sozlesmeli ve 4/D Siirekli isciler Yas itibariyle Dagilim

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

18-24 25-29 30-34 35-39 50 ve

Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 1 5 1 2
Yiizde %10.00 - - %10.00 %50.00 %10.00 %20.00

12.7 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz; tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin
gelismekte olan teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini
uydurabilecek gengleri yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak hedeflemektedir.

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Ynetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimcilart, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

12.8 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesi hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu dahil edilerek ig
kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

alaninda

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel Idare
Miidiirliigii tarafindan "Hahecilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5.900 m?olup 950
m?’lik kapali alana sahiptir. 1982 yilindan 1994 yilina kadar cesitli kurum ve kuruluslarca
kiralanan bina, 1994-1995 Egitim Ogretim Yili'nda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na
nakledilmistir. Ayn1 y1l "El Sanatlar1" programi ile egitim-0gretime baslayan Yiiksekokul,
1997-1998 Egitim Ogretim Yili'na kadar ayn1 programla hizmet vermistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinin baslamas: ile birlikte, insaat: tamamlanan, 1.154
m?2 fiziki mekéna sahip, ikinci hizmet binamiz faaliyete ge¢irilmistir. Hizmet binasinda; 1
konferans salonu, 1 seminer salonu, 4 derslik, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, kantin,
yemekhane ve idari biirolar mevcuttur.

Ikinci ek hizmet binamizin yetersiz kalmasi nedeniyle yeni insa edilen mevcut hizmet
binamiz (6.075 m2) 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle egitim faaliyetine baslamustir.
Ek hizmet binamiz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 2 yil opsiyonlu olmak iizere 5 yil siire
ile Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ayvacik Imam Hatip Lisesi’ne tahsis edilmistir. 950
m2 alana sahip ilk hizmet binamiz Canakkale 1li Ozel idare Miidiirliigii devredilerek devre disi
brrakilmistir.




Meslek Yiiksekokulumuzda Geleneksel El Sanatlari, isletme Yonetimi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi ile Spor Y6netimi Programlarinin
orglin Ogretimleri ile Bankacilik ve Sigortacilik, Turist Rehberligi ile Spor Yonetimi
programlarinin ikinci Og8retimleri mevcuttur. Toplamda 9 Program ile egitim-0gretim
faaliyetine devam etmektedir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dgrencilerin uygulama yapmalarina olanak
saglayan 2 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 3 adet atdlye bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin
ders ve arastirmalarinda kaynak gereksinimini karsilayabilen Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi
mevcuttur.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binas1 1982 yilinda Canakkale li Ozel idare
Miidiirligi tarafindan "Halicilik Okulu" olarak inga edilmistir Okul arazisi 5.900 m2 olup 950
m2’lik kapali alana sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete
gecirilmigtir. Ek hizmet binamiz 1.348 m2 olup 1.154 m2 kapal1 alana sahiptir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Egitim (Derslikler) 2.132 m2
Barinma -
Kiitiiphane 889 m2

Saghk Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 380 m2
Yonetim 120 m2
Akademik Personel Hizmet Alam 320 m2
Idari Personel Hizmet Alam 130 m2
Toplam 3.971

a. Mevcut Boliilm/Program Bilgileri

Mevcut boliimlerimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden giincel
olarak erisilebilmektedir.
http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1



http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Ayvacik MYO Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ady I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Toplam

E K |Toplam| E K [Toplam| Kiz Erkek
Bankacilik ve Sigortaciik 87 | 96 183 | 102 | 86 | 188 182 189 371
Turist Rehberligi 64 | 86 150 69 | 59 | 128 145 133 278
Spor Yonetimi 65 | 14 79 65 | 23 88 37 130 167
isletme Yonetimi 87 | 62 149 - - - 62 87 149
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55 1 99 154 - - - 99 55 154
|Geleneksel El Sanatlar: 12 | 41 53 - - - 12 41 53
Genel Toplam 1172

Ayvacik MYO 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Poluluk

Oram
Bankacilik ve Sigortacilik (N.O) 72 72 - %100
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 52 52 - %100
Turist Rehberligi (N.O) 62 62 - %100
Turist Rehberligi (1.0) 41 41 - %100
Spor Yonetimi (N.O) 52 52 - %100
Spor Yénetimi (1.0) 41 41 - %100
[sletme Y&netimi 41 41 - %100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 41 41 - %100
Geleneksel El Sanatlart 21 21 - %100
Genel Toplam 423 423 - %100

Mezun Ogrenci Sayisi

2022-2023 Akademik yilinda mezun 6grenci sayimiz 97; 2023-2024 yilinda mezun

ogrenci sayimiz 37°dir. Meslek Yiiksekokulumuz program bazinda detayli mezun sayimiz ile
ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarinda

yer almaktadir. Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina yiiksekokulumuz
web sayfasindan da ulasilabilmektedir.




BiRiM 2022 YILI 2023 YILI

(AYVACIK MYO) GUZ BAHAR GUzZ
Bankacilik ve Sigortacilik 8 20 18
Turist Rehberligi 8 26 8
Spor Yonetimi 3 17 6
[sletme Yonetimi 1 3 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 5 0
Geleneksel El Sanatlar 0 5 3
Toplam 21 76 37
Genel Toplam 134

15.  Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasi 6.075 m? kapali alana sahip olup, Ogrencilerimizin
bilgisayar derslerinde uygulama yapmak {izere 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, Geleneksel El
Sanatlar1 Programi 6grencilerinin kullanimi i¢in 1 Adet Hali Atdlyesi ile Baski ve Ebru Odast,
2 Adet Desen Atdlyesi bulunmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alani

Yerleske Adi Alan (m?)

AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Yeni Bina) 6.075 m2
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Eski Bina) 1.348 m2
TOPLAM 7.423 m2

Meslek Yiiksekokulumuz Hizmet Binasinda; 1 Hali Dokuma Atdlyesi ve ayni atlye
icinde ebru ve baski dersi calismalar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte 2 Adet Bilgisayar
Laboratuvari ve 1 Adet 6grenci arsivi bulunmaktadir.

e Ayvactk Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinda; 20 derslik, 1 Konferans Salonu (250
Kisilik), 2 Desen Atolyesi, 1 adet yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.
e Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.

¢ Akademik personele ¢alismalari i¢in oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

e Hizmet binamiz, fuel-oil yakitli kalorifer sistemi ile 1smnmaktadir. (Ilgemizde dogalgaz
caligmalar1 devam etmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuza dogalgaz hatt1 baglanmistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim  Yilindan itibaren bina 1sitma sistemi dogalgaz ile
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda 2 harici, 35 dahili hatli telefon santrali mevcuttur. Ayrica 1 Harici
Hat ve 1 Fax hatt1 olmak {izere 2 hat kullanilmaktadir.



a. Egitim-Ogretim Alanlar

mgitim Alams | P2 | e | Too100 | 100150 | 10250 | 253 Userd
Amfi - - - 1 - -
Simf - 20 - - - -
Bilgisayar 2 ) ) i i )
Laboratuvari

Atolye 3 - - - - -
Diger Lab. - - - - -
Toplam 5 20 - 1 - -

b. Arastirma Gelistirme Alanlari
c. Sosyal Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet Binas1 B Blok girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Ayrica kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ogrenciler kampiis i¢inde bulunan tiim alanlara kolaylikla ulasabilmekte ve bos zaman
aktivitelerini degerlendirebilmektedir. Bununla birlikte ¢ok amagli Spor Etkinlik Salonunda
sportif faaliyetlerinde bulunabilmektedirler.

d. Teknolojik Alt Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut 2 adet Bilgisayar Laboratuvarinda Toplam 56 adet
masaiistii bilgisayar mevcuttur. Ayrica Isletme Yonetimi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programlari igin masaiistii bilgisayarlara ETA, MIKRO, LKS ve LOGO ihtisas programlari
yiiklenmistir.

+ 2023 Y1l itibart ile 15 adet projeksiyon cihazi derslik ve Atdlyelerde mevcuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak {izere bir adet LCD televizyon mevcuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El sanatlar1 Programinda kullanilmak tizere, Kirkitli
Dokuma Teknikleri derslerinde kullanilan 3 adet metal, 28 adet orta boy ahsap sarma tip tezgah,
10 adet (80*60) germe tip tezgah bulunmaktadir.

* Geleneksel El Sanatlar1 Programinda kullanilmak iizere, 2 adet ayarlanabilir metal ¢ozgii
aparati ile 4 adet metal elenme mevcuttur.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, El Sanatlar1 Uygulama Atdlyeleri (Ebru Atdlyesi, Baski Atolyesi ve Hali kilim
Dokuma Atdlyeleri) mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar siirmektedir.
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesindeki kiitliiphane faaliyetlerine devam etmektedir (6.500’e yakin basili kitap ve yayinlar
mevcut olup, kitap ve yaym destegi Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi tarafindan
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi icin Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz
internet hizmetinden faydalanabilmektedirler.




Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

TURU ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 113
Diziistii Bilgisayar 7

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar -
Sabit Kamera (I¢-Das| 14
LCD Televizyon 1
Tarayicilar

16. Mali Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yili Aralik ayr sonunda gergeklesen harcama tutari; toplam
14.755.265,67 ¥ olup, gider dagilimi1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.



Tablo 34: Biit¢e Giderleri Tablosu

. Kullamilan Kalan
Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (b) . .
Odenek (b) Odenek(h)
62.239.756.3438.446.25.02-01.1 Personel Giderleri 12.882.609,12 | 12.882.609,12 0,00
62.239.759.3441.446.25.13-01.1 Personel Giderleri 170.350,00 153.655,82 16.694,18
62.239.756.3438.446.25.02-01.4  [Personel Giderleri 69.800,00 26.541,51 43.258,49
62.239.759.3441.446.25.13-01.4 Personel Giderleri 25.600,00 22.348,49 3.251,51
62.239.756.3438.446.25.02-02.1 Personel Giderleri 1.598.543,00 1.598.542,62 0,38
62.239.756.3438.446.25.02-02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 10.032,00 10.031,17 0,83
62.239.756.3438.446.25.02.03.02 [Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim 55.000,00 54.989,59 10,41
62.239.759.3441.446.25.13.03.02 [Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.1OIYOIIuk Giderleri 8.000,00 6.547,35 1.452,65
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.20] Yolluk Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.5 |Hizmet Alimlar: 4.000,00 0,00 4.000,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.000,00 0,00 1.000,00
62.239.759.3441.446.25.13-03.7 |Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.230.756.3438.446.25.02-03.8 | Yri Menkul Mal Alm ve Onarim 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
62.239.759.3441.446.25.13-03.8 0,00 0,00 0,00
Giderleri
14.755.265,67 | 69.668,45

GENEL TOPLAI\/II 14.824.934,12

Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmistir. 2023 mali yili 2022 mali
yil1 ile karsilagtirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 7.453.658,28 b tutarinda bir artis gerceklesmistir.

17. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzun kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

o Kurumsal misyon, vizyon, amag, ve hedeflerin uyumlulugu,

o Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

o Egitim-Ogretim faaliyetleri,

e 4 Yanyillik ders plan,

e Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,




Ders yiikleri dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis, olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Canakkale Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetiminin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye
doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki sartlar1 sebebiyle akademik etkinliklere uygun olmasi
Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig

Derslerin daha iyi anlasilmasi i¢in sesli ve goriintiilii video materyalleri kullanilmakta,
gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer verilmektedir. Ogrencilere, sektore
yonelik tasarim uygulamalari, resmi yazismalar, ofisler arasi iletisim uygulamalar1 en
giincel teknoloji ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

Acik kap1 benimsenmistir. Ders disinda da 6grencilerle bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Ogrencilere degerli olduklar1 boliim 6gretim elemanlari tarafindan hissettirilmektedir.

Istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan yakinligimiz,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Universitemizde bulunan Fakiilteler ile Meslek Yiiksekokulumuz programlarmin
uyumlulugu

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaym ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampiis dis1 erisim icin Ogrencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Y 6netime katilimin gii¢lti olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmas.



Canakkale Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,
Bazi Programlar ele alindiginda akademik personel sayisinin yetersiz olusu

Merkez kampiise uzak olmasi sebebiyle akademik personelin ve dgrencilerin merkez
kampiiste dilizenlenen etkinliklere katilimin gii¢ olmasi ve kiitliphaneyi etkin
kullanamamasi,

Teorik bilgilerin uygulama kisitli ile karsilagsmasi,

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi1 nedeniyle, laboratuvar donanimlarinin kaynak
yetersizliklerinden dolay1 giincellestirilememesi (Laboratuvar cihaz ve malzeme
eksikligi).

MY O’nun iiniversite-sanayi isbirligi imkanlarina sahip olmamasi,

Ayvacik ilgesinin kiigiik bir ilce olmasi nedeniyle sosyal ve egitici faaliyetlerinin
ogrenci ve akademisyenler i¢in yetersiz olmasi,

Ayvacik ilgesinin yetersiz kosullar1 sebebiyle akademisyenlerin aile yasamu,
cocuklariin egitimi vb. sebeplerden otiirii Ayvacik ta ikamet etmek istememesi,

Sehir i¢i ulasim sorunlari,

MYO, iki yillik olmasinin dgrenci lizerindeki psikolojik etkisi,

Yoredeki isletme sayisinin azlig1 ve 6grencilere staj imkaninin saglanamamasi,
Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmamast,
Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz yonde etkilemest,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,
Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

Ulusal ve Uluslararas1 calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal aktiviteler amaciyla tesislesmeye eksikliklerinin
bulunmasi.

Firsatlar

Biiytlik sehirlere yakin olmasiin ve ilgenin turizm bolgesi igerisinde olmasinin égrencilerin
tercih sebebi olmasi,

Zorunlu staj sayesinde d6grencilerin deneyim kazanmasi,
Ogrencilerin dikey gecis, sansinin olmasi ve bu konuda destegin verilmesi,

Ogrencilerin dikey gecis smnavina tesvik ve hazirlanma ortammnin akademisyenler
tarafindan desteklenmesi,

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktorasini bitirmig ve halen doktora
egitimine devam eden akademisyenlerin sayica fazlaligi



Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Idari yapinin ve akademisyenlerin dgrencilerin gelisimi igin gereken tiim calismay1
yapmast,

Yabanci dil ve DGS kurslarinin 6grencilere tlicretsiz verilmesi,

Boliimlerimizin 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi,

Smavsiz gegislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki degisme,
Okulda uygulama ve sunumlar i¢in konferans salonunun yer almasi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige agik bir {iniversite olmast,

Tehditler

Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kantin disinda dinlenme, kitap
okuma, aragtirma yapma alanlarinin yer almayist,

Meslek Yiiksekokul binasina ulagim konusunda sorunlarin giderilememesi,
Sanayi ve 6zel sektor kuruluslarinin yeterli olmayist,

Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik
arz etmesi,

Program damigsmanlart disinda 6grencilere psikolojik damigsmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin  gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari

Ayvacik ilgesinde yeterli fiziki sartlarin bulunmamasi sebebiyle 6grencilerin konaklama
sorunlar1 yagamast.



Swot Matrisi
SWOT MATRIiSi TABLOSU

[GUCLU YONLER

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetimininl- Baz1 boliimlerde Akademik personel basina diisen|
n|

tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye doniik misyo
ve vizyonumuza destek vermesi

Meslek  Yiiksekokulumuzun fiziki sartlari
sebebiyle akademik etkinliklere uygun olmasi

Programda ders veren ve alaninda gerekli
yetkinlige sahip akademik kadronun varligi

Derslerin daha iyi anlasilmasi igin sesli ve
gorlintiilii  video materyalleri kullanilmakta,
gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer
verilmektedir. Ogrencilere, sektore yonelik
tasarim uygulamalari, resmi yazigmalar, ofisler
arasi iletisim uygulamalar1 en giincel teknoloji
ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

Acik kapt benimsenmistir. Ders disinda daj
Ogrencilerle bilgi aligverisi  yapilmaktadir.
Ogrencilere degerli olduklari bdliim &gretimf
elemanlar tarafindan hissettirilmektedir.

Istanbul, izmir, Bursa gibi biiyiik illere olanf
yakinlhigimiz,

Akademik  personelin  Ogrencilere  bilgi

aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
|

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin|

istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel istenilen|

diizeyde olmasi,

Ogrenci iletigimin
Universitemizde ve Meslek Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgily
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan|
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Akademisyenlerimizin,  konular1  hakkindal
nitelikli akademik yayin ve eser {lretme
kapasitesine sahip olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasindal
bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmas.

malzeme eksikligi).

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinin fazlaligi,

e Bazi Programlar ele alindiginda akademik personel
sayisinin yetersiz olusu

o Merkez kampiise uzak olmasi sebebiyle akademik]
personelin  ve Ogrencilerin merkez kampiiste
diizenlenen etkinliklere katilimin giic olmasi1 ve
kiitiiphaneyi etkin kullanamamasi,

 Teorik bilgilerin uygulama kisitl ile karsilagmasi,

» Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle,
laboratuvar donanimlarinin kaynak yetersizliklerinden
dolay1 giincellestirilememesi (Laboratuvar cihaz ve

* MYO’nun iiniversite-sanayi isbirligi imkanlarinaj
sahip olmamasi,

» Ayvacik ilgesinin kiigiik bir ilce olmasi nedeniyle]

sosyal ve egitici faaliyetlerinin G68renci  ve
akademisyenler i¢in yetersiz olmasi,
* Ayvacik ilgesinin yetersiz kosullar1 sebebiyle]

akademisyenlerin aile yasami, gocuklarinin egitimi vb.
sebeplerden Otiirii Ayvacik ta ikamet etmek
istememesi,

* Sehir i¢i ulasim sorunlari,

MYO, iki yillik olmasinin 6grenci tizerindeki
psikolojik etkisi,

* Yoredeki isletme sayisinin azlig1 ve 6grencilere staj
imkaninin saglanamamasi,

e Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak calismal
olanaklarinin olmamasi,

e Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz ydnde
etkilemesi,

* Motivasyonu diisiikk 6grenci grubu, o6grencilerin]
gelecegi belirsiz gormesi,

» Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,




Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamlils Ulusal ve Uluslararas1 ¢alismalarda akademik
kiitiphanelerinden birine sahip olmasi ve]personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Kampiis d N Jerimi , -
ampus dist CTIyim 16 Oprenclichiimize VEIIE =\ rodlek  Yiiksekokulumuzda sosyal aktiviteler]
kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve

. . . amaciyla tesislesmeye eksikliklerinin bulunmasi.
veri tabanlarina aninda erigsim saglamasi.

Universitemizde bulunan Fakiilteler ile Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinin uyumlulugu

Yonetime katilimm gii¢li olmas1 ve onerilerin|
dikkate alinmas.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Bolgenin tarihi Onemi sebebiyle Ogrencilere
katkida bulunmasi

Ilgenin turizm bdlgesi olmasi hem bireysel hem|
de bu alanda etkin rol almak isteyen 6grenciler
i¢in acik kap1 konumunda bulunmasi.




FIRSATLAR

* Biiyiik sehirlere yakin olmasimin ve ilgenin

turizm  bolgesi  igerisinde  olmasinin|
Ogrencilerin tercih sebebi olmasi,
* Zorunlu staj sayesinde &grencilerin|

deneyim kazanmasi,

» Ogrencilerin dikey gegis, sansinin olmas1 ve
bu konuda destegin verilmesi,

» Ogrencilerin dikey gecis siavina tesvik ve
hazirlanma  ortammin  akademisyenler]
tarafindan desteklenmesi,

» Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
doktorasini  bitirmis, ve halen doktora
egitimine devam eden akademisyenlerin|
sayica fazlalig

*  Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek

olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,
o Idari yapmin ve akademisyenlerin

Ogrencilerin  gelisimi
calismay1 yapmasi,

icin gereken tiim

* Yabanci dil ve DGS kurslarinin 6grencilere
[icretsiz verilmesi,

* Bolumlerimizin  6gretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi,

* Siavsiz gecislerin kalkmasi ile 6grenci
profilindeki degisme,

* Okulda uygulama ve sunumlar ig¢in|
konferans salonunun yer almasi,

» Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
gelisime ve yenilige agik bir {iiniversite
olmasi,

TEHDITLER
e Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Ogrencilerin kantin disinda dinlenme, Kkitap|
okuma, arastirma yapma alanlarinin yer
almayist

o Yiiksekokul binasina ulasim konusundal
sorunlarin giderilememesi,

e Sanayi ve 0zel sektor kurulusglarinin yeterli
olmayisi,

e Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi
sorumsuz davraniglariin  siireklilik — arz
etmesi,

e Program danismanlar1 disinda Ogrencilere
psikolojik danigmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayisi,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders gegmek amacl ezbere
egitime Ogretim elemanlarint yoneltmeye
calismalari,

e Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve
is glivenligi egitimlerini dikkate almamalart,

e Ayvacik ilgesinde yeterli fiziki sartlarin
bulunmamast sebebiyle ogrencilerin|
konaklama sorunlar1 yagamasi.




iyilestirme ve Gelistirme Calismalar

- Meslek yiiksekokul miidiiriimiiz dis paydas toplantisini Canakkale Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii ile gergeklestirmistir. Canakkale 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii'nde gergeklestirilen
toplantiya Il Miidiirii Murat Yilmaz, Ayvacik MYO Miidiirii Ogr. Gér. Burak Balik, Miidiir
Yardimcist Dog. Dr. Cigdem Ozkan ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6gretim elemani
Ogr. Gor. Adnan Simsek katildi. Toplanti da Ayvactk MYO'nun bu yil diizenlenmeyi
distiindiigi Ayvacik Turizm Calistayr ile ilgili goriis alisverisinde bulunuldu. Link:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-yapildi-r703.html.

- Ogrencilerimiz istihdam ve egitim-6gretim faaliyetlerine katilmakta olduklar1 programlara
yonelik motivasyon disiikliigiini ortadan kaldirmak amaciyla web sayfasimiz da mezun
dgrencilerimizin kariyerlerine yer verilmektedir. Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 2012 Y1ili mezunlarindan Burak Sen, Giirok Grubu’nun Antalya-Manavgat’taki ultra
liiks segment oteli Bijal’in F&B Midiirliigiine atandi. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak,
mezun Ogrencimiz  Burak Sen’e yeni goOrevinde Dbasarilar  diliyoruz.  Link:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-ogrencimizin-kariyer-basarisi-r704.html

- Meslek yiiksekokulumuzda i¢ paydas toplantist gerceklestirildi. Akademik Kurul
Toplantisi, Yiiksekokulumuz konferans salonunda gercgeklestirildi. Toplantiya
yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri katildi. 2023-2024 Y1li Egitim 6gretim
faaliyetleri kapsaminda yapilacak olan hazirliklarin, (niversitemiz kalite giivence
faaliyetlerinin, Sosyal Transkript uygulamasinin, yapilmasi planlanan calistay faaliyetinin ve
proje c¢alismalarinin degerlendirildigi toplantida, akademik personelin goriis ve Onerileri
dinlendi. Toplanti iyl dilek ve temennilerle sona erdi. Link:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-
r714.html

-Meslek yiiksekokulumuz akademisyenlerinin, konulart hakkinda nitelikli akademik yayin ve
eser Uretme kapasitesine sahip olmasi kapsaminda etkinlerini iiretmeye devam etmektedir.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi Béliim Bagkani Dr. Ogretim
Uyesi Fulya Savag'in Ilmek {lmek adl kisisel seramsik sergisi Canakkale Turhan Mildon Kiiltiir
ve Sanat Merkezi'nde ziyarete acildi. Sergi 13-19 Eylil 2023 tarihleri arasinda ziyaret
edilebiliyor. Link: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogretim-uyesi-fulya-savasin-
ilmek-ilmek-adli-se-r717.html

- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz y&netiminin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye doniik
misyon ve  vizyonumuza  destek  vermesi  kapsaminda  Ayvacikk = Meslek
Yiiksekokulu koordinatoriiliigiinde ~ diizenlenen AB  projeleri  temal1 egitim ve proje
degerlendirme toplantis1 Rektorliik Senato Salonu'nda yapildi. Ayn1 zamanda Tiirkiye Bilimler
Akademisi iiyesi olan COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Evren
Erginal tarafindan verilen Erasmus+ ve Avrupa Dayanigma Programi projelerine yonelik olan
egitime Yuksekokulumuz akademisyenlerinin yanisira Ezine MYO ve Bayramic MYO
program baskanlar1 da katildi. Akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen egitim programinda AB Proje Dongiisli Y 6netimi, AB Birlik Programlari,
AB Fonlari, Proje Fikri ve Hazirlama Asamalari, Proje Dosyas1 Hazirlama konularinda teorik
ve uygulamalar hakkinda genel bilgilere yer verildi.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-yapildi-r703.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-ogrencimizin-kariyer-basarisi-r704.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r714.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r714.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogretim-uyesi-fulya-savasin-ilmek-ilmek-adli-se-r717.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogretim-uyesi-fulya-savasin-ilmek-ilmek-adli-se-r717.html

Link:https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-avrupa-birligi-projelerine-
hazirlaniyo-r702.html.

- Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin aktivite ve etkinliklerini desteklemek, sosyal tesis ve
olanaklarini iyilestirmek amaciyla kapali spor salonu alan1 olusturulma ¢aligsmalar1 hizla devam
ediyor. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu SWOT analizi degerlendirmeleri kapsamindaki 6nemli
eksikliklerden biri olan sosyal tesis ve olanaklari iyilestirmeye yonelik ¢abalar sonucunda, yeni
kapal1 spor salonu yakinda agiliyor. Link: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-
myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html.

- Ogrencilerimizin konaklama sorunlarma yonelik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili'nda hizmete
baglamis olup, 75 Kiz-75 Erkek olmak iizere toplamda 150 ogrenci kapasiteli 6grenci
yurdumuzda kalmaktadir. https://ayvacik.comu.edu.tr/barinma-yurt-r66.html.

Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yapilan degerlendirme neticesinde siireg igerisinde eksiklerin giderilmesine
yonelik yeni tedbirlerin alinmasi, Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
gerceklestirilmesi icin fiziki sartlarinin diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Sehir ile
uyumlu ¢aligmalar i¢in dis paydas toplantilarim1 sektorel bazda genisleterek desteklenmesi
gerektigi fikrine varilmstir. Tyilestirme ve gelistirme calismalarma dis paydaslarin fikir, 6neri
ve destekleri ile devam edilmesi gerekmektedir.

18. Strateji Gelistirme
a. Amagclar ve Hedefler

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibinin katilimi ile 5 adet amag¢ ve bu amaclara ulagmaya yonelik 18 adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag¢ ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu bes yillik yol haritasi ¢ikarilmistir.

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve iiriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Aragtirma ¢iktilarint Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve iiriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-avrupa-birligi-projelerine-hazirlaniyo-r702.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-avrupa-birligi-projelerine-hazirlaniyo-r702.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/barinma-yurt-r66.html

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Egretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Taninirligimi Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

AS5 Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Gii¢lendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

1. Fiziki Altyap: ve Kaynaklar:

* Yiiksekokul, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda yeni hizmet binasina taginmistir. Bu yeni
binanin fiziki altyapisi, Ogrenci ve personel ihtiyaglarimi karsilamak ic¢in yeterli
goriinmektedir.

* Bina icindeki sinif ve laboratuvarlar, egitim faaliyetlerinin gereksinimlerini kargilamak i¢in
donatilmis ve kullanilabilir durumdadir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri:

* Yiiksekokul, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, cagdas bilgiyle donanmis bireyler
yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, miifredatin Atatiirk ilke ve inkilaplarina
uygunlugu diizenli olarak incelenmeli ve giincellenmelidir.

* Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin etkin bir sekilde
kullanildig1 gozlemlenmektedir. Ancak, siirekli olarak teknolojik yeniliklere ve egitim
metodolojilerine uyum saglanmasi 6nemlidir.

3. Ogrenci Destegi ve Oryantasyon Programlar:

« Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
diizenlenmekte ve cesitli i¢ etkinlikler yapilmaktadir. Bu programlarin etkinligi diizenli
olarak degerlendirilmeli ve gerekirse iyilestirmeler yapilmalidir.

« Ogrencilere akademik ve sosyal destek saglamak igin danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir.
Ancak, bu hizmetlerin daha genis bir 6grenci kitlesine ulagsmasi ve etkinliginin artirilmasi
gerekmektedir.

4. Isbirligi ve Iletigim:



* Yiiksekokul, i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi kurma hedefini basariyla
gergeklestirmektedir. Ancak, bu iliskilerin siirekliliginin saglanmast ve daha da
giiclendirilmesi 6nemlidir.

» Bolgesel sanayi ve hizmet kuruluslariyla yapilan isbirliklerinin artirilmasi, 6grencilerin is
diinyasiyla entegrasyonunu saglayacaktir.

5. Kalite Yonetimi ve Siirekli lyilestirme:

« Kalite yonetim sisteminin siirekli olarak iyilestirilmesi ve egitim-ogretim faaliyetlerinin
daha etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siirecleri diizenli
olarak uygulanmalidir.

« Ogrenci memnuniyeti, akademik ve idari personelin performans: diizenli olarak
degerlendirilmeli ve gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmalidir.

19. izleme ve Degerlendirme

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon ve hedeflerine uygun olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ancak, siirekli olarak izleme ve degerlendirme siire¢lerinin giiclendirilmesi
ve iyilestirme faaliyetlerinin devam ettirilmesi gerekmektedir. Bu sayede yliksekokul, daha da
basarili ve etkili bir egitim kurumu olma yolunda ilerleyecektir.

18.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Tanmirligini Artirmak

A5 Kalite Kiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef

H 1.1 Aragtirma Gelistirme ve {iriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Aragtirma ¢iktilarini Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve iiriin Gelistirme Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

H 2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Egretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

H 4.1 Uluslararast Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirligr Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Giiglendirmek




H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

rodete Ba;l::glg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
B Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG1.1.1.
Arastirma
projelerinin 6 7 7 8 8
sayisl ve
cesitliligi
PG 1.1.2.
Toplumsal
fayda
saglayan 5 6 6 7 7
projelerin
sayis1 ve
etkisi
PG 1.1.3.
Girisimcilik
egitimi alan 30 60 60 100 120
ogrenci
sayis1
PG 1.14.
Sanayi
isbirlikleri 2 2 2 2 2
sayis1 ve
cesitliligi
1. Gelistirilen iirlinlerin ticarilesme siirecini
hizlandirmak i¢in girisimcilik  programlar  ve
destekler sunmak
.. 2. Arastirmacilar toplumsal fayda odakli projelere
Stratejiler tesvik etmek ve desteklemek
3. Girisimcilik dersleri ve atolyeleri diizenlemek
4. Sanayi temsilcileri ile diizenli toplantilar yapmak

ve iligkileri giiglendirmek

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir




