2023 Yili Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Stratejik Plan Izleme Verileri/Raporu

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026B | 2027H | 2027 B 2028 H 2028 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi 1 1 1 2 4
Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 1 3
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 2 2 1 2
SCI makale sayisi 1 1 2 2 2
Ulusal hakemli dergilerde makale sayisi (ULAKBIM) 6 o 4 5 4 1
:J;;J;?I ve uluslararasi diger hakemli dergilerde makale 11 10 9 10 8 10
Ulusal ve uluslararasi kitap, kitap editérligi veya kitapta 11

bolim sayisi P P S P 20 10 20 15 12
Girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi 1 1 2 3 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJiIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H 2026 B | 2027H 2027 B 2028 H 2028 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 0 0 0

Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1
Ders digi diizenlenen saha ¢alisma sayisi 0 0 0 0 0
is yasamina hazirlik kurs sayisi 1 1 1 2 2
7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
30 Gunlak Staj 40 40 40 40 40
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAG 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi
Strateji 1.2. Kamu ve Ozel sektérle ortak faaliyetler yapiimasi

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026B | 2027H | 2027B 2028 H 2028 B
Kariyer Glnleri etkinlik sayisi 1 1 1 2 2

Sektoérle Tanisma giinleri/ziyaret sayisi 0 0 1 1 1

Mezunlar Glinleri sayisi 0 0 0 1 1

Sektorel Teknik gezi sayisi 0 0 1 1 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




Yonetim ve Organizasyon Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon lzerine toplantilar yapiimakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolimin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektérle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Bolimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi diizenlenen saha g¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Bolimun egitim-6gretim kalitesinin arttigini distinmekteyim

Boltimun yarattiga projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler bélimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

isletme Yénetimi Programinin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




