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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1siginda uluslararasi standartlarda mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, Atatiirkgii,
dzgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi
ve teknoloji liretmek, sehrinde ve bélgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere
birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Meslek Yiiksekokulumuzun “ 2024 Yili Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki verenlere

tesekkiir ederim.




| - GENEL BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkge’dir. Egitim-Ogretim siiresi, 4 yariyildan olusmaktadir.

Egitim-Ogretim Programini basari ile tamamlayan dgrencilere “Onlisans Diplomas:” verilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Geleneksel El Sanatlari, Isletme Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Spor Y&netimi Programlari mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz Isletme Y®netimi Programi, 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuz
programlarina katilmis olup, isletmelerin ihtiya¢ duyduklar1 yeterli bilgilerle donatilmis insan ihtiyacini
karsilamaya caligmaktadir. Yiikselen bir deger olarak turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
ile 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda hizla artan finans sektdriindeki isletmelerin ara eleman ihtiyacim
gidermek iizere Bankacilik ve Sigortacilik Program faaliyete gegmistir, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin ikinci 6gretimi de acilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda
Geleneksel El Sanatlart Programimin orglin 6gretimi 6grenci almaya baslamis olup, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilmin baslamasiyla Meslek Yiiksekokulumuz Programlarma Turist Rehberligi ile Spor Y&netimi

Programlarmin Orgiin ve Ikinci Ogretim Programlari dahil olmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yeni hizmet binamiz (6.075 m2) tamamlanarak faaliyete
gecirilmistir. Fiziki imkanlarin gerceklesmesiyle birlikte yeni programlarin agilmasina dncelik verilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza Asgilik Programinin agilmasi
uygun goriilmiis ancak akademik altyap:r kriterinin saglanamamasi (asgari 6gretim elemani temini sarti )

nedeniyle 6grenci alim1 yapilamamistir.
A —Misyon ve Vizyon

Misyon

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus,
kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, cevresine liderlik
edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programu ile

yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

Vizyon
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma
vizyonu dogrultusunda, gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile, bdlgesel ve

ulusal alanda oncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢aligmalarini stirdiirmektedir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon blinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacgla Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Miidiir Yardimecilari, Meslek
Yiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boélim

Bagkanliklari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.

Yonetim:

Ogr. Gor. Burak BALIK

Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ
Erding BALIK

Yonetim Kurulu:

Ogr. Gor. Burak BALIK

Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ
Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU
Dog. Dr. Ender Ali ULUC

Erding BALIK

Yiiksekokul Kurulu:

Ogr. Gor. Burak BALIK

Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ
Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU
Dog. Dr. Ender Ali ULUC

Dr. Ogr. Uyesi Fulya SAVAS
Erding BALIK

Harcama Yetkilisi
Ogr. Gor. Burak BALIK

Gerceklestirme Gorevlisi
Erding BALIK

M.Y. O Miidiiri
M.Y. O Midir Yrd.
M.Y. O Mudiir Yrd.
M.Y. O Sekreteri

M.Y. O Midiirii

M.Y. O Midir Yrd.

M.Y. O Mudiir Yrd.

Uye

Uye

Uye

Raportor (M.Y. O Sekreteri)

M.Y. O Midiiri

M.Y. O Midir Yrd.

M.Y. O Mudiir Yrd.

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportdr (M.Y. O Sekreteri)

M.Y. O Miidiirii

MY'. O Sekreteri



C — Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1-Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alani

Yerleske Ad1 Alan (m?)

AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Yeni Bina) 6.075 m2
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Eski Bina) 1.348 m2
TOPLAM 7.423 m2

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale ili Ozel idare Miidiirliigii
tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5.900 m2 olup 950 m2’lik kapali alana
sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gecirilmistir. Ek hizmet binamiz
1.348 m2 olup 1.154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 5 yil
siire ile Ayvacik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018 Egitim-
Ogretim Y1l basinda (6.075 m2) faaliyete gegirilmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz Hizmet Binasinda; 18 Adet Derslik, 1 Adet Konferans Salonu (230 Kisilik), 1
Adet Amfi Derslik (150 Kisilik), 1 Adet Hali Dokuma Atélyesi 1 Adet Ebru ve Baski dersleri igin
Uygulama Atolyesi, 2 Adet Desen Atolyesi, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 Adet 6grenci arsivi, 1 Adet
Fotokopi Odas1 ve bununla birlikte 1 adet yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

e Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.
e Akademik personele ¢aligmalari i¢in oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

e Hizmet binamiz, fuel-oil yakith kalorifer sistemi ile 1simnmaktadir. (llgemizde dogalgaz galismalart
tamamlanmis olup, Meslek Yiiksekokulumuza dogalgaz hattt baglanarak abonelik islemleri
tamamlanmustir. Ancak tasarruf tedbirleri ¢calismalari kapsaminda briilor doniisiim islemleri ve bina igi hat
baglant1 yapilamadigindan dogalgaz ile 1sinma bir miiddet ertelenmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim

Yilindan itibaren bina 1sitma sistemi dogalgaz ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir.)

e Meslek Yiiksekokulumuzda 2 harici, 35 dahili hatli telefon santrali mevcuttur. Ayrica 1 Harici Hat Fax
hatt1 olarak kullanilmaktadir.

Tablo 2: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Egitim (Derslikler) 18 Adet 2.132 m2
Egitim (Bilgisayar Laboratuvar) 2 Adet 102 m2
Atolye 4 Adet 324 m2
Kiitiiphane 1 Adet 244 m2




Arsiv 1 Adet 16 m2
Ambar (Depo) 2 Adet 31 m2
Toplanti ve Konferans 1 Adet 397 m2
Yonetim 2 Adet 120 m2
Akademik Personel Hizmet Alani 18 adet 423 m2
Idari Personel Hizmet Alami 3 Adet 130 m2
Toplam 3.919 m2

Tablo 3: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
. ANA ALT MEKAN
YERLESKE BINA FONKSIYON [ FONKSiYON SAYISI ALAN

AYVACIK MYO |AYVACIK MYO - - 1 6.075 m2

1.3 Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 4: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

B I
g3|Ss= ) . . Olgii

% E E E _ g TASINIR MALZEME LISTESI DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 106
253 |02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 79
253 02 |01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 |02 |02 [|insaat Makineleri ve Aletleri Adet |5
253 |02 |03  |Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 70
253 102 |05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 102 |09  |Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 1
253 |03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 27
253 |03 |01  [Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet |5
253 03 |02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet )
253 |03 |04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 03 |06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 03 |07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 11
Vsts) Demirbaslar Grubu Adet 1357
255 |01 Doseme Ve Mefrusat Grubu Adet 36
255 |01 |02 Temsil ve Téren Demirbaglar Adet 35
255 |01 |05 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
255 |02 Biiro Makineleri Grubu Adet 328
255 |02 |01 [Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 211
255 |02 |02 [Bilgisayar Cevre Birimleri Adet  [23
255 02 |03  |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 |02 |04 |Haberlesme Cihazlari Adet 29
255 |02 05 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari Adet 53
255 02 |99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 |03 Mobilyalar Grubu Adet 064




255 |03 |01  |Biiro Mobilyalar Adet 773
255 03 |03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 178
255 |03 |05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 13
255 |04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 1
255 |04 |01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 1
255 |08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet 1
255 |08 |02 Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet 1
255 |09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 3
255 |09 |02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 3
255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 24
255 |10 |02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 17
255 |10 |03  |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet |7
2- Orgiit Yapisi
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
f ) M.Y.O. Miidiir Yardimcisi
MESLEK
YUKSEKOKUL
KURULU (Finans—Bankacﬂlk ve Sigortacilik Boliimii \
L ) - Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
e 1 Boliimii
. - Turist Rehberligi Program
AKADEMIK Yonetim ve Organizasyon Boliimii
ORGANIZASYO M.Y.O. Miidiirii - Isletme Yo6netimi Programi
N SEMASI - Spor Y 6netimi Programi
Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
\ / - Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
- \ - Ascilik Programi (Ogrenci alinmamaktadir)
El Sanatlar1 Boliimii
MESLEK KGeleneksel El Sanatlar1 Program )
YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU
L y M.Y.O. Miidiir Yardimcisi




IDARi ORGANIZASYON SEMASI

Ogrenci Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu

Bilgi islem — Teknik Destek

Personel ve Yaz1 isleri Biirosu

Halkla iliskiler

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 — Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Miidiir

Yardimcisi
IDARI M.Y.O
ORGANIZASYON M.Y.O. Miidiirii Selkr'ete'ri
SEMASI

Miidiir

Yardimcisi

Tasimir Kayit-Kontrol, Staj Islemleri

Tablo 5: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

Yardimci Hizmetler

Giivenlik Personeli

TURU

ADEDI

Masaiistii Bilgisayar

105

Diziistii Bilgisayar

7

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
Tablo 6: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

. B o Ogrenci Bagina Diisen
Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayisi Bilgisayar Sayisi
47 405 0,12

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi

Personel Sayisi

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

34

34

1




3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:
Tablo 7: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilim

Yillar Basih Basili Tez Elektronik | Elektronik | Elektronik | Online Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam | ™"
2024 6246 - - 348.580 | 50.953 |5.896.810 72

* Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut 2 adet Bilgisayar Laboratuvarinda Toplam 47 adet masaiistii bilgisayar
mevcuttur.

* Ayrica Isletme Yonetimi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari icin masaiistii bilgisayarlara ETA,
MIKRO, LKS ve LOGO ihtisas programlari yiiklenmistir.

» 2024 Y1l itibari ile 21 adet projeksiyon cihazi derslik ve Atdlyelerde mevcuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak iizere bir adet LCD televizyon mevcuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El sanatlari Programinda kullanilmak tizere, Kirkitli Dokuma
Teknikleri derslerinde kullanilan 3 adet metal, 28 adet orta boy ahsap sarma tip tezgah, 10 adet (80*60)
germe tip tezgah bulunmaktadir.

* Geleneksel El Sanatlar1 Programinda kullanilmak iizere, 2 adet ayarlanabilir metal ¢6zgii aparati ile 4 adet

metal elenme mevcuttur.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapir ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, El
Sanatlar1 Uygulama Atolyeleri (Ebru Atolyesi, Baski Atdlyesi ve Hali kilim Dokuma Atdlyeleri) mevcut
olup sartlarm iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erigimini
kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki kiitiiphane faaliyetlerine devam etmektedir
(6.246 basil kitap ve yayinlar mevcut olup, kitap ve yaymn destegi Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi
tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi igin Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet

hizmetinden faydalanabilmektedirler.

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 21
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 4
Faks -
Fotograf Makinesi 1
Kameralar -
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Sabit Kamera (i¢-Dis) 14
Televizyonlar 1

Tarayicilar -

3.6-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda tamamlanan projeler arasinda 2 adet BAP, 1 adet AB, 5

Adet TUBITAK ve 1 adet diger projeler olmak iizere toplamda 9 adet proje gerceklestirilmistir.
Diger yandan Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yilinda toplamda 48 adet Ulusal/Uluslararas: Kitap,

Bildiri, Makale yayinlanirken 3 adet Web of Seience’te Yayinlanan Bilimsel Yayin gerceklesmistir. El Sanatlari

Boliimiinde gorevli akademik personelin 2024 yilinda 17 adet sanatsal sergiye katilim saglamiglardir.

3.6.1-Bilimsel Projeler

Tablo 9: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Projeler

PROJELER 2024
BAP 2
AB 1
TUBITAK 5
DIGER 1
TOPLAM 9

3.6.2-Bilimsel Yayinlar

Tablo 10: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi . , q
Yillar | (Ulusal/Uluslararas Kitap, Bildiri, Web o.f .Selence te Yayinlanan Sanatsal Serg} Sayisi
Bilimsel Yayin Sayisi (Katilimi Saglanan)
Makale)
2024 48 3 17

Tablo 11: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER Say1 (2024)

Hizmet verilen (Haftalik) 40 Saat

Oturma Kapasitesi 35 Kisi

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayisi) 3 Kisi

Odiing verilen Kitap sayisi 3 Adet

Odiinc verilen islem Sayisi 3 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) 450 Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) 33 Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) 14 Kisi (10 Yardimci1 Hizm.)

3.7-Uluslararasi1 Degisim Programlari

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bologna Koordinatdrliigii olarak i¢ paydaslarimiza (68renci, akademisyen,

idari personel) yonelik uluslararasi is birligi anlasmalariin yapilmasi koordinatorliigiimiiziin 6nceliklerinden
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birini olusturmaktadir. Bu amag i¢in hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yiize olarak potansiyel liniversiteler ziyaret
edilip yeni anlagsmalarin imzalanmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde 6 aktif bolim bulunurken bu boliimlerden 4 tanesinin en az 1 farkli okul ile Erasmus ikili

anlagsmasi bulunmaktadir. Detaylar, asagidaki tabloda goriilebilmektedir:

Tablo 12: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Degisim Programlari

Anlagma Yapilan - . Ogrenci | Ders | Personel
Universite Ulke Yl Boliim Degisimi | Verme | Egitimi

Higher Vocational State Yonetim ve Organizasyon, Finans,
School in Wloclawek Polonya 2027 Bankacilik ve Sigortacilik Var Var Var

Varna University of Turizm ve Otel Isletmeciligi,

Bulgaristan | 2027 Var Var Var

Management Turist Rehberligi

College of Krizevci Hiarvatistan 2027 | Turist Rehberligi Var Var Var
Uniwersytet Szczecinski Polonya 2023 | furiem Rvjﬂ? ::lliglfletmeuhgl’ Var Var Var
Universitatea De Stuntele Turist Rehberligi

Vietn Regele Mihai I Din Romanya 2027 Var Var var
Tampere University of Finlandiya | 2027 | Turizm ve Otel isletmeciligi - var -

Applied Sciences

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmayr hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren

akademik bir yapiya sahiptir.
4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personel; 5 Dog. Dr., 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi,
2 Ogr. Gor. Dr., 15 Ogretim Gorevlisi olmak iizere Toplam 29 6gretim elemani mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 2 Dog. Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesinde, 1 Ogretim Gérevlisi
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ve 1 Ogretim Gorevlisi’de Canakkale Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde 13-b/4 ile gegici gorev yapmaktadir.

Tablo 13: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr.Ogr. | ~. . "
Yillar Prof. Dog. T Ogr. Gor. | Aras. Gor. | Toplam
2024 - 6 6 17 - 29
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Tablo 14: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Orania Gore Kadrolarm Istihdam $Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor

Dogent 6

Dr. Ogretim Uyesi 6

Ogretim Gorevlisi 17

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 29

4.2-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmm

Tablo 15: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

18-24 Yas

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-49 Yas

50- Uzeri

Kisi Sayisi

4

7

10

4

4

Yiizde

9013.79

%24.14

%34.49

%013.79

%013.79

4.3-Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 16: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilim

YONETICi PERSONEL DAGILIMI

Kadin

Erkek

Bos

Toplam

Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mid.

Yiksekokul Miudiiri

%100

Yiksekokul Mid. Yrd.

%100

Boliim Bagkani

%100

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

M.Y. O Sekreteri

%100

Sube Miidiirii
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4.4-Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 17: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim
Dr.Ogr. | ~. .. "
Prof. Docg. Dyesi Ogr. Gor. | Aras. Gor. | Toplam
SAYI - 6 6 17 -
GENEL
TOPLAM 0 0 17 ]

4.5-idari Personel

Tablo 18: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri snifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1 - 1

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1

Toplam 6 - 6
4.6-1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 19: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU
Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans | YUkseklisans Toplam
ve Doktora
Kisi Sayisi - - 3 2 1 4
Yiizde - - 9650 %033 %17 90100
4.7-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 20: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 Yil ve
uzerl

Kisi Sayisi 2 - - 2 1 1
Yiizde 9633 - - %2633 %17 %17
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4.8-idari Personelin Yas Itibariyle Dagilini

Tablo 21: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas ISJ(;::;

Kisi Sayis1 2 - - 2 - 1 1

Yiizde %33 - - %33 - %17 %17
4.9-Isciler
Tablo 22: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 8 - 8

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

Toplam 8 - 8
4.10-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURESI
1-3 il 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15ya | 16-20ym | ZLYHve
uzerl
Kisi Sayisi - - 1 3 3 1
Yiizde - - %12.50 %37.50 %37.50 %12.50
4.11- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 24: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinn
SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas ggg’ﬁ
Kisi Sayisi 1 - - 1 3 2 1
Yiizde %12.50 - - %1250 | %3750 | %25.00 | 9%12.50

4.12-Engelli Personel

Tablo 25: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Engelli Personel
KADROLARIN DOLULUK ORANLARINA GORE

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - .

Idari Personel - - -
Toplam - - -

Idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli; 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 3

Hizmetli, 7 Ozel Giivenlik Personeli gérev yapmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 26: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

_ I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E | K |Toplam| E | K [Toplam| Kz Erkek Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 78 | 116 | 194 79 | 68 | 147 184 157 341
Turist Rehberligi 64 | 93 157 54 | 46 | 100 139 118 257
Spor Y6netimi 63 | 19 82 42 | 13 55 32 105 137
[sletme Yonetimi 82 | 72 154 - - - 72 82 154
Turizm ve Otel Isletmeciligi 98 | 68 166 - - - 68 08 166
Geleneksel El Sanatlart 16 | 44 60 - - - 44 16 60
Toplam 4011412 | 813 | 175|127 | 302 539 576 1.115
Genel Toplam 1.115
Tablo 27: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk
Oram

Bankacilik ve Sigortacilik 74 70 4 %95
Turist Rehberligi 64 56 8 %388
Spor Y 6netimi 42 33 11 %79
Isletme Yonetimi 49 46 3 %94
Turizm ve Otel Isletmeciligi 59 47 12 %380
Geleneksel El Sanatlari 22 20 20 %91
Genel Toplam 310 272 38 %388

5.1.1 Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
BIRIM ADI SOLUME
KADIN ERKEK TOPLAM
Bankacilik ve Sigortacilik 4 4 8
Turist Rehberligi 2 2 4
Spor Y onetimi 3 3 6
[sletme Y&netimi 1 3 4
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 3 5
Geleneksel El Sanatlar - - -
Genel Toplam 12 15 27
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5.1.2 Engelli Ogrenciler

Tablo 29: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

BiRIM ADI

TOPLAM

Bankacilik ve Sigortacilik

Turist Rehberligi

Spor Yonetimi

Isletme Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Geleneksel El Sanatlari

Genel Toplam

5.1.2 Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 30: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

BIRIM ADI TOPLAM
Bankacilik ve Sigortacilik 41
Turist Rehberligi 38
Spor Yonetimi 30
[sletme Yonetimi 13
Turizm ve Otel isletmeciligi 11
Geleneksel El Sanatlari 13
Genel Toplam 146

5.1.3-Yatay Gegisle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan
Aynilan, Kurumici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 31: Yatay Gegisle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Program Kurum Dis1 Kurum ici Toplam
Gelen Giden Gelen Giden
Bankacilik ve Sigortacihk - 4 - 4
isletme Yonetimi - 1 - 2 3
Turist Rehberligi 1 3 - 4
Spor Yonetimi - 2 1 3

5.1.4- Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Ogrencilerin Sayisi

Tablo 32: Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Ogrencilerin Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

i Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizhk Yiik. Ogr. .
Kendi Istegi pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger Toplam
73 - 133 - - 206
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5.1.5-Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 33: Meslek Yiiksekokulumuzda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Meslek Yiiksekokulumuzda Disiplin Cezas1 Alan (")grencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Ogr. | 2 Yan Y1l 1 Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Arasi1 Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

5.1.6-Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU Ogretim gg‘:‘:‘:c‘;‘sﬁ;f;fa Disen
Bankacilik ve Sigortacilik 86
Turist Rehberligi 52
Spor Yonetimi 23
Isletme Y&netimi 157
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55
Geleneksel El Sanatlari 8

5.2- Saghk Hizmetleri
Birimimizde saglik hizmeti verilmemektedir.
5.3- Idari Hizmetler

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - gretim
faaliyetlerinde bulunmak, sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek,

Bolgenin kamu, 6zel sektdor ve STK (Sivil Toplum Kuruluslari) gibi dinamikleri ile ortaklasa
caligmalar yapmak, projeler gerceklestirmek, Akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve
bilimsel organizasyon diizenlemelerini tegvik etmek, Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi
bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak.
5.3.1.Yiiksekokul Sekreteri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi gorevini, 09/12/2021 tarihinden itibaren asaleten atanan Erding
BALIK tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.2.Yaz Isleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yazi isleri, birimimizde gdrev yapan idari personel tarafindan ortaklasa
yiriitiilmektedir.
5.3.3.0grenci Isleri
Ayvactk Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri, birimimizde gorev yapan Bilgisayar Isletmeni Ali

AKBONCUK ve Bilgisayar Isletmeni Emrah COPUROGLU tarafindan vyiiriitiilmektedir.
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5.3.4.Muhasebe
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu muhasebesi, birimimizde gérev yapan Bilgisayar Isletmeni Ismail ATAHAN
tarafindan yiirtitiilmektedir.
5.3.5.Ayniyat
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Taginir Mal Islemleri gérevini, birimimizde gérev yapan Bilgisayar isletmeni
Ismail ATAHAN tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.6.Teknik Servis
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu teknik servisi, 4-d is¢isi olan Isa Ruhi TEZEL tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.7.Yardimci Hizmetler
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yardimci hizmetlerinde 4/B Sozlesmeli personel kadrosunda gorev yapan
Sibel DEMIRTAS ve 4-d siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan Sevgi GUNES ve Isa Ruhi TEZEL tarafindan
hizmet vermektedir.
5.3.8.0zel Giivenlik Personeli
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik hizmetlerinde 4-d siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan 6 Erkek
ve 4/B sozlesmeli kadrosunda gorev yapan 1 Bayan olmak iizere toplamda 7 gorevli personel hizmet
vermektedir.
5.4-Diger Hizmetler
Tiim Akademik ve idari personel, 6grencilerin yapmis olduklar: etkinliklerde danismanlik ve diger destek
hizmetlerinde bulunmaktadirlar.
6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarmin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim 1icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlari

=

4734 Sayil1 Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danismanlik islemleri

c. Akademik ve idari personelin ayliklariin 6demeleri

d. 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders iicretleri Odemeleri
e. Yurt i¢i gegici gorev yolluklarinin 6denmesi

f. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

0. Yurt i¢i gegici tedavi yollugu 6denmesi

h

Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
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Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda 3843 sayili kanuna gore fazla
calisma ticreti 6demeleri
D — Diger Hususlar
Il - AMACLAR VEHEDEFLER
A — Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve O0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar giiclendirmek ve
yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligmalari gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).
Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek.

Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin
yapilmast

Stratejik Amag-1 Ulusal diizeyde kongre diizenlemek. Hedef-2 Bilime katkisaglamak

Hedef-3 STK ve ¢evreye bilimsel katma
degeryaratmak

Hedef-1 Yiiksekokul ¢evreigbirliginin
gelistirilmesi

Stratejik Amac¢-2 Yiiksekokulumuzun ¢evreyle olan Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin
[liskilerinin gelistirilmesi tespitedilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler
iiretmek
Hedef-1 Bilimsel arastirmalara katk1
yapmak

Stratejik Ama¢-3 TUBITAK, TUBA arastirmalari Hedef-2 Yore ve iilkekalkinmasina
Projeleri hazirlamak somut katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire
yonelik bilgi tiretmek
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Hedef-1 Ogretim elemanibasina diisen
6grenci sayisini standartlara uygunhale
getirmek

Hedef-2 Akademik personelin ulusal ve
uluslar aras1 toplantilarakatilarak
Stratejik Amac-4 Ogretim elemani agisindan gelisimlerini saglamak

mevcut kadronungii¢lendirilmesi

Hedef-3 Nitelikli akademisyenleri
yiiksekokulumuzakazandirmak

Hedef-4 Akademik personelin ders
yiikiinii hafifletmek

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

» Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmeyi,

» Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayi, Keyifli bir ¢alisma ortami
yaratmayui,

» Bolgemize deger katmayi,

» Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

1- Arastirma Politikalar:
> Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin ydntemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

» Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini saglamak.

» Bilimsel arasgtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

2 — Kalite Politikalar:

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek.

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.

> I¢ ve dis paydaslarin Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgerek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini alip

degerlendirmek.
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3— Akademik Politikalar
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

4 —idari Politikalar

> Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir y&neticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

» Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

» Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

> Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini etkin

bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5 — Ogrenci Politikalar
> Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,
> Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlar: da

dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek calismalar

gerceklestirmek.

6 — Bolgesel Politikalar

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek.

> Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine alacak

sekilde genisletmek
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C - Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2024 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 29.618.283,47 % olup,

Gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.
Tablo 36: Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (b) g::l;:;:l(:;; o dglill?(rl]))
62.239.756.3438.446.25.02-01.1  |Personel Giderleri 26.360.242,54 |26.360.241,27 1,27
62.239.759.3441.446.25.13-01.1  |Personel Giderleri 205.514,00 152.644,78 | 52.869,22
62.239.760.3442.446.25.13-01.1  |Personel Giderleri 2.143,00 0,00 2.143,00
62.239.756.3438.446.25.02-01.4  |Personel Giderleri 146.000,00 75.298,68 70.701,32
62.239.759.3441.446.25.13-01.4  |Personel Giderleri 40.470,00 39.946,78 523,22
62.239.756.3438.446.25.02-02.1  |Personel Giderleri 2.857.372,69 | 2.857.371,72 0,97
62.230.756.3438.446.25.02-024  [20¥2) Giiventik Rurumlarma Devlet Primi |~ 5474000 | 2391570 | 824,30
62.239.756.3438.446.25.02.03.02 |Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 73.000,00 72.966,23 33,77
62.239.759.3441.446.25.13.03.02 |Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.10 | Yolluk Giderleri 37.000,00 35.898,31 1.101,69
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.20 | Yolluk Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.5 Hizmet Alimlar: 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.239.759.3441.446.25.13-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
62.239.759.3441.446.25.13-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM] 29.746.482,23 [29.618.283,47] 128.198,76

> Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmistir. 2024 mali yil1 2023 mali yili

ile karsilagtirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 14.863.017,80 b tutarinda bir artis gergceklesmistir.

> Elektrik ve telefon fatura giderleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca karsilanmaktadir.
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Tablo 37: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2024 2024
.. . . GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

01- Biitce Gelirleri Toplanm - - -
02 -Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 -Sermaye Gelirleri - - -

04 —Aliman Bagis ve Yardimlar - - -

2-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

a) Meslek Yiiksekokulumuzun Personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma iicretleri, sosyal yardimlar vb.
gibi 0zlik haklarina iliskin giderler 01-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmistir ve 2024 yilinda
26.360.241,27-TL harcama yapilmigtir.

b) Maaslardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandigi 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri kodundan 2024 yil1 i¢in 23.915,70- TL harcama yapilmistir.

c) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢cin Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan &denekler yil boyunca
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullanilmis, harcamaya acilan 6deneklerin agirlikli olarak son {i¢
ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plan1 yapilmasini gii¢lestirmektedir.

Toplam harcama ayrintilar1 soyledir:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari igin 72.966,23 TL

03.3 Yolluklar i¢in 35.898,31 TL

03.5 Hizmet Alimlar1 i¢in 0,00 TL

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in 0,00 TL
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in 0,00 TL harcama yapilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar:
2024 yili i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda, tcretler ile ilgili herhangi bir denetim faaliyeti

bulunmamaktadir.

4-Diger Hususlar

B — Performans Bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma projeleri icin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bélgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler
sunulmaktadir. Geleneksel El Sanatlar1 Programi, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sergiler ile ev tekstili ve
el sanatlar1 fuarlarina katilarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri igin, her yil Gelibolu Tarihi Yarimadasi gezileri diizenlenmektedir.
Universitemiz; Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Bahar Senlikleri spor
miisabakalarina erkek voleybol, kiz voleybol ve erkek basketbol ve futbol takimlartyla katilim saglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde 16 Uluslararasi, 2 Ulusal Yaym, 13 Kitap
Boliimiinde yazarlik, 7 Bildiri ve 52 Adet Atif ile yayinlarin1 gerceklestirmistir. Bununla birlikte seminerler,
konferanslar, teknik geziler, sektdrel fuarlara katilim, ISKUR ve ISG egitimleri, oryantasyon programi,

akademik genel kurul toplantisi, kamu ve STK kuruluslarina ziyaret programlari diizenlenmistir.
1.1-Faaliyet Bilgileri
Tablo 38: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans 2
Panel -
Seminer 6
Agik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 5
Sinema, Dans, Dinleti, Halkoyunlari, Festival 1
Calistay 1

2024 YILI YAPILAN ETKINLIK VE FAALIYETLER

S,'\IROA ETKINLIiK ADI GER?EE;;ESME
Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program 6grencilerine yonelik Sigortacilik Mesleki ders
1 kapsaminda “SEGEM” kursu diizenlenerek basarih 6grencilere sertifikalar verildi. 18.01.2024

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerinin-r762.html

Meslek Yiiksekokulumuz Boliim Baskanlar: toplantisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanhginda yapildi. Toplantida
program is planlari hazirhklari, etkinlik planlamalari, proje ¢alismalarmin degerlendirilmesi ve 2023-2024 Egitim
2 Ogretim Yih Bahar Dénemi hazirhklari hakkinda bilgiler paylasilarak, béliim baskanlarmin ilgili konulara iliskin goriis 19.02.2024
ve onerileri dinlendi.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskanlari-toplantisi-yapildi-r773.html

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii tarafindan
3 diizenlenen Kariyel: soylesilerinin konugu Canakkale Iskur il Miidiirii Miidiiri Mehmet Ugur Yavuz 28.02.2024

ogrencilere yonelik Iskur faaliyetleri ile ilgili sunum gerceklestirildi. B
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-soylesileri-semineri-gerceklesti-r777.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerinin-r762.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskanlari-toplantisi-yapildi-r773.html
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Turist Rehberligi Mesleginde Giincel Konular adli soylesi Canakkale Rehberler Odasi Baskani1 Cihan Miisterioglu ve YK
Uyesi Ercan Yavuz’un katihmlari ile gergeklesti.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-mesleginde-guncel-konular-adli-s-r778.html

28.02.2024

Muhasebe Meslegi ve Is Hayatindaki Yeri bashkh seminer Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Seminer, SMMM Mustafa Bora Enengin tarafindan verildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-meslegi-ve-is-hayatindaki-yeri-semineri-g-r782.html

06.03.2024

Narkotik Suclarla Miicadele Daire Baskanliginca NARKOREHBER projesine kapsaminda, uyusturucu suglarina yonelik
farkindaliklarini artirarak bilin¢lenmeleri saglamak, uyusturucu ile miicadelede toplumun destegini saglamak ve polis ve
vatandays iliskilerini giiclendirmek amaciyla egitim semineri gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/narkorehber-projesi-kapsaminda-egitim-semineri-ger-r781.html

06.03.2024

Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonu'nda gerceklestirilen "Osmanli imparatorlugu Déneminden Cumhuriyet'e
Kadin Haklarinn Gelisimi" bashkh soylesiyi COMU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimiinden Ogr. Gor. Dr. Sakire
Cimenli tarafindan verildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kadin-haklarinin-gelisimi-konulu-soylesi-gercekles-r780.html

06.03.2024

Kalite giivence calismalar: kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii personeli ile i¢
paydas toplantis1 gerceklestirildi. (Toplantida MYOQ'larda yapilabilecek etkinlikler ve sorumluluk projeleri goriisiildii.)
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-r784.html

19.03.2024

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Akademik Damsmanhg Komisyonu tarafindan 63renci damsmanhk sistemi ve
yonergeler hakkinda alinan karar ve gerceklestirilen degisiklikler hakkinda yiiksekokulumuz akademik danismanlarinin
bilgilendirmesine yonelik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r786.html

26.03.2024

10

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu toplantis1 26.03.2024 tarihinde MYO hizmet binasinda
gerceklestirilmistir. Toplantida 2023 yili faaliyetleri, kalite giivence ve i¢c kontrol sekmesi bashklari ile ilgili eksikler tespit
edilerek goriisler alinmistir.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html

27.03.2024

11

Kalite Giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda Bankacilik ve Sigortacihik program 2. simif égrencilerine Zorunlu Yaz Staji
Uygulama egitimi verildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-egitimi-verildi-r789.html

29.03.2024

12

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul Toplantisi, MYO konferans salonunda gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti-r788.html

29.03.2024

13

Kalite giivence ¢calismalar: kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii personeli ile
i¢c paydas toplantis1 gerceklestirildi. (Toplantida ders plam degisikligi ve boliimdeki idari gorevlerin dagihmi goriisiildii.)
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html

18.04.2024

14

Orman Haftas1 dolayisiyla Gen¢ Kadem Goniilliileri, Genclik ve Demokrasi Kuliibii Goniilliileri ile COMU Sosyal
Sorumluluk Birimi ile fidan dikim etkinligi gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/orman-haftasi-fidan-dikimi-gerceklestirildi-r793.html

15

18.04.2024

Meslek Yiiksekokulumuz Turist Rehberligi Program 6grencileri ile Rehberlik Meslek dersi kapsaminda Assos Antik
kentine teknik gezi diizenlendi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/assos-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r796.html

24.04.2024

16

Meslek Yiiksekokulumuz Turist Rehberligi Program 6grencileri ile Rehberlik Meslek dersi kapsaminda Assos Antik ve
Troya Antik kentine teknik gezi diizenlendi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/assos-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r796.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/troya-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r799.html

24-29.04.2024

17

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen " Ayvacik I¢in Alternatifler Turizm Cahstay1", Konferans Salonumuzda
gerceklestirildi. Cahstayda, Mayis 2024 doneminde senatoya sunulmasi planlanan meslek yiiksekokulumuz 6gretim
planlari ve ders giincellemeleri ile ilgili olarak da tiim i¢ / dis paydas ve sektor temsilcilerinin goriisleri alindi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-r798.htmil

27.04.2024

18

Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda '"Zulmiin Goélgesinde Dogu Tiirkistan Konferans1", gerceklestirildi.
Konferansa konusmaci olarak yazar Giilay Sarh katildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zulmun-golgesinde-dogu-turkistan-konferansi-gercek-r801.html

04.05.2024

19

MYO Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra, hizh bir sekilde is hayatina atilabilmeleri icin 6grencilik siirelerinde de is
tecriibelerini arttirmalari amaciyla "Amnda Ise Alim Firsati" slogamyla Ayvacitk MYO Sektér Bulusmalarimin ilki
gerceklestirildi.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-r800.html

04.05.2024

20

Universitemiz Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence
Komisyonu i¢ paydas toplantisi gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html

08.05.2024

21

Meslek Yiiksekokulumuz isletme Yonetimi Programi Ogrencilerine yonelik "Staj ve Kariyer~Mezun iliskileri" ile ilgili
egitim verildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-ogrencilerine-staj-ve-ka-rg803.html

08.05.2024

22

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu beraberindeki heyetle birlikte Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret
ederek Kalite Giivence ve lyilestirme cahsmalari hakkinda bilgi ald1 ve akademik yiikseltme alan 6gretim iiyelerine
belgelerini takdim etti.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ile-akademi-r806.html

09.05.2024

23

Meslek Yiiksekokulumuz Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii 6gretim elemanlar: ile Ayvacik Mal Miidiirliigii
Miidiir vekili Erman YENILMEZ Ayvacik Mal Miidiirliigii binasinda Miidiir Vekili Erman YENILMEZ'in makam
odasinda bir araya gelerek dis paydas toplantisi gerceklestirildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-rg807.html

14.05.2024
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-mesleginde-guncel-konular-adli-s-r778.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-meslegi-ve-is-hayatindaki-yeri-semineri-g-r782.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/narkorehber-projesi-kapsaminda-egitim-semineri-ger-r781.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kadin-haklarinin-gelisimi-konulu-soylesi-gercekles-r780.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-r784.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r786.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-egitimi-verildi-r789.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti-r788.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/orman-haftasi-fidan-dikimi-gerceklestirildi-r793.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/assos-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r796.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/assos-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r796.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/troya-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-r799.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-r798.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zulmun-golgesinde-dogu-turkistan-konferansi-gercek-r801.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-r800.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-ogrencilerine-staj-ve-ka-r803.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ile-akademi-r806.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html

Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlari Programu i¢ Paydas Toplantisi boliim 6gretim elemanlarn arasinda
gerceklestirildi. Mayis 2024 doneminde senatoya sunulmasi planlanan Geleneksel El Sanatlar1 Boliimiiniin 3+1 6gretim

24 plam ve ders giincellemeri incelenerek 6gretim elemanlarimin goriisleri alindi. 16.05.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-r809.html
Meslek Yiiksekokulumuz Finans- Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OKSUZ’iin
damismanhgim yaptizn TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Prograrm kapsaminda

25 “Ogrencilerin Vergi Okuryazarhk Diizeyinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi” isimli egitim semineri verilmistir. 18.05.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vergi-okuryazarligi-egitim-seminerinin-birincisi-g-r811.html
Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Senlikleri gerceklestirildi. bahar senliklerine Meslek

26 yiiksekokulumuz akademisyenleri, idari personeli ve 6grencilerimiz katildi. 21.05.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-bahar-senlikleri-gereklestirildi-r816.html
Meslek Yiiksekokulumuz é3retim elemanmi Ogr. Gor. Vural Bulut, Ayvacik A¢cik Ceza infaz Kurumu'nun davetlisi olarak
Ayvacik Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu Egitim Salonu'nda 19 Mayis 1919'un 105. Y1l Déoniimii kapsaminda bir konferans

27 | ordi 23.05.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-vural-bulut-19-mayis-konferansi-verdi-r817.html
Meslek Yiiksekokulumuz Finans- Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OKSUZ’iin
damismanhgim yaptigi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Prograrm kapsaminda

28 “Qgrencilerin Vergi Okuryazarhk Diizeyinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi” isimli proje kapsaminda ikinci egitim semineri 26.05.2024
Meslek Yiiksekokulumuz konferans salonunda gerceklestirildi.
https://avvacik.comu.edu tr/arsiv/haberler/ii-vergi-okurvazarligi-eqitim-semineri-gerceklesti-r815 html
Meslek Yiiksekokulumuz ile Canakkale Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii arasinda Dis Paydas Toplantis1 Gergeklestirildi.
Toplantiya il Kiiltir Turizm Miidiiri Cagman Esirgemez ve MYO Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Burak Balik ile Turist
Rehberligi Boliim Baskam Dog. Dr. Cigdem Ozkan katihm sagladi. Toplantida yeni dénemde yapilacak calistay, proje ve

29 etkinlikler iizerine goriisiilerek Mayis 2024 Senatosuna sunulmasi planlanan 3+1 egitim modeli ile ilgilide karsihikh fikir 28.05.2024
ahsverisinde bulunuldu.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r823.html
insan kaynaklar1 Yonetimine iliskin Degerlendirmeler ve is Arayisindaki Genglere Tavsiyeler bashkh seminer Meslek
Yiiksekokulumuz konferans salonunda gerceklestirildi. Seminerin moderatorliigiinii Ogr. Gor. Dr. Ahmet ihsan Samdan

30 yaparken, AKCANSA Kidemli insan Kaynaklar1 Uzmam Cigdem Kandermir ile AKCANSA Kalite Miidiirii Pmar Uysal 31.05.2024
Tiiten'de konusmaci olarak katildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-semineri-gerceklestirildi-r832.html
Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Akademik Damsmanhk Komisyonu ile Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu

31 arasinda “Sosyal Transkript Yonergesi ve Uygulama Esaslar1” bashklh toplanti gerceklestirdi. 06.06.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-transkript-yonergesi-ve-uygulama-esaslari-t-r825.html
Meslek Yiiksekokulumuz Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OKSUZ’iin
yiiriitiiciisii oldugu “Mali Yurttashk Diizeyinin Olgiilmesi ve Gelistirilmesi: Bursa ve Canakkale Ornegi” bashkli proje

32 TUBITAK 1002-A Hizhi Destek Program kapsaminda desteklenmeye hak kazand. 13.06.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mehmet-oksuzun-projesi-desteklenmeye--r826.html
Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilh Mezuniyet Toreni 20 binden fazla kisinin katilimiyla 18 Mart Stadyumunda

33 gergeklesfirildi. Meslek Yiiksekokulur"nuzt'n'l Akademik ve idari personeli ile mezun 6grencilerimizin yogun katilmiyla 05.07.2024
yapilan torende geleneksel kep atma toreni ile son buldu. S
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-mezuniyet-toreni-coskuyla-gerceklestirildi-r831.html
Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlari program hocalar1 Ayvacik flce Milli Egitim Miidiirii Ali Enver inan¢'t

34 ziyaret ederek yeni donemde yapilacak proje ve etkinlikler iizerine toplanti gerceklestirdi. Toplantida ayrica staj, 3+1 24.08.2024
egitim-68retim plani, mevcut miifredat tamtimn yapilirken fikir aligverisinde bulunuldu. oCASE
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 Program 6grencilerinin 2024 yih staj ziyaretleri kapsaminda isyerinde
yapmus olduklar: dekoratif el sanatlari ve ¢ini ¢alismalari ile ilgili staj sergisi Ayvacik ilgesi Kiiltiir Parkta yapildi. Sergiye

35 Ayvacik Kaymakam Ayvacik flce Sube Miidiirii Ayvacik Halk Egitim Merkezi Miidiir yardimais1 ve Ayvacik MYO 25.08.2024
Geleneksel El Sanatlar1 programu staj koordinatorii Ogr Gor Ozlem Atic1 katihm sagladi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-ogrencilerinin-sergisi-acildi-r841.html
Meslek Yiiksekokulumuz ve Assos Otelciler Dernegi arasinda “Isletmede Mesleki Egitim Program" kapsaminda énemli
bir protokol imzalandi. Protokol kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alanlarda

36 mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina olanak saglanarak égrencilerin mezuniyet 6ncesinde gercek anlamda mesleki 13.09.2024
egitim ve deneyim kazanmalarim hedeflemektedir.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmede-mesleki-egitim-programi-protokolu-imzala-r846.html
Universitemiz Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Biriminde gérevli Uzman Psikolog Serdar TOPAL, Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine "Universite Yasamma Uyum" konulu bir seminer verdi. Seminere akademisyenler ve

37 ogrenciler katilim sagladi. 01.10.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-konulu-seminerverildi-r852.html
Meslek Yiiksekokulumuz ve CARO arasinda is birligi protokolii imzalandi. 3 (Uc) donemi 6rgiin 6gretim seklinde, 1 (Bir)
donemi ise isletmelerde/kurumlarda tam zamanh uygulamal egitim olarak diizenlenen yeni egitim plammmiza katki

38 saglayacak (TUREB) Turist Rehberleri Odalar Birligi iiyesi CARO ile MYO o6grencilerimizin mesleki gelisimine ve sosyal 12.10.2024
aglaria katki sunmak amacryla isbirligi yapildi.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi-r853.html
Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Biiyiilk Oryantasyon Toplantisi, Meslek Yiiksekokulumuz
konferans salonunda gergeklestirildi. iki oturum seklinde yapilan toplantilarda, ilk oturumda normal 6gretim tiim 1. simf

39 ve 2. suf dgrencileri, ikinci oturumda ise ikinci 6gretim tiim 1. simf ve 2. simf 6grencileri bir araya geldi. Meslek 14.10.2024
Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Burak Balik tarafindan yapilan sunum ile 6grenciler iiniversite hakkinda bilgi sahibi T
olurken Meslek Yiiksekokulumuzun tanmitinm yapildi.
MJt_)s://ayvacik.comu.edu.tr/zlrsiv/ha_berler/buyu_k—oryantasyon—togIantisi—qerceklestiriIdi—r854.htm|
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan Microsoft

40 Teams iizerinden ¢evrimici kiitiiphane tamtimi ve akademik kiitiiphane egitimi gerceklestirildi. 16.10.2024

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/myo-ogrencilerimize-kutuphane-egitimi-gerceklestir-r861.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-r809.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vergi-okuryazarligi-egitim-seminerinin-birincisi-g-r811.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-bahar-senlikleri-gereklestirildi-r816.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-vural-bulut-19-mayis-konferansi-verdi-r817.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ii-vergi-okuryazarligi-egitim-semineri-gerceklesti-r815.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r823.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-semineri-gerceklestirildi-r832.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-transkript-yonergesi-ve-uygulama-esaslari-t-r825.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mehmet-oksuzun-projesi-desteklenmeye--r826.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-mezuniyet-toreni-coskuyla-gerceklestirildi-r831.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-ogrencilerinin-sergisi-acildi-r841.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmede-mesleki-egitim-programi-protokolu-imzala-r846.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-konulu-seminerverildi-r852.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi-r853.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/myo-ogrencilerimize-kutuphane-egitimi-gerceklestir-r861.html

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemam Ogr. Gor. Ozlem Atic tarafindan verilen ”Canakkale Degerleri”
dersi kapsaminda teknik gezi diizenlendi. Ogrenciler Ayvacik ilgesinin essiz degerlerinden biri olan Assos Antik Kentini
41 ziyaret ederek milattan 6nce kalan essiz kalintilar1 gézlemlerken Giilpinar Koyiinde bulunan Apollon Smintheus Kutsal 22.10.2024
Alam ve Ezine ilcesi Dalyan koyiinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kentinide ziyaret ederek bélgeler hakkinda bilgi T
sahibi oldular.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-rg863.html

Meslek Yiiksekokulumuz Finans, Bankacihik ve Sigortacihk Boliimii personeli ile Biga ilce Milli Egitim Miidiirii Erkan

42 BIiLEN'e dis paydas ziyareti gerceklestirildi. 29.11.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html B

Meslek Yiiksekokulumuz konferans salonunda ISKUR is ve Meslek Damsmami Evrim GULMEN tarafindan CV
hazirlamada ve is aramada dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili sunum gerceklestirildi. Seminere akademik personel ve

43 ogrencilerimiz katihm sagladi. 05.12.2024

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-semineri-gerce-r869.html

Meslek Yiiksekokulumuz ve Ayvacik ilce Saghik Miidiirligii isbirligi ile 6grencilerimize yonelik Organ Bagisi, Ruh Saghg
44 Ve psikolojik Dayanikhilik, Hijyen ile Bulagici Hastaliklar konulu saghk seminerleri gerceklestirildi. Seminerler Uzm. Dr. 08.12.2024

Sibel Celik, Hemsire Songiil Bayram ve Hemsire Fatma uzun tarafindan verildi. Sl
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-seminerleri-gerceklestirildi-r871.html

Meslek Yiiksekokulumuza, Ogrencilerimize ve Sehrimize Katkilari olan ve 15 yil ve iistiinde okulumuzda gorev yapan
akademisyenlerimize yapilan programla tesekkiir belgeleri takdim edildi. Bununla birlikte TUBITAK projeleriyle

45 ogrencilere katki sunan akademisyenlerimize de ayrica tesekkiir belgesi verildi. 09.12.2024

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html

Tiirk Kizilay1 tarafindan yiiriitiilen kan bagis1 kampanyasi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret eden
Canakkale Kizilay Kan Merkezine bagh gezici kan toplama ekibi 6grenci ve personelimizin saghk kontroliinden

46 gecirildikten sonra kan bagis1 kampanyasina katkida bulunuldu. 10.12.2024

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-turk-kizilayina-kan-bagisi-r872.html

Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik ile isletme Yonetimi programm égrencilerine Ziraat Bankasi Ayvacik Sube
47 Miidiirii Mustafa Kiiltiir tarafindan meslege giris ve mesleki yeterlilikler ile ilgili egitimi verildi. 11.12.2024
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html B

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 39: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap 3
Ulusal Kitap 1
Uluslararasi Kitap Boliimii 17
Ulusal Kitap Bolimii 4
Dergi Editor/Hakemlik 24
Auf 100
Kongre/Sergi 17

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 40: 1.3-Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar Tablosu
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-semineri-gerce-r869.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-seminerleri-gerceklestirildi-r871.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-turk-kizilayina-kan-bagisi-r872.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 41: Proje Bilgileri Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
23(?:: Yil icinde
Yil icinde Tamamlanan Toplam Odenek
PROJELER . .
Delglre'den Eklenen Proje | Toplam Proje TL
roje
DPT - - - - -
TUBITAK 3 2 3 2 112.000,00
A.B. 1 - 1 - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 1 3 2 100.000,00
PROJELERI
DiGER ULUSAL - - - - -
DiGER i i . . i
ULUSLARARASI
SOSYAL ] ] ] ] ]
SORUMLULUK
TOPLAM - - - - -

2-Performans Sonuglar1 Tablosu
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii

nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiilkmii

nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV— KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz g¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer

verirler.

A — Ustiinliikler

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine bagl
olmasi,

« Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
Personelce uygulanmaya galisiimasi.

* Ezine OSB gibi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

« Balikesir Ili’nin Edremit gibi biiyiik ilgelerine olan yakilig1.

» Ayvacik Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme kapasitesine
sahip olmasi.

B — Zayifliklar
Mevecut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik Programlara ait

uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

« Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni konularda
bir biitlin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel glincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
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tarafindan kullanilmamasi.

* 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina yonelik olmaktan uzak olmasi ve

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

« Ogrencilerin matematiksel ve sosyal becerilerinin zayif olmasi.

Yeni hizmet binasinin devreye girmesine ragmen ddenek yetersizligi nedeniyle yerleske cevresine ¢it
ve duvar yapilamamis, bu da giivenlik zafiyetine yol agmaktadir.

C — Degerlendirme

Ayvacik ilgemizin; ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlarda gelisebilmesi igin, Yiiksekokulumuz 6grenci
sayisinin hizla artmasi gerekmektedir. Bunun icin de Universitemiz tarafindan fiziki mekan ihtiyacimiz

karsilanmis, yeni boliim ve program agma caligmalar1 devam etmektedir.

2024 y1l1 i¢in amaclanan hedefler biiyiik oranda ger¢eklesmistir. Amaglanan hedeflerin 6niimiizdeki

yillarda yiizde 100 oraninda gergeklesmesi i¢in ¢alisilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1 — Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin

olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin calismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey Gegis) ile ilgili vb. énemli konularda
ogrencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
» Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler

diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin saglanmasi.
> Universite — Sanayi isbirligi cercevesinde protokoller imzalamak.

» Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesininartirilmast.
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4 — Yayin-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup

caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Ayvacik

flgesinde ikamet etmelerinin saglanmast.

6 — Universite Finansal Kaynaklarim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Ayvacik, 9.500 niifuslu kiiciik bir il¢edir. Yorede sanayi
yoktur. Arazi tarima uygun degildir. Sert iklimi dolayisiyla kisitli imkénlarla hayvancilik ve sahil
kesimlerinde zeytincilik yapilmaktadir. ilce, ekonomik agidan gelismis degildir. Son yillarda artan 6grenci
sayis1 Ilgenin sosyo-ekonomik diizeyine biiyiik katki saglamaktadir. 2024 yilinda dgrenci sayis1 1.115°e
cikartilmistir. Hedeflenen 6grenci sayisina ulasmak, ¢cagdas ve nitelikli bir egitim-6gretim verilebilmesi i¢in
fiziki mekan ve i¢ donanim-demirbag ihtiyacimizin karsilanmasinda Rektorliigiimiizce verilen destek ile yeni
hizmet binamizin insaatina baslanmis 6.075 m2 kapali alana sahip bina 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l
basinda faaliyete gecirilmistir. Yeni hizmet binamizin devreye girmesiyle daha 6nce Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ac¢ilmasi kabul edilen, ancak fiziki mekan sart1 nedeniyle 6grenci alinmayan programlara dgrenci
alim ile yeni programlar agilmasi igin ¢aligmalara baglanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, nihai hedefi egitim-6gretim kalitesinden 6diin vermeden 1500-2000
arasinda Ogrenci sayisina ulagmak olup, Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak
programlarin agilmasi, mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin

finansal desteginin saglanmasi amag ve hedeflerimiz arasindadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ayvacik-Canakkale - 10. 01. 2025
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