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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armndirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayilarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Ayvacikk MYO
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 1994-1995
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil : 1996-1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gér. Burak BALIK

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Bankacilik ve Sigortacilik

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2009-2010

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili : 2011-2012

Program Baskanmin Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli . Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri
Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :
Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Bankacilik ve Sigortacilik programi, finans sektdriiniin dinamik yapisina uyum saglayabilecek,
donanimli ve nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla tasarlanmistir. Program, sektoriin
beklentilerine yanit veren kapsamli bir egitim sunarak, finansal hizmetlerde etkin goérev alabilecek
profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Ik kez 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
kabuliine baslayan Bankacilik ve Sigortacilik programu, iki yillik bir egitim siiresine sahiptir. Program
kapsaminda sunulan dersler, teorik bilginin yani sira uygulamali egitimlerle desteklenmekte olup,
ogrencilerin hem akademik hem de pratik bilgi birikimlerini artirmay1 amaglamaktadir. Ogrenciler,
sektore yonelik giincel bilgilerle donatilmakta ve mesleki deneyim kazanabilecekleri ¢esitli uygulama
alanlarinda egitim gérmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programina OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris smavi ile
Ogrenci alinmaktadir. Programimiza 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar ile tercihte
bulunabilmektedirler. Yabanci uyruklu égrenciler Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) Ortadgretim
Not Ortalamasi (OONO) ile kabul edilmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik kapsaminda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Kamtlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabul  Yonergesi
(https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html)
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil -C")grenci Saysi Yerlesen Son Kisin.in Puani Yerlesen Son Ki.sinin 0,12
Kontenjan | Kayit Yaptiran (0,12 Katsay1 ile) Katsay ile)
2024-2025 74 72 264,2407 1.411.713
2023-2024 74 59 253,03976 1.562.778
2022-2023 72 64 252,75928 1.463.001
Kanitlar:

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci v )
(6]
Akademik Y1l TSt > Smif Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 69 130 41
Bir 6nceki y1l 28

Kanzitlar:
Faaliyet Raporu (https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html)

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3i son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
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Dikey gegisler, Dikey Gegis Sinav sonucuna goére yapilan merkezi yerlestirme ile, yatay gegisler
ise Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gegis kurallar1 ise “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ve Universitenin Cift Anadal Progranm
Yénergesi, Yan Dal Programi Yonergesinde belirlenmistir. Ogrenci ikinci anadal diploma programina,
anadal oOnlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise iiciincii yariyilin
basinda bagvurabilir. Not ortalamasi bagvurdugu donemde 100 iizerinden 70 olanlar ve sinifinda basari
siralamasinda %20’sinin igerisinde olanlar bagvurabilir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - R N
Bir 6nceki y1l 2
Iki 6nceki y1l 2
Kanzitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

Faaliyet Raporu (https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html)

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programim yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslari, muafiyet
stnav1 yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden alinan derslerin intibak
esaslari, Universitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak islemleri Yonergesi'ne gore siireg
isletilmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi igin
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi/Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar” ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (https:/student.comu.edu.tr/)
Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak Islemleri Yénergesi (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-
lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html)

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-
r13.html)

1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Programimiz 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grenmenin merkezinde 6grencinin
yer aldig1 ve bu amagla 6grencilerin bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine imkan sagladigi bir egitim
ortami yaratmaya odaklidir.

Ogretim elemanlarimiz, bir egitim lideri ve rehber olarak 6grencileri bu konuda desteklemektedir.
Bu ¢ergevede, sektor temsilcilerinin davet edildigi seminer ve konferanslar (is arama becerileri egitimi,
ISKUR egitimi, meslege giris ve mesleki yeterlilikler egitimi, bankacilik sektor temsilcileri semineri
vb.) diizenlenmektedir. Ayrica, dgrenciler, 6gretim elemanlarimzin mentorlik yaptigi bilimsel ve

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-r13.html
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sosyal projeler araciligi ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizi sektdrde basari oranlar1 artirmak ve
istithdam imkanlarini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimiz tarafindan SEGEM sinavlarina hazirlik
kursu verilmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Higher Vocational State School in Wloclawek (Polonya) ve ile 2022-2027 dénemini kapsayan
toplamda 2 6grenci ve 2 Ogretim elemani1 olmak iizere Erasmus kapsaminda degisim programini
kapsayan bir anlagma yapilmustir.

Kanitlar: )
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Anlagma Listesi
(https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html)

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz, biitiin dgrencileri, toplantilar, cevrimici duyurular, e-postalar, posterler, brosiirler,
dijital ekran panolar1 ve kampiisteki diger iletisim araglar1 vasitasiyla, Erasmus etkinlikleri hakkinda
diizenli olarak bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere Erasmus programi
hakkinda bilgi veren danismanlik destek hizmetleri sunulmaktadir. Erasmus koordinatdrleri de bireysel
danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligine iliskin online duyurular, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi tarafindan yapilmaktadir. 2024-2025 Akademik Yili
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi bagvuru takvimi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu web sayfalarinda
duyurulmustur.

Kanitlar:

https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-
r764.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme
yontemlerinde ilk olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ni esas almaktadir. Ogretim siirecinde, Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction)
Soru-cevap yontemi (Question-Answer), Seminer (Seminar) ve Konferans (Conference) yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve
Degerlendirme Kilavuzu esas alinmaktadir. Egitim ve 6gretimde kullanilan 6l¢me araglari igerisinde
yazili yoklamalar, sozlii sinavlar, ¢oktan segmeli testler, 6dev ve projeler en yaygin araglar icerisinde
yer almaktadir.

Kanitlar:
https://eqgitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-ri47.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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Programimizda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirme
i¢in 1. ve 2. Siif ayr1 ayr1 olmak iizere boliim danismanlari tarafindan yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin basladigi ilk hafta 6grencileri i¢in boliim bazinda yapilan oryantasyonlar ile 6grencilere
genel bir bilgilendirmenin saglanmasinin yani sira 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlarini
destekleyen seminerler diizenlenmekte ve bu seminerler ile ilgili duyurular hem sinif ortaminda hem de
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci Akademik danismanlik hizmetinin etkin sekilde yiiriitiilmesi icin dgretim elemanlarina
akademik danigmanlik gérevlerinin esit bir sekilde dagitimi yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yili
basinda, meslek yiiksekokuluna yeni baglayan oOgrencilerin egitim-0gretim ddneminde
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimii i¢in akademik danigsmanlar gorevlendirilmektedir. Her egitim
Ogretim yilinin basinda, 6grenci akademik danigmanligi hakkinda tiim 6gretim elemanlarmi ve
ogrencileri Ayvacik MYO web sitesi lizerinden ve/veya toplanti, e-posta yoluyla bilgilendirmektedir.
Danigmanlar “danisman goriisme saatleri” belirler ve bunun 6grencilere duyurmalarimi saglar.
Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarinin giderilmesi ve benzeri durumlar igin ilgili damismanlar katki
saglar. Ogretim elemanlarina esit sayida dgrenci verilmesi ilkesi gozetilir. Kayit déneminde her sinif
icin ayr1 bir danisman belirlenir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
bu dgrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar: ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézlimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Gegici degisiklikler diginda,
danisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Y&netmeligi
(https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html)

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Programda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak, 6grenci sorunlarinin ¢oéziimlenmesinde danigmanlar, bolim baskani ve
miidiirliik gerekli katkiy1 saglamak i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarinin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin ders basarilar1 yazili sinavlar, soru-cevap, seminer ve ddevlerle dlgiilmektedir. Ara
degerlendirme sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinda kisa ve uzun yanith yazili yoklamalar, coktan
secmeli testler en yaygin kullanilan ders basarist degerlendirme olgiitleridir.

Sinavlar, tim 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci performansinm tarafsiz ve adil bir sekilde
degerlendirmek igin titizlikle hazirlanir. Ogretim elemanlarimiz, énceden belirlenmis degerlendirme
kriterleri dogrultusunda sinavlar1 gdzden gecirir ve puanlama siireclerini titizlikle uygular.

Sinav sonuglari, 6grencilere en kisa slirede duyurulur ve bireysel performans raporlar1 saglanir.
Ogrencilerimiz, sinav sonuglarim ve degerlendirme siirecini anlamalaria yardimci olacak geri doniitler
alir ve gerektiginde egitim danismanlarimizla iletisime gegebilirler. Ayrica, sinav sonuglarina itiraz etme
hakkia sahip olan 6grenciler, itiraz siireci hakkinda detayli bilgilere meslek yiliksek okulu web
sitesinden ulasabilirler. Ogrenci verileri ve sinav sonuglari, kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun


https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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olarak giivenli bir sekilde saklanir ve islenir. Ogrenci bilgileri, sadece degerlendirme siirecinde kullanilir
ve hicbir sekilde tigiincii kisilerle paylagilmaz.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 én lisans egitim planim
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her doénem Ogrencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  Ongorilldigii bigimde uygulanmasini gilivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin ngodriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig
ders tanmim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlayiniz.

Programimiz, bankacilik ve sigortacilik olmak iizere iki ayr1 alandan olugsmaktadir. Bankacilik
ve sigortacilik programi ile gliniimiiziin hizli degisim gdsteren ekonomisinin ve isletmelerinin ihtiyag
duydugu bireylerin; yonetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesi hedefleri
kapsaminda, 6grencilerin genel bankacilik bilgileri, genel sigortacilik bilgileri, temel bankacilik ve
sigortacilik hizmetleri, hizmet pazarlamasi, miisteri iliskileri yonetimi, banka ve sigorta muhasebesi ve
bankacilikta bilgisayar uygulamalar1 konularinda yetkin bir diizeye ulasmalar1 amacglanmaktadir.
Boylece, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda sektoriin ihtiyaglarina uygun altyapiya, gerekli bilgi ve
donanima sahip uzman yetistirmek hedeflenmektedir. Yaklasim tarzimiz mezun olan Ggrencilerin
caligma yasamina daha hizli entegre olmalarini saglayacak temel donanimi saglamaktir. Bu nedenle
programlarda uygulama derslerine agirlik vermek temel amaglar arasinda yer almaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik Programu titizlikle belirledigi ders ve uygulama programlari ile Sermaye Piyasasi
Kurumunun (SPK), bankalarin, sigorta sirketlerinin agtig1 sinavlara hazirlama amacini da giitmektedir.
Program mezunlarinin bankalarda ve sigorta sirketlerinde cesitli kademelerde calisabilmeleri
hedeflenmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-r12.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig baglica anahtar performans
gostergeleri sunlardir:

Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunlarinin sektorde ise yerlesme orani.

Hedef: Mezunlarin %80'inin 1 yil i¢inde sektdrde is bulmasi.

Mezunlarin isverenleri tarafindan mesleki beceriler, yaraticilik ve performans agisindan olumlu
geri doniis almasi.
Hedef: Isveren anketlerinde %90 memnuniyet orani.

Ogrencilerin egitim siirecinden memnuniyet diizeylerini 6lcen anket sonuglar1 ve akademik
etkinliklere katilim oranlari.
Hedef: Ogrenci memnuniyet anketlerinde %85 memnuniyet orani.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
takibinin 2025 y1l1 itibariyle diizenli takibi planlanmaktadir.

Kanitlar:
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.htmi

2.3.1. Program egitim amag¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Amac1 “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik
etmek” olarak belirlenmistir. 2.1 de belirtilen Bankacilik ve Sigortacilik Programimin amaglan ile
mukayese yapildiginda, Program amaglarinin MEDEK tanimi ile uyumlu oldugu goériilmektedir.

Kanitlar:


https://ayvacik.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-r12.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-r12.html

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amagclarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢cok
disiplinli arasgtirmalar yapma anlayisin1i benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakls,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu olarak Programimiz bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Programimizda bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak,
dgrencilerimize deger katan ¢dziimler iiretmek, egitim ve &gretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlari 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerini Universitemizin en &nemli paydasi bilmek, ogrencilerin
iniversite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i
etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilerin is diinyasina kabul
ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek c¢alismalari gergeklestirmek,
calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt c¢alismalari
gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi diizeyde On plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak
ve paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla
iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig g¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasina imkan hazirlamak, giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek baslica amag ve hedefleri arasindadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimiine bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z goérevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Kanitlar:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programmmizin 6z gorev, amag¢, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal
intiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz,


https://ayvacik.comu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-r12.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
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programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir.
Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile dl¢iimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.
Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test olciitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar: aktif olarak
yiiriitmektedir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2024 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Raporlari.

https://ayvacik.comu.edu.tr/

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Bankacilik ve Sigortacilik programinin amag ve hedefleri, sektoriin mezundan bekledigi mesleki
yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu amac ve hedefler, Universitemiz ve
Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, mezun 6grencilerin mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak tanimlanmistir. Egitim amaclar1 belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu goz Oniine alimmistir. Amaglar,
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki ve katilimlar ile
belirlenmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dig paydas toplantilar1 kayit altina alinmakta ve Meslek Yiiksek
Okulumuz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri kiiresel
olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi ig¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin dlgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Olgme degerlendirme sistemi, egitim
programinin amag, hedef, siirecleri ile program sonunda beklenen sonuglar1 desteklemektedir. Bu
amacla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi kullanilan dlgme ve degerlendirme siireci
sistematik olarak gergeklesmekte ve somut veriler bulunmaktadir. Bu veriler Meslek Yiiksekokulumuz
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html

2.5. Program egitim amagclarima hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Programin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilari, “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” ile
belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim elemanlar1 derslerinin program 6grenme ¢iktilarini karsilama
oranlarini izlemektedir. Ogretim elemanlarmin dénem sonunda derslerin degerlendirilmesine yonelik
Ol¢limler; ara smav, final smavi, O6dev ve projelerin vb. degerlendirilmesiyle yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 program ¢iktilarinin karsilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadir.
Ayrica, Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile ders igerikleri hakkinda geri bildirim
almarak, program yeterlilikleri degerlendirilmektedir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
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Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde temel alani ile ilgili teorik ve pratik bilgi birikimi
6lemek ve degerlendirmek amaciyla zorunlu ve segmeli dersler kapsaminda degisik soru tiplerini i¢eren
sinavlar uygulanmaktadir. Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Bilgi Paketinde her
ders i¢in Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri boliimiinde tanimlanmistir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi ile Ogrenme ciktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Ders igin olusturulan Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde dlgme ve degerlendirme ydntemi ile grenme
ciktilarina etkisi gosterilmektedir.

Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” ile
belirlenir ve 6gretim elemanlari tarafindan derslerinin program 6grenme ¢iktilarini karsilama oranlarin
izlemektedir. Ogrencilerin 6grenme merkezli siirecin her asamasinda Her ders i¢in Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) gore ogrencilerin is yiikii kredileri tanimlanmis ve Ders-Program
Kazanmimlart Matrisleri ve TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisleri Tiirkce ve Ingilizce olarak
Universite web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Programimiz misyonu ve vizyonu, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu misyonu ile aynidir; Atatiirk
flke ve Inkilaplarim 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip,
arastirma ve problem ¢Ozme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya
sorunlaria duyarl girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programu ile yetistirmeyi temel gorevi olarak
tanimlamaktadir.

Programimiz vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma
vizyonu dogrultusunda, gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile, bolgesel
ve ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve bu toplanti giindemini olusturan bagliklar Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun paydaslar su sekilde belirlenmistir:

»  Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
+  Yiiksek Ogretim Kurulu,

+  Universiteleraras: Kurul,

*  Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+  Ozel Sektér Kuruluslari,

*  Sivil Toplum Kurulusglari,

» Bankalar,

»  Akademik personelimiz ve aileleri,

+ ldari personelimiz ve aileleri,

+  Ogrencilerimiz ve aileleri,

*  Mezunlarimiz ve aileleri

Kanitlar:

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Dis paydas gereksinimleri, ilgili egitim 08retim yili igerisinde yapilan “Akademik Kurul”
toplantisi ile gerceklestirilir. I¢ ve dis paydas anketleri donemsel uygulanmakta ve bu anketlerde dig
paydas gereksinmeleri belirlenmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.htmi


https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi, program ciktilarinin
olusturulmas siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), MEDEK Ciktilar1 ile
Bankacilik ve Sigortacilik programi ¢ikt1 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik,
herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programi ¢iktilarinin
temel yeterlilikler ¢ergevesinde belirlenmesi, 6grencilerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde tanimlanmasini kolaylastirmaktadir. Kapsamli bir
inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar agagida Tablo 3.1°de verilmektedir.

Tablo 3.1 Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktilar:

No Program Ciktisi

PC1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek.

PC2 | Alanimin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazandirmak.

PC3 | Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak.

PC4 | Alaniileilgili uygulamalarda 6ngdriillmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel
calismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak

PC5 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi kazandirmak.

PC6 | Alaniileilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretebilme, takimlarda veya bireysel
calismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

PC7 | Alaniile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olmak.

PC8 | Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

PC9 | Alaniile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglart ve biligim teknolojilerini belirleme ve etkin
kullanabilmek.

PC10 | Alani ile ilgili mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip olmak.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2g!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF
RrEGw9q!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayiniz.*

Ayvacik MYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi program c¢iktilarinin madde bazinda
donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna
iligkin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de ve Tablo 3.3°de yer almaktadir.
Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program ¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve uyumlastirma
stireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiylik oranda MEDEK c¢iktilar1 ile eslesmektedir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

TYYC Temel Alan Yeterlilikleri (5. Diizey Onlisans) Program Ciktilar:
BIiLGi- Kuramsal, Olgusal 112 (3|4 (5|6 |7 |8]9]10
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki | v Viviv

giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen
BECERILER- Bilissel, Uygulamali 112 |3 |4 |5]|6 |7 |8]9]10

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri JIivIiv JIivIiVvIiVvIY
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme.
Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni v v ViV I v |V
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda
kullanabilme becerileri kazanma.
YETKINLIKLER-Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme | 1 |2 |3 |4 [5 |6 |7 |8 |9 |10
Yetkinligi
Alam ile ilgili temel dizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak NARVA NARARNAIN
yiiriitebilme.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik v v v
sorunlari ¢dzmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine v VIivI Vv IV
yonelik etkinlikleri yiirlitebilme.
YETKINLIKLER-Ogrenme Yetkinligi 1234|567 ]8]9 10
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir | v | V |V | V | V ViV IV
yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme
ve karsilayabilme.
Ogrenimini aymi alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir VIV v NER4
meslege yonlendirebilme.
Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma. NN/ NIV, N4
YETKINLIKLER-iletisim ve Sosyal Yetkinlik 1 ]2 |3 |4]|5]|6 |7 8 ]9]10
Alani ile ilgili konularda disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim VIiVvIVv IV NAR4
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.
Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde v v v
diisiincelerini yazili ve s6zlIi iletisim yoluyla aktarabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel v v N4
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde N4 v v
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme.
YETKINLIKLER -Alana Ozgii Yetkinlik 112 |3 |4]|5]|6 |7 |8 ]9]10
Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmmn | | v | V | V VivIivIivI v
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile | N4 v N4
gevre koruma, i saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

Tablo 3.3 MEDEK Program Ciktilari-Program Yeterlilikleri Iliskisi
MEDEK Program Ciktilar: Program Ciktilar:
BiLGI 112 |3 |4 |5]|6 |7 |8]9]10
PC1- Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. | VivIiviv Viviv
PC2- Is sagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda v v vViIivIVv ViV
bilgi sahibi olur.
BECERI 112 |3 |4 |56 |7 [8]9]10
PC3- Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin NARVARN VivIivIivI Vv
sekilde kullanir.
PC4- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, v N4 VIivI Vv IV
animasyon vb.) etkin kullanir.
PC5- Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve VIivI Vv v ViV
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.
YETKINLIK 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 ]8]9]10
PC6- Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sézli iletisim ViV VIivIivI v
yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.
PC7- Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen VIivIVvIVvIV vViIivIVv
karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda VI iVvI Vv IV Vi ivI|Vv
farkindaliga sahiptir.
PC9- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin v v N4
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.
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PC10- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve ViviIivIiv VivIivIivI v
meslektaglari ile iletisim kurar.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve MEDEK 0Onlisans egitimi igin gerekli olan
yeterlilikleri tanimlamistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani
sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigli takdirde ve/veya ogretim plami giincellendiginde
program ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basart seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin bagart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
b6linmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin
katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira kanitta
linkleri verilen anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne 6lciide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim
Ogretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, onlisans
programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, Odev, proje, vb. gibi Olgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile 6nlisans programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, Ogrenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgiim
gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2g!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF
RrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-
r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-
r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--
r867.html

https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html

3.1.3. Program c¢iktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html
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Tablo 3.4 Program Ciktilarimin Program Ogrenme Ciktilar ile Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Ogrenme Ciktilari (OC) PC1 |P.C2 |P.C3 |PC4 |PC5 |P.C6 |P.C7T |PCS8 |P.CO |P.C.I0
0OCl1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
0C2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0C3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
0OC4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0Cs 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1

* Uyum diizeyleri 0 (uyumlu degil) ve 1 (Uyumlu) olarak ifade edilmistir.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tiim dersler i¢in Ogretim elemanlart
Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazamimlari iliskilendirme Tablolarini hazirlamislardir. Bu
tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 (Ciktilari)
matrisinin belirlenmesinde kullanilmigtir. Bu iligkilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede
katkisinin bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilariin gdzden gegirilmesine yardime1 olmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden donem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin l¢gme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara siav, kiiciik sinav, yariyil/yilsonu
sinavl, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin
en az bir ara siav ve yilsonu simavi yapilir. Bu smavlar sonunda FD, FF veya YZ harf notu alanlar igin
biitiinleme smavi agilir. Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin
talebi ve boliim/program baskanliginin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin bagar1 notuna katkisinin nasil olacagini belirleyebilir. Her bir ders
i¢cin UBYS iizerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan
kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2023-2024 akademik yili bahar donemine iligkin Egitsel Performans
Olgegi sonuglar1 programlar bazinda birimlere gonderilmistir. Gonderilen Egitsel Performans Olgegi
sonuglar1 her donem Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6gretim elemanlar1 ile boliim toplantist
yapilarak degerlendirilmektedir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin akademik kadrosu olarak
derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve 6gretim kalitesinin daha iyi seviyelere getirilmesi
icin goris aligverisi yapilmaktadir. Programda yer alan tiim derslerin sinav degerlendirilmesi ile ilgili
olarak 2023 — 2024 final sinav dénemi itibariyle, donem sonu ders ¢iktilar1 ile olan iligkiler her hoca
tarafindan ve her smav i¢in ayr ayr iligkilendirilmektedir. Derslere ve boliime ait tiim istatistiklere
UBYS sistemi iizerinden, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi internet adresi kalite linklerinden ve
Canakkale Onsekiz Mart Universite Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii resmi
internet adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi UBYS Sistemi-Ders Tamm ve igerikleri linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitim katalogu linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2g!xDDx!Z5gclfg!xBBx!JvJF
RrEGw9q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

! Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
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Program c¢iktilarmin MEDEK’in genel program ciktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlagtirma siireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiylik oranda MEDEK c¢iktilar ile
eslesmektedir. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilar1 ile olan iliskisi yukarida Tablo 3.3’ de
gosterilmistir. Program ¢iktilaria ulasildigini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
Olcme ve degerlendirme stirecine iligkin de (Ders bilgi formu, Ders degerlendirme anketi gibi) 6nceki
boliimlerde ayrintilt bilgi verilmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2g!xDDx!Z5gclfg!xBBx!JvJF
RrEGw9qg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden donem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Her bir ders i¢in UBYS iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini dlgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan
2023-2024 akademik yili bahar donemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar
bazinda birimlere gdnderilmistir. Gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglar her dénem Bankacilik
ve Sigortacilik Programi 6gretim elemanlari ile boliim toplantisi yapilarak degerlendirilmektedir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin akademik kadrosu olarak
derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve 6gretim kalitesinin daha iyi seviyelere getirilmesi
icin goris aligverisi yapilmaktadir. Programda yer alan tiim derslerin sinav degerlendirilmesi ile ilgili
olarak 2023 — 2024 egitim donemi Bahar yariyili final sinavlari itibariyle sorulan sorularin her birisinin
ayr1 ayr1 puanlandirilmasi ve sisteme Ogrencilerin her soru i¢in aldiklar1 puanlarin ayr1 ayri girilmesi
esas alinmaya baglanmistir. Yine sorulan sorularin donem sonu ders ¢iktilar ile olan iligkileri her hoca
tarafindan ve her smav i¢in ayr ayr iligkilendirilmektedir. Derslere ve boliime ait tiim istatistiklere
UBYS sistemi iizerinden, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi internet adresi kalite linklerinden ve
Canakkale Onsekiz Mart Universite Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii resmi
internet adresinden ulasilabilmektedir.

Yeni mezun anketi ile de mezunlarin boélimde almis olduklar egitimin program c¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim
planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Program ciktilarinin grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi UBY'S sistemi
ders igerikleri bolimiindeki program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriillmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere igletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak caligsma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu
pekistirmek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin &gretim programindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
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tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programim
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar: verilmektedir. Mezuniyet sonrasinda da
Ogrencilerimizin mezun iletisim sistemi tizerinden takibi yapilabilmektedir.

Ayrica, 2024 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi MYO Isyeri uygulamas1 ydnergesi
de yiiriirliige girmistir. Bankacilik ve sigortacilik programinda (3+1) isyeri uygulamasi egitimi
ontimiizdeki yillarda gerekli sartlar1 saglayan 6grenciler icin uygulanmaya baslanacaktir.

Kanitlar:

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7044
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://mep.comu.edu.tr/giris/ogrenci

https://mis.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=2qg!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Kanit olarak sunulacak belgelerle program ¢iktilar: arasindaki iligkiler yukaridaki dlciitlerde de
aciklanmustir. Onceki béliimlerde ifade edilen 10 adet program ¢iktimiz bu belgelerle dogrudan / dolaylt
iligkilidir. Bu somut belgeler sayesinde program ¢iktilarinin gergeklemesi ve Olgiilebilirligi
kolaylagsmaktadir. Somut belge ve ¢iktilar daha sistemli bir sekilde asagidaki gibide 6zetlenebilir:

Cikt1 1: Bankacilik ve Sigortacilik Temel Bilgileri

Kanit Belgeleri:

Ders Notlar1 ve Sunumlar: Ogrencilere verilen ders notlari ve sunum materyalleri.

Ara Sinav ve Final Smavi Kagitlari: Ogrencilerin bankacilik ve sigortacilik temel bilgilerini
6lgen siav kagitlari.

Odevler ve Projeler: Ogrencilerin bankacilik ve sigortacilik konularinda hazirladiklar1 6dev ve
projeler.

Ders notlar1 ve sunumlar, 6grencilerin bu bilgileri edinmelerine yardimci olan materyallerdir.
Siav kagitlar1 ve projeler, 6grencilerin bankacilik ve sigortacilik alanindaki temel bilgileri ne kadar iyi
ogrendiklerini gosterir. Ornegin, bir ara smnavda &grencilerden bankacilik sistemlerinin isleyisini
aciklamalari istenebilir, bu da 6grencilerin temel bilgileri 6grenip 6grenmediklerini 6lger.

Cikt1 2: Yasal ve Diizenleyici Cerceve Bilgisi

Kanit Belgeleri:

Yasal Diizenlemeler Hakkinda Sinif Tartigmalari: Siif i¢i tartismalar ve bu tartismalarin
tutanaklari.

Sinav Sorular1 ve Cevaplari: Yasal diizenlemelerle ilgili sinav sorular ve §grencilerin verdikleri
cevaplar. Yasal Diizenlemeler Hakkinda Simif Tartismalari, 6grencilerin ilgili yasal diizenlemeleri
anlamalarin1 ve analiz etmelerini saglar. Ornegin, bir 6devde dgrencilerden, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan ¢ikarilan bir yonetmeligin sektdr {izerindeki etkileri
tartisilabilir.

Cikt1 3: Analitik Diigiinme ve Problem C6zme Becerileri

Kanit Belgeleri:

Vaka Calismalar1 ve Coziim Onerileri: Ogrencilerin bankacilik ve sigortacilik ile ilgili gergek
vakalar1 analiz edip ¢6ziim Onerileri sunduklari ¢aligmalar.

! Bu siireg agirhkli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7044
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://mep.comu.edu.tr/giris/ogrenci
https://mis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF
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Proje Raporlari: Analitik becerilerini kullanarak tamamladiklar1 projeler.

Simiilasyon ve Uygulama Sonuglari: Finansal analiz simiilasyonlarinin ve uygulamalarinin
sonug raporlari. Vaka calismalar1 ve ¢6ziim 6nerileri, 6grencilerin analitik diisiinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmek igin kullanilir. Ornegin, bir vaka ¢alismasinda dgrencilerden bir bankanin risk
yOnetimi stratejilerini analiz etmeleri ve iyilestirme Onerileri sunmalar1 istenebilir. Bu calismalar,
Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini nasil kullandiklarint gésterir.

Cikt1 4: Miisteri liskileri ve Hizmet Yonetimi Becerileri

Kanit Belgeleri:

Staj Raporlari: Banka ve sigorta sirketlerinde yapilan stajlarin raporlari. Staj siiresi icerisinde
elde edilen raporlar, 6grencilerin miisteri iligkilerini yonetme ve hizmet kalitesini artirma konusundaki
becerilerini gelistirir.

Cikt1 5: Teknoloji Kullanimi ve Bilgisi

Kanit Belgeleri:

Yazilim Uygulama Projeleri: Ogrencilerin bankacilik ve sigortacilik yazilimlarmi kullanarak
yaptiklari projeler.

Teknoloji Kullanimi ile Tlgili Odevler: Teknoloji kullanimu iizerine verilen &devler ve bu
Odevlerin sonuglari.

Simiilasyon Sonuglari: Finansal yazilimlar kullanilarak yapilan simiilasyonlarin sonug raporlari.
Iliski Agiklamast: Yazilim uygulama projeleri, dgrencilerin bankacilik ve sigortacilik alaninda
kullanilan yazilim ve teknolojileri ne kadar iyi kullanabildiklerini gosterir. Ornegin, bir projede
Ogrencilerden finansal analiz yazilimlarini kullanarak bir bankanin finansal performansini analiz
etmeleri istenebilir.

Cikt1 6: Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci

Kanit Belgeleri:

Etik ile Ilgili Siav Sorular1 ve Cevaplari: Mesleki etik ile ilgili sav sorular1 ve dgrencilerin
verdikleri cevaplar. Etik davranis analizleri, 6grencilerin mesleki etik ve sorumluluklar konusunda ne
kadar bilingli olduklarini gosterir.

Cikt1 7: Mesleki Egitimler ve Seminerler (Ucretsiz SEGEM Kurslari, Bankacilik Seminerleri)

Kanit Belgeleri:

SEGEM Basar1 belgeleri: Bankacilik ve Sigortacilik dgrencilerinin katildigi, iicretsiz olarak
meslek yiiksekokulumuzda diizenlenen SEGEM egitimleri sonucunda alinan SEGEM sertifikalari,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasindaki siirecte is hayatina gecislerinde 6nemli bir katk: saglamaktadir.

Kanitlar:

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7044
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerinin-
r883.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-segem-egitimleri-basladi-r855.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-oryantasyon-to-
r860.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7044
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerinin-r883.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerinin-r883.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-segem-egitimleri-basladi-r855.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-oryantasyon-to-r860.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-oryantasyon-to-r860.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢alismalarin1 kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bankacilik ve Sigortacilik programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin i
paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim ve diger boliim dgretim
gorevlilerinden boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglart ve program giktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve program
danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Stratejik Plan ¢aligmalar ile programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda Bankacilik ve Sigortacilik Programinin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en énemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planimizda yer almistir. Program
Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu
kapsamda programimizin gii¢lii yanlarindan bazilari: Nitelikli akademik personele sahip olunmasi,
Bilgisayar laboratuvari kullanimi, Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon kullanma olanagi, Akademik
calismalarin desteklenmesi, Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanilmasi, goniillii mesleki egitimler.
Programimmizin Zayif yanlarindan bazilari: Teorik caligsmalarin uygulamaya yansitilmasindaki
kisithiliklar, Mezun 6grencilerden yeterli geri bildirim alinamamasi. Programimizin firsatlarindan
bazilart: Ogrencilerin Erasmus uygulamalarindan yararlanabilmesi, Mesleki seminerlere katilimlarinin
saglanmasi, Alanlar1 ile ilgili staj imk&ni, Literatiirdeki gelismelerin elektronik ortamda takip
edilebilmesi, Cesitli ulusal kuruluslarin (Iskur vb.) topluma y&nelik projelere destek vermesi.
Programimizin 6niindeki tehditlerden bazilari: Béliime kaydolan dgrenci niteliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi, Akademik ¢alismalarin, arastirmaciya yiikledigi maliyet, zaman yetersizligi olarak ifade
edilebilir. Ayvacik MYO programlarini iyilestirmeye yonelik kanitlarda asagida linkte sunulmustur.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r73.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-
r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-
r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--
r867.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r73.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-biga--r867.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-eqitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-segem-eqgitimleri-basladi-r855.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayinmiz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Y6netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Boliimde
gerceklesen iyilestirme calismalar1 genellikle miifredat odaklidir. Ozellikle istihdama yonelik olarak
3+1 egitim sistemine gecilmis olmasi en Onemli iyilestirme c¢alismalarindan biri olarak
degerlendirilebilir. Bu ¢ercevede ilerleyen donemde yapilacak olan isletmede mesleki egitim yontemi
ile oOgrencilerden geri doniigler saglanarak yenileme ve giincelleme siireclerinin = stirekliligi
amaclanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Programi igin program gelistirme Onerileri ve ¢aligmalari tim boliim 6gretim elemanlart ile birlikte
yapilan toplantilarla her yil ele alinmaktadir ve uygulamaya yonelik planlanmalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda planlanan lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®onetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim,
bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Yapilan ve planlanan toplantilara bolim 6gretim elemanlarinin, meslek
yiikksekokulumuzda bulunan Damisma Kurulu {iiyelerinin de katilmasi planlanmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarma karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmakatdir: i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari,
Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmm Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen
katilimcilaria bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmig
olan yillik Faaliyet Raporlar1, i¢ Kontrol Raporlari, béliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb.
konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan
Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu
ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin  ardindan onaylanan ders plamn  MEYOK
koordinatdrliiginden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alimmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyac1 olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Ayrica, dis paydaglar olarak belirlenen paydaslardan bdliim program ¢iktilarinin ve program
Ogretim amagclarinin belirlenmesi konularinda goériis ve Onerileri alinmaktadir ve dis paydaslardan
mezunlar, sektor isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler (TSB,SEGEM), diger iiniversitelerin Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik béliimleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere
gbre boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Yine bolim 6gretim elemanlar: Istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.
Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-
r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-
r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-giris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-r873.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonullu-segem-egitimleri-basladi-r855.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-qgostergeleri-ve-degerlen-r73.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programini iyilestirme calismalari
kapsaminda, mezunlarin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun iletisim sistemi
(https://mis.comu.edu.tr) {izerinden takibi saglanmaktadir. Mezun olan Ogrenciler bu sisteme
kaydolmaktadirlar. Sistem sayesinde bircok istatistiksel veri elde edilebilmektedir. Bu sayede programin
iyilestirme c¢alismalari hiz kazanmaktadir. Ayrica programimiza bagli bir 6gretim elemanimiz
birimimizde kariyer ve mezun koordinatdrii olarak gorevli bulunmakta ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde aktif
ve mezun 6grencilerimize yonelik planlamalar yapmaktadir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda her yil mezunlara yonelik toplantilar diizenlenmekte ve
mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu sayede mezunlarla 6grenciler bir araya gelme
olanagini yakalamakta, bu bulusmalar da aktif 6grencilerin mesleki anlamda motivasyonuna ve bilgi
birikimine olumlu yonde katki saglamaktadir. Ayrica mezunlara yonelik olarak olusturulan Telegram
gruplart sayesinde mezun Ogrencilerle iletisim kurulabilmekte, mezunlara yonelik duyurular
paylasilabilmektedir. ilgili Telegram gruplarmin baglant: linkleri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi
internet adresinden paylasilmaktadir.

Kanitlar:

https://mis.comu.edu.tr/

Mezun Memnuniyet Anketi https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r73.html
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam
Bankacilik ve Sigortacilik

Ders Ad1

Ogretim
Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik
ve Temel
Bilimler

Programa/alana
0zgii mesleki
dersler

Dis paydas
onerilerinin dikkate
alindig1 dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler

1. Yanyil

Kariyer
Planlama

Tiirkge

212

Bankaciliga
Girig ve
Temel
Bankacilik
Hizmetleri

Tiirkge

3/5

Iktisada Giris
|

Tiirkce

3/5

Genel
Isletme

Tiirkce

3/4

Genel
Muhasebe |

Tiirkge

3/4

Genel
Matematik |

Tiirkge

3/4

Ingilizce I

Tiirkge

212

L.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI
DERS
GRUBU

Tiirkge

4/4

2. Yariyil

Sigortaciliga
Girig

Tiirkge

3/5

Iktisada Giris
1

Tiirkge

3/5

Genel
Muhasebe 11

Tiirkge

3/5

Finansal
Yonetim

Tiirkge

3/5

Genel
Matematik 11

Tiirkge

3/4

Ingilizce II

Tiirkge

212

ILYARIYIL
MESLEKI
SECMELI

DERS
GRUBU

Tiirkge

414

3. Yariyil

Para ve
Banka

Tiirkge

3/3

Sigortacilik
Branglar1 ve
Teknikleri

Tiirkge

3/3

Banka ve
Sigorta
Muhasebesi

Tiirkge

3/3

Mali
Tablolar
Analizi

Tiirkge

3/3




v M MESLEKI EGITIM
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Sermaye
Piyasas1 | Tirkge 313
Islemleri
Finans .
Matematigi Tiirke 3/3
Staj Tiirkge 1/8
IHHLYARIYIL
MESLEKI
SECMELI |Tiirkce 4/4
DERS
GRUBU
4. Yariyil
) Atatlirk
Illi(;:lljlr;;e Tiirkge 4/4
Tarihi
Tiirk Dili | Tiirkge 4/4
IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMEL | Tirkge 22/22
GRUBU
(Diger)
IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI
GDRIEJRBSU Tiirkge 15/22
(isletmelerde
Mesleki
Egitim)
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Bankacilik ve Sigortacilik
) Dersin Tiirii!
Dersin Kodu Dersin Adi Son Iki Y? rlyllQa Dersi
Secen Ogrenci Sayist | QymfDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
BNK-1043 Kariyer Planlama 52 %100
Bankaciliga Giris ve
BNK-1057 Temel Bankacilik 52 %100
Hizmetleri
BNK-1059 Iktisada Giris I 52 %100
BNK-1061 Genel Isletme 52 %100
BNK-1063 | Genel Muhasebe | 52 %100
BNK-1065 | Genel Matematik | 52 %100
YDIi-1005 Ingilizce I 52 %100
LLYARIYIL
MESLEKI
SEC-1003 SECMEL{ DERS 52 %100
GRUBU
BNK-1060 | Sigortaciliga Girig - %100
BNK-1062 Iktisada Giris IT - %100
BNK-1064 | Genel Muhasebe Il - %100
BNK-1066 Finansal Yonetim - %100
BNK-1064 | Genel Matematik |1 - %100
YDI-1006 Ingilizce 11 - %100
ILYARIYIL
SEC-1004 MESLEKI - %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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SECMELI DERS
GRUBU
BNK-2073 Para ve Banka - %100
Sigortacilik
BNK-2075 Branglari ve - %100
Teknikleri
BNK-2077 | Bankave Sigorta . %100
Muhasebesi
BNK-2079 | Mali Tablolar . %100
Analizi
BNK-2081 | Sermave Piyasast . %100

Islemleri
BNK-2083 | Finans Matematigi - %100
BNK-2085 Staj - %100
HLYARIYIL
MESLEKI
SECMELI DERS
GRUBU
Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-2102 Inkilap Tarihi i %100
TDI-2102 Tiirk Dili - %100
IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI DERS
GRUBU (Diger)
IV.YARIYIL
MESLEKI
: SECMELI DERS
IME-2202 GRUBU - %100
(Isletmelerde
Mesleki Egitim)

SEC-2003 - %100

SEC-2004 - %100

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Dis paydas onerilerini dikkate alan ders/derslerin ve egitim planina dahil edilme siireci, kalite
stireclerinin bir parcasi olarak dis paydaslarla diizenli goriismeler yapilmasi ve alinan geri bildirimlerin
akademik programlara entegre edilmesi seklinde ger¢eklesmektedir. Bu baglamda, 14 Mayis 2024
tarihinde Ayvacik Malmiidiirliigii’nde gerceklesen toplanti, ilgili siirecin bir 6rnegini teskil etmektedir.

Toplantiya, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim elemanlari, Ayvacik MYO
Ogrenci temsilcisi ve Ayvacik Malmidirliigi Miidiir Vekili katilmistir. Bu goriismede, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla staj imkanlarinin artirilmasi ve vergilerin 6nemi konularinda
sOylesiler diizenlenmesi gibi Oneriler giindeme getirilmistir. Ayn1 zamanda, Mayis 2024 doneminde
senatoya sunulmasi planlanan Bankacilik ve Sigortacilik programina yonelik 6gretim plani ve ders
giincellemeleri de toplantinin 6nemli giindem maddelerinden biri olmustur.

Bu siiregte, dis paydaslardan alman geri bildirimler dikkate alinarak egitim programlarinin
Ogrencilerin sektorle daha uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Dis paydas goriismeleri
aracilifiyla toplanan veriler, bolim tarafindan degerlendirildikten sonra dgretim planlarina entegre
edilmek iizere ilgili kurullara sunulmustur.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-r807.html
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Ogrencilerin yeterlilik ve bilgilerini arttirmak, ii¢ yartyil boyunca égrendiklerini uygulamaya
gecirebilmek ve isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi dordiincii yariyila eklenmistir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=true&i
sintegratedCourse=false&courseld=9RsOnUGzkImVKHKCcHI6QZQIXGGx!IXGGx!&curriculumld=k
VRy0JTfucCUFkZUgCmOQLW!IXGGx!IxGGx!&apid=2q!xDDx!Z5qclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!XxGGx!
IXGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankac1lik%20ve%20Sigortacilik%20Bolimi%20-
%20Bankacilik%20ve%20Sigortacilik%20/%20Bankacilik%20ve%20Sigortacilik%20(NO)%20(Ayv
acik%20MY O)&culture=tr-TR

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6@renim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ¢iktilarini saglayan mesleki 1
Ders Adi Dili derslerin Program Ciktist
T | U | K [ AKTS
1. Yariyil
Bankaciliga
Giris ve
Temel Tiirkge 3 0 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Bankacilik
Hizmetleri
Iktlsadla Girls | Tiirrce 3 0 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PCS, PCY, PC10
ISE[‘;'G Tiirkge 3 0 3 4 PCL, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PCT, PCS, PCY, PC10
Genel .
Muhasebe | Tiirkge 3 0 3 4 PC1, PC3, PC7
2. Yartyil
S‘g"G“iiics‘hga Tiirkge 3 0 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCS, PCY, PC10
Ik“sa‘ﬁ‘ GInis | Tirkee 3 0 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PCY, PC10
Genel .
Muhasebe 11 Tiirkge 3 0 3 5
Finansal | iy oo 3 0 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PCT, PCS, PCY, PC10
Yénetim ur 9 9 b b bl 9 bl b b b
3. Yanyil
Para ve .
Banka Tiirkge 3 0 3 3 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Sigortacilik
Branglar1 ve | Tiirkge 3 0 3 3 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Teknikleri
Banka ve
Sigorta Tiirkge 3 0 3 3 PC1, PC3
Muhasebesi
Mali
Tablolar | Tiirkge 3 0 3 3 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Analizi
Sermaye
Piyasasi Tiirkge 3 0 3 3 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Islemleri
Finans .
Matematigi Tiirkge 3 0 3 3 PC3, PC5
Staj Tiirkge 0 2 1 8 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=9Rs0nUGzkJmVKHKcHl6QZQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kVRy0JTfucCUFkZUgCmQLw!xGGx!!xGGx!&apid=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Finans,%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20Bölümü%20-%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20/%20Bankacılık%20ve%20Sigortacılık%20(NÖ)%20(Ayvacık%20MYO)&culture=tr-TR
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4. Yariyil
IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI
DERS
GRUBU
(isletmelerde
Mesleki
Egitim)

Tiirkce 0 30 15 22 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PCS, PCY, PC10

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Tiim derslerin izlencesi kamitta ve Ek1.1 de yer almaktadir. Universitemizin egitim katalogunda
programimizin tanimi, ¢iktilar: ve 6gretim plani paylasilmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2g!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF
RrEGw9q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Ogrencilerimiz ders segimi asamasinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
damgmanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: 6n lisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini COMU egitim katalogundan ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danigmant bu bilgilerin ¢iktilarini her donem Ogrencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Universite Bilgi Yonetim Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina almak igin
dgrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle
ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlarn tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin ngodriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her &gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amactyla, akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve 0grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planmnin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim

1 Burada, program yiiriiten bdliimiin, bliim bagkanlhig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda
ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-
r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-
r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-eqitimi-verildi-r789.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-r805.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-r804.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-egitimi-verildi-r789.html
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bankacilik ve Sigortacilik

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi S Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Sehnaz .. ..
YIGITBAS Dog. Dr. 1/4 25 20 20 Yiiksek Yiiksek Yok
Yasin Dr. Ogr. . "
KARADENIZ Uyesi 1/2 19 19 16 Yiiksek Yiiksek Yok
Mehmet Dr. Ogr. . .
OKSUZ Uyesi 5/1 8 10 10 Yiiksek Yiiksek Yok
Fatma TOPUZ | Ogr. Gér. 312 11 11 11 Yiiksek Yok Yok

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi/elemani-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica
yeterlidir. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli O6grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim {iyesi ve ogretim elemanlarinin gegirdikleri gorev siirecinin kiymetini, yaptigi
calismalarin degerinin farkindaligini gostermek amaciyla édiiller ve belgeler takdim edilmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ile-akademi-
r806.html

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolaria Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalart gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklaymiz.

Programdaki tiim 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin egitim gegmisine ve arastirma alanlarina
gore ders dagilimi yapilmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Bankacilik ve Sigortacilik

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Elemaninin Adi Verdigi Dersler

. A, . 1
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1il1) Ogretim Arastirma® Diger

*BNK-2042/3/Bahar/2023-2024
*[SY-2028/3/Bahar/2023-2024
*BNK-2044/3/Bahar/2023-2024
*BNK-1059/3/Giiz/2024-2025 %63,6 %36,4
*BNK-2045/3/Giiz/2024-2025
*[SY-1045/3/Giiz/2024-2025
*[$Y-2029/3)Giiz/2024-2025
*[SY-2024/3/Bahar/2023-2024
*[SY-2030/3/Bahar/2023-2024
*[SY-2002/3/Bahar/2023-2024
*[SY-2006/3/Bahar/2023-2024
*SPY-2010/3/Bahar/2023-2024
*BNK-2038/3/Bahar/2023-2024
*BNK-2040/2/Bahar/2023-2024
*BNK-2010/3/Bahar/2023-2024 %78,3 %21,7
*BNK-2016/3/Bahar/2023-2024
*[SY-1041/3/Giiz/2024-2025
*[SY-2027/3/Giiz/2024-2025
*TOI-1005/3/Giiz/2024-2025
*BNK-1061/3/Giiz/2024-2025
*BNK-2051/2/Giiz/2024-2025
*EBA-2019/3/Giiz/2024-2025

Dog. Dr.
Sehnaz YIGITBAS

Dr. Ogr. Uyesi
Yasin KARADENI{Z

'Her 6gretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

*FBA-3009/3/Giiz/2024-2025
*FBA-2015/3/Giiz/2024-2025
*BFI1-3007/3/Giiz/2024-2025

*[SY-1024/3/Bahar/2023-2024
*[SY-2032/3/Bahar/2023-2024
*BNK-1048/3/Bahar/2023-2024
*BNK-2082/2/Bahar/2023-2024
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet | *BNK-1069/2/Giiz/2024-2025
OKSUZ *BNK-1063/3/Giiz/2024-2025
*BNK-2049/3/Giiz/2024-2025
*TOI-1029/2/Giiz/2024-2025
*[SY-1043/3/Giiz/2024-2025
*[SY-2047/3/Giiz/2024-2025

%76,9 %23,1

*BNK-1046/2/Bahar/2023-2024
*BNK-2042/2/Bahar/2023-2024
*BNK-2050/2/Bahar/2023-2024
Ogr. Gor. *[SY-1030/2/ Bahar/2023-2024
Fatma TOPUZ *[SY-1034/2/ Bahar/2023-2024
*BNK-1065/3/Giiz/2024-2025
*BNK-2047/2/ Giiz/2024-2025
*ISY-1051/3/ Giiz/2024-2025

%100
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin egitim faaliyetlerinin
etkin bi¢cimde siirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de niceliksel olarak
degerlendirilmektedir.

Niteliksel Degerlendirme:

Siiflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon cihazlari ile donatilmis olup,
cagdas egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel materyallerin kullanimryla
O0grenmeyi kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, bankacilik ve sigortacilikla ilgili temel bilisim
becerilerinin kazandirilmasin1 amagladigindan, bilgisayar laboratuvarlari énemli bir rol oynamaktadir.
Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grenciler pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arag-Gerecler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erisimi ve multimedia
araclari, ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitiiphanede sunulan dijital kaynaklar,
akademik bilgiye erisimi kolaylastirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme:
Derslik Sayisi: Toplamda 25 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin timii 6grencilerin

konforlu bir 6grenim siireci ge¢irmesini saglayacak bigimde tasarlanmustir.

Toplant1 Salonu: 230 kisilik modern bir toplanti salonu mevcuttur. Bu salon; seminerler,
konferanslar ve diger etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde
ogrenciler uygulamali egitimlerini etkin bir bigimde gergeklestirmektedir.

Kamitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigimi agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, onlisans diizeyinde Ogrencilere yalnizca teorik bilgi
kazandirmakla yetinmeyip, aym1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon cihazlar: 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu araglar sayesinde ders igerikleri gorsel materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut
orneklerle agiklanmas1 saglanmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde meydana gelen giincel
gelismelerin video ve dijital kaynaklar aracilifiyla takip edilmesi, Ogrencilerin sektore dair
farkindaliklarimi  artirmakta  ve  gelecekte  karsilasacaklar1 i siire¢lerine  hazirliklarin
kolaylastirmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri igin derslerde
projeksiyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri
amaciyla kiitiiphane ve dijital veri tabanlari 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Kiitliphane biinyesindeki
fiziksel kaynaklarin yami sira dijital veri tabanlarma erisim imkani, Ogrencilerin bankacilik ve
sigortacilik alanindaki temel referans kaynaklarina kolayca ulagmasini saglamaktadir. Bu sayede
ogrenciler, hazirladiklar projeler ve 6devler igin gerekli akademik destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlar1 da etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ders igerikleri,
akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, boylece 6grencilerin ders dis1 ¢alisma siiregleri
de desteklenmektedir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalari ve is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlari (word, excel gibi) ve bilgisayarl
muhasebe (LUCA) yazilimlar1 6gretilmektedir. Yaygin olarak kullanilan paket programlarinin
Ogretilmesi sayesinde Ogrenciler, mezun olduktan sonra is hayatina daha hizli adapte olabilmektedir.
Boylece, programda saglanan bu ¢ok yonlii egitim yaklagimi, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerle
donatilmasina énemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar:

Ayvacitk MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) (https://ubys.comu.edu.tr/)

Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-
myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 230 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢aligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alant igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve calisma boliimli 1 adet
kiitliphane vardir.

Kamtlar:

Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-
myo0-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.3. Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda, 6grenci ve 6gretim elemanlariin giivenli bir ortamda
egitim gdérmelerini saglamak amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is saghig ve giivenligi (ISG)
onlemleri alinmaktadir. Bu 6nlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigii bina ve ¢evresinde 24 saat esasina gore calisan giivenlik personeli
bulunmaktadir. Bu personel, bina giris ve ¢ikislarini denetleyerek yerleske i¢indeki genel giivenligi
saglamaktadir. Ayrica, bina iginde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik kameralari
aracilifiyla izleme yapilmakta, olasi riskler aninda tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar
icin bina igerisinde acil ¢ikis yollar1 ve yangin merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri
herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. ilk Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi icin bina icerisinde ilk yardim
cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim
egitimi almig personel bulunmaktadir.

3. is Saghg ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin karsilasabilecegi
olast riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve
havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme
cihazlari belirli periyotlarla kontrol edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar
ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup,
kullanici giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri diizenlenmistir.

Kanitlar:


https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-
myo0-2024-vili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencilerin alanla ilgili araglar kullanmay1 6grenmeleri
icin kapsamli bilgiye erisim olanaklari sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan
bilisim altyapis1 ve zengin kiitiiphane kaynaklar1 6grencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme firsati
vermektedir. Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle dgrenciler,
bankacilik ve sigortacilik alaninda yaygin olarak kullanilan yazilimlar1 deneyimleme olanagi
bulmaktadir. Bunun yani sira, iiniversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlari, 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 akademik ve sektdrel bilgilere kolayca ulagsmalarini saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi amaciyla gesitli seminerler, teknik geziler ve uygulamali
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektdr temsilcilerinin katilmasi saglanarak dgrencilerin
giincel sektor bilgisine ulagmalar tesvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina sahip calisma
alanlar1 sayesinde 0grenciler, gerek bireysel gerekse grup ¢aligmalari sirasinda elektronik kaynaklardan
faydalanarak projeler ve 6devler hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme ortami sunulmaktadir.

Kanitlar:

Ayvacitk MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Haber (Sektor Bulusmalari’nin Ilki Gergeklestirildi) (https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-
bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-r800.html)

Haber (Canakkale Degerleri Dersi Kapsaminda Teknik Gezi Diizenlendi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-
r863.html)

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erisimini saglamak
amaciyla gesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve personelin
binaya rahatga giris yapabilmeleri icin bina girisinde rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar
arasinda erigsimi kolaylastirmak amaciyla engelli dostu asansérler devreye alinmistir.

Bina i¢indeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis genis
kapilar ve tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske ¢evresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun olarak
diizenlenmis, bu alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat hareket etmesi
saglanmistir. Tiim bu diizenlemeler, engelli bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda
bulunmalarini saglamak amaciyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kamtlar: '
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatmiz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda 6grencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla
yeterli bilgisayar ve enformatik altyapr saglanmistir. Program kapsaminda, bilgisayarli muhasebe
dersleri ve diger uygulamali egitimler i¢in kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri donanima sahiptir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel
yazilimlar ve uygulamalarla desteklenmis olup, 6grencilerin alanla ilgili pratik yapmalarina olanak
tanimaktadir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak 6grencilerin bilgiye hizli ve kolay bir
sekilde ulagmasi hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiyag duyduklari dijital kaynaklara
erisebilmekte ve akademik calismalarini ¢evrimi¢i ortamlarda siirdiirebilmektedir. Tiim bu altyapi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
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olanaklari, egitim amaglariin gerceklestirilmesine ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina
onemli dlciide katki saglamaktadir.

Kanitlar: )
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.2. Ogretim elemanlarmn kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda gdrev yapan tiim 6gretim elemanlarina, egitim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunun yani sira,
Ogretim elemanlarinin {iniversitenin akademik kaynaklarina ve dijital platformlarina kolayca erisim
saglayabilmeleri icin kesintisiz internet baglantis1 sunulmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan
enformatik altyapmin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iiniversite biit¢esi kapsaminda gerekli
donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul miidiirliigii ve tiniversite rektorliigi
arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapinin gelistirilmesi ve giincel teknolojilere uyum saglanmasi
amaciyla yiiriitilen bu g¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini artirarak egitim kalitesine
dogrudan katki saglamaktadir.

Kamtlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmek Tlizere etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci
olusturmustur. Bu siireg, tiniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis
stratejik planlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amag¢ ve hedefleri, i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gozden gegirilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde
giincellenmektedir. Paydas toplantilary, danisma kurulu goriismeleri ve akademik kurul
degerlendirmeleri, bu siirecte nemli rol oynamaktadir.

Programin yonetim modeli, katihmci ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir. Bolim
bilinyesinde olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi, uygulama siire¢lerinin
iyilestirilmesi ve stratejik degisikliklerin hayata gecirilmesi gibi konularda aktif gorev
almaktadir. Ayrica, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, programin hedeflerine
ulagmasini destekleyecek organizasyonel yapinin giiclendirilmesine yonelik ¢calismalar diizenli
olarak yapilmaktadir. Tiim bu siirecler, kaliteli egitim hizmeti sunma ve 6grencilerin mesleki
gelisimlerini destekleme hedeflerine ulasilmasini saglamaktadir.

Kamtlar: ‘
Haber (I¢-D1s Paydas Toplantilar1) (https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarimiz-r28.html)

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda, insan kaynaklarmmin etkin ve verimli
kullanilmasimi giivence altina alan tanimli politika ve siiregler olusturulmustur. Insan
kaynaklarinin ydnetimi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel Daire Baskanligi
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen norm kadro planlamasi ve
atama kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri, yiriirliikteki
yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitgesi tarafindan karsilanmaktadir.
Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiirtitmeleri
tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiyag
duyulan techizati temin etmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yaptiklari akademik caligmalar icin tesvik Odenegi
alabilmekte, boylece hem bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte hem de programin egitim
kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu siiregler, insan kaynaklarinin verimli kullanimin
saglamak tizere belirlenmis politikalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Norm Kadro  Planlamasi  (https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-
planlamasi-r251.html)

Akademik Kadro Atama Kriterleri (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-
akademik-kadro-atama-Kkriterleri.pdf)

AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklayimz.!

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin
kuruma uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon toplantisi diizenlenmistir. Bu
toplantida, katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda
kapsamli bilgiler verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapilarak yeni personelin kurumsal siireclere daha etkin bir sekilde dahil
olmalar1 amaclanmistir. Toplanti, iyi dilek ve temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin,
calisanlarin  uyum siireclerini  hizlandirarak mesleki gelisimlerine katki sagladigi
vurgulanmigtir.

Kanitlar: ‘

Haber (Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Toplantist Yapildi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--
r749.html)

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Programla ilgili giincel duyurular, tamtimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak
programin resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yillik olarak
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar ve i¢ Kontrol Raporlar1 da
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf bir
sekilde yluriitiildiginii ve siirekli 1yilestirme ilkesine dayali olarak gelistirildigini
gostermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligiyla degil, ayn1 zamanda
diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de
stirdiiriilmektedir. Boylece program, kamuoyu ile gii¢lii bir iletisim kurarak egitim-6gretim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanitlar:

Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-
myo0-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

Finans,  Bankacililk  ve  Sigortacihlk  Bolimii  2021-2025  Stratejik  Eylem  Plam
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/596-finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-2021 -
2025.pdf)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-
meslek-yuksekokulu-kidr-2023-vili.pdf)

! Bu kisimda gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmas:
beklenmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/596-finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/596-finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, O6lgme-degerlendirme yoOntemleri aracilifiyla
programa 0zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, egitim plani, ders igerikleri ve 6l¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim plant,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cercevesinde hazirlanmis olup, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde
yapilandirilmistir. Dersler, belirlenen haftalik konular dogrultusunda islenmekte ve sektoriin
gerektirdigi yenilikler g6z 6niinde bulundurularak siirekli giincellenmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smnavlar, final sinavlari, projeler, ddevler ve uygulamali
calismalarla degerlendirilmektedir. Programin &lgme-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders
kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin programa 06zgili Olgiitlere ne derece uygun oldugunu
belirlemeye yonelik olarak tasarlanmigtir. Ayrica, her donem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme
anketleri ve Ogretim tyelerinin ders degerlendirme formlari araciligiyla, egitim-6gretim faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siiregler, programin hedeflenen ¢iktilara ulagmasini saglamakta ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans—Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)
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I.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) platformunda yer alan Egitim Katalogu
boliimiinde detayli olarak sunulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme c¢iktilari, degerlendirme yontemleri
ve haftalik ders planlarini igeren bu izlenceler, asagidaki baglanti iizerinden erisilebilir durumdadir:
[Egitim Katalogu] (https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR).
Boylece ogrenciler ve paydaslar, program kapsamindaki tiim derslerle ilgili ayrintili bilgilere kolayca
ulasabilmektedir.

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi

1. YARIYIL
Kariyer Planlama BNK-1043 Zorunlu 2 2 2 0
Bankaciliga Girig ve Temel Bankacilik Hizmetleri = BNK-1057 Zorunlu 5 3 3 0
Iktisada Giris I BNK-1059 Zorunlu 5 3 3 0
Genel Isletme BNK-1061 Zorunlu 4 3 3 0
Genel Muhasebe | BNK-1063 Zorunlu 4 3 3 0
Genel Matematik | BNK-1065 Zorunlu 4 3 3 0
Ingilizce I YDI-1005 Zorunlu 2 2 2 0
LYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-1003 Segmeli 4 4
GRUBU

2. YARIYIL
Sigortaciliga Girig BNK-1060 Zorunlu 5 3 3 0
Iktisada Giris I BNK-1062 Zorunlu 5 3 3 0
Genel Muhasebe I1 BNK-1064 Zorunlu 5 3 3 0
Finansal Yonetim BNK-1066 Zorunlu 5 3 3 0
Genel Matematik 11 BNK-1068 Zorunlu 4 3 3 0
Ingilizce I YDI-1006 Zorunlu 2 2 2 0
ILYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-1004 Segmeli 4 4
GRUBU

3. YARIYIL
Para ve Banka BNK-2073 Zorunlu 3 3 3 .0
Sigortacilik Branslar1 ve Teknikleri BNK-2075 Zorunlu 3 3 3 0
Banka ve Sigorta Muhasebesi BNK-2077 Zorunlu 3 3 3 0
Mali Tablolar Analizi BNK-2079 Zorunlu 3 3 3 0
Sermaye Piyasasi Islemleri BNK-2081 Zorunlu 3 3 3 0
Finans Matematigi BNK-2083 Zorunlu 3 3 3.0
Staj BNK-2085 Zorunlu 8 1 0 2
ILYARIYIL MESLEKi SECMELi DERS SEC-2003 Segmeli 4 4
GRUBU

4. YARIYIL
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-2102 Zorunlu 4 4 4 0
Tiirk Dili TDI-2102 Zorunlu 4 4 4 0
IV.YARIYIL MESLEKi SECMELi DERS SEC-2004 Segmeli 22 22
GRUBU
1. YARIYIL MESLEKIi SECMELI DERS GRUBU - SEC-1003 Boliim Secmeli
Tiirk Vergi Sistemi BNK-1069 Se¢meli 2 2 2 0
Temel Hukuk Bilgisi BNK-1071 Secmeli 2 2 2 0
Yonetim ve Organizasyon BNK-1073 Secmeli 2 2 2 0
Iletisim BNK-1075 Se¢meli 2 2 2 0
Ofis Programlari [ BNK-1077 Se¢meli 2 2 2 0

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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2. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-1004 Béliim Secmeli

Kamu Maliyesi BNK-1070 Se¢meli 2 2 2 0
E-Ticaret BNK-1072 Se¢meli 2 2 2 0
Dijital Bankacilik BNK-1074 Se¢meli 2 2 2 0
Ofis Programlari I1 BNK-1076 Secmeli 2 2 2 0
Finansal Okuryazarlik BNK-1078 Secmeli 2 2 2 0
3. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-2003 Béliim Se¢cmeli

Girigimcilik BNK-2087 Se¢meli 2 2 2 0
Tiirkiye Ekonomisi BNK-2089 Se¢meli 2 2 2 0
Vergi Okuryazarligi BNK-2091 Secmeli 2 2 2 0
Yatirim Araglari BNK-2093 Seg¢meli 2 2 2 0
Hayat Sigortalar1 ve Bireysel Emeklilik Sistemi BNK-2095 Se¢meli 2 2 2 0
Isletmelerde Yapay Zeka BNK-2097 Se¢meli 2 2 2 0
4. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-2004 Béliim Se¢meli

Istatistik BNK-2088 Segmeli 4 3 3 0
Arastirma Yontem ve Teknikleri BNK-2090 Se¢meli 4 3 3 0
Stratejik Yonetim BNK-2092 Secmeli 4 3 3 0
Gayrimenkul Finansmani ve Degerlemesi BNK-2094 Se¢meli 4 2 2 0
Pazarlama lkeleri BNK-2096 Se¢cmeli 4 2 2 0
Bireysel ve Kurumsal Bankacilik BNK-2098 Secmeli 2 3 3 0
Giincel Ekonomik Sorunlar BNK-2100 Se¢meli 2 2 2 0
Sigortacilik Islemleri BNK-2102 Secmeli 2 3 3 0
Blockchain Teknolojisi ve Bankacilik BNK-2104 Se¢meli 2 2 2 0
Isletmelerde Mesleki Egitim IME-2202 Se¢meli 22 15 0 30

Ornek:
Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve Sigortacilik / Bankacilik ve Sigortacilik (NO) v
(Ayvacik MYO)
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BNK-2073 Para ve Banka 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Ders Detayi

Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : Para teorisi, para talebi, para arz, faiz teorileri, enflasyon ve déviz teorileri ile ilgili temel bilgileri vermek.
Dersin igerigi : Para, para talebi, para arzi, Merkez Bankasi, faiz teroileri, enflasyon, déviz kuru teorileri

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen : 1. Frederic S. Mishkin, Para, Bankacilik ve Finansal Piyasalar, Geviri edt. Nazim Engin, Akdemi Yayincilik, Ankara, 2011. 2. ilker Parasiz, Para Teorisi ve Politikasi,
Kaynaklar  Ezgi Kitabevi, Bursa. 3.Editérler;Nadir Eroglu, Halil ibrahim Aydin ve Ciineyt Yenal Kesbig, Para-Banka ve Finans, Orion Kitabevi, Ankara.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve : Konu anlatim, tartigma, soru-cevap
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar : On hazirlik ve ders sonrasi tekrar
Dersi Veren OFretim Elemanlari : , Dog. Dr. Sehnaz Yigitbas (Sorumiu)
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimeilan @ yok
Dersin Veriligi : Ylzylze

En Son Giincelleme Tarihi: : 7.11.2024 14:02:57

Ders Ogrenme Giktilan v

Bu dersi tamamladiginda &grenci :

1 | Paranin tanimini, ézelliklerini ve iglevlerini bilir.
2 | Para talebi ve para arzini agiklayabilir.

3 | Merkez Bankas! hakkinda bilgi sahibidir.

4 | Faiz ve belirleyicilerini bilir.

5 | Enflasyon ve déviz kurunun olugumunu bilir.

On Kosullar v

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

v
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Haazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan Giktilan
1.Hafta | *Para kavrami, paranin
fonksiyonlar
2Hatta | ‘Parasistemleri ve para tirleri
3.Hafta | *Klasik para talebi (miktar teorisi)
4.Hafta | “Keynesyen para talebi
5.Hafta | * Baumol-Tobin ve Meltzler
yaklagimi
6.Hafta | *Para arzi
7.Hafta | *Merkez Bankasi ve MB bilangosu
8,Hafta | *MB Parasi ve kaydi para
9.Hafta | *Nominal gipa
10.Hafta | * Faizi agiklamaya yonelik
yaklagimlar
11.Hafta | “Faiz Teorileri
12.Hafta | *Faiz Teorileri
13.Hafta | “Enflasyon
14.Hafta | “Enflasyon Déviz kuru teorileri
Degerlendirme Sistemi % v
1 | AraSinav 1 (vize): 40,000
3 | Final : 60,000
AKTS s Yikil v
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Odev 1 3,00 3,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Derse Katiim / Attending lectures 14 1,00 14,00
Uygulama / Pratik Sonrasi Biresysel Caligma / Individual study after Application / Practice 14 1,00 14,00
Ara Sinav Hazirhk / Preparation for midterm 1 5,00 5,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 5,00 5,00
Ev Odevi / Homework 1 3,00 3,00
Buttinleme / Make-up 1 1,00 1,00
Ara Sinav (Bitlinlemede Kullanilan) 1 1,00 1,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Toplam : 76,00
Toplam lg Yiikii / 30 (Saat): 3
AKTS: 3,00
Program Ogrenme Giktist iligkisi “
PG. 1 PG.2 PG.3 PG.4 PG.5 PG.6 PG.7 PC.8 PG.9 PG. 10
0.¢.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
06.G.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

® Adi, soyadi ve unvant

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri



V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son {i¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Doc. Dr. Sehnaz YIGITBAS

Ogrenim Bilgisi

Doktora Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktlis;.lt 2012
Politikas1
E.u ksek Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktlge}t 2001
isans Politikas1
Lisans Uludag Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Iktisat 1996
Akademik Gorevler
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2019-Devam ediyor) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
Yrd. Dog. Dr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2016-2018) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
Dr. Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2012-2016) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
Ogretim Gérevlisi (2005-  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
20012) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
ABANK A.S., Genel Miidiirliik

Damismanliklari, Patentleri, vb.

Son Uc¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar
Yigitbas S. (2024). Turkiye’de Banka Performansi ve Reel Déviz Kurlar Mliskisi: ARDL Sinir Testi
Yaklasim, Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 16(1), 262-274.

Yigitbas, S. (2023). The COVID-19 Pandemic Crisis and the Use of Quantitative Easing in Monetary
Policy: An Evaluation with Examples of Developed Countries, Balkan and Near Eastern Journal of
Social Sciences, 9(2), 53-62.

Yigitbas S. (2022). Paranmn Yansizhg Hipotezinin Test Edilmesi: Tiirkiye icin Ekonometrik Bir
Analiz, Biga Iktisadive Idari Bilimler FakiiltesiDergisi , 3(1), 36-48.

Yigitbas, . (2024). Banka Kredilerinin Tasarruf Diizeyi Uzerindeki Etkisi, Ekonomi, Sosyal ve
Beseri Bilimlerde Istatistiksel Arastirmalar, (Editor);Nilay Koéleoglu, Senol Celik, Meltem Irsen
Giilsen, Holistence Publications, Istanbul, 243-259.

Yigitbas, S. (2024). Para Politikas1 Uygulamalar1 ve Bir Politika Secenegi Olarak Helikopter Para,
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Akademik Calismalar, (Edit6r); Inan Ruhi, Ozer Sevilay, ,Livre de Lyon,
253- 270.
Yigitbas, S (2024). Blockchain Teknolojisi ve Kripto Parani Bankacilik Sektorii Uzerine Etkileri,
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Glincel Arastirmalar-2024, (Editor), Berber Ferhat,,Livre de Lyon,Lyon,
491-514.
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Yigitbas, S. (2023). Kiiresel Krizler ve Geleneksel Olmayan Para Politikalari,, SRA Academic
Publishing, Klaipeda.

Yigitbas, S. (2023). A Theoretical Assessment of Financial Literacy and Financial Education. The
Changing Face of Social Sciences and Humanities: Strategic Approaches (Editor); F.Akbiyik,
Klaipeda:SRA Academic Publishing, Klaipeda, 133-156.

Yigitbas, S. (2024). The Relationship between Budget Deficit and Current Account Deficit in Turkey
(Tam Metin Bildiri). ICSAS 2nd INTERNATIONAL CONFERENCE ON HUMANITY AND
SOCIAL SCIENCES, Erzurum, Tiirkiye, 20Nisan 2024.

Yigitbas, S. (2024). The Relationship between Money Supply and Economic Growth in Turkey, (Ozet
metin bildiri), ICSAS 2nd INTERNATIONAL CONFERENCE ON HUMANITY AND SOCIAL
SCIENCES, Erzurum, Tiirkiye, 20Nisan 2024.

Yigitbas, S. (2023). Covid-19 Pandemi Krizi ve Para Politikas1 Uygulamalarinda Niceliksel Gevseme
(QE) Aracimin Kulanimi: Gelismis Ulke Ornekleriyle Bir Degerlendirme (Ozet Metin Bildiri), XIX.
Internaonal Balkan and Near Eastern Congress Series on Economics, Business and Management,P
lovdiv, Bulgaristan, 8 -09 Nisan2023.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldigr Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Komisyon Uyeligi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Kurulu Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Programi Kalite Giivence Alt Komisyon
Uyesi

Son Ug¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Gtlinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Glinliik Hayatta Su Verimliligi
Cevre ve Sifir Atik
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
3071 sayili Dilek¢e Hakkinm Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Birey ve Aileler igin Afet Bilinci Egitimi
Temel Is Saghig ve Giivenligi
Ik Yardim Egitimi
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
Etkili ve Dogru iletisim
Catigma Y Onetimi
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Insan Haklar1 Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
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Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ

Ogrenim Bilgisi
Doktora Canqkkg}e Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim isletme 2015
Enstitiisii
; . . . Isletme /
Y_uksek Man'ls? S}elal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Muhasebe- 2007
Lisans Enstitiisii :
Finansman
Lisans Maplsa CelalnBay.ar Universitesi, Iktisadi ve Idari iktisat 2004
Bilimler Fakiiltesi
Akademik Gorevler
Dr. Ogr. Uyesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2018-Devam ediyor) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Yrd. Dog. Dr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2017-2018) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2009-2016) Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Arastirma Gorevlisi . . . o -
(2005-2007) Manisa Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yayinlar
Karadeniz Y. (2024). Dijitallesmenin Sigortacilik Sektériine Etkileri. iktisadi ve Idari Bilimlerde
Modern Aragtirmalar-2024, Banu Tanridver, Nebiye Yamak, Editor, Livre De Lyon, Lyon, 93-106.
Karadeniz Y. (2024). Financial Markets And Swap Transactions. Modern Research in Economics
And Administrative Sciences-2024, Rahmi Yamak, Hamit Ozman, Editor, Livre De Lyon, Lyon, 43-
56.
Karadeniz Y. (2024). Spor Isletmelerinde Finansal Analiz. Sosyal ve Beseri Bilimlerde Akademik
Calismalar, Sevilay Ozer,Ruhi inan, Editor, Livre de Lyon, Lyon, 271-278.
Karadeniz Y. ve Karadeniz M. (2024). Bankacilik Sektoriinde Yasanan Teknolojik Gelismeler ve
Bankacilikta Etik. Sosyal ve Beseri Bilimlerde Akademik Calismalar, Sevilay Ozer, Ruhi Inan,
Editdr, Livre de Lyon, Lyon, 103-116.
Karadeniz M. ve Karadeniz Y. (2023). Tiirkiye'de Dijital Bankacilik ve Ekonomik Biiyiime Iliskisinin
Incelenmesine Yonelik Teorik Bir Arastirma. Parion Academic Review Journal, 2/2, 1-17.
Ozkan C. ve Karadeniz Y. (2023). Konaklama Isletmelerinin Covid-19 Salgini Siirecinden Etkilenme
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Belirlenmesi: Kuzey Ege Bolgesi Ornegi
Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 7/2, 200-210.
Karadeniz Y. ve Arslan A. (2023). Dijital Liderligin Organizasyonlardaki Rolii. iktisadi ve Idari
Bilimler, Modern Degerlendirmeler ve Arastirmalar, Aysel Oztiirk¢ii Akgay, M. Selcuk Ozkan,
Editdr, Livre De Lyon, Lyon, 173-186.
Karadeniz Y. ve Karadeniz M. (2023). Effects of Fintech Companies on The Banking Sector.
Economics and Administrative Sciences, Modern Analysis and Researches, Giilsen Kiral, Davut
Karaman, Editor, Livre De Lyon, Lyon, 61-72.
Karadeniz Y. (2022). Analysis Of New Applications in The Finance Departments At Hotel
Enterprises, Analysis Of New Applications in Hotel Enterprises Main Departments, Cigdem Ozkan,
Editor, Livre De Lyon, Lyon, 41-52.


https://avesis.comu.edu.tr/yayin/5809a4b4-30db-4cc9-8138-2ec9ee09a988/dijitallesmenin-sigortacilik-sektorune-etkileri
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/0b6fe881-ec0a-4dc3-8bad-fe130dfeb144/financial-markets-and-swap-transactions
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/08354ab0-3d19-4701-99bf-84fb80328a2e/spor-isletmelerinde-finansal-analiz
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/1a178052-47ed-44e0-9d6c-0863fe3156c3/bankacilik-sektorunde-yasanan-teknolojik-gelismeler-ve-bankacilikta-etik
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/1a178052-47ed-44e0-9d6c-0863fe3156c3/bankacilik-sektorunde-yasanan-teknolojik-gelismeler-ve-bankacilikta-etik
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/1af7fe24-b8ef-4263-a137-635b1c203062/turkiyede-dijital-bankacilik-ve-ekonomik-buyume-iliskisinin-incelenmesine-yonelik-teorik-bir-arastirma
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/1af7fe24-b8ef-4263-a137-635b1c203062/turkiyede-dijital-bankacilik-ve-ekonomik-buyume-iliskisinin-incelenmesine-yonelik-teorik-bir-arastirma
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=1af7fe24-b8ef-4263-a137-635b1c203062&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Parion%20Academic%20Review%20Journal
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/2db4ec82-f77c-4dee-abf9-a8c3d93acaa3/konaklama-isletmelerinin-covid-19-salgini-surecinden-etkilenme-duzeylerinin-cesitli-degiskenlere-gore-belirlenmesi-kuzey-ege-bolgesi-ornegi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/2db4ec82-f77c-4dee-abf9-a8c3d93acaa3/konaklama-isletmelerinin-covid-19-salgini-surecinden-etkilenme-duzeylerinin-cesitli-degiskenlere-gore-belirlenmesi-kuzey-ege-bolgesi-ornegi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2db4ec82-f77c-4dee-abf9-a8c3d93acaa3&modalDisplayedControllerId=5&journalName=T%C3%BCrk%20Turizm%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/047c82ff-3b64-4783-9e74-fc460bcfb752/dijital-liderligin-organizasyonlardaki-rolu
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/405f0ec4-2e2f-4c69-91cd-0c4461220c35/effects-of-fintech-companies-on-the-banking-sector
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/6fa1b6da-183f-41b7-a3ca-26f5ea26719d/analysis-of-new-applications-in-the-finance-departments-at-hotel-enterprises
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/6fa1b6da-183f-41b7-a3ca-26f5ea26719d/analysis-of-new-applications-in-the-finance-departments-at-hotel-enterprises
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Karadeniz Y. ve Ozkan C. (2022). Covid-19 Salginmin Kuzey Ege Bolgesi ndeki Turizm Isletmeleri
Uzerine Etkilerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi SBE
Dergisi, 12/3, 1803-1814.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldigx Odiiller
[.I.B.F. Boliim Ikinciligi (2004)

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Staj Egitim ve Uygulama Kurul Bagkani
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Birim Risk Koordinatorii
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yemekhane Denetim Komisyon Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Satmalma Komisyon Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokuli Kalorifer Yakitt Alim Komisyon Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Komisyon Uyeligi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Kurulu Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Programm Kariyer ve Mezun iliskileri
Temsilcisi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Programi Kalite Giivence Alt Komisyon
Uyesi

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Cevre ve Sifir Atik
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Ik Yardim Egitimi
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollart
Etkili ve Dogru Iletisim
Catisma Y Onetimi
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu


https://avesis.comu.edu.tr/yayin/d1937f6c-56f3-4d6d-b5f1-84bafe1a5057/covid-19-salgininin-kuzey-ege-bolgesindeki-turizm-isletmeleri-uzerine-etkilerini-belirlemeye-yonelik-bir-arastirma
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/d1937f6c-56f3-4d6d-b5f1-84bafe1a5057/covid-19-salgininin-kuzey-ege-bolgesindeki-turizm-isletmeleri-uzerine-etkilerini-belirlemeye-yonelik-bir-arastirma
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=d1937f6c-56f3-4d6d-b5f1-84bafe1a5057&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Nev%C5%9Fehir%20Hac%C4%B1%20Bekta%C5%9F%20Veli%20%C3%9Cniversitesi%20SBE%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=d1937f6c-56f3-4d6d-b5f1-84bafe1a5057&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Nev%C5%9Fehir%20Hac%C4%B1%20Bekta%C5%9F%20Veli%20%C3%9Cniversitesi%20SBE%20Dergisi
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OKSUZ

Ogrenim Bilgisi

Doktora Canqkkg}e Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Maliye 2021
Enstitiisii

Y_uksek Cangk}@.le Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Maliye 2015

Lisans Enstitiisii

. Balikesir Universitesi, Bandirma Iktisadi ve Idari .
Lisans Bilimler Fakiiltesi Maliye 2010
Akademik Gorevler

Doktor Ogretim Uyesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,

(2022-Devam) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,

(2017-2022) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Muhasebe — Armin Elektrik Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bagh Yayinlari
Oksiiz, M. ve Dogan, 1.A.C. (2025). Vergi Okuryazarlign Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi. Sosyoekonomi, 33(63), 411-427.
Oksiiz, M. (2024). Tiirkiye’de Yerel Yonetimlerin Mali Etkinligi. Ozgiir Yayinlar1: Gaziantep.
Oksiiz, M. (Ed.). (2023). Giincel Maliye Calismalar1: Teori ve Uygulama. Ekin Yayinevi: Bursa.
Oksiiz, M. (2023). Secilmis OECD Ulkelerinde Sosyal Harcamalarin Toplumun Mutluluk Diizeyi
Uzerindeki Etkisi. Uluslararas1 Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi, 7(1), 27-45.
Oksiiz, M. (2023). The Relationship between Environmental Protection Services as Local Public
Goods and Economic Growth in Tiirkiye: Wagner’s Law or Keynes’ Hypothesis?. S. Saribas (ed.). in
Social Sciences in A Globalizing World, Duvar Publishing: Izmir.
Oksiiz, M. (2023). Konaklama Vergisinin Belediyelere Tahsisi: Tiirkiye I¢in Bir Degerlendirme. S.D.
Eroglu ve G. Yiice Akinci (eds.). Ekonomi ve Finans Politikalar1 Uzerine Calismalar iginde, Ozgiir
Yaynlart: Gaziantep.
Oksiiz, M. ve Engin, R. (2023). Vergi Uyumu ile iklim Kosullar: Iliskisi: Tiirkiye i¢in
Ekonometrik Bir Analiz. Vergi Sorunlar1 Dergisi, 412, 67-82.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar
Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Aldign Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Mevzuat izleme Komisyonu Baskani
Kalite Giivence Komisyon Uyeligi
Akts/Ects Koordinatdrii

Son Ug Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi
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Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
Béliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Yonetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Glinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu [hale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y&ntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltlir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollart
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saghig ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka
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Ogr. Gor. Fatma TOPUZ

Ogrenim Bilgisi
Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Su Uriinleri Devam
Egitim Enstitiisi Temel Bilimler  Ediyor
Ei?;;zk Dumlupnar Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 2011
Lisans Dumlupinar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 2009
Akademik Gorevler
Ogretim Gérevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2013-Devam Ediyor) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller
Boliim Ikinciligi
Tiibitak 2210-A Genel Yurt I¢i Yiiksek Lisans Bursu
Tiibitak 2211-A Genel Yurt i¢i Doktora Bursu

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan Yrd.
Bankacilik ve Sigortacilik Staj Koordinatdrii
Boliim Isletme Mesleki Egitim Koordinatorliigii
Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Temsilcisi
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Kalite Giivencesi Alt
Komisyonu Yedek Uyesi
Acil Durum Ekibi (Koruma Ekibi)

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 1. Simif Danismanligi
Olgme Degerlendirme Danisma Kurulu Uyesi

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girig
Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi
Boliim 4: Deprem An1 ve Sonrasi
Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Catisma Yonetimi
Cevre ve Sifir Atik
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Etkili ve Dogru Iletisim
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Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi

Ik Yardim Egitimi

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri

Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ne Zaman Emekli Olurum?

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Risk Alma Problem Cézme ve Karar Verme Sonug Odaklilik (fsaret Dili Destekli)
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
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.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda kullanilan baglica techizatlar sunlardir:

e Projeksiyon Cihazlar
Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak amaciyla kullanilmstir.

e Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogrencilerin pratik uygulamalar yapmalari ve is hayatinda yaygin olarak kullanilan yazilimlari
ogrenmeleri amaciyla hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlarda kullanilan yazilimlar: Microsoft Office
Programlar1 (Word, Excel vb.), Bilgisayarli Muhasebe Yazilimlar1 (LUCA).

e Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlar
Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi i¢in fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlar
saglanmstir.

e Internet Erisimi ve Online Egitim Platformlar:
Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) aracilifiyla ders igeriklerine, akademik
takvime ve not bilgilerine erisim saglanmustir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK 1l - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek 1T belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /g Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek goérevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1Slmf2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki y1l]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik Suf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinnmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarin1 garanti altina almak i¢in kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

MLY.O. Miidiir Yarduncisi

. J

4 )

Finans-Bankacilik ve Sigortacihk Boliimii
- Bankacilik ve Sigortacihik Program
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii
- Turist Rehberligi Programi
Yonetim ve Organizasyon Bolimii
- Isletme Yénetimi Program
- Spor Yinetimi Program
Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
- Turizm ve Otel Isletmeciligi Program
- Ascilik Programi (Ogrenci almmamaktadir)
El Sanatlar1 Boliimii
- Geleneksel E1 Sanatlar1 Program

ML.Y.O. Miidiir Yardumcisi

Ogrenci Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu

Bilgi fslem — Teknik Destek

Personel ve Yaz Isleri Biirosu

Halkla Iliskiler

-
_MESLEK L
YUKSEKOKUL
KURULU
-
AKADEMIK
ORGANIZASYON MLY.O. Miidiirii
SEMASI
p
_ MESLEK
YL’KSEKQKUL
YONETIM p
KURULU
AN
Miidiir
Yardimcisi
iDARI
ORGANIZASYON M.Y.O. Miidiirii 0.
SEMASI
Miidiir
Yardimcisi

Tasinr Kayit-Kontrol, Staj islemleri

Yardimci Hizmetler

Giivenlik Personeli




