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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi - Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt : 1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt : 1995-1996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Burak Balik (Ogr.Gor.)
Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Cigden Ozkan, (Dog.Dr.)
Miidir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) : Yasin Karadeniz (Dr.Ogr.Uyesi)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Yonetimi

Ik 6grenci aldigi egitim 6gretim yilt : 2005-2006

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt : 2006-2007

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvant) : Ender Ali Ulug, (Dog.Dr.)
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme.
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayrr

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ender Ali Ulug, (Dog.Dr.; Boliim Bagkani)
Cep telefonu 10286 7123205 (38052)
Elektronik posta : enderali@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programimiza 2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Suan normal
Ogretim olarak egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yeni binamizda, projeksiyonlu
dersliklerde  6grenim  goriilmektedir. Egitim  Ogretim, kiitliphanemizin  olanaklariyla
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin internete erisim olanag bulunmakta, genis bir kantinden
yararlanilmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1

. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

1.1.2.

Isletme Yonetimi Programmna OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris sinavi ile
ogrenci alinmaktadir. Programimiza 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar ile
tercihte bulunabilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
Ayrica
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin

(YOS) Ortadgretim Not Ortalamast (OONO) ile kabul edilmektedir.

Yonetmelik kapsaminda yatay gegis ile 6grenci kabul edilmektedir.

Kanitlar:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert

Ip=5

Tablo 1.1’ son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basar1 sirast
Akademik Yil . Kayit En . En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gecerli Y1l 2024 37 281,37 248,74
Bir onceki yil 2023 35 305,91 237,54

1.2.

1.3.

Kanitlar:
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
goOstergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Siuf 2.Simf Sayis1

Gegerli Yil 48 108 15

Bir onceki yil 4

Iki dneeki y1l 13
Kanitlar:

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 dzetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3’1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tlim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve
béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
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1.4.

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler
de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi
Programina kayit yaptirdigr takdirde daha dnce kayitli bulunduklart yiiksekogretim
kurumunda CC ile basarili olduklar dersler i¢in, 6grenimine bagsladiklar1 ilk yariyilin
ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriistinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan 6nceki yariyila ait olan
ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet siavlari, her dénemin basinda ingilizce
I ve Il dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grencilerin Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek devam
edebilecekleri boliimler arasinda isletme yonetimi, muhasebe ve denetim, saglik
yonetimi gibi boliimler yer almaktadir. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 3 . _ .
Bir onceki yil 1
Iki dneeki y1l 1
Kanitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
stire azami stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar. Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek simavlari sonucu tiniversitemize
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan
Ogrencilerden iist yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmast halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Gist yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindig
yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
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Kanit:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.5. Egitim ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve
nasil isletildigini agiklayiniz.
Ogrencilerle gerek simf danismanlar1 gerekse dersin akademik personeli araciligiyla
iletisim siirdiiriilmektedir. Derslerde ve bunun disinda danismanlik giiniinde
ogrencilerle acik bir iletisim kurulmaktadir (Yiizylize ve elektronik ortamda
[kurumsal e.ileti, sosyal medya gibi uygulamalarla] iletisim).

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile

kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

COMU Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ve CARO arasinda is birligi protokolii
imzalandi. 3 dénemi Orgiin 6gretim seklinde, 1 donemi ise isletmelerde/kurumlarda
tam zamanl uygulamali egitim olarak diizenledigimiz yeni egitim planimiza katki
saglayacak is birligimizin Ogrencilerimize hayirli olmasini dileriz. TUREB Turist
Rehberleri Odalar Birligi iiyesi CARO ile Ayvacik MYO 6grencilerimizin mesleki
gelisimine ve sosyal aglarina katki sunmak amaciyla bir araya geldik.

COMU Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ve Assos Otelciler Dernegi arasinda isletmede
mesleki egitim konusunda giiglii baglar kuruluyor. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ve Assos Otelciler Dernegi arasinda
“Isletmede Mesleki Egitim Progranu" kapsaminda énemli bir protokol imzaland.
Protokol kapsaminda, COMU Ayvacik Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin 6grenim
gordiikleri alanlarda mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina olanak saglanacak. Bu
program, Ayvacik’la egitim ve is diinyast arasinda gii¢lii bir kdprii kurarak,
ogrencilerin mezuniyet Oncesinde gercek anlamda mesleki egitim ve deneyim
kazanmalarin1 hedeflemektedir.

Higher Vocational State School in Wloclawek (Polonya) ve ile 2022-2027 dénemini
kapsayan toplamda 2 6grenci ve 2 6gretim elemani olmak iizere Erasmus kapsaminda
degisim programini kapsayan bir anlagsma yapilmustir,

Kanitlar:
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir liniversitede
Farabi ve Erasmus &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz, ilgili
koordinatdrden bu konularda destek alabilmektedir.

Kanitlar:

https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-
ogrenim-ve-staj-ha-r764.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme ydntemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari
ile bitirerek Isletme Yonetimi programindan onlisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
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1.9.

1.10.

ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica; Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitlh bulundugu
programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ii¢linciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile odiillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri
almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu &grenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir. Normal 6grenim
stiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar:
https://eqitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve &grencilerin kayitli olduklar programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalari ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim
eleman1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina
bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danmigsmanlik hizmetlerini ve danmismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayimiz.

Ogrenci Akademik danismanlik hizmetinin etkin sekilde yiiriitiilmesi igin dgretim
elemanlarina akademik danismanlik gorevlerinin esit bir sekilde dagitimi
yapilmaktadir. Her egitim 6gretim y1l1 baginda, meslek yiiksekokuluna yeni baslayan
Ogrencilerin egitim-0gretim doneminde karsilagabilecekleri sorunlarin ¢éziimii igin
akademik danismanlar goérevlendirilmektedir. Her egitim 6gretim yilinin basinda,
Ogrenci akademik danigmanligi hakkinda tiim 6gretim elemanlarii ve &grencileri
Ayvactkk MYO web sitesi {izerinden ve/veya toplanti, e-posta Yyoluyla
bilgilendirmektedir. Danismanlar “danisman gériisme saatleri” belirler ve bunun
ogrencilere duyurmalarmi saglar. Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarmin
giderilmesi ve benzeri durumlar igin ilgili danismanlar katki saglar. Ogretim
elemanlarina esit sayida 6grenci verilmesi ilkesi gozetilir. Kayit doneminde her sinif
i¢in ayr1 bir danigman belirlenir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve bu 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim
calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla


https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri
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1.11.

1.12.

1.13.

gorevlidirler. Gegici degisiklikler disinda, danmisman degisiklikleri ilgili Y6netim
Kurulu tarafindan yapilir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kurumsal e.ileti adresleri, iiniversite bilgi yonetim sistemi ve okul web sayfasi ile
Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizma isletilmektedir.

Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiiz.

Ogrencilerin ders basarilar1 yazili smavlar, soru-cevap, seminer ve odevlerle
Olciilmektedir. Ara degerlendirme sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinda kisa ve
uzun yanith yazili yoklamalar, ¢oktan se¢meli testler en yaygin kullanilan ders
basaris1 degerlendirme 6l¢iitleridir.

Siavlar, tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci performansini tarafsiz ve adil bir
sekilde degerlendirmek icin titizlikle hazirlanir. Ogretim elemanlarimiz, dnceden
belirlenmis degerlendirme kriterleri dogrultusunda simavlart gézden gegirir ve
puanlama siireclerini titizlikle uygular.

Sinav sonuglari, 6grencilere en kisa siirede duyurulur ve bireysel performans raporlari
saglanir. Ogrencilerimiz, smav sonuglarim ve degerlendirme siirecini anlamalarina
yardimeci1 olacak geri doniitler alir ve gerektiginde egitim danismanlarimizla iletisime
gegebilirler. Ayrica, sinav sonuglarina itiraz etme hakkina sahip olan 6grenciler, itiraz
siireci hakkinda detayli bilgilere meslek yiiksekokulu web sitesinden ulasabilirler.
Ogrenci verileri ve smav sonuglari, kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun
olarak giivenli bir sekilde saklanir ve islenir. Ogrenci bilgileri, sadece degerlendirme
stirecinde kullanilir ve hi¢bir sekilde ti¢lincii kigilerle paylasilmaz.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/ydntemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklart 6n lisans egitim planimi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden
ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmant
bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil
basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 damigmanlart tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak
da biiytik rol oynamaktadirlar.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim oOgrencilerin mezuniyet islemleri, o6grenci
danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in On lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ekteki
kanitlarda bunlar gésterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde


https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-
posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-
r68.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamustir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, isletme
yonetimi programinin tiim yonlerini ve isletme yonetimi mezununa yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Seminer ve konferanslarla bu
duruma katki saglamaya calisilmaktadir. Temel isletme yonetimi bilgilerine sahip,
bilgisayar ve yabanci dil konularinda gelisime agik ve iletisim becerisi yiiksek
Ogrenciler yetistirilmesi amacglanmaktadir. Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektorde
gorev alabilir veya akademik kariyer yolunda ilerleyebilirler.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13Rk
8IPMujTCYIxDDx!Ytg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

YOK Onlisans Atlasi’na gére; programdan 2024 yilinda 3 8grenci mezun
olmustur. Programda kayitli 6grenci sayis1 152°dir. Kayith 6grencilerin énemli bir
kisminin dgrenimine aktif devam etmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte 2024-
2025 egitim 6gretim yili giiz donemi basinda programa kayit olan 6grenci sayisinin
37 oldugu anlasilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Amaci “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilikgi ve sosyal
sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek” olarak belirlenmistir.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerinin MEDEK tanimiyla uyumlu olmasina 6zen
gosterilmis olup, gerektiginde bu uyumu gelistirebilmek i¢in giincelleme yapilabilir.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarma ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu
ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve
ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisim1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri
gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygilylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {niversite olmaktir.
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2.3.3.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak
Programimiz bdolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Programimizda bilimsel ve
egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,
egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin {liniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar
getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve
orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek c¢aligmalan gerceklestirmek,
calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak, tiim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligsmalari gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisint egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda
etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli
tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasia onciiliik
etmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin 6neri sistemleri kurmak ve
paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim Ogretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,
i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve
verimli hale getirerek, i¢ ve dig ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine
ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek baslica amag ve hedefleri arasindadir.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Yo6netim
ve Organizasyon boliimii Isletme Y®&netimi Programi’ndaki tim Ogretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Kanitlar:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim plani {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili
akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri
amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bdliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olciimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danigsma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bunlarin diginda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen
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bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlart igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olciitleri de gelistirmek igin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiirlitmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Ogrenim stiresince diizenlenen sinavlar, staj uygulamasi ve mezuniyet sonrasinda
Isletme Yonetimi Programmin amag ve hedefleri, sektoriin mezundan bekledigi
mesleki yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu amag ve
hedefler, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile uyumlu
olarak, mezun 6grencilerin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
olarak tamimlanmigtir. Egitim amaglar belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gz 6niine alinmistir. Amaglar, programin
ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki ve
katilimlart ile belirlenmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas toplantilar1 kayit altina
alinmakta ve Meslek Yiiksek Okulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programin
i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim
sistemi dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r6.html

2.4.2. Program egitim amaglarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan

2.5.

2.6.

Oleme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Isletme Y&netimi Programi’nda program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek
ve belgelemek igin olgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Olgme
degerlendirme sistemi, egitim programinin amag, hedef, siirecleri ile program
sonunda beklenen sonuglart desteklemektedir. Bu amagla mezun izleme sistemi,
paydas anketleri vb. gibi kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak
gerceklesmekte ve somut veriler bulunmaktadir. Bu veriler Meslek
Yiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Diizenlenen oryantasyonlar, dgrencilerin gelecegine katki sunmaya yonelik
seminerler, 6grenci geri doniisleri program egitim amaglarina yonelik kanitlar olarak
degerlendirilebilir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-
semineri-gerce-r869.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-
programi-oryanta-r857.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-ogrencilerine-
staj-ve-ka-r803.html

Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylagim yontemini kanitlayiniz.

Programin vizyonu, isletme yonetimi konusunda yetkin, tercih edilen ve lilkemizin
nitelikli birey ihtiyacina katkida bulunan program olmaktir. Programin misyonu ise,
cagdas ve etik esaslar gercevesinde Ozel sektére ve kamuya nitelikli bireyler
kazandirmak ve girisimci bireyler yetistirmektir.
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2.7.1.

2.7.2.

Kanait:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1037-2023-vili-isletme-yonetimi-
programi-odr-degerlendi.pdf

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Egitim amaclar1 gozden gecirilmekte, amaclar 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir. I¢ paydas toplantilariyla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-
programi-oryanta-r857.html

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Programimuizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu baglamda paydaslarla iliskiler 6nem arz etmektedir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programu, program ciktilarmin
olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
dikkate alinmistir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim
derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi
ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir. isletme Yonetimi Programi ¢iktilarinin
temel yeterlilikler ¢cergevesinde belirlenmesi, 6grencilerin mezun olduklarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde tanimlanmasini
kolaylastirmaktadir.

Program c¢iktilar1 agsagidaki gibidir:

P.C.1: Isletme bilimi ile ilgili kavramlar1 6grenir.

P.C.2: Isletme bilimiyle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal
hayata uyumunu saglar.

P.C.3: Alamiyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.

P.C.4: Isletmelerdeki boliimleri ve bdliimler arast iliskileri tanir.

P.C.5: Ekip ¢aligmasina yatkin olmakla birlikte bagimsiz ¢alisma becerisine sahip
olur.

P.C.6: Stirekli 6grenme anlayisiyla ise odaklanir.

P.C.7: Is iliskilerini gdrev ve sorumluluk bilinciyle yerine getirir.

P.C.8: Temel bilgisayar becerisini gelistirir ve alanina iligkin programlar
kullanabilir.

P.C.9: Girisimcilik potansiyelini kesfeder ve is planlar tasarlayabilir.

P.C.10: Iletisim becerilerini gelistirir ve bunu is yasaminda aktif olarak kullanabilir.

Kanait:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8]PmujTCYIXDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1037-2023-yili-isletme-yonetimi-programi-odr-degerlendi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1037-2023-yili-isletme-yonetimi-programi-odr-degerlendi.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-oryanta-r857.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-oryanta-r857.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.
Ayvacik MYO Isletme Yonetimi Programi program giktilarinin madde bazinda
donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemi Tablo
3.1’de yer almaktadir. Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program ¢iktilarina
uygunlugu denetlenmektedir.

Tablo 3.1 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

TYYC Temel Alan Yeterlilikleri (5. Diizey Onlisans) Program Ciktilar:

BIiLGI- Kuramsal, Olgusal

[N
N

3/4]|5[|6]7[8]9]10

desteklenen

Ortadgretim  diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki
giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla

* *

BECERILER- Bilissel, Uygulamali 1

N
w
ESN
(&)
(o2}
~
oo
©
S

Alaninda edindigi

temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri * * | *
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

kazanma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri

YETKINLIiKLER-Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 1/2(3]4]5

(o2}
~
oo
©

10

Alani ile ilgili temel diizeydeki bir caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

*
*
*

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari
cozmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢aligsanlarin bir proje c¢ergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yiiriitebilme.

YETKINLIKLER-Ogrenme Yetkinligi 1
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©
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Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve kargilayabilme.

yonlendirebilme.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege **

Yasamboyu 0grenme bilinci kazanmig olma.

YETKINLIKLER-iletisim ve Sosyal Yetkinlik 1]12[3[4|5]6]7]8]9]10

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman * *
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini * **
yazil1 ve sozlil iletisim yoluyla aktarabilme.

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki *
bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.

YETKINLIKLER -Alana Ozgii Yetkinlik 1
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Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma,
is saghg ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

3.1.3.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13Rk
8iPmMujTCY IxDDx!Ytq!IxGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon-r9.html

Program ciktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program Katalogunda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkis1 belirlenirken ilk
olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tiim dersler igin
ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar iliskilendirme
Tablolarint hazirlamiglardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmig
ve Ders-Program Kazanimlari (Ciktilar1) matrisinin belirlenmesinde kullanilmustir. Bu
iliskilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun
goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel hedeflerinin ve
ogrenme ¢iktilarinin gdzden gegirilmesine yardimci olmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6l¢me ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden dénem sonunda
anketler uygulanmaktadir. Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili
olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar: diistintilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon-r9.html
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3.2.1.

yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore
Ogrencilere; ara sinav, kiigiik sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme
sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav
ve yilsonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin
biitiinleme sinavi acgilir. Sinavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilir. lgili
Ogretim elemaninin talebi ve boliim/program bagkanliginin énerisi ile birim kurulu sinav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisinin
nasil olacagini belirleyebilir. Her bir ders i¢in UBYS iizerinden Egitsel Performans
Olgegi uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet kalitesini
ve paydas memnuniyetini Olgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yapilan 2023-2024 akademik yili bahar donemine iliskin
Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar bazinda birimlere gonderilmistir.
Gonderilen Egitsel Performans Olcegi sonuglart her dsnem Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 6gretim elemanlari ile boliim toplantis1 yapilarak degerlendirilmektedir.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programinin akademik kadrosu
olarak derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve 6gretim kalitesinin daha iyi
seviyelere getirilmesi icin goriis aligverisi yapilmaktadir. Programda yer alan tiim
derslerin sinav degerlendirilmesi ile ilgili olarak 2023 — 2024 final simnav donemi
itibariyle, donem sonu ders ¢iktilari ile olan iligkiler her hoca tarafindan ve her simav igin
ayr1 ayn iligkilendirilmektedir. Derslere ve boliime ait tiim istatistiklere UBYS sistemi
iizerinden, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi internet adresi kalite linklerinden ve
Canakkale Onsekiz Mart Universite Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme
Koordinatorliigli resmi internet adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclf
g!xBBx!JvJFRrEGwW99!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayiniz.

Program c¢iktilarinin MEDEK’in genel program ¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlastirma siireci tamamlanma asamasindadir. Program ¢iktilarina ulasildigini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecine iliskin de &nceki boliimlerde ayrintili bilgi verilmistir.

Kanat:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8jPmujTCY !xDDx!YtqIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitimogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi
Ogrenme c¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladig1 takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin
Ogretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya tiizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalar1 ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30
giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim
basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagimi 6rneklerle agiklayiniz.

S6z konusu belgeler ve kanitlar agagidaki gibi olmakla birlikte, gerektiginde sinav
soru kagitlari, ders kitab1 ve programla ilgili diizenlenen seminer vb. etkinlikler bu
hususa iliskin sunulabilir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8]PmujTCY IXDDx!Ytg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarin1 kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu
Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Akademik toplantilar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
iiniversitemizin ilgili birimlerinin yonlendirmesiyle Cumhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapist uygulamasi ile aliman egitimler ile siirece katki saglanmaya
calistimaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler de programi siirekli
iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Programimiza iligkin SWOT analizi
degerlendirmesi agagidaki gibidir:

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina
sahip olunmast,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge
belediyesinin, yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi, ¢ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

» Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalar.

Programin Zayif Yonleri:

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayi bilimsel ya da sanayi odakl1 proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin giincellenmis olmasi,

* 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin geligsmesi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siiflariin olmayisi,

» Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih
danismanlhigi gibi adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan
ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, diisiikliigii
ve dgrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye
yonelik caligsmalar

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-
gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi-r756.html

https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-
komisyon-toplantisi--r785.html

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {iizere, programin gelismeye a¢ik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayal1 oldugunu kanitlariyla aciklayiiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, 2005-2006 egitim 6gretim yilindan beri 6grenci almaktadir. Siirekli
gelisim ve iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime
yonelik degerlendirmeler, zamanda i¢inde programa olumlu katki sunabilir. Bu
konuda ¢aligsmalar gelistikge, yeni kanitlar eklenebilir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Mezun Iletisim Sistemi ile siirece katki saglanmaya calisiimaktadir. Kariyer Merkezi
ve Mezun lliskileri Temsilcileri araciligiyla mezun oOgrencilerimizle iletisim
kurulmaktadir. Telagram uygulamasiyla da iletisim desteklenmektedir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r785.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r785.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Isletme Yonetimi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
a . Programa/alana Dis payda: ’
Ders Adi Ogretim | Genel Matematik ve . g“ . o paydas ve Uygulamali Ders ve/veya
" s o Ozgii mesleki onerilerinin dikkate | . -
Dili Egitim | Temel Bilimler dersler almdi: dersler glincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yanyil
Kariyer Planlama Tiirkge 2/2
Genel Isletme Tiirkge 3/4
Genel Muhasebe | Tiirke 3/4
liktisada Giris I Tiirkge 3/4
Temel Hukuk Bilgisi Tiirkge 214
Ynetim ve Tiirk¢e 3/4
Organizasyon
Genel Matematik Tiirkge 3/2
ingilizce I Tiirkce 2/2
Halkla Iliskiler Tiirkce 3/4
isletmelerde Yapay Tiirk¢e 3/4
Zeka
Dart Tiirkge 3/4
Pickle Ball Tiirkge 3/4
2. Yaryil
Stratejik Yonetim Tiirkge 3/4
IGenel Muhasebe 11 Tiirkge 3/4
liktisada Giris 1T Tiirkge 3/4
Pazarlama Ilkeleri Tiirkge 3/4
Finansal Y©6netim Tiirkge 3/4
Ticari Matematik Tiirkge 2/4
ingilizce I Tiirkge 2/2
Ticaret Hukuku Tiirkge 3/4
Pazarlama Iletisimi Tiirkge 3/4
Masa Tenisi Tiirkge 3/4
Futsal Tiirkge 3/4
3. Yartyil
Staj Tiirkge 1/8
Sermaye Piyasast Tiirkge 3/4
lislemleri
Mali Tablolar Analizi Tiirkge 3/4
linsan Kaynaklar Tiirkce 3/4
Y 6netimi
listatistik Tiirkge 3/2
Bilisim Teknolojileri Tirkce 2/2
Girisimcilik Tiirkge 2/4
Uretim Y 6netimi Tiirkge 3/4
Kiymetli Evrak Hukuku| —Tirkge 3/4
Vergi Okuryazarlig Tiirkce 3/4
4. Yariyil
lisletmelerde Mesleki Tirkce 15/22
[Egitim
|Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkge 4/4
linkilap Tarihi
Tirk Dili Tiirkge 4/4
Toplam Kalite Tiirkge 2/4
Y 6netimi
ILojistik Yonetimi Tiirkge 3/4
IDavranig Bilimleri Tiirkge 3/4
E-Ticaret Tiirkge 3/4
|Aragtirma Yontem ve Tiirkge 3/2
[Teknikleri
INGro Pazarlama Tiirkge 3/2
Sivil Toplum Tiirkge 2/2
Kuruluglari
Borglar Hukuku Tiirkge 3/2
Finansal Okuryazarlik Tiirkge 3/2
Gayri Menkul Tiirkge 3/2
Finansmani ve
Degerlemesi
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Dersin Son iki Yariyilda Dersi Dersin Tiri
Dersin Adi Secen Ogrenci Sayist
Kodu e Y Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
iSY-1031  [Kariyer Planlama %100
iSY-1041  [Genel isletme %100
iSY-1043  [Genel Muhasebe | %100
iSY-1045 |iktisada Giris I %100
iSY-1047  [Temel Hukuk Bilgisi %100
ISY-1049  [Yonetim ve %100
Organizasyon
iSY-1051  [Genel Matematik %100
YDI-1005 |inglizce I %100
iSY-1055  [Halkla iliskiler %100
iSY-1057 [isletme Yonetimlerinde %100
'Yapay Zeka
1SY-1050  |Dart %50 %50
ISY-1061  |Pickle Ball %50 %50
ISY-1038  [Stratejik Yonetim %100
iSY-1040  [Genel Muhasebe 11 %100
1SY-1042 |Iktisada Giris 11 %100
ISY-1044  |Pazarlama Ilkeleri %100
ISY-1046  |Finansal Yénetim %100
ISY-1048  [Ticari Matematik %100
YDI-1006 |ingilizce It %100
iSY-1050  [Ticaret Hukuku %100
ISY-1052  |Pazarlama Iletisimi %100
ISY-1054  [Masa Tenisi %50 %50
1SY-1056  |Futsal %50 %50
ISY-2063  [Staj %100
ISY-2051  [Sermaye Piyasasi %100
islemleri
iSY-2053  [Mali Tablolar Analizi %100
ISY-2055  |[insan Kaynaklari %100
Y 6netimi
ISY-2057 |istatistik %100
ISY-2059  [Bilisim Teknolojileri %100
ISY-2061  [Girisimeilik %100
ISY-2065  |Uretim Yénetimi %100
ISY-2067  [Kiymetli Evrak Hukuku %100
iSY-2069  |Vergi Okuryazarlig: %100
IME-2202 |isletmelerde Mesleki %100
Egitim
ATA-2102  |Atatiirk ilkeleri ve %100
nkilap Tarihi
TDI-2102  [Tiirk Dili %100
ISY-2054  [Toplam Kalite Yénetimi %100
ISY-2056  [Lojistik Yonetimi %100
iSY-2058  [Davrams Bilimleri %2100
ISY-2060  [E-Ticaret %100
ISY-2062  |Arastirma Yontem ve %100
[Teknikleri
ISY-2064  [Noro Pazarlama %100
iSY-2066  [Sivil Toplum %100
IKuruluslart
iSY-2068  [Borglar Hukuku %100
ISY-2070  |Finansal Okuryazarlik %100
ISY-2072  |Gayri Menkul %100
IFinansmani ve
[Degerlemesi
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En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agiklaymiz.

Derslerin egitim planina dahil edilmesinde dis paydas goriisleri 6nem arz
etmektedir. Yapilan goriis aligverislerinin siirece katki sunmas1 umulmaktadir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Isletme yonetimi programi egitim planinda staj ve isletmelerde mesleki egitim
dersleri yer almaktadir “ISY-2063 Staj (8 AKTS), IME-2202 Isletmelerde Mesleki
Egitim (22 AKTS)”. Dersler, toplantilar ve yapilan degerlendirmeler neticesinde
giincellenebilmekte, ilgililerin onayma sunulmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim
yiliyla birlikte yiiriirliige giren ve zamanla birlikte 6grencilerin alabilecegi s6z
konusu derslerin 6grencilerimizin gelisimine fayda saglamasi beklenmektedir.
Ogrencilerin yeterlilik ve bilgilerini arttirmak, {i¢ yarryil boyunca 6grendiklerini
uygulamaya gegirebilmek ve isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarini
saglamak amaciyla Isletmelerde Mesleki Egitim dersi dordiincii yarryila eklenmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Ads Dili saglayan mesleki derslerin Program Ciktist
T | u | k [ AT
1. Yariyil
Genel Isletme Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2,P.C4
Genel Muhasebe | Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2,P.C.6,P.C.7,
liktisada Giris I Tirkge 3 0 3 4 P.C.3, P.C.6, P.C.9
'Y 6netim ve Tirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2,P.C.4,P.C.6
Organizasyon
Halkla iliskiler Tirkce 3 0 3 4 P.C.2, P.C.5,P.C.7, P.C.10
2. Yariyil
Stratejik Yonetim Tirkge 3 0 3 4 P.C.3,P.C.6,P.C.9,P.C.10
Genel Muhasebe I1 Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1, P.C.2, P.C.6, P.C.7,
liktisada Giris 1T Tirkge 3 0 3 4 P.C.3, P.C.6, P.C.9
Pazarlama ilkeleri Tirkge 3 0 3 4 P.C.2,P.C4,P.C.7,P.C.9,P.C.10
Finansal Yonetim Tirkge 3 0 3 4 P.C.3, P.C.6,P.C.9
Ticaret Hukuku Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2, P.C.6
3. Yariyil
Sermaye Piyasast Tirkge 3 0 3 4 P.C.3, P.C.6, P.C.9
lislemleri
Mali Tablolar Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1, P.C.3, P.C.6, P.C.9
lAnalizi
linsan Kaynaklari Tirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2, P.C.4,P.C.7,P.C.10
Y onetimi
Girisimeilik Tiirkge 2 0 2 4 P.C.1,P.C.2,P.C4,P.C.5P.C.6,P.C.8,P.C9
Uretim Y onetimi Tirkge 3 0 3 4 P.C.3, P.C.6,P.C.9
4. Yanyil
Toplam Kalite Tiirkge 2 0 2 4 P.C.1,P.C.2,P.C4,P.C.6,P.C.7
Y onetimi
Lojistik Yonetimi Tiirkge 3 0 3 4 P.C.1,P.C.2,P.C4,P.C.6
isletmelerde Tiirkge 0 30 15 22 P.C.1,P.C.2,P.C.5,P.C.6,P.C.7, P.C.8, P.C.10
Mesleki Egitim
Finansal Tiirkge 3 0 3 2 IP.C.1,P.C.3,P.C.6, P.C.9
Okuryazarlik
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Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdlim dist dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, iiniversitemizin egitim
katalogunda yer aldig1 gibidir. Bu izlenceleri, kanitta yer verilen link {izerinden
gormek miimkiindiir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8]PmujTCYIxDDx!YtqIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5
2
£ 90Qa
Egitim Diizeyi Hepsi ~ Birim Ad: - ¥énetim ve Organizasyon Baliimii - Isletme Yonetimi / Isletme Ydnetimi (NO) (Ayvacik MYO) Fm i(mm
i Yeda Pregram Ara Ll PROGRAM TANIMI  PROGRAM CIKTILARI  PROGRAMIN O&RETIM PLANI
4 Rektorlik

4 Ayvacik Meslek Yilksekokulu

> El Sanatlan Bolimi

(2024-2025) Ayvacik MYO - igletme Y&netimi (N3) v
> Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
> Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Balimii e
PROGRAMIN OGRETIM PLANI v
+ Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
4 Yonetim ve Organizasyon Balimi
> Spor Yanetimi 1.Yanyil
4 Igletme Yonetimi Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Igletme Yonetimi (NO) (Ayvacik MYO) Kariyer Planlama Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
> Bayramic Meslek Viksekokulu Genel Igletme Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
» Biga Meslek Vilksekokulu Genel Muhasebe | Zoruniu Tirkge 3 0 ] 3 4
> Biga Uygulamal Bilimler Fakdit B .
197 Hyguiamal Blimier Fakulizst Iktisada Girig | Zorunlu Turkge 3 0 [] 3 4
> Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Temel Hukuk Bilgisi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
> Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
‘Yonetim ve Organizasyon Zorunlu Turkge 3 1] V] 3 4
> Denizcilik Meslek Yiksekokulu
Dey Genel Matematik Zorunlu Turkge 3 0 [1] 3 2
> Devlet Konservatuvan
» Dis Hekimiidi Fakultesi Ingilizce | Zorunlu Tiirkge 2 0 4] 2 2
+ Ezine Gida Ihfisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokull .YARIYIL MESLEK] SEGMELI DERS Bolim Secmeli EGITIM KATALOGU

5.6. Egitim planinin &ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
Gerek birim bazinda, gerekse programin bagli oldugu Y 6netim ve Organizasyon
Bolimii bazinda diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili
yonetmelikler ve yonergeler dikkate alinmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Isletme Yonetimi Programi

Ogretim Aldig _— Deneyim Siiresi, Yil - Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diis;i; ;/oik):
Elemaninin | Unvan Son - Ogretim - Mesleki Y1y
1 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adr Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
|Ahmet hsan Ogr. Gor. Dr.|Doktora 4,5 16 16 Yiiksek Yiiksek Yok
SAMDAN

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

6.3.

6.4.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosu, yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi/elemani-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli degildir. Isletme Y&netimi Programi 6grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek
icin akademik kadronun nicelik olarak artirilmasi, 6grencilerin programa olan ilgili
diisiiniildiigiinde, faydali olacaktir.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildiigline dair kanitlart sununuz.

Ogretim iiyesi ve 6gretim elemanlarmin gegirdikleri gérev siirecinin kiymetini, yaptig
caligmalarin degerinin farkindaligin1 géstermek amaciyla odiiller ve belgeler takdim
edilmektedir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-
r870.html

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite'nin  https:/personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirilirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak Ogretim {iyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarimi sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kanit:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gére adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklayniz.



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Isletme Y®netimi Programi

. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaniim Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)? Ogretim Aragtirma’® Diger

IAhmet Thsan ISY-1049, 4, Giiz, 2024- %100
SAMDAN, 2025

Ogr.Gér.Dr. ISY-2033, 3, Giiz, 2024-
2025

[iSY-2045, 3, Giiz, 2024-
2025

SPY-2065, 2, Giiz,
2024-2025

BNK-2055, 2, Giiz,
2024-2025

ISY-1026, 5, Bahar,
2023-2024

ISY-2026, 4, Bahar,
2023-2024

ISY-2048, 2, Bahar,
2023-2024

ISY-2050, 2, Bahar,
2023-2024

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isletme Y6netimi Programi’nin egitim faaliyetlerinin etkin
bicimde siirdiiriilebilmesi igin fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de
niceliksel olarak degerlendirilmektedir.

Niteliksel Degerlendirme:

Siniflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon cihazlari ile donatilmis
olup, c¢agdas egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmigtir. Bu, gorsel
materyallerin kullanimiyla 6grenmeyi kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, isletme yonetimi ilgili temel bilisim becerilerinin
kazandirilmasini amagladigindan, bilgisayar laboratuvarlari 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grenciler pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arag-Geregler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erigimi ve
multimedia araglari, ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitliphanede
sunulan dijital kaynaklar, akademik bilgiye erisimi kolaylagtirarak &grenim siirecini
desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme:

Derslik Sayisi: Toplamda 25 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin tiimii 6grencilerin
konforlu bir 6grenim siireci ge¢irmesini saglayacak bicimde tasarlanmustir.

Toplant1 Salonu: 230 kisilik modern bir toplant1 salonu mevcuttur. Bu salon; seminerler,
konferanslar ve diger etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyapi sayesinde
ogrenciler uygulamali egitimlerini etkin bir bigimde gerceklestirmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te

7.2.

7.3.

veriniz ve bu arag-gereclerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayimniz.

Isletme Yonetimi Programu, oOnlisans diizeyinde ogrencilere yalnizca teorik bilgi
kazandirmakla yetinmeyip, aym1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler
kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon
cihazlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders igerikleri gorsel
materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut Orneklerle agiklanmasi
saglanmaktadir. Isletme Y&netimi sektdriinde meydana gelen giincel gelismelerin video
ve dijital kaynaklar araciligryla takip edilmesi, 6grencilerin sektore dair farkindaliklarini
artirmakta ve gelecekte karsilasacaklari is stireclerine hazirliklarini kolaylastirmaktadir.
Ayrica, Ogrencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in derslerde
projeksiyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini
artirabilmeleri amaciyla kiitiiphane ve dijital veri tabanlar1 6nemli bir kaynak
sunmaktadir. Kiitiiphane biinyesindeki fiziksel kaynaklarin yani sira dijital veri
tabanlarina erisim imkani, dgrencilerin Isletme Y&netimi alamindaki temel referans
kaynaklarina kolayca ulasmasini saglamaktadir. Bu sayede ogrenciler, hazirladiklar
projeler ve ddevler igin gerekli akademik destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlar1 da etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden
ders icerikleri, akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, boylece
ogrencilerin ders dis1 ¢caligma siiregleri de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalar1 ve is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlari (word, excel gibi)
ve bilgisayarli muhasebe (LUCA) yazilimlar1 d6gretilmektedir. Yaygin olarak kullanilan
paket programlarinin 6gretilmesi sayesinde 6grenciler, mezun olduktan sonra is hayatina
daha hizli adapte olabilmektedir. Boylece, programda saglanan bu ¢ok yonlii egitim
yaklagimi, Ogrencilerin sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Kanzitlar:

https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-

ensonn-2.pdf

Ogrencilerin ders dig etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 230 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
internet baglantili ve ¢alisma boliimlii 1 adet kiitliphane vardir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-

ensonn-2.pdf

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Isletme yonetimi Programi’nda, dgrenci ve dgretim elemanlarinin giivenli bir ortamda
egitim gormelerini saglamak amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is saghgi ve
giivenligi (ISG) 6nlemleri alinmaktadir. Bu dnlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak
diizenlenmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

v MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

7.4.

7.5.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigli bina ve cevresinde 24 saat esasina gore cahisan giivenlik
personeli bulunmaktadir. Bu personel, bina giris ve ¢ikiglarini denetleyerek yerleske
icindeki genel giivenligi saglamaktadir. Ayrica, bina i¢inde ve disinda stratejik noktalara
yerlestirilmis giivenlik kameralar1 araciligtyla izleme yapilmakta, olasi riskler aninda
tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar igin bina igerisinde acil ¢ikig yollar
ve yangin merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri herkesin kolayca
gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. ilk Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olasi1 kazalarda hizl1 miidahale alabilmesi icin bina icerisinde ilk
yardim cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul
bilinyesinde ilk yardim egitimi almig personel bulunmaktadir.

3. is Saghg ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin
karsilagabilecegi olasi riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler
almmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi
tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme cihazlar belirli periyotlarla kontrol
edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda kullanilan
bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup, kullanici
giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri diizenlenmistir.

Kanitlar:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-vyili-faaliyet-raporu-

ensonn-2.pdf

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimiz.

Isletme ydnetimi Programi, 6grencilerin alanla ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin
kapsamli bilgiye erisim olanaklart sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde
olusturulan bilisim altyapisi ve zengin kiitiiphane kaynaklar1 6grencilere teorik bilgilerini
pratikle destekleme firsati vermektedir. Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda sunulan
uygulamali egitimlerle dgrenciler, Isletme ydnetimi alaninda yaygin olarak kullanilan
yazilimlar1 deneyimleme olanagi bulmaktadir. Bunun yani sira, {iniversitenin merkezi
kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlari, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari akademik ve sektorel
bilgilere kolayca ulagsmalarini saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi amaciyla ¢esitli seminerler, uygulamali etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektdr temsilcilerinin katilmasi saglanarak 6grencilerin
giincel sektor bilgisine ulagmalari tesvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina sahip
caligma alanlar1 sayesinde 6grenciler, gerek bireysel gerekse grup ¢alismalart sirasinda
elektronik kaynaklardan faydalanarak projeler ve Odevler hazirlayabilmektedir.
Boylelikle, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme
ortami sunulmaktadir.

Kanitlar:

https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

Engelliler i¢in alinmig olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erigimini
saglamak amaciyla gesitli altyapir diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli
Ogrencilerin ve personelin binaya rahatga giris yapabilmeleri i¢in bina girisinde
rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar arasinda erisimi kolaylastirmak amaciyla
engelli dostu asansorler devreye alinmustir.

Bina igindeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis genis
kapilar ve tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske ¢cevresindeki kaldirimlar engelli erisimine
uygun olarak diizenlenmis, bu alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye
kullanicilarinin  rahat hareket etmesi saglanmistir. Tim bu diizenlemeler, engelli
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7.6.1.

7.6.2.

bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda bulunmalarini1 saglamak
amaciyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarim yeterliligini irdeleyiniz.

Isletme yonetimi Programi’nda dgrencilerin e@itim siireglerini desteklemek amaciyla
yeterli bilgisayar ve enformatik altyap1 saglanmistir. Program kapsaminda, uygulamali
egitimler icin kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri donanima sahiptir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel
yazihmlar ve uygulamalarla desteklenmis olup, Ogrencilerin alanla ilgili pratik
yapmalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak dgrencilerin bilgiye hizli ve
kolay bir sekilde ulasmasi1 hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiya¢ duyduklar:
dijital kaynaklara erisebilmekte ve akademik ¢aligmalarini ¢evrimigi ortamlarda
siirdiirebilmektedir. Tiim bu altyap1 olanaklari, egitim amaglarinin gerceklestirilmesine
ve 0grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli 6lgiide katki saglamaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Ogretim elemanlariin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Isletme yonetimi Programi’nda gérev yapan tiim Ogretim elemanlarina, egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir.
Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin iiniversitenin akademik kaynaklarina ve dijital
platformlaria kolayca erisim saglayabilmeleri icin kesintisiz internet baglantisi
sunulmaktadir. Bilimsel c¢aligmalarda ihtiyag duyulan enformatik altyapinin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla {iniversite biit¢esi kapsaminda gerekli donanim
destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul miidiirliigli ve tiniversite
rektorliigli arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapimin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin
verimliligini artirarak egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

Isletme ydnetimi Programi, misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmek tizere etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma
stireci olugturmugstur. Bu siireg, iiniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmis stratejik planlar ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Programin amag
ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gézden gecirilmekte
ve ihtiya¢c duyulmasi halinde giincellenmektedir. Paydas toplantilari, danigsma
kurulu goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri, bu siiregte 6nemli rol
oynamaktadir.

Programin yonetim modeli, katilimc1 ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir.
Boliim biinyesinde olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi,


https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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8.2.

8.3.

uygulama siireglerinin iyilestirilmesi ve stratejik degisikliklerin hayata gegirilmesi
gibi konularda aktif gorev almaktadir. Ayrica, siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda, programin hedeflerine ulasmasini destekleyecek organizasyonel
yapinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim
bu siiregler, kaliteli egitim hizmeti sunma ve dgrencilerin mesleki gelisimlerini
destekleme hedeflerine ulagilmasini saglamaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Isletme yonetimi Programi’nda, insan kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilmasini giivence altina alan tanimli politika ve siiregler olusturulmustur.
Insan kaynaklarmin ydnetimi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel
Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen
norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri,
yurtrlikteki yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitgesi
tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel projeler yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP
projeleri araciligiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiyag duyulan techizati temin
etmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yaptiklar1 akademik caligmalar i¢in tesvik Odenegi
alabilmekte, boylece hem bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte hem de
programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu siiregler, insan
kaynaklarinin verimli kullanimimi saglamak {izere belirlenmis politikalar
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Kanaitlar:
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-
r251.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-
atama-kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21
&MevzuatTertip=5

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.!

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin
kuruma uyum saglamalarmi kolaylastirmak amaciyla oryantasyon toplantisi
diizenlenmistir. Bu toplantida, katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi,
isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsamli bilgiler verilmistir. Yiiksekokulun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak yeni personelin
kurumsal siireglere daha etkin bir sekilde dahil olmalari amaglanmistir. Toplant, iyi dilek
ve temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin, c¢alisanlarin uyum siireglerini
hizlandirarak mesleki gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmustir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-
toplantisi--r749.html
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8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Isletme yonetimi Programi, egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Programla ilgili glincel duyurular, tanitimlar ve etkinliklere dair
bilgiler diizenli olarak programin resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar ve I¢ Kontrol Raporlar1 da kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.
Bu raporlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitildiiglinii ve
stirekli iyilestirme ilkesine dayali olarak gelistirildigini gostermektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi aracilifiyla degil, ayni
zamanda diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas toplantilari gibi
etkinliklerle de siirdiiriilmektedir. Boylece program, kamuoyu ile giiclii bir
iletisim kurarak egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme politikasini
etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanaitlar:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-vili-faaliyet-
raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-
Kidr-2023-yili.pdf

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Isletme yonetimi Programu, egitim plani, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir.
Programin egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde hazirlanmis olup, dgrencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmigtir.
Dersler, belirlenen haftalik konular dogrultusunda islenmekte ve sektoriin
gerektirdigi yenilikler g6z oniinde bulundurularak siirekli giincellenmektedir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, ara sinavlar, final sinavlari, projeler, 6devler ve
uygulamal1 ¢aligmalarla degerlendirilmektedir. Programin dlgme-degerlendirme
yontemleri, Ogrencilerin ders kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin
programa 6zgi Ol¢iitlere ne derece uygun oldugunu belirlemeye yonelik olarak
tasarlanmistir. Ayrica, her donem sonunda yapilan Ogrenci degerlendirme
anketleri ve 0gretim iiyelerinin ders degerlendirme formlar1 araciligiyla, egitim-
ogretim faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siirecler, programin hedeflenen ¢iktilara ulagsmasini
saglamakta ve 6grencilerin mezuniyet sonrast is hayatina hazir hale gelmelerine
katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

V M EDEK MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK | -PROGRAMA ILiSKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Isletme Yonetimi Programi’na ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) platformunda yer alan Egitim Katalogu béliimiinde detayli
olarak sunulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme ciktilari, degerlendirme yontemleri ve haftalik ders
planlarim1  iceren bu izlenceler, asagidaki baglanti iizerinden erisilebilir durumdadir:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=QDulZ13Rk8]PmujTCY!xDD
XIYtg!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Boylece 0grenciler ve paydaglar, program kapsamindaki tiim derslerle ilgili ayrintili bilgilere kolayca

ulasabilmektedir.

FRURSIAMIN UG IV FLAIN -
1.Yanyil
Ders Kodu Ders Ad Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Kariyer Planiama Zomniu Tiirkge 2 0 0 2 2
Genel isletme Zoruniu Tiirkge 3 0 0 3 a
Genel Muhasebe | Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 a
Iktisada Giris | Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 4
Temel Hukuk Bilgisi Zerunlu Tiirkge 2 Q Q 2 4
Vonetim ve Organizasyon Zoruniu Tuirkge 3 0 0 3 a
Genel Matematik Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 2
Ingilizee | Zerunlu Tiirkge 2 Q Q 2 2
LYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU Bolim Secmeli a a
Toplam: 21 0 0 25 30
2. Yaryill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Stratejik Yonetim Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 a
Genel Muhassbe Il Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 4
Iktisada Girig 1l Zorunlu Tiirkge 3 Q Q 3 4
Pazariama ilkeler Zoruniu Tuirkge E 0 0 3 4
Finansal Yinetim Zoruniu Tiirkge 3 0 0 3 a
Ticari Matematik Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 a
ingilizce Il Zomniu Tiirkge 2 0 0 2 2
ILVARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU Bolim Secmeli a a
Toplam 19 0 0 23 30
3 Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Sermaye Piyasasi iglemieri Zonuniu Tiirkge 3 0 0 3 a
Mali Tablolar Analizi Zorunlu Tiirkge 3 Q Q 3 4
insan Kaynakian Yonetimi Zoniu Tiirkge 3 0 0 3 4
istatistik Zonuniu Tiirkge 3 0 0 3 2
Bilisim Teknolojileri Zonlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Girigimilik Zorunlu Tiirkge z Q Q 2 2
Staj Zorunlu Tiirkge 0 2 0 1 5
HLYARIYIL MESLEKI SEGMELI DERS GRUBU Balim Secmeli 4 4
Toplam: 16 2 ] 21 30
A.¥anyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk llkeleri ve inkilap Tarihi Zorunlu Tiirkge 4 0 0 4 4
Tark Dili Zorunlu Tiirkge 4 Q Q 4 4
IOYARIYIL MESLEKI SEGMELI DERS GRUBU Balim Secmeli 22 22
Toplam: & 0 0 30 30

LYARIYIL MESLEK] SEGMELI DERS GRUBU - SEC-1003 Boliim Segmeli

Dara Koo ook Uyguisma Laborsfuvar verel ke AKTS
[ ° o a
[ oy Zew a
oart a
Pickic Bl o
IL-YARIVIL MESLEKI SECMEL| DERS GRUEU - SEC-1004 E5lim Sagmeli
‘Dars Kaau Dara aan Teork  Uygulama Lboratuvar Yorsl Kroal AKTS
B B o 3 B
o
a
o
NILYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-2002 Bolum Segmeli
Dars Koo ook Uyguisma Laborstuvar Yersl Krsdl AKTS
a
o
IVYARIVIL MESLEK] SECMELI DERS GRUEU - SEC-2004 B3lim Segmeli
‘Dars Keau Teork  Uygulama Laboratuvar Yersl Kredi AKTS
2 ° a 2 2
o 4
a 2
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a 2
a 2
a 2
a 2
a 2
a 2
° o a 22
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig: dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Damigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yaymlart
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son tig yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr.Gor.Dr. Ahmet Thsan SAMDAN

Ogrenim Bilgisi

Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, LEE Isletme 2023
Yiiksek Lisans = Dumlupinar Universitesi, SBE Yonetl_m ve 2008
Organizasyon
Lisans Dumlupinar Universitesi, IIBF Iktisat 2003
Akademik Gorevler

Dr. Ogretim Gérevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
(2023-Devam ediyor) Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Ogretim Gorevlisi (2009- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
2023) Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yayinlar
Hizmetkar Liderlik ile Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Arasindaki iliskide Kiiltiiriin Araci Rolii, Omek, A.S.; Pazarcik, Y., Eroglu, U.,
Samdan, A.l; Troy Academy, Cilt.8, Sa.1, Ss.70-100, 2023 (Hakemli Dergi)

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani V.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Y®onetim ve Organizasyon Béliim Kurulu Uyesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Birim Temsilcisi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programi Simif Danismanlig

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Giinlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giinlik Hayatta Su Verimliligi
Cevre ve Sifir Atik
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi
Temel Is Saghig ve Giivenligi
[k Yardim Egitimi
Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimi
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Etkili ve Dogru Iletisim
Catisma Y Onetimi
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

e Projeksiyon Cihazlari
Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak amaciyla kullanilmstir.

e Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogrencilerin pratik uygulamalar yapmalari ve is hayatinda yaygi olarak kullanilan yazilimlar
ogrenmeleri amaciyla hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlarda kullanilan yazilimlar: Microsoft Office
Programlar1 (Word, Excel vb.), Bilgisayarli Muhasebe Yazilimlar1 (LUCA).

* Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlar
Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi i¢in fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlar1
saglanmigtir.

. Internet Erigimi ve Online Egitim Platformlar
Universitenin UBY'S (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla ders iceriklerine, akademik takvime
ve not bilgilerine erisim saglanmugtir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu Ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. EK Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim stattsi (devlet, vakif)

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yilt
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyad: (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluglarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi
(Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: Www.comu.edu.tr

: Onsekiz Mart Universitesi Kiiltiir Evi.
Kemalnasa Mahallesi Eski Balikhane Sokak,
Iskele Mevdani1 No:1, 17100
Merkez/Canakkale

: Devlet
: 2005-2006

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI
: Prof. Dr. Arda AYDIN

- Oguz UNAL

: Cagdas, stirdirtilebilir ve kapsayici egitim yaklagim
ile yetkin bireyler yetistirebilmek; tirettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma Kkatki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilikei ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
tiniversite olmak.

: Adalet ve liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal
Aidiyet ve Katihmcilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Insana ve
Farklihklara Saygi, Girisimeilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Erisebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verehilirlik, Kalite odakli Kurum Kiiltiirii, Milli ve
Manevi Degerlere Baghlik, Kapsayici Egitim
Yaklagimi

Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,

saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Programimiza 2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Suan normal 6gretim
olarak egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yeni binamizda, projeksiyonlu dersliklerde
O0grenim  goriilmektedir. Egitim Ogretim, kiitliiphanemizin olanaklaryla desteklenmektedir.
Ogrencilerimizin internete erisim olanagi bulunmakta, genis bir kantinden yararlamlmaktadir.
Okulumuzun yaklasik 250 kisilik konferans salonunda birgok seminer, etkinlik vb. diizenlenmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu ile &grencilerimiz
barinma ihtiyacini giderebilmektedir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
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Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : ayvacik.comu.edu.tr

Iletisim adresi : Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad.

Midiir Ad1 Soyadi (unvant)
Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Miidir Yrd. Adt Soyadi (unvani)

Num: 2 Ayvacik/ CANAKKALE
: Ogretim Gorevlisi Burak BALIK
: Dog. Dr. Cigdem OZKAN

: Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ
Gorev dagilim :
Misyon, Vizyon, Degerler, Etik Ilkeler, Slogani
MYO Misyonu : Atatiirk Ilke ve Inkilaolarini 6ziimsemis
cagdas bilei ile donanms. kiiltiirel birikim ve
iletisim becerisine sahin. arastirma ve
nroblem c6zme vetenesi gelismis. cevresine
liderlik edebilecek vanida. vurt ve diinya
sorunlarina duvarlh girisimei birevleri.
nitelikli bir egitim progerami ile vetistirmeyi
temel gérevi olarak tanimlamaktadir.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
Diinva Universitesi olma vizvonu
dogrultusunda. gerceklestirdigi ulusal ve
uluslararasi egitim ogretim etkinlikleri ile.
boleesel ve ulusal alanda dncii bir meslek
viitksekokulu olmak i¢in ¢aligmalarini
siirdirmektedir.

MYO Vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 ) 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Isletme Yonetimi * i ~

Isletme ydnetimi prograninin bu dénem degerlendirilmesine iliskin talebimiz yoktur.
Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

-

MLY.O. Miidiir Yardimcisi

Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
- Bankacilik ve Sigortacihk Programi
Seyvahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
- Turist Rehberligi Program
Ydnetim ve Organizasyon Bélimii
- Isletme Yonetimi Programi
- Spor Yinetimi Program
Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
- Turizm ve Otel Isletmeciligi Program
- Ascilik Programu (Ogrenci alnmamaktadir)
El Sanatlar1 Bolimii
- Geleneksel El Sanatlar1 Program

- )

MLY.O. Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu

Bilgi Islem — Teknik Destek

Personel ve Yazi Isleri Biirosu

r'e
_MESLEK \
YUKSEKOKUL
KURULU
-
AKADEMIK
ORGANIZASYON MLY.O. Miidiirii
SEMASI
-
. MESLEK
YUKSEKQKL‘L
YONETIM P
KURULU
A
Miidiir
Yardimcisi
IDARI
ORGANIZASYON M.Y.O. Miidiirii 0.
SEMASI
Miidiir
Yardimcisi

Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Halkla Iliskiler

Tasmir Kayit-Kontrol, Staj islemleri

Yardimc1 Hizmetler

Giivenlik Personeli

Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfay: gegmemelidir.)

Yoneticilerimize iliskin 6zge¢cmisler, link olarak verilmistir.

Kanit:
https://avesis.comu.edu.tr/burakb
https://avesis.comu.edu.tr/ykaradeniz
https://avesis.comu.edu.tr/cigdemozkan
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil @])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU opiam
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bolimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 29
Toplam 29

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DS U: Ders saati ticretli

@) Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iig yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil Hazirlhik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[Gegerli y1l]
[1 6nceeki yil] 146
[2 onceki yil] 96
Program:
. Sif v .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 154 13
[2 onceki yil] 148 4

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari haric en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig:
takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiiriilereck DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari
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notuna dondstiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist
yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi olmas1 halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki
yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yarryilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal

Tim yatay gegcisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapulir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smav1 veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha dnce kayitl bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklar ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yarlylldan onceki yarryila ait olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine goére doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diislilir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist
yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yar1yil ve 6nceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist
yartyildan ders almis olmasi iist yartyi1lda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in
muafiyet siavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
simavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grencilerin Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek devam
edebilecekleri boliimler arasinda igletme yonetimi, muhasebe ve denetim, saglik yonetimi gibi boliimler
yer almaktadir. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan
¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Kanait:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarim garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Isletme Yonetimi
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programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica; Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve iiglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirlikkge 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile ddiillendirilir.

Kanit:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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