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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve degerlendirme
takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) degerlendirmelerinde kullanilmak
iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar,
oneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in gereken
bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim bilgileri
igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari i¢in normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig1 ile olusturulmali ve
tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir baslik ve
alt basliga iliskin aciklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus kutulara
herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin,
o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan y1l igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani ile
MEDEK e ulagtirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni bilgi ve/veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayn1 sekilde elektronik ortam kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimu igindir. ilgili
kurumun izni olmaksizin ii¢iincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak MEDEK
egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi] [Programin
Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt baslik
atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidr.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili boliimlerinde
sadece bir dnceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili - 1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili - 1995-1996

Mudiir Ad1 Soyadi (unvani) : Burak Balik (Ogr.Gor.)
Midir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Cigden Ozkan, (Dog.Dr.)
Midir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Yasin Karadeniz (Dr.Ogr.Uyesi)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi - Spor Yonetimi

TIk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2018-2019

Tk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2019-2020

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ender Ali Ulug, (Dog.Dr.)
Program ogretim tiirli : Orglin Ogretim

Egitim dili : Turkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme.
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar1 -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ender Ali Ulug, (Dog.Dr.; Bolim Baskani)
Cep telefonu - 0286 7123205 (38052)
Elektronik posta - enderali@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programimiza 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Ogrenci alinmaya baglanmistir. Hali hazirda
program egitim-6gretim faaliyetlerinde devam etmektedir. Teorik dersler gerekli fiziksel sartlara sahip
(projeksiyon, bilgisayar v.b) dersliklerde gerceklestirilmekle birlikte uygulamali dersler 2023-2024
egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuzda faaliyete gegen (kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html) ~ kapali
spor salonu alaninda gerceklestirilmektedir.  Egitim Ogretim, kiitiphanemizin olanaklariyla
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin internete erisim olanagi bulunmakta, genis bir kantinden
yararlanilmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program ge¢mis donemlerde herhangi bir akredite degerlendirmesine girmemistir. Programimiz
MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Yiiksek 6gretim kurumlari sinavinda TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grenciler
kabul edilmektedir.
1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesen Son Yerlesen Son Kisinin
. Kisinin Puani Bagari Sirast
Akademik Y1l simn Tu 3
Kontenj an Kaylt 0,12 Katsayi ile 0,12 Katsayi ile
yaptiran
Gegerli Y1l 2024 32 281,77812 1.136.443
Bir dnceki yil 2023 28 272,43374 1.254.191
Tki 6nceki yil 2022 15 275,06836 1.109.782

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son tg
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil I.Smif 2.Siuf Sayls%
Gegerli Y1l 33 41 30
Bir onceki yil 41 41 20
Tki 6nceki yil 41 30 25

1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina
kay1t yaptirdigi takdirde daha dnce kayith bulunduklan yiiksekdgretim kurumunda CC ile
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
igslerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriislinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir.

Ogrencinin iist yartyildan. ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlanmina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan o6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Spor Yonetimi programidan mezun olan &grenciler igin 2023 yili OSYM
dikey gecis sinavi kilavuzunda isletme, rekreasyon, spor yoneticiligi, uluslararasi isletme
yonetimi alanlarinda lisans programlarina gecis hakki verilmistir. Bununla birlikte
Acikdgretim Fakiiltelerinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, isletme,
Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Turizm Isletmeciligi,
Uluslararast Iliskiler lisans programlarina dikey gecis bagvurusu yapabilmeleri saglanmistir

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 7

Bir onceki yil 4

Tki onceki yil 4

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin dgretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 22
nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan, kayzt sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil
ve Onceki yariyillarda almadigl ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siire¢lerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Ogrenci taleplerine uygun, karsilikli iletisim kanallarimin agik oldugu ve meslek
hayatlarina katki sunacak uygulama ve egitimler ile 6grencilerimize danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin herhangi bir kurumsal anlagsmas1 bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir tiniversitede Farabi ve
Erasmus dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz, ilgili koordinatdrden bu
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Program ¢iktilarina uygun olarak diizenlenen derslerimizin genel olarak mesleki
egitimlerine odakli olmasinin saglanmasi ve genel kiiltiir yoniinden gelisimlerinin
desteklenmesi esas alinmistir. Ogrencilerimize derslerinin 6lgme ve degerlendirmeleri vi<e
ve final siavlari ile saglanmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigsmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalart ve
tniversite yasamiyla ilgili sorunlarmnin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
Spor yonetimi programi birinci ve ikinci simif Ogrencilerine birer danigman atamasi
yapilmaktadir. Her sinif i¢in danigman atamasi ayridir. Spor yonetimi programinda 1. Sinif
danismanhigr Ogr.Gér. Cem SABUR, 2. Siniflarda ise Ogr.Gér. Hamza ONER tarafindan
yiirtitilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.

Kurumsal e.ileti adresleri, iiniversite bilgi yonetim sistemi ve okul web sayfasi ile 6grenci geri
bildirimlerine yonelik mekanizma isletilmektedir.

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri basarilarimin  hangi  ydntemlerle  6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz; ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi;
her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gorisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir. Yariyil Sonu / Final
Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.

Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara smava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu
belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
Ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
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mazeret simavi agilmaz. Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz
olanlar basarisiz olduklar derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme
sinavlar1 donem sonu smavlariin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme
sinavlari i¢in mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandig1 sinavdir. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli
Ogrencilerin yararlandig1 smavdir. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil)
sonunda mezun olma durumundaki Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf
notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi
icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile
ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yar1yil sonu veya biitiinleme
siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi
basarmis sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis
sayilir. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir. Kredisiz olan
dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz,
(DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal
edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yarty1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari
durumlari, iniversitemiz simav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis
olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyi/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmig olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayithi 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
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basarisiz sayilir.”

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Yonetimi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basaril
derslerden de bagarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica; Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her simifinin birinci,
ikinci ve Tgiinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0&grenciler ilgili
Dekanlikga/Midiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiliksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun 0Ol¢iide, isletme yonetimi
programinin tiim yonlerini ve isletme yonetimi mezununa yakigir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Seminer ve konferanslarla bu duruma katki
saglamaya calisilmaktadir. Temel isletme yonetimi bilgilerine sahip, bilgisayar ve
yabanci dil konularinda gelisime acik ve iletisim becerisi yiiksek 6grenciler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektérde gorev alabilir
veya akademik kariyer yolunda ilerleyebilirler.
Kamit: EGITIM KATALOGU

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Programimiz i¢in tanimlanmis herhangi bir anahtar performans gostergesi
bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programin egitim amag ve hedeflerinin MEDEK tanimiyla uyumlu olmasina 6zen gosterilmis
olup, gerektiginde bu uyumu gelistirebilmek i¢in giincelleme yapilabilir.

2.3.2. Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
-Universitemiz misyonu: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimui ile yetkin
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2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile ger¢eklestirdigi kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

-Spor Yonetimi programimizda spor organizasyonlarini kapsayan isletme yada kurumlarda
calisabilecek yeterlige sahip, akademik yonden desteklenen, spor organizasyonlar1 ve
iceriklerini yonetebilen ara elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

-Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis

cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, aragtirma ve
problem ¢dzme yetenegi gelismis, ¢cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya
sorunlaria duyarl girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programu ile yetistirmeyi temel
gorevi olarak tanimlamaktadir.

-Spor ydnetimi misyonumuz: Ozellikle son donemlerde iilkemizde spor organizasyonu

ve rekreasyonel etkinlikler i¢in isletme ve kurumlarin ara elaman ihtiyag¢larinin artmasi
program bazinda 6nemi arttirmaktadir. Spor Yonetimi programimizda egitim-6gretim
miifredati pazarlama, halkla iligkiler, insan kaynaklari, finans, yonetim gibi alanlarda
calisabilecek dgrencilerin yetistirilmesi amaglanarak planlanmistir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Spor Yonetimi programinda egitim amagclarina ulasabilmek ve 6zellikle dikey gegisin
devaminda 6grencilerin sorun yasamamasi i¢in derslerde verilecek bilgilerin Spor Yo6netimi
alaninda olmasina dikkat edilmelidir. Ogrencilere aktarilacak bilgiler ve kazanimlarin giincel
konular olmasinin gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmali ve saha da staj uygulamalarinda bu
yetkinliklerini gdsterebilecekleri sekilde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmelidir.
Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Spor Yonetimi Programi olarak ara eleman yetistirme amaciyla olusturulan ders ve ders
iceriklerinin dlgme degerlendirmesi vize ve final sinavlariyla gerceklestirilmektedir.

Buna gore vize puani %40°1,final puaninin %60°s1 almarak dgrencilerin dlgme ve
degerlendirmesi saglanmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildiginm kanitlariyla anlatiniz.
Diizenlenen oryantasyonlar, 6grencilerin gelecegine katki sunmaya yonelik seminerler,
Ogrenci geri doniigleri program egitim amaglarina yonelik kanitlar olarak
degerlendirilebilir.

Kant:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-semineri-
gerce-r869.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-
oryanta-r857.html

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Spor Ydnetimi programi spor organizasyonlarini kapsayan isletme yada kurumlarda
calisabilecek yeterlige sahip ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in hazirlanmisg bir
programdir. Ozellikle son donemlerde iilkemizde spor organizasyonu ve rekreasyonel
etkinlikler i¢in isletme ve kurumlarin ara elaman ihtiyaglarinin artmasi program bazinda
Onemi arttirmaktadir. Spor Yonetimi programimizda egitim-6gretim miifredati
pazarlama, halkla iliskiler, insan kaynaklari, finans, yonetim gibi alanlarda ¢alisabilecek
Ogrencilerin yetistirilmesi amaglanarak planlanmistir. Spor Y 6netimi program
miifredatinda birgok spor bransi segmeli havuzuna eklenmis, 6grencilerin bu alanlarda
teorik ve uygulama boyutunda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir.

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Egitim amaglar1 gézden gecirilmekte, amaclar 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir. I¢ paydas toplantilariyla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kanit:
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2.7.2.

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-
oryanta-r857.html

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu baglamda paydaslarla iliskiler 6nem arz etmektedir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilari, ders icerigi ve programin yapisi gozetilerek ve 6grencilerle yiizyiize
iletisimle saglanan geri bildirimler neticesinde belirlenmistir.

Program ¢iktilar1 agagidaki gibidir:

P.C.1: Spor yonetimi ile ilgili kavramlar1 agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlagir.

P.C.2: Spor yonetimi alani ile ilgili problem alanlarini tespit edebilmek ve sorunlarin
¢Oziimiine yonelik oneriler gelistirir.

P.C.3: Alaniile ilgili etik degerlere baglh kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.

P.C.4: Spor yonetimi ile ilgili diisiincelerini, 6nerilerini paylasir.

P.C.5: Insanlarla etkili iletisim kurar ve takim ¢alismas1 yapar.

P.C.6: Kazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danismanlik yapar.
P.C.7: Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu planlar,
isler ve degerlendirir.

P.C.8: Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklasimla ¢6ziim getirir.

P.C.9: Alaniyla ilgili bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢aligma yapar.

P.C.10: Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.
Program c¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Spor Yonetimi Programi; Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda ihtiyaci karsilayacak nitelikli
eleman, teknik becerisi yiiksek ve donanimli eleman yetistirmeyi hedefleyen, mezunlarina ileri
diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina,
lisans programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Kanit:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=xCpNrou!xDD
x!ICImzTMZKkVCVndQIXGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Program c¢iktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayimiz

Spor Yonetimi Programimizin temel amaci alaninda donanimli ve spor organizasyonlarina
sahip kurum ya da isletmeler i¢in ara eleman yetistirmektir. Program ¢iktimizin ilkinde
yonetim ve spor yonetiminin kavramsal yapisina hakim olunmasi, alandaki becerilerin
gelistirilmesi s6z konusudur. Ikinci ¢ikitimizda ise alan1 taninmasi, sorunlarin tespiti ¢oziim
yollarmin iiretilmesini icerir. Uglincii ¢iktimizda sorumluluk sahibi olmay:1 ifade eder.
Dordiindii ¢iktimizda spor yonetimi alanina yonelik fikirler ve oneriler ortaya koymayi igerir.
Besinci ¢iktimizda iletisim kurma ve takim ¢aligmalarim yiiriitebilir. Altinci ¢iktimizda elde
edilen kazanimlar aktarilabilir. Yedinci ¢iktimizda bir organizasyonu olusturma ve planlama
bununla birlikte yiiriitiictliigiinii yapabilir. Sekizinci ¢iktimizda disiplinlerarasi yaklasimla
¢Oziim yollar1 arar. Dokuzuncu ¢iktimizda arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak alana
0zgii bilgiye bilimsel yoldan ulasir. Onuncu ¢iktimizda yaraticilik becerilerine sahip olur.

Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

MEDEK program
MEDEK Program Ciktis1 1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Program c¢iktilarimz incelendiginde alana 6zgii kavramlara hakim olunmasi ve
kabiliyetlerinin gelistirilmesi s6z konusudur. Bu sebeple MEDEK program ¢iktisina
uygunluk s6z konusudur.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-oryanta-r857.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-oryanta-r857.html
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MEDEK Program Ciktis1 2: Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda

bilgi sahibi olur. Programimizin da dahil oldugu ve Meslek Yiiksekokulumuz da diizenli is saglig
ve giivenligi egitimleri her yil diizenlenmektedir. Kant:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-uzaktan-

eqit-r783.html.

MEDEK Program Ciktis1 3: Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin
sekilde kullanir. Program ¢iktilarimiz incelendiginde 6grencilerimiz arastirma yontem ve
tekniklerini kullanarak en gecerli ve gilincel bilgiye ulasabilme becerileri elde ederler.

MEDEK Program Ciktis1 4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon
vb.) etkin kullanir. Programimizda 6grencilerin bilisim teknolojilerini kullanabilme
becerilerini kazanabilmesi amaciyla 1. yariyilda bilim teknolojileri dersi egitim-6gretim
faaliyetlerinde verilmektedir.

MEDEK Program Ciktis1 5: Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel
bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. Ciktimizlar
igerisinde alanina 6zgii bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahip olma s6z
konusudur. Bu sebeple MEDEK 5. Program ¢iktisiyla uyum saglanmaktadir.

MEDEK Program ¢iktis1 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. Program ¢iktilarimiz arasinda olan
etkili iletisim kurar ve takim caligmas1 yapabilen bireylerin yetistirilmesi ile MEDEK 6.
Program ¢iktisi ile iliskili olarak degerlendirilebilir.

MEDEK Program ¢iktis1 7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriillemeyen karmagik
sorunlar1 ¢c6zmek icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. Program ¢iktilarimiz arasinda olan
“etik degerlere bagl kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir” ¢iktiyla MEDEK 7. Program
ciktist ile iligkili olarak degerlendirebilir.

MEDEK Program ¢iktis1 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga
sahiptir. Bu kapsam da 6grencilerimize 1. yariyilda kariyer planlama dersi zorunlu ders
olarak okutulmaktadir.

MEDEK Program ¢iktis1 9: Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Programimizin 3. ¢iktisi olan “ Alani ile ilgili etik degerlere bagli kalir ve sosyal sorumluluk
sahibidir” ile mevcut MEDEK ¢iktisinin iliskili oldugu goriilmektedir.

MEDEK Program ¢iktisi 10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaglari ile iletisim kurar. Qgrencilerimiz bu kapsamda 1. ve 2. yartyilda 2 ders saati
olmak {izere iki donem boyunca Ingilizce dersi almaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisiimaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayil1 Resmi Gazete’de yayilanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimnin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarmm tamamlams olmalari zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kamt:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6418
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-uzaktan-egit-r783.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagimi 6rneklerle agiklayiniz.

S6z konusu belgeler ve kanitlar1 asagidaki gibi olmakla birlikte, gerektiginde sinav soru
kagitlari, ders kitab1 ve programla ilgili diizenlenen seminer vb. etkinlikler bu hususa
iligkin sunulabilir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=QDulZ13Rk8]jP
mujTCY!XDDx!YtgIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayimniz. Bu kanitlar,
sirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Akademik toplantilar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
tiniversitemizin ilgili birimlerinin yonlendirmesiyle Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim
Kapist uygulamasi ile alinan egitimler ile siirece katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler de programin siirekli iyilestirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Programimiza iliskin SWOT analizi degerlendirmesi asagidaki gibidir:
Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

» Merkezi sinavla gelen dgrencilerin teorik bilgi akigini saglamada sinavsiz gegise kiyasla
daha istekli olmalarr.

Programin Zayif Yonleri:

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin giincellenmis olmasi,

* 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin geligsmesi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDuIZ13Rk8jPmujTCY!xDDx!Ytg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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* Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayais,

» Lise tanitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanlig1 gibi
adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, diisiikliigii ve
Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye ydnelik
calismalari

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-
1854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-
r756.html

https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-
toplantisi--r785.html

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, 2018-2019 egitim 6gretim y1lindan beri 6grenci almaktadir. Siirekli gelisim
ve lyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime yonelik
degerlendirmeler, zamanda i¢inde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda ¢alismalar
gelistikce, ilgili kanitlar eklenebilir.

Yapilan siirekli iyilestirme caligsmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun letisim Sistemi ile siirece katki saglanmaya calisiimaktadir. Kariyer Merkezi ve
Mezun iliskileri Temsilcileri araciligiyla mezun dgrencilerimizle iletisim kurulmaktadir.
Telagram uygulamasiyla da iletisim desteklenmektedir.

Kamt:

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
Spor Yonetimi
Kategori (Kredi/AKTS Kredist)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi Ogretim | Genel Matematik ve Pfogf.'"‘ majalar.]a . Dlgp?ydz.ls ve Uygulamali Ders ve/veya
i o - 6zgli mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Dili Egitim | Temel Bilimler < giincel mesleki program/yazilim
dersler alindig1 dersler iceren ders/dersler

1. Yariyil
Kariyer Planlama Tiirkce 2/2
lisletme Bilimine Giris Tiirk¢e 2/3
Kuliip Yapis1 ve Tiirk¢e 3/2
[Y6netimi



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r756.html
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r785.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyon-toplantisi--r785.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
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Bilisim Teknolojileri | Tiirkge 2/2
letisim Becerisi ve Tiirkce 3/4
Liderlik
Sporda insan Tiirkce 214
Kaynaklar1 Y6netimi
Spor Bilimlerine Giris Tiirkge 3/4
Spor Ekonomisi Tiirkge 3/4
ingilizce I Tiirkge 2/2
Basketbol | Tiirkge 3/3
Tenis | Tiirkge 3/3
2. Yariyil
Spor Yonetimi Tiirkge 3/4
ISporda Menajerlik Tiirkge 3/3
Saglik Bilgisi ve Tiirkce 3/3
lilkyardim
Spor Psikolojisi Tiirkge 3/4
Spor Pazarlamas1 Tiirkge 3/4
Spor Tarihi Tiirkge 3/4
ISporcu Beslenmesi Tiirkge 3/3
lingilizce I Tiirkge 2/2
oleybol | Tiirkge 3/3
Masa Tenisi | Tiirkge 3/3
3. Yanyil
Sporda Halkla iliskiler Tiirkge 3/4
ISpor ve Medya Tiirkge 3/3
liliskileri
Spor Organizasyonlari Tiirkce 3/4
ve Planlamas1
ISpor Sosyolojisi Tiirkge 3/4
Spor Felsefesi ve Tiirkge 3/2
Olimpizm
ISpor Hukuku Tiirkge 3/2
Staj Tiirkge 1/8
Futbol | Tiirkge 3/3
Pickleball Tiirkge 3/3
4. Yariyil
Atatiirk lkeleri ve Tiirkge 414
linkilap Tarihi
Tirk Dili Tiirkge 4/4
Serbest Zaman ve Tiirkge 2/4
IRekreasyon Yonetimi
Sporda Risk Yonetimi Tirkge 2/4
|Arastirma Y ontem ve Tiirkce 3/4
[Teknikleri
Futsal Tiirkge 3/4
Dart Tiirkge 3/3
Basketbol 11 Tiirkge 3/3
Tenis 1 Tiirkge 3/3
oleybol 11 Tiirkge 3/3
Masa Tenisi I Tiirkge 3/3
Futbol 11 Tiirkge 3/3
lisletmelerde Mesleki Tiirkge 3/3
Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Smf Biiyiikliikleri
Spor Yonetimi
Dersin Son Iki Yartyilda Dersin Tiird
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
odu Sayisi Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ISPY-1025 Kariyer Planlama 61 %100
ISPY-1017 isletme Bilimine Giris |73 %100
ISPY-2065 Girisimeilik 52 %100
ISPY-1005 isletme Yonetimi 6 %100
ISPY-1019 [Kuliip Yapisi ve 66 %100
Y 6netimi
ISPY-1021 Bilisim Teknolojileri 142 %100
ISPY-1023 iletisim Becerisi ve 49 %100
Liderlik
ISPY-2055 Sporda insan Kaynaklar1[55 %100
[Y onetimi
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ISPY-2040 Spor Tesisi Isletmeciligi [3 %100
e Saha Malzeme B|Ig|5|
ISPY-1029 Spor Bilimlerine Giris |76 %100
ISPY-2038 Spor Ekonomisi 54 %100
'YDI-1003 ingilizce I 124 %6100
SPY-2017 Basketbol | 17 %75 0625
SPY-1033  [Tenis | 27 %75 0625
ISPY-1042 Spor Yonetimi 57 %100
ISPY-1040 Sporda Menajerlik 43 %100
ISPY-1038 Saglik Bilgisi ve 42 %75 %25
ilkyardim
ISPY-1040 Spor Psikolojisi 41 %100
ISPY-1044 Spor Pazarlamasi 44 %100
SPY-1046 Spor Tarihi 38 %100
ISPY-2032 Sporcu Beslenmesi 35 %100
SPY-2036 Herkes I¢in Spor 34 %6100
YDI-1002 Tngilizoe 11 1 %100
ISPY-1066 \Voleybol I %75 %25
ISPY-1068 Masa Tenisi | %75 %25
ISPY-2003 Sporda Halkla iligkiler |47 %100
ISPY-2051 Spor ve Medya iliskileri {45 %100
ISPY-2034 Spor Organizasyonlar1 (35 %100
ve Planlamasi
ISPY-2057 Spor Sosyolojisi 47 %100
ISPY-2059 Spor Felsefesi ve 25 %100
Olimpizm
ISPY-2044 Spor Hukuku 26 %100
SPY-2063 Staj 52 %100
SPY-2021 Futbol | 3 %75 0625
SPY-2089 Pickleball %75 0625
IATA-1003 |Atatiirk Tlkeleri ve 34 %100
inkilap Tarihi |
IATA-1004 Atatiirk Tlkeleri ve 43 %100
linkilap Tarihi Il
TDi-1003 Tiirk Dili | 9 96100
TDI-1004 Tiirk Dili 11 41
ISPY-2061 Serbest Zaman ve 50 %100
IRekreasyon Y énetimi
ISPY-2042 Sporda Risk Yonetimi 33 %100
IAYV-1005 [Beslenme ve Saglik 10 %100
IAYV-1008 Cagdas Diinya Tarihi 24 %100
ISPY-2058 |Arastirma Yontem ve %75 %25
[Teknikleri
ISPY-2052 Genel Jimnastik 28 %75 %25
SPY-2060 Futsal %75 0625
AYV-1001  |part 17 0675 0625
SPY-2064 Basketbol I1 2 %75 0625
SPY-2066 [Tenis Il %75 0625
SPY-1052  [Voleybol I 31 %75 0625
ISPY-1048 Masa Tenisi Il 9 %75 %25
SPY-2046 Futbol 11 27 %75 %625
IME-2202 isletmelerde Mesleki %100 %100
Egitim

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydas onerili ders bulunmamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
sirecini agiklayiniz.
Universitemiz Onlisan-Lisan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ( Resmi Gazete
Tarih-Sayisi: 07.05.2014/28993) kapsaminda belirtilen “Egitim-6gretim programlarina
gbre staj yapma zorunlulugu olan akademik birimlerde stajlar, Senato tarafindan
belirlenen usullere gore yapilir. Stajin, yasayla belirtilen azami egitim-6gretim siiresi
icinde bitirilmesi zorunludur. Diger ders ve uygulama yiikiimliiliikleri ile birlikte stajini
bitirmeyen Ogrenciler, stajlarini tamamlaymcaya kadar mezun olamazlar” maddesine
uygun olarak staj uygulamasi ylriitiilmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

.l Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogrc_st_lm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist
Dili T [ U | K [ AKTS
I. Yariyil
lisletme Bilimine Tiirkce 2 0 2 3 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletigim alanlarinda
Giris uzmanlagir.
Kuliip Yapisi ve Tiirkge 3 0 3 2 Spor yonetimi alani ile ilgili problem alanlarini tespit edebilmek ve sorunlarin
Y 6netimi coziimiine yonelik oneriler gelistirir
Sporda insan Tiirkge 2 0 2 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢6ziim getirir..
Kaynaklar1
Y 6netimi
ISpor Bilimlerine Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletigim alanlarinda
Giris uzmanlagir.
ISpor Ekonomisi Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletigim alanlarinda
uzmanlagir.
2. Yariyil
Spor Yo6netimi Tﬁrkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlasir..
ISporda Menajerlik Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.
ISpor Psikolojisi Tirkge 3 0 3 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢oziim getirir..
Spor Pazarlamasi Tiirkce 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlagir.
Spor Tarihi Tiirkge 3 0 3 4 IKazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danismanlik yapar
ISporcu Beslenmesi Tiirkge 3 0 3 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢6ziim getirir.
3. Yariyll
ISporda Halkla Tiirkge 3 0 3 4 linsanlarla etkili iletisim kurar ve takim ¢alismas1 yapar.
liliskiler
Spor ve Medya Tiirkce 3 0 3 4 Kazandig: bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda damismanlik yapar.
liliskileri
ISpor Tiirkce 3 0 3 4 Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu
(Organizasyonlart Iplanlar, igler ve degerlendirir.
ve Planlamas1
ISpor Sosyolojisi Tiirkge 2 0 2 4 Alant ile ilgili etik degerlere bagli kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.
Spor Felsefesi ve Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.
Olimpizm
4. Yaryil
Serbest Zaman ve Tiirkge 2 0 2 4 Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu
Rekreasyon planlar, isler ve degerlendirir..
Y onetimi
Sporda Risk Tﬁrkge 3 0 3 4 Alaniyla ilgili bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢aligma yapar.
[Y 6netimi
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, tiniversitemizin egitim katalogunda
yer aldig1 gibidir. Bu izlenceleri, kanitta yer verilen link {izerinden gérmek miimkiindiir.

Kanit:

EGITIM KATALOGU



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

v MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

(2024-2025) Ayvacik MYO - Spor Yénetimi (NO) v
PROGRAMIN OGRETIM PLANI v
1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Kariyer Planlama Zorunlu Tlrkce 2 0 0 2 2
isletme Bilimine Girig Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Kullp Yapisi ve Yonetimi  Zorunlu Tlrkce 3 0 0 3 2
Bilisim Teknolojileri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
lletisim Becerisi ve Zorunlu Tlrkce 3 0 0 3 4

Liderlik

Sporda insan Kaynaklari  Zorunlu Turkce 2 0 0 2 4
Yénetimi

Spor Bilimlerine Girig Zorunlu Tlrkce 3 0 0 3 4
Spor Ekonomisi Zorunlu Tlrkge 3 0 0 3 4
ingilizce | Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
.YARIYIL MESLEKI Bolum Segmeli 3 3

SEGMELI DERS GRUBU

Toplam: 22 0 0 EGIiTiM KATALOGU

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
Gerek birim bazinda, gerekse programin bagli oldugu Y 6netim ve Organizasyon Bolimii
bazinda diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili yonetmelikler
ve yonergeler dikkate alinmaktadir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Spor Yo6netimi

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvant Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ender Ali . .
ULUC Dog. Dr. 5/2 yok 11 9 Yiiksek Yiiksek Yok
Hasim KATRA Dgy?g%r' 312 yok 12 12 Yiiksek Yiiksek Yok
Sevilay
Tozyilmaz Ogr. Gor 5/3 yok 7 7 Yiiksek Orta
GIRGIN
Cem SABUR | Ogr. Gor. 5/1 yok 5 5 Yiiksek Orta

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Spor Yo6netimi

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler
Ai Soyads (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
b Yih)® Ogretim Aragtirma Diger

*SPY-2034/3/Bahar/2023-2024
Dog. Dr. *SPY-1039/2/Bahar/2024-2025
Ender Ali ULUC | *ISY-2035/2/Giiz/2024-2025
*TUR-2035/3/Giiz/2024-2025
*SPY-1052/3/Bahar/2023-2024
*AYV-1005/2/Bahar/2023-2024
*SPY-2032/2/Bahar/2023-2024 %60,3 %40,7
*SPY-1043/2/Giiz/2024-2025
*SPY-2055/2/Giiz/2024-2025
*SPY-1038/2/Bahar/2023-2024
*SPY-2036/2/Bahar/2023-2024
Opr. Gor. Sevilay | *SPY-2052/2/Bahar/2023-2024
Tozyilmaz GIRGIN | *SPY-1041/3/Giiz/2024-2025
*SPY-1051/3/Giiz/2024-2025
*SPY-2061/3/Giiz/2024-2025
*AYV-1001/2/Bahar/2023-2024
*SPY-1036/2/Bahar/2023-2024
*SPY-2040/3/Bahar/2023-2024
*SPY-2046/3/Bahar/2023-2024
*SPY-1037/3/Giiz/2024-2025 %100
*SPY-1049/3/Giiz/2024-2025
*SPY-2051/2/Giiz/2024-2025
*SPY-2063/0/Giiz/2024-2025

%40,6 %60,4

Dr. Ogr. Uyesi
Hasim KATRA

%100

Ogr. Gor.
Cem SABUR

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gere¢lerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek bdliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Spor Yonetimi Programi’nin egitim faaliyetlerinin etkin bicimde
stirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de niceliksel olarak degerlendirilmektedir.

Niteliksel Degerlendirme:
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AKREDITASYON DERNEGI

Smiflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon cihazlar1 ile donatilmis olup, ¢agdas
egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel materyallerin kullanimiyla 6grenmeyi
kolaylastiric1 bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, Spor Yo6netimi ile ilgili temel bilisim becerilerinin kazandirilmasini
amacladigindan, bilgisayar laboratuvarlar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grenciler
pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arag-Geregler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erigimi ve multimedya araglari,
ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitiiphanede sunulan dijital kaynaklar, akademik bilgiye
erigimi kolaylagtirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme:
Derslik Sayisi: Toplamda 25 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin tiimil 6grencilerin konforlu bir

Ogrenim siireci gecirmesini saglayacak bicimde tasarlanmustir.

Toplant1 Salonu: 230 kisilik modern bir toplant1 salonu mevcuttur. Bu salon; seminerler, konferanslar ve
diger etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde Ogrenciler
uygulamali egitimlerini etkin bir bigimde gerceklestirmektedir.

Kanzitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.1.2.  Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te veriniz ve bu
arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

Spor Yonetimi Programi, 6nlisans diizeyinde 6grencilere yalnizca teorik bilgi kazandirmakla yetinmeyip,
ayn1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde
kullanilan projeksiyon cihazlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders igerikleri gorsel
materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut 6rneklerle agiklanmasi saglanmaktadir. Sektdrde meydana
gelen giincel gelismelerin video ve dijital kaynaklar araciligiyla takip edilmesi, Ogrencilerin sektdre dair
farkindaliklarin1 artirmakta ve gelecekte karsilagsacaklari is siireclerine hazirliklarimi kolaylagtirmakta ve
Ogrencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri icin derslerde projeksiyon sistemleri aktif olarak
kullamlmaktadir. Ayrica uygulamali dersler i¢in Ayvacik Ilge Genglik Spor Miidiirliigii kapali spor salonu
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri amaciyla
kiitiiphane ve dijital veri tabanlari1 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Kiitiiphane biinyesindeki fiziksel kaynaklarin
yani sira dijital veri tabanlarina erigim imkéni, 6grencilerin spor yonetimi alanindaki temel referans kaynaklarina
kolayca ulagsmasini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler, hazirladiklari projeler ve ddevler icin gerekli akademik
destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erigimi ve online egitim platformlari da etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ders igerikleri, akademik takvim ve not
bilgilerine erisim saglanmakta, bdylece dgrencilerin ders dis1 ¢alisma stirecleri de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalari ve is hayatina hazirlanmalart
amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlar1 (word, excel gibi) ve benzer yazilimlar 6gretilmektedir.
Yaygin olarak kullanilan paket programlarinin dgretilmesi sayesinde 6grenciler, mezun olduktan sonra is hayatina
daha hizli adapte olabilmektedir. Boylece, programda saglanan bu c¢ok yonli egitim yaklasimi, dgrencilerin
sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasina dnemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) (https://ubys.comu.edu.tr/)
Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-my0-2024-
yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)
7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 230 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde d6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve
caligma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir.



https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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Kamtlar:

Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo0-2024-
yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.3.0gretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Spor yonetimi Programi’nda, dgrenci ve 6gretim elemanlarinin giivenli bir ortamda egitim gérmelerini
saglamak amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is saghg ve giivenligi (ISG) dnlemleri alinmaktadir. Bu
onlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigii bina ve ¢evresinde 24 saat esasina gore ¢alisan giivenlik personeli bulunmaktadir.
Bu personel, bina giris ve ¢ikislarin1 denetleyerek yerleske icindeki genel giivenligi saglamaktadir. Ayrica, bina
icinde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik kameralar1 araciligiyla izleme yapilmakta, olasi riskler
aninda tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar i¢in bina igerisinde acil ¢ikis yollar1 ve yangin
merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin igaretleri herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. ik Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi icin bina igerisinde ilk yardim cantalar
kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim egitimi almis personel
bulunmaktadir.

3. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda dgrencilerin ve 6gretim elemanlarmin karsilasabilecegi olasi riskleri
en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli
olarak bakima tabi tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sdndiirme cihazlar1 belirli periyotlarla kontrol
edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger
cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup, kullanici giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri
diizenlenmistir.

Kanaitlar:
Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-
yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.4.Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatiniz.

Spor Yonetimi Programi, 6grencilerin alanla ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in kapsamli bilgiye
erisim olanaklart sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan bilisim altyapisi ve zengin
kiitiiphane kaynaklar1 dgrencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme firsati vermektedir. Ozellikle bilgisayar
laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle 6grenciler, Spor Yonetimi alaninda yaygin olarak kullanilan
yazilimlar1 deneyimleme olanagi bulmaktadir. Bunun yani sira, iiniversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri
tabanlari, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 akademik ve sektorel bilgilere kolayca ulagsmalarini saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi amaciyla gesitli seminerler, teknik geziler ve uygulamali etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektor temsilcilerinin katilmasi saglanarak dgrencilerin giincel sektor bilgisine
ulagsmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina sahip ¢aligma alanlar sayesinde Ogrenciler gerek
bireysel gerekse grup ¢alismalan sirasinda elektronik kaynaklardan faydalanarak projeler ve odevler
hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme ortami
sunulmaktadir.

Kanitlar:

Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Haber (Sektér Bulusmalar’min ilki Gergeklestirildi) (https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-
bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-r800.html)

Haber (Canakkale Degerleri Dersi Kapsaminda Teknik Gezi Diizenlendi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html)

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
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Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erisimini saglamak amaciyla
cesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve personelin binaya rahatga giris
yapabilmeleri i¢in bina girisinde rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar arasinda erisimi kolaylastirmak
amactyla engelli dostu asansorler devreye alinmistir.

Bina icindeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis genis kapilar ve
tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske ¢evresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun olarak diizenlenmis, bu
alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat hareket etmesi saglanmistir. Tiim bu
diizenlemeler, engelli bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda bulunmalarini saglamak
amactyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kamntlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve bunlarm

yeterliligini irdeleyiniz.

Spor Yonetimi Programi’nda dgrencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla yeterli bilgisayar ve
enformatik altyapi saglanmistir. Program kapsaminda, bilisim teknolojileri dersleri ve diger uygulamali egitimler
icin kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri donanima sahiptir.
Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel yazilimlar ve uygulamalarla desteklenmis olup, 6grencilerin alanla
ilgili pratik yapmalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak grencilerin bilgiye hizli ve kolay bir sekilde
ulasmasi hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiyag duyduklari dijital kaynaklara erigebilmekte ve akademik
caligmalarin1 ¢evrimi¢i ortamlarda siirdiirebilmektedir. Tiim bu altyapt olanaklari, egitim amaglariin
gerceklestirilmesine ve dgrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir.

Kamtlar: )
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Spor Yonetimi Programi’nda gorev yapan tiim 6gretim elemanlarina, egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin iiniversitenin
akademik kaynaklarina ve dijital platformlarina kolayca erisim saglayabilmeleri i¢in kesintisiz internet baglantist
sunulmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan enformatik altyapinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
iniversite biitgesi kapsaminda gerekli donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul
midiirliigli ve {niversite rektorliigii arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapinin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla yiiritiilen bu ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini artirarak
egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Kamtlar: ‘
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siiregleri agiklaymiz.

Spor Yonetimi Programi, misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere
etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci olusturmustur. Bu siire¢, liniversitenin
genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik planlar ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.
Programin amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gézden gegirilmekte ve
ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenmektedir. Paydas toplantilarl, danisma Kurulu goriismeleri ve
akademik kurul degerlendirmeleri, bu siiregte dnemli rol oynamaktadir.

Programin yonetim modeli, katihme1 ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir. Boliim biinyesinde
olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi, uygulama siireclerinin iyilestirilmesi ve
stratejik degisikliklerin hayata gegirilmesi gibi konularda aktif gorev almaktadir. Ayrica, siirekli
iyilestirme anlayist dogrultusunda, programin hedeflerine ulagsmasii destekleyecek organizasyonel
yapmin giiglendirilmesine yonelik calismalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim bu siiregler, kaliteli
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egitim hizmeti sunma ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleme hedeflerine ulasilmasini
saglamaktadir.

Kanztlar:
Haber (ig-Dis Paydas Toplantilar) (https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-
r28.html)

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stiregler agiklaymiz

Spor Yénetimi Programi’nda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasini giivence altina
alan tanimli politika ve siiregler olusturulmustur. insan kaynaklarinin yénetimi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen
norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu siireglerin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Programda goérev yapan Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri, yiriirliikkteki yasal
mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitgesi tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yani sira,
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK
ve BAP projeleri araciligiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiyag duyulan teghizati temin etmeleri
desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yaptiklar:
akademik ¢alismalar i¢in tesvik 6denegi alabilmekte, bdylece hem bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte
hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu siire¢ler, insan kaynaklarinin verimli
kullanimini saglamak iizere belirlenmis politikalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Norm Kadro Planlamas1  (https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-
r251.html)

Akademik Kadro Atama Kriterleri (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-
atama-krite.rleri.pdf) _ ) N ) o
AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklaymiz.®

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda gdreve yeni baglayan akademik ve idari personelin kuruma
uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon toplantist diizenlenmistir. Bu toplantida,
katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsaml bilgiler
verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak
yeni personelin kurumsal siireclere daha etkin bir sekilde dahil olmalar1 amaglanmstir. Toplant, iyi dilek
ve temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin, ¢alisanlarin uyum siire¢lerini hizlandirarak mesleki
gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmstir.

Kanitlar: )
Haber (Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Toplantist Yapildi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--r749.html)

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Spor Yonetimi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemekte ve bu dogrultuda gesitli yontemler kullanmaktadir. Programla ilgili giincel
duyurular, tamitimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak programin resmi web sitesi
araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar ve I¢ Kontrol Raporlar1 da kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu raporlar,

® Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--r749.html
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egitim-Ogretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitiildiglinii ve siirekli iyilestirme ilkesine dayali
olarak gelistirildigini géstermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligiyla degil, ayn1 zamanda diizenlenen
seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de siirdiirtilmektedir. Boylece
program, kamuoyu ile gii¢lii bir iletisim kurarak egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanzitlar:

Ayvacik MYO 2024 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-
yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Spor Yonetimi Programi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam
https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r54.html

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-
yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf)

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Spor Yonetimi Programi, egitim plani, ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa Ozgi Olgutlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmis olup, dgrencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Dersler, belirlenen haftalik konular
dogrultusunda islenmekte ve sektorliin gerektirdigi yenilikler g6z Oniinde bulundurularak siirekli
giincellenmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara sinavlar, final smavlari, projeler, ddevler ve uygulamali calismalarla
degerlendirilmektedir. Programin Slgme-degerlendirme yontemleri, dgrencilerin ders kapsaminda kazandiklar
bilgi ve becerilerin programa 6zgii lgiitlere ne derece uygun oldugunu belirlemeye yonelik olarak tasarlanmigtir.
Ayrica, her donem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme anketleri ve 6gretim iiyelerinin ders degerlendirme
formlar1 araciligiyla, egitim-6gretim faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siirecler, programin hedeflenen ¢iktilara ulagmasin1 saglamakta ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ig hayatina hazir hale gelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kamitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

EK | —-PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER

1.1 Ders Izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu | Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
1. YARIYIL

Kariyer Planlama SPY-1025 Zorunlu 2 2 2 0
Isletme Bilimine Girig SPY-1035 Zorunlu 3 2 2 0
Kuliip Yapisi Ve Yo6netimi SPY-1037 Zorunlu 2 3 3 .0
Bilisim Teknolojileri SPY-1039 Zorunlu 2 2 2 0
Tletisim Becerisi ve Liderlik SPY-1041 Zorunlu 4 3 3 10
Sporda Insan Kaynaklar1 Y énetimi SPY-1043 Zorunlu 4 2 2 0
Ingilizce I YDI-1005 Zorunlu 2 2 2 0
Spor Bilimlerine Giris SPY-1045 Zorunlu 4 3 3 .0
Spor Ekonomisi SPY-1047 Zorunlu 4 3 3 0
LYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-1003 Segmeli 3 3

GRUBU
2. YARIYIL


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r54.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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Spor Y 6netimi SPY-1042 Zorunlu 4 3 3 0
Sporda Menajerlik SPY-1054 Zorunlu 3 3 3 0
Saglik Bilgisi ve Ilkyardim SPY-1056 Zorunlu 3 3 2 |1
Spor Psikolojisi SPY-1058 Zorunlu 4 3 3 0
Spor Pazarlamasi SPY-1060 Zorunlu 4 3 3 10
Spor Tarihi SPY-1062 Zorunlu 4 3 3 0
Sporcu Beslenmesi SPY-1064 Zorunlu 3 3 3 0
Ingilizce IT YDI-1006 Zorunlu 2 2 2 0
I.YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-1004 Se¢meli 3 3
GRUBU

3. YARIYIL
Sporda Halkla Iliskiler SPY-2073 Zorunlu 4 3 30
Spor ve Medya Iliskileri SGY-2075 Zorunlu 3 3 30
Spor Organizasyonlart ve Planlamast SPY-2077 Zorunlu 4 3 3 0
Spor Sosyolojisi SPY-2079 Zorunlu 4 3 3 0
Spor Felsefesi ve Olimpizm SPY-2081 Zorunlu 2 3 3 0
Spor Hukuku Spy-2083 Zorunlu 2 3 3 0
Staj Spy-2085 Zorunlu 8 1 0 |2
IIL.YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-2003 Segmeli 3 3
GRUBU

4. YARIYIL
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-2102 Zorunlu 4 4 4 0
Tiirk Dili TDI-2102 Zorunlu 4 4 4 0
IV.YARIYIL MESLEKi SECMELI DERS SEC-2004 Secmeli 22 22
GRUBU
1. YARIYIL MESLEKIi SECMELi DERS GRUBU - SEC-1003 Béliim Se¢meli
Basketbol SPY-1049 Segmeli 3 3 2 1
Tenis SPY-1051 Secmeli 3 3 2 1
2. YARIYIL MESLEKIi SECMELI DERS GRUBU - SEC-1004 Béliim Secmeli
Voleybol | SPY-1066 Secmeli 3 3 2 |1
Masa Tenisi | SPY-1068 Secmeli 3 3 2 |1
3. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-2003 Béliim Secmeli
Futbol | SPY-2087 Se¢meli 3 3 2 1
Pickle Ball SPY-2089 Se¢meli 3 3 2 1
4. YARIYIL MESLEKi SECMELI DERS GRUBU - SEC-2004 Béliim Secmeli
Serbest Zaman ve Rekreasyon Yonetimi SPY-1054 Se¢meli | 4 2 2 0
Sporda Risk Ydnetimi SPY-2056 Se¢meli 4 2 2 0
Aragtirma Yontem ve Teknikleri SPY-2058 Se¢meli 4 3 2 1
Futsal SPY-2060 Se¢meli | 4 3 2 1
Dart SPY-2062 Se¢meli 3 3 2 1
Basketbol 11 SPY-2064 Se¢meli 3 3 2 1
Tenis 1l SPY-2066 Se¢meli 3 3 2 1
Voleybol II SPY-2068  Secmeli 3 3 2 1
Masa Tenisi Il SPY-2070 Se¢meli 3 3 2 1
Futbol I1 SPY-2072 Segmeli | 3 3 2 1
Isletmelerde Mesleki Egitim IME-2202 Segmeli | 22 15 0 30

-Ders izlenceleri asagidaki adreste yer almaktadir:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!x
GGX!IXGGx!&culture=tr-TR

-Ornek goriintii:



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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¥

MESLEKI EGITIM
DEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar  Yerel Kredi AKTS
SPY-1060 Spor Pazarlamasi 300 000 0,00 300 400
Ders Detay!
Dersin Dili : Tirkee
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zoruniu
On Kogullar : Yok
Dersin Amaci : Dersin amacr, 6drencilere, trin cesidi, fiyatiandirma, tutundurma kampanyas1 ve daditim hizmetlerini fikeficiyle bir araya getime sireclerini dizenleyebilme, spor
yoluyla yapilan pazarlama faaliyetierini planianma ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmaldir
Dersm'\gerigw - Dersin iceridi; Spor pazarlama karmas!, spor pazariamas! ydntemleri, modern pazarlama siratejileri, pazariama plani hazirlama, spor organizasyonianinda

Dersin Kitabi | Malzemesi / Gnerilen :
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve :
Ofretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Difier Hususlar :

Dersi Veren (fretim Elemanlan

Dersi Veren Ofretim Elemani Yardmcilan -
Dersin Veriligi -

En Son Giincelleme Tarihi : :

pazariama siirecini dederlendirme ve hazirlik yapma konulanni kapsamaktadir.

Bridgewater, S..(2012). Futbol Markalan. (Ceviren: Aydeniz L.)Brandaga Yayinlan. Istanbul.

Anlatim, soru-cevap, tartigma dmek olay analizi, grup caligmalan.

yok

. Odr. Gor. Serkan Aksoy (Sorumlu)
yok

yliz yiize

5.11.2024 15:34:50

Dersin Veriligi : yiiz ylze

En Son Giincelleme Tarihi: : 5.11.2024 15:3450

Ders Ogrenme Gikitar

Bu dersi tamamladiginda dgrenci :

1 | Spor Pazarlamas ile ilgili kavramlzn tanimlar.

1 | Spor pazarlamas! karmas! icerisinde yer alan trun, hizmet ve sektorler arasindaki iligkiyi agiklar

3 | Spor pazarlama hizmetierinde, pazar bolimlendirme, konumiandirma ve hedef misteri olusturabilme ile ilgiii yantemleri inceler

4 | (riin cesidi, fiyatiandirma, tutundurma kampanyasi ve daditm hizmetlerini tikeficiyle bir araya gefirme sireglerini diizenler.

5 | Spor yoluylz yapilan pazarlama faaliyetlerini planlar
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Haftalik Konular ve Hazirliklar W
Darzin
Gfjrenms
Taarik Uyguiama Labaratuyar Hazirlk Billgliarl {fretim Matodian Gikdilan
1.Hafta | *Drersin amac), iperigi ve igkyigi
hakkmda bilglendirme, rlama
Rawrami ve: pazar biferi ve leme
plevied tanimlar
2.Hafta | “Pagarama Anlayigindaii Degigim
e Gelsmeler
3Hafta | *Pazaria
kanumiandirm:
dzellikleri
4 Hatta | “Spar pararamas kavram
5.Hafta | *Bpard aglirmas v
Carip Pa. larinm Analiz
B.Hafta | *Spar Hzmellennde Pazar
Bolomlendinme, Hedef Pazar
Segimi ve Kenumlandirma
T.Hafta | *Spar elmelerinds hizmel
8.Hafta | iz sinaw
5.Hafta | *Spar eimelerin de przrama
yanbemierinin uyguiama drmekles
10 Hattz | *sponda sporsariuk ve markalagma
yankemieri
11.Hafta | * sparcy yoluyla pagarlama ve
Gzellikler
12 Hafts | “hizme! pa 25! agizindan spar
aiame:
13.Harts | “Spar yoluyla pazarama ve
uypukamss yantrmies
14 Hatts | i
Degerendirme Sistemi % v
1 | Ara Sinaw 1 (Vize1) 40,000
2 | Final 60,000
AKTS I3 Yilki "
Aktivitelar Say1 Siresi(5aat) Toplam |5 Yilkil
Ara Sinav 1 1 1.00 100
Final ! Final 1 100 1.00
Tartismal Ders 3 200 500
Ders Szztler/ Class Hours (14 weeks) 14 200 800
Diger | Others 3 200 8,00
Uygulama ! Pratik / Application / Practice 2 200 400
Toplam : 45,00
Toplam |5 Yikii / 30 | Saat): 2
AKTS: 400
Program Ogrenme Gikbis: lligkisi v
PG PG.2 PG.2 PG4 PES C.6 PE.T (] .8 P10
0cA 1 0 1 1 a 1] ] 1 0 0
g2 1 0 1 a a 1 1 0 0 0
0c.3 1] 1 0 i} 1 1] 0 1 1
0c.4 1 0 0 1 i} 1] ] 0 1 0
0c.s 1] 0 0 i} 1 1 ] 0 0 1
Ortalama 0.60 0.20 040 040 040 040 040 0.20 040 040

1.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, &gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarimin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
o Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
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Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son {i¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Doc¢.Dr. Ender Ali ULUC

12.08.1980 dogumluyum. Ik orta ve lise egitimimi Mugla’da tamamladim. Selguk Universitesi
Beden Egitimi Ogretmenligi 2004 mezunuyum. Yiiksek lisanstmi1 Mugla Sitki Kogman Universitesinde doktora
egitimimi Balikesir Universitesinde tamamladim. 2016 yilindan beri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapiyorum. Akademik bilgiler: https://avesis.comu.edu.tr/enderali

Dr. Ogretim Uyesi Hasim KATRA

1984 yilinda Istanbul’da dogdu. 2008 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans programindan mezun oldu. 2013 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda Beden Egitimi ve Spor 6gretim
elemani olarak goreve basladi. 2016 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek okulunda Yiiksek Lisansini, 2021 yilinda Bursa Uludag Universitesinde Doktora
programini tamamladi. 2022 yilindan beri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Spor Yo6netimi programinda
Ogretim {iyesi olarak gorev yapan akademisyenin ¢alisma alanini fiziksel aktivite, egzersiz ve saglik
alanlar1 olusturmaktadir. Akademik bilgiler : https://avesis.comu.edu.tr/hkatra

Ogr.Gor. Sevilay Tozyllmaz GIRGIN

21.04.1990 dogumluyum. Ik orta ve lise egitimimi Geyiklide tamamladim. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Spor Yonetimi Béliimii 2013 mezunuyum. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Belgesi (2015) aldim. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden
Egitimi ve Spor/LISANSUSTU / TEZLI/YUKSEKLISANS (2020) mezunuyum.2017 yilindan beri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yaptyorum. Akademik bilgiler:
https://avesis.comu.edu.tr/Sevilay.tzylmz

Ogr.Gor. Cem SABUR

12.07.1980 Almanya dogumluyum. ilk-orta-lise egitimimi Canakkale de tamamladim. 18 Mart
tiniversitesi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi mezunuyum.(1999-2003) . 2005-2009 yillar1 arasinda Almanya
Ko6ln Spor Akademisinde Futbol Antrenorliigii tizerine yiikseklisans yaptim. 2003-2022 yillari arasinda amator
ve profesyonel takimlarda antrendr olarak ¢alistim. 2019 yilindan itibaren 18 Mart iiniversitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu spor yonetimi programinda 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmaya bagladim. Akademik bilgiler:
https://avesis.comu.edu.tr/cemsabur

1.2 Teghizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Projeksiyon Cihazlari
Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak amaciyla kullanilmigtir.

Spor Salonu
Ogrencilerimiz rekreasyon kullanimi ve Spor Yonetimi programi uygulama dersinin
gerceklestirilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlar
Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi i¢in fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlari
saglanmustir.

Ipternet Erisimi ve Online Egitim Platformlar
Universitenin UBY'S (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla ders igeriklerine, akademik
takvime ve not bilgilerine erigim saglanmistir
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1.3 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI
11.1 Universiteye Tliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisi (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakilte sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr/

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi
Rektorliik A Blok

:Devlet

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA

: Prof. Dr. Huisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

: Gagdas, strduriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile
yetkin bireyler yetistirmek; Urettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve
kltr alanlarda 6ncl bir Gniversite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tlim kazanimlan ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite
olma yolunda ilerlemektedir.
o  Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
insana ve Farkliliklara Sayg
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakh Kurum Kiltari
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklagimi

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

iletisim adresi

Midir Adi Soyadi (unvani)

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miuddar Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

:Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

: ayvacik@comu.edu.tr

:Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:
2 Ayvacik/CANAKKALE

: Ogr. Gor. Burak BALIK

: Dog. Dr. Cigdem OZKAN

: Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ

MYO misyonu : Ayvactk Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk ilke ve inkilaplarini
Ozlimsemis cagdas bilgi ile donanmis, kilttrel birikim ve
iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt
ve diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir
egitim programi ile yetistirmeyi temel gorevi olarak
tanimlamaktadir.

MYO vizyonu : Ayvacik Meslek Yiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin Dinya Universitesi olma vizyonu
dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi
egitim 0gretim etkinlikleri ile, bolgesel ve ulusal alanda
oncii bir meslek yliksekokulu olmak iin galismalarini
strdirmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Tiirii Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
1 . .
Programim Adi Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Isletme Yonetimi X X X
Bankacilik ve sigortacilik X X X
Turist Rehberligi X X X
Spor Y 6netimi X X X
Isletme Yonetimi X X X
Turizm ve Otel Isletmeciligi [X X X
Geleneksel El Sanatlari X X X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)


mailto:ayvacik@comu.edu.tr
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® Hyw Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caligsma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® vy @ Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l V])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 29
Toplam 29
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @ 9
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ 77: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y11 | Hazirlhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli y1l] 423 772 [1195 96
[1 6nceki yil] 272 843 [1115 146
[2 6nceki yil] 423 684 (1107 117
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik lslmfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[icinde bulunulan 33 41 |76 30
akademik y11]
[1 onceki y1l] 41 41 [82 20
[2 onceki yil] 41 30 |71 25

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligsmalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan aliman derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar acgiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

AYVACIK MESLEK YUKSEK OKULU
Idari organizasyon semasi

OGR.GOR.BURAK BALIK

MUDUR
Do¢.Dr.Cigdem Ozkan Dr.Ogr.Uyesi Yasin KARADENIZ
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimersi
Erding¢ Balik
Sekreter
BILGISAYAR ISLETMENI
Ali Akboncuk KALERIFER VE TEMIZLIK GOREVLISI  GUVENLIK GOREVLISI
Emrah Copuroglu TEMIZLIK GOREVLISI Sevgi Giines Harun Yilmaz
Ismail Atahan Isa Ruhi Tezel Sibel Demirtas Mehmet Arabaci

Sadettin Cakal

Hiiseyin Erdem
Cevdel Simsek
Aybiike Bozkurl



