A. Programa Iligkin Genel Bilgiler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda Canakkale 1li Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan "Halicilik
Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapal1 alana sahiptir. 1982 yilindan
1994 yilina kadar ¢esitli kurum ve kuruluslarca kiralanan bina, 1994-1995 Egitim-Ogretim Yili'nda
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir. Ayn1 yil "EI Sanatlar1" programi ile egitim-0gretime
baslayan Yiiksekokul, 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1li'na kadar ayn1 programla hizmet vermistir. 1997-
1998 Egitim-Ogretim Y11, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Programi ile Yiiksekokulumuz El
Sanatlar1 Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi, 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda
Halicilik ve Desinatdrliigii Programi olarak degistirilmis; ayn1 Egitim Y1l igerisinde Isletme Programi
da agilarak, ek kontenjanla 6grenci alinmaistir.

Okulumuzun ydnetimini miidiir ve iki miidiir yardimcis1 yiiriitmektedir. Miidiiriimiiz Ogretim gorevlisi
Burak Balik, miidiir yardimcilarimiz ise Dogent doktor Cigdem Ozkan ve Doktor 6gretim iiyesi Yasin
Karadeniz’dir.

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri boliimii altinda yer alan Turist Rehberligi programi Onlisans
programi olup, OSYM’nin her yil diizenledigi YKS smavi ile 6grenci kabul etmektedir. Turist
Rehberligi programinda II. Ogretim kaldirilmis olup 6rgiin dgretim olarak devam etmektedir. Program
dili Tiirk¢e’dir. Programi béliim bagkani Dog. Dr. Cigdem Ozkan’dur.

Turist rehberligi, kiiltiirel mirasin tanitilmasinda ve korunmasinda 6nemli bir rol oynayan bir meslektir.
Rehberler, ziyaretcilere tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri en dogru ve etkileyici sekilde aktarmakla
sorumludur. Bu meslek, sadece bilgilendirme degil, ayn1 zamanda farkli kiiltlirler arasinda bir kdprii
kurarak anlayis1 ve hosgoriiyii artirmayr hedefler. Ayrica, turist rehberleri, ziyaret¢ilerin deneyimlerini
zenginlestirerek turizmin stirdiiriilebilirligine katki saglar ve yerel ekonomiye destek olur. Bu yonleriyle
turist rehberligi, bireyler ve toplumlar arasindaki baglar1 giiclendiren bir meslek olarak 6ne ¢ikar.

Boliim Komisyon Uyesi Cep Telefonu E-mail adresi
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Tiirkmen(Asil) 05073831264 ezgiturkmen@comu.edu.tr
Dog. Dr. Defne Akdeniz (Yedek) 05327662644 defneakdeniz@comu.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile Temel Yeterlilik
Smav1 (TYT) alanindan 6grenci alinmaktadir. Dazkirt Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programinda
egitim dili %100 Tiirkge’dir. Programda yabanci dil hazirlik egitimi yapilmamaktadir. Programa
alinan 6grenci sayilar1 ve programdan mezun olan 6grenci sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

1.2.  Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programinda son 3 yilda kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 sirastyla 103, 109, ve 62’dir. Tablo 1.2°de programa ait kontenjanlar gdsterilmistir.
Programa kayit yaptiran 6grenci sayist son 3 yil i¢in en az yaklasik %100 seviyesindedir. Kayit
yaptiran 6grenci sayisinin %100 olmamasiin sebepleri arasinda; Ayvacik ilgesinde konaklama
imkanlarinin yeterli seviyede olmamasi (2023-2024 yilinda kiz-erkek olmak tizere 102 kontenjanli
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yurdu agilmasina ragmen) ve yerlesen Ogrencilerin maddi
imkanlarina gdre konaklama iicretlerinin fazla pahali olmasi oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte, programa kayit yaptiran 6grencilerin basari puani son bes yil igin gozle goriiliir bir artis
gostermistir.

1.3. Turist Rehberligi Programimiza yatay geg¢is imkani bulunurken dikey gecis imkam
bulunmamaktadir. Kurumumuzdan baska kurumlara yonelik bu hizmetlerden yararlanan
ogrencilerimiz vardir. Onlisans programini bagariyla tamamlamis 6grenciler DGS sinavina girerek
Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi Turizm
Isletmeciligi programlara gecis yapabilirler. Birinci donem derslerini basari ile vermek kosulu
ile diger tiniversitelerin Turist Rehberligi boliimlerine yatay gecis yapabilirler. Bununla ilgili
bilgiler sitede eksiksiz yer almaktadir. Asagida yer alan baglantilardan takip edilebilir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal yapma olanagi da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz asagidaki
sartlar1 yerine getirdigi takdirde ¢ift anadal egitimi yapabilmektedirler. Ayni anda birden fazla ikinci
anadal diploma programina kayit yapilamaz. * Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans
diploma programinda en erken ii¢iincii yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci
yartyllin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda, anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin baginda, en
geg ise liglincii yartyilin baginda bagvurabilir. * Not ortalamasi basvurdugu donemde 100 iizerinden 70
olanlar ve siifinda bagar1 siralamasinda %?20’sinin icerisinde olanlar bagvurabilir. * Yukaridaki sarti
yerine getiremeyenler i¢in; not ortalamasi 100 {izerinden 70 olanlar ve {iniversiteyi kazandig1 donemdeki
OSYS yerlestirme puani, bagvurdugu programin taban puanindan yiiksek olanlar bagvurabilir. * Cift
anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar anadal diploma
programinda aldig1 tiim dersleri bagariyla tamamlamasi gerekir. * Ogrencinin ¢ift anadal programindan
mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 70 olmas1 gerekir. Tiim ¢ift anadal
Ogrenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 100 iizerinden 65'e
kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100 iizerinden 65'in altina diisen 6grencinin ikinci anadal
diploma programindan kaydi silinir. * Ikinci anadal lisans programima devam eden 6grenciye mezuniyet
diplomas1 ancak devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir. *
Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goéren 6grencinin anadal programinda almis oldugu ve
esdegerlikleri kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gosterilir. * Cift anadal programindan iki yartyil iist
tiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

1.4. Kurumda 6nlisans diizeyinde egitim dgretim uygulanmaktadir. Ogrencilerin bu programa kabulii
“ilk kayit”, “kurumlar arasi ve kurum i¢i yatay gecis” yontemiyle saglanmaktadir. Onlisans
dgrenci alimi diizenli olarak Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kabul ig¢in Ozel Kosullar OSYM
tarafindan yaymlanmigtir. OSYM tarafindan yapilan sinavda TY Tpuanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan 6grenciler Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Egitim ve Ogretimle ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle kayitlarini yaptirmaktadar.

1.5. Bolimimiizde 6grenci merkezli egitim anlayisinin oldugu, 6grenmenin merkezinde her zaman
Ogrencinin yer aldig1, onun bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine imkan saglandigt ve 6gretim
elemaninin bir egitim lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda desteklemesi gerektigine dair
bir vizyon ile 6gretim siiregleri yonetilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonuna bagl kalarak Ayvacik Meslek Yiiksekokulunun,
egitim 0gretim silireglerinde bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diisiinme ve bilgi/beceriyi
kullanmay1 amaglayan, odak noktasinda §greten ve 0gretme siirecinden ziyade dgrenen (68renci) ve
ogrenme siirecinin yer aldig1, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu 6grenmeyi 6ngdren
egitim-0gretim anlayisini benimsenmektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, sinif
ici ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve yeteneklerinin en tist
diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki igbirliginin daha da giiclenmesi
hedeflenmektedir. Buna gore, Meslek Yiiksekokulumuzda;

o Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiildiigii,
. Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n planda oldugu,

. Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin 6grenme tarzlarinin, deneyimlerinin, arka plan
ozelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,
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1.6.

Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye dgrencinin ulasmasini saglayacak
sekilde rehber, katilimei, tesvik edici ve gldiileyici oldugu,

Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimci ve sorumluluk alan
oldugu,

Degerlendirmelerin daha ¢ok stire¢ odakli, daha az sonug odakl1 ve geri bildirimin siirekli oldugu,
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimimin saglandigi,

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve énceki 6grenmelerin tanindig1 bir egitim-
Ogretim yaklagimini benimsemistir.

Qkulumuzun program bazinda egitim Ogretime yonelik bir anlagmasi bulunmamaktadir.
Universitemizin Erasmus anlasmalarinda Ayvacik MYO listesi takip edildiginde (ilgili dosya ait
baglanti linki asagidadir) onlisans diizeyinde 6grenci degisimi mevcut degildir.

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

-----

yapabilme sanslar1 bulunmaktadir.

Bunun disinda okulumuz ile TUREB Turist Rehberleri Odalar Birligi iiyesi Canakkale Rehberler Odasi
(CARO) arasinda igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle hem is hem de staj konusunda isbirligi
yapilacaktir. Ogrencilerimiz agisindan nemli bir girisim oldugu diisiiniilmektedir.

1.7.

1.8.

Universitemizin Erasmus anlasmalari lisans ve lisansiistii diizeyindeki dgrenciler i¢in mevcuttur.
Bu sebeple kuruma ait Erasmus 6grenci hareketliligi ile ilgili herhangi bir resmi bilgilendirme
toplantis1 yapilmamistir. Ancak konu ile ilgili bilgiler daha 6nce bu hareketlilikten yararlanmig
Ogretim tyelerimiz tarafindan verilmektedir. Bu bilgiler 4 yillik egitime ge¢me niyetinde olan
ogrencilerimiz i¢in 6nemlidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ( COMU ) Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 14. maddesinde iiniversitede Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme siireleri
tanimlanmustir. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin aktif rol alacaklar1 uygulamaya dayali 6gretim
yaklagim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli,
probleme dayali, proje tabanli &grenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir. On lisans
programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin bilgiler su sekildedir;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Klavuzu

Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornekleri

Ders Bilgi Paketlerinde "Degerlendirme"

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve Degerlendirme Klavuzu
Olg¢me ve Degerlendirme Ornekleri

Program, boliim ve birim Standart Sinav Kagidi tasarimi 6rnegi

Ogrenci Smav Notu Itiraz Dilekgesi tasarimi 6rnegi

Ogretim Elemam Sinav Notu itiraz Degerlendirme Tutanagi Tasarimi drnegi
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Sinav Komisyonu Not Itiraz Degerlendirme Tutanag: tasarimi drnegi

Konu ile ilgili baglantilar ve 6rnek uygulamalar asagidadir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

Boliim bagkanliklari, izleme sonuglarina gore gereken dnlemleri almaktadir.

1.9.

1.10.

Ilgili boliim baskaninin &nerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile 6gretim iiyeleri veya dgretim
gorevlileri arasindan her smif i¢in bir akademik danigsman goérevlendirilir. Zorunlu nedenler
olmadig: siirece akademik danigman 6grencinin dgrenim siiresi boyunca degistirilmemektedir.
Akademik danismanim gérevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda
uyum saglayabilmesi icin bir yol gdsterici olarak &grenciye yardimecr olmaktir. Ogrenciler,
danismanlarmin goriislinii alarak her donemin basinda alacaklar derslere kayit yaptirirlar. Bolim
bagkani, gerektiginde 6gretim iiyelerinden danigmani oldugu &grencilerle ilgili faaliyetleri ve
ogrencilerin basar1 durumu hakkinda rapor isteyebilir. Genel danismanlik hizmetleri disinda
boliimde bulunan toplam bes akademisyenden haftanin bir giinii olmak iizere 6grencilerin ihtiyag
duyduklar1 konularda danigmanlik hizmeti almalar1 i¢in zaman ayirmalari istenmistir. Her hocamiz
ilgili glinlerini belirten programlarini odalarinin kapilarina asmis ve ayrica bununla ilgili duyurular
siiflarda yapilmis ve 6grencilerin bu danigmanlik hizmetlerinden yararlanmalari tesvik edilmistir.
Ayrica dgrencilerin kariyer planlarina iliskin 2023-2024 yilindan itibaren Kariyer Planlama dersi
miifredatta yer almaktadir. Dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan dem ders kapsaminda sinifta hem
de ders disinda oOgrencilere kariyerlerine yonelik bilgilendirmeler ve yonlendirmeler
yapilmaktadir. Yine Bolgedeki kurum, kurulus ve 6zel sirketler ile anlagmalar yapilip 6grencilere
istihdam saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen Danigmanlik | Danigmanlik Faaliyeti

Giinii Yiiriittiigii - Ogrenci
Sayist

Dog.Dr. Cigdem OZKAN Pazartesi 25

Dog.Dr. Defne AKDENIZ Persembe 25

Dr. Ogretim Uyesi Ezgi TURKMEN Carsamba 25

Dr. Ogretim Uyesi Yasin SOYLU Sali 25

Ogretim Gérevlisi Giiven KIRLI Cuma 25

Ayrica Madde 1.9°da da belirtildigi {izere her sinifin bir danismani bulunmaktadir. Bu danigmanlar

1.11.

ogrencilerin ders planlamalar1 konusunda danigsmanlik hizmeti vermektedirler.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari drnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci bilgi sistemine dénem sonunda bir anket eklenmektedir. Ogrencilerin anketi doldurmalari

halinde sisteme giris yapabilecekleri bir uygulamayla 6grenci anketlerinden doniit saglanmaktadir.
Anketlerden edinilen veriler genel sekreterlik ve rektorliik degerlendirmelerinin ardindan
dekanlikla paylasilmakta; sonuclar 6gretim elemanlarina iletilmektedir. Ayrica dis paydas olarak
mezun 0grenci alinmasi, mezun dgrencilere yonelik anketler, 6grenci temsilcisi se¢ilmesi stirekli
iyilestirmeye yonelik adimlardir. ilgili geri bildirim mekanizmalar1 ve anket baglhiklari sunlardir.

Idari Personel Memnuniyet Anketi
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

D1s Paydas Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Isveren Memnuniyet Anketi

COMU Stratejik Plan 2018-2022 Anketi
COMU Stratejik Plan 2021-2025 Anketi
Pandemi Donemi Ders Degerlendirme Anketi

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Asagida yer alan baglanti linkinden 6rnek uygulamalar goriilebilir.

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

1.12.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 21°de zikredilen, ara sinav,
yarty1l sonu sinavi, biitlinleme sinavi ve mazeret sinavlari ile 6l¢iilmekte ve Madde 22°deki basari
notu degerlendirmesine gore gegme ve kalma durumlar1 belirlenmektedir.

Her dénem basinda, ders veren ogretim elemanlar;, Meslek Yiiksekokulu idaresine, Ogrencilerin

1.13.

derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 21°de zikredilen smavlardan hangilerini
yapacaklarmi bildirmektedir. Boylelikle oOgrencilere de gerekli duyurular yapilmaktadir.
Ogrencilerin, sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii i¢inde yazili
olarak itiraz etmeleri miimk{indiir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle a¢iklaymiz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine ii¢ asamali olarak karar verilmektedir. ilk asamada, ilgili danisman,

Ogrencinin, mezuniyet i¢in toplam AKTS kosulu olan 120 AKTS dersi alip almadig1 yoniinden bir
degerlendirme yapmaktadir. Degerlendirme sonucunda, eger 6grenci, 120 AKTS dersi almis ve
basarili olmussa danisman tarafindan mezuniyet onay islemi yapilmaktadir. ikinci asamada ise
birim yonetici yardimcisi tarafindan mezuniyet onay islemi yapilmaktadir. Son olarak, {igiincii
asamada ise Meslek Yiiksekokulu Mevzuat Komisyonu tarafindan karar alinmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi hususunda 1.13’de zikredilen ydntem, {i¢ asamali oldugu

ve her asamada, bir 6nceki asamada onayin denetlenmesi s6z konusu oldugu i¢in giivenilir
niteliktedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant | Sinav basari sirast
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Akademik Y1l | Kontenja | Kayit En En En En disiik
n yaptiran | ylikse | diisiik | yiikse
k k
Gegerli Y1l 60 62 360,4 | 290,22 | 1.014.
84 0 118
Bir 6nceki yil | 60 62 371,9 | 274,43
(N.O.) 97 2
Bir onceki yil | 45 47 311,4 | 249,70
(LO) 8L |9
Iki 6nceki yil | 62 62 407,4 | 262,27 | 1.224.
(N.O. 20 3 432
Iki 6nceki yil | 41 41 336,9 | 234,80
(1.0) 24 3
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Y11 @ | Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
- - Sayist
1.0gretim 2.0gretim
Gegerli Y1l 157 100 38
Bir onceki y1l 159 127 35
Iki 6nceki yil 152 118 36




Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarit

Akademik | Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Yil Gegis Gegis

Gegerli Y1l | 4

Bir 06nceki | 3

yil

Iki  onceki | 3

yil

Olciit 2. Program Egitim Amagclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Turist Rehberligi programinin egitim amaci, Ulkemizin ve Bélgenin ihtiya¢ duydugu en az bir
yabanci dil bilen alaninda uzman profesyonel turist rehberi yetistirmektir. Ulkemizi en iyi
sekilde tanitacak, bolgesini ve lilkesini en iyi sekilde anlatacak bilgi, gorgii, beceri ve is
ahlakina sahip rehber yetistirmek diger amaclar1 arasinda yer almaktadir.

Hedefler;
. Profesyonel Turist Rehberleri yetistirmek.
o Nitelik ve nicelik bakimindan kaliteyi esas almak.

Bu amag¢ ve hedefler 6grencilerin ve kamuoyunun goriilebilmesi i¢in Kurumun sitesindeki
Program bazli sekmesinde bulunabilir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-r8.html

Universitemizin internet adresinden Bologna Bilgi Sistemine giris yapilip, Akademik
Birimlerden Ayvactk MYO ve onun altinda Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimiinde, ve altinda Turist rehberligi Programi secildiginde amag ve hedeflere yonelik biraz
daha ayrint1 goriilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/ AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=912ymTKel7ec!xDDx
ImUzpilrXOQIxGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

2.2. Boliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda etkin ve istikrarl faaliyetler, organizasyonlar,
toplantilar diizenlenmektedir. Program performanslarinin tespit edilebilmesi i¢in her yil
mezun sayilari, staj yapan 6grenci sayilari, bolge gezi turlarina katilan 6grenci sayilari ve
nihayetinde de rehberlik belgesi alan Ogrencilerimizin listesi hazirlanarak ne
amaclamistik ve su an neredeyiz gibi temel baz1 performans tespitleri yapmaktayiz. Bu
sayede yillik bazda stratejik planlar revize edilerek giincellenmektedir.

2.3.1. Meslek Yiiksekokulu egitim — 6gretim komisyonu, &gretim programlarini MEDEK
tanimi ile uyumludur. Programimizdaki amaglarimizdan biri de sektore ve dolayisiyla da
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tilkeye nitelikli isgiicii yetistirmektir. Hem derslerde &gretim iiyelerimiz ve Ogretim
gorevlilerimiz ile hem de yine okulumuzun ve hocalarimizin katkilari ile diizenledigimiz
dis paydaslarinda isin icerisinde oldugu egitim, seminer, calistay vb. yapilan
uygulamalarla mezunlarin niteliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica yine siireg
icerisinde programimizdaki siire¢cleri MEDEK 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamayi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirip, giincellemeyi de hali hazirda yapiyor olmakla
birlikte daha da gelistirilecegini taaddiit ederiz.

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universitemizin misyonu su sekilde belirlenmistir; “Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile
gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katk1 sunmaktir”.

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-deqgerler-r14.html

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programi misyonu ise; “Atatiirk Ilke ve
Devrimlerine ictenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kiiltiiriinii
oziimsemis, mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem
¢ozebilen, mitkemmelligi arayan meslek elemanlar: yetistirmeyi Ogrencilerine giiniimiiziin
rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda basarilt olabilmeleri i¢in gerekli olan tiim
yetenekleri ve bilgiyi kazandirmay1 Okul-sanayi igbirligiyle hedefe uygun olarak hazirlanan
egitim programlarinda temel ve uygulamali egitimler vererek, tilkemizin nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 en st diizeyde karsilamayr Topluma karsi hizmet yiikiimliliigiinii en iyi sekilde
yerine getirmeyi, gérev edinmistir.” Olarak belirlenmistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-r8.html

Iki agiklamada da goriildiigii iizere hem ulusal ancak 6zellikle de uluslararas: yetkinlige sahip
bireyler yetistirmek, bilgiyi kullanabilen, teknolojik ve kiiresel agidan gelisen sektorlerde
varligini ve bilgisini ortaya koyacak, kurucu ilkelere bagli, ¢agdas, iilkesini tantyan ve gelistiren
bireylerin yetistirilmesi amaglanmistir. Bu acgidan iki kurumun degerleri ve misyonu ortaktir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ayvacik Meslek Yiiksekokulunun misyonu su sekilde belirtilmistir; “Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel
birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, ¢evresine
liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarh girisimei bireyleri, nitelikli bir
egitim programi ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.”

https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-ré.html

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programi misyonu ise; “Atatiirk ilke ve
Devrimlerine igtenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kiiltiirlini
O0ziimsemis, mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem
¢ozebilen, mitkemmelligi arayan meslek elemanlar: yetistirmeyi Ogrencilerine giiniimiiziin
rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan tiim
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yetenekleri ve bilgiyi kazandirmay1 Okul-sanayi isbirligiyle hedefe uygun olarak hazirlanan
egitim programlarinda temel ve uygulamali egitimler vererek, lilkemizin nitelikli ara eleman
ihtiyacini en ist diizeyde karsilamayr Topluma kars1 hizmet yiikiimliiligiini en iyi sekilde
yerine getirmeyi, gorev edinmigtir.” Olarak belirlenmistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-r8.html

Iki misyonda da ortak 6zellikler; Atatiirk flke ve Inkilaplarina bilen, cagdas diinya ile uyumlu,
kiiltiirel kazanimlarini arttirmis, bilgiyi sadece bilen degil onu isleyen, ¢evresindeki sorunlara
duyarli ve nitelikli bir egitim verme kapasitesi sunmasidir. Bu agidan program ile Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleri uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Turist Rehberligi programinin misyon ve vizyonu asagidaki sekildedir.

Misyon

Vizyon

Atatitk Ilke ve Devrimlerine
ictenlikle bagli, ulusal ve evrensel
kimlik bilincine sahip, demokrasi
kiltiirlinii  O0ziimsemis,  mesleki
yeterlilige sahip, etik degerlere bagli,
arastirici, yaratici, problem ¢ozebilen,
mitkemmelligi arayan meslek
elemanlar1 yetistirmeyi Ogrencilerine
giinlimiiziin rekabet¢i, karmasik ve
kiiresellesen is diinyasinda basarili
olabilmeleri icin gerekli olan tiim
yetenekleri ve bilgiyi kazandirmayi
Okul-sanayi igbirligiyle hedefe uygun
olarak hazirlanan egitim
programlarinda temel ve uygulamali
egitimler vererek, iilkemizin nitelikli
ara eleman ihtiyacini en {ist diizeyde
karsilamayr Topluma karst hizmet
yikiimliiliglinii en iyi sekilde yerine
getirmeyi, gorev edinmistir.

Evrensel egitim ve aragtirmalarda
rekabet  edebilecek  kaynaklar
saglayarak, siirekli degisen kosullara
kolaylikla uyum gosterebilen bilgi
dretimi, bilgi degerlendirme ve
O0grenme konusunda diinya ¢apinda
bir egitim imaj1  gelistirerek
uluslararas1  mesleki standartlara
uygun nitelikli meslek eleman
yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi
ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi bir
egitim kurumu olmaktir.

Ilgili bilgiler kamuoyu ile kurum internet sitesi araciligiyla paylasiimaktadir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.



https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-r8.html

Programin egitim amaclarini yerine getirmede etkisi olan i¢ paydaglarimiz su sekildedir;
*Turist Rehberligi Programi 6n lisans 6grencileri

*Turist Rehberligi Programi1 mezun 6grencileri

*Turist Rehberligi Programi 6gretim elemanlari

*Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlar
*Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ve idari birimleri

*Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

*Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii seklinde siralanabilir.
Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-toplantisi--
r858.html

Mezun Bulusmasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-
gercekl-r868.nhtml

Kalite Giivence Komisyonu I¢ Paydas Toplantisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-
gerce-r805.html

Ogretim Elemanlar1 Toplantisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r784.html

Yukaridaki i¢ paydaslarla ilgili toplantilar ve goriismeler yapilarak programin egitim
ogretimine yonelik tespitler yapilmakta ve gerekli bilgiler esliginde uygun diizenlemelere hayat
verilmektedir. Ornegi yeni zorunlu ve segmeli dersler belirlenmesi, miifredata eklenmesi
gereken yeni bilgiler ve konular, mezunlarin sektorde karsilastiklar1 zorluklar ve avantajlara
dair ogrencilerimizin bilgilendirilmesi, Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizin
gerekliliklerin ve programlarimizdan beklentilerinin anlagilmasi ve uygulanabilmesi i¢in
gerekli adimlarin atilmasi gibi sayisiz goriis tartisilmaktadir. Bu durum egitim amaclarinin
yerine getirilmesine katki saglamaktadir.

2.7.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Programin egitim amaglarin1 yerine getirmede etkisi olan ve degerlendirmelerine
basvurdugumuz dis paydaslarimiz ise su sekildedir;

*Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme Secme ve
*Yerlestirme Merkezi)

*Mezunlar

*Sektor Isletmeleri (Acenteler, Oteller, Miizeler, diger turizm isletmeleri)
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*Meslek Odalari/Birlikler/Dernekler
*Diger Universitelerin Turist Rehberligi Programlari

Egitim amagclar1 agisindan dis paydaslar olduk¢a 6nemlidir. Turist Rehberligi programinin Staj
yapilmast gereken bir program olmasi diisiiniildiigiinde bu durum daha da onemli hale
gelmektedir. Sektor temsilcileri ile yapilan dis paydas toplantilar1 ile okulumuz ve
ogrencilerimizin durumlart hakkinda sektore bilgi aktarimi yapilirken onlardan alinacak
degerlendirmeler ile de sektoriin bizlerden ve 6grencilerden beklentileri karsilastirilmaktadir.
Bu sayede eksikler giderilecek ve egitim o6gretimle uyumlu nitelik bir isgiicii yaratilmig
olacaktir. Turizm sektorii her gegen giin gelismekte ve teknoloji ile yeni uygulamalar ve yeni
bilgiler hayatimiza girmektedir. Iste bu toplantilar bu hususlarin 6grenilmesi acisindan da
hayatidir.

CARO ile Isbirligi Protokolii

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-ile-ishirligi-protokolu-imzalandi-r853.html

Sektor Bulugmalari

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

Olciit 3. Program Ciktilar

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programi program ¢iktilar: alttaki tabloda
verilmistir.

No Program Ciktisi

PC1 | Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tiirkiye'nin arkeolojik, tarihi ve cografi
degerlerini algilar ve bunlar giincel olaylarla iliskilendirir.

PC2 | Turist Rehberligi mesleginin igerigini ve kapsamini anlayabilme

PC3 | Sanat eserlerini, kiiltiirlerin yasadig1 cografya, donemin yagam ve diisiince bigimleri
ile eserin 0z nitelikleri arasinda iligkiler kurarak analitik bir bicimde diislinebilme

PC4 | Uygarliklarin kendi i¢inde ve tarihsel siire¢ i¢inde gegirdigi degisimleri ve bunlarin
kiilttir varliklar iizerindeki etkisini ortaya koyabilme

PC5 | Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 6grenilen bilgileri bu dilde aktarma
becerisi kazanabilme

PC6 | Turizmin uluslararasi isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine vakif olarak sektérdeki
sorunlar1 kavrayabilme ve ¢6zlim liretebilme

PC7 | Anadolu cografyasinin fauna ve florasi hakkinda bilgi edinebilme ve bu konulardaki
duyarhlig artirarak farkindalik kazandirabilme

PC8 | Grup ve insan davranist konusunda bilgi sahibi olarak bunlar1 Turist Rehberligi
mesleginde uygulayabilme.

PCY9 | Bolimden mezun olan O6grenciler turizm sektoriinlin yapisi, isleyisi ve ilke
kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur.

PC10 | Egitim dili olan Tiirk¢e’de kendini dogru ifade edebilme ve bilgilerini aktarabilme

PC11 | Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.
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PC12 | Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini
dikkate alarak uygular.

PC13 | Bir turu planlar, uygular ve denetler.
PC14 | Farkli kiiltiirleri tanir, anlar ve farkli kiiltiirlerle iletisim kurar.

3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayiniz.

Program c¢iktilari, taslak halinde hem i¢ hem de dis paydaslara iletilmis ve bu siirecte alinan
geri bildirimler, program ¢iktilarinin olusturulmasinda dikkate alinmistir. Bu baglamda, Turist
Rehberligi programi i¢in ongoriilen ¢iktilarin, boliim kurulu tarafindan degerlendirildikten
sonra ilgili i¢ ve dis paydaslara tekrar sunulmasiyla, ¢iktilar hem akademik hem de sektorel
boyutta daha nitelikli hale getirilmistir.

Turist Rehberligi programinin igpaydaslari, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yoOnetimi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ve dgretim
iiyeleridir. Digpaydaslart ise TUREB; TURSAB, Turizm Bakanligi, Sehayat Acentalari, Tur
Operatorleri ve Ulusal ve Uluslararasi turistlerdir. Bu baglamda her y1l diizenli olrak yilda iki
kez i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak goriis ve Oneriler programa iligkin iyilestirmeler
yapilmaktadir.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayiniz.

Program ciktilarinin belirlenmesi siirecinde, i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis (sektor
temsilcileri, mezunlar, igverenler) paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu siirecte goriisme
protokolleri, toplant1 tutanaklari gibi yontemlerden yararlanilmistir. 19.03.2024 ve 26.03.2024
tarihlerinde Turist Rehberligi Programi akademik personelinin tamaminin katildigr (Boliim
Bagkani Dog. Dr. Cigdem Ozkan, Dr. Ogretim Uyesi Defne Akdeniz, Dr. Ogretim Uyesi Ezgi
Tiirkmen, Dr. Ogretim Uyesi Yasin Soylu ve Ogr. Gor. Giiven Kirli) i¢ paydas toplantisinda
yapilan goriismelerde program ¢iktilar1 degerlendirilmistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r784.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r747.html

27.04.2024 tarihinde Ayvacik Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen ve pek cok dis
paydasin (Kaymakam Salih Sak, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya, Belediye
Bagskan1 Mesut Bayram, TURSAB Bagskan Basdanismani1 Ahmet Celik, Assos Otelciler Dernegi
Baskani Erdal Cakir, Gastrokale Dernegi Baskan1 Bahadir Yasa, Erhan Demir (Idawin Sérf
Okulu), Emin Berk (Eden Group) ve Spor Egitmeni Talha Ersoy) katilim sagladigr Ayvacik
I¢in Alternatifler Turizm Calistayinda ileri siiriilen gériisler program ciktilarinin belirlenmesine
kullanilmustir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-
r798.html

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@im aciklayiiz

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari
eslestirilmis ve tutarli bulunmustur.
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Kanmit: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilgi Turist Rehberligi Programi Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=912ymTKel7ec!xDDx
ImUzpilrXOQIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarim nasil kapsadigimi kanitlayimz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir. Bologna bilgi paketinde yer alan
program ¢iktilart MEDEK e¢iktilarini karsilamaktadir.

Kanit: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilgi Turist Rehberligi Programi Paketi/Ders Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=912ymTKel7ec!xDDx
ImUzpilrXQIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan o6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kamitlar
ozetleyiniz.

PC1: Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tiirkiye'nin arkeolojik, tarihi ve cografi
degerlerini algilar ve bunlar1 giincel olaylarla iliskilendirir.

Turist Rehberligi programinin egitim-6gretim planinda bulunan Arkeoloji ve Miizecilik,
Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanat,
Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi (Folklor), Mitoloji ve
Ikonografi II, Canakkale Degerleri derslerini basar1 ile tamamlayan dgrenciler bu program
ciktisina yliksek diizeyde ulasirlar. Ayrica programda verilen Canakkale Degerleri dersi
kapsaminda 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon Smintheus Kutsal Alan1 ve Ezine
ilcesi Dalyan koyiinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti teknik gezileri 6grencilerin
arkeoloji, tarth ve cografi degerlerini algilama ve bunlarn giincel olaylarla
iliskilendirebilmelerine olanak saglamistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

PC2: Turist Rehberligi mesleginin icerigini ve kapsamini anlayabilme

Turist Rehberligi 6nlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Rehberlik Meslek
Dersi I ve II, Genel Turizm, Turizm Cografyasi dersleri 6grencilerin turist rehberligi mesleginin
icerigini ve kapsamini algilayip 6ziimsemesine olanak saglamaktadir.

Bu program c¢iktis1 kapsaminda 05.12.2024 tarihinde Turist Rehberligi programindan mezun
olan ve profesyonel turist rehberi olan 6grencimiz Ali Aldemir, meslek hayati ve rehberligin
incelikleri ile ilgili bilgi ve tecriibelerini 6grencimize aktarmistir. Ayrica programda bulunan
Rehberlik Meslek Dersi, Seyahat Acentaciliglr ve Tur Operatorliigii dersleri 6grencilerin bu
program ciktisina yliksek diizeyde ulagsmasini saglamaktadir. Ek olarak 16.10.2024 tarihinde
Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Cigdem Ozkan, Béliim dgretim iiyeleri Dog. Dr. Defne Akdeniz, Dr.
Ogr. Uyesi Yasin Soylu ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Tiirkmen’in katilimlartyla 1. Smif grencilerine
verilen oryantasyon programi aracilifiyla Ogrencilere turist rehberi olabilmek i¢in neler
yapmalari konusunda bilgilendirmeler yapilarak meslegin igerigini ve kapsamini
anlayabilmeleri saglanmistir. Ayrica 27.04.2024 tarihinde Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen ve pek ¢ok dis paydasin (Kaymakam Salih Sak, Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Evren Karayel Gokkaya, Belediye Baskan1 Mesut Bayram, TURSAB Baskan Basdanismani
Ahmet Celik, Assos Otelciler Dernegi Baskani Erdal Cakir, Gastrokale Dernegi Baskani
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Bahadir Yasa, Erhan Demir (Idawin Sorf Okulu), Emin Berk (Eden Group) ve Spor Egitmeni
Talha Ersoy) katilim sagladigi Ayvacik I¢in Alternatifler Turizm Calistayinda yapilan turizm
sektoriine dair yapilan konusmalar aracilifiyla Ogrenciler mesleki hayatlarinda
karsilagabilecekleri durumlar {izerine goriis sahibi olmuglardir. 04.05.2024 tarihinde
gerceklestirilen sektdr bulugmalart kapsaminda Assos ve Kadirga Koyu Bolgeleri Otelleri
temsilcileri ile 6grenciler bir araya gelmis ve mesleki bilgilerini gelistirmistir.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-
gercekl-r868.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-toplantisi--
r858.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-
r798.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

PC3: Sanat eserlerini, kiiltiirlerin yasadig1 cografya, donemin yagsam ve diisiince bicimleri ile
eserin 0z nitelikleri arasinda iliskiler kurarak analitik bir bi¢imde diislinebilme

Turist Rehberligi programinin egitim-6gretim planinda bulunan Arkeoloji ve Miizecilik,
Turizm Cografyasi, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu
Arkeolojisi, Mitoloji ve ikonografi II, Canakkale Degerleri derslerini basar1 ile tamamlayan
ogrenciler bu program c¢iktisina yiiksek diizeyde ulasirlar. Ayrica bu program ¢iktisi
kapsaminda Sanat Tarihi I dersinde 8.11.2024 tarihinde yazar ve kukla tasarimcisi Sule
Kogoglu ve 1. Smif 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilen “Ogrencilerin Goziinden
Mususu” adli atdlye gergeklestirilmis ve Antik Mezopotamya sanatina ait bir 68e 0grencilerin
imgesel diinyasindan gecerek yeniden yorumlanmis ve 6grencilerin donemin sanat yaklagimina
dair analitik diisiinme becerileri gergeklestirilmistir. Ogrencilerin ortaya koydugu tasarim
Meslek Yiiksekokulunun koridorlarinda sergilenmektedir.

https://www.instagram.com/p/DCHbaZCl1nd/?igsh=d2tpN3lyNnNpdnU5

PC4: Uygarliklarin kendi i¢inde ve tarihsel siire¢ i¢inde gecirdigi degisimleri ve bunlarin kiiltiir
varliklar1 iizerindeki etkisini ortaya koyabilme

Turist Rehberligi Onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Arkeoloji ve
Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam
Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi (Folklor),
Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri dersleri bu ¢iktinin saglanmasma yiiksek
diizeyde katkida bulunmaktadir. Ayrica programda verilen Canakkale Degerleri dersi
kapsaminda 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon Smintheus Kutsal Alan1 ve Ezine
ilcesi Dalyan kodyiinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti teknik gezileri 6grencilerin
uygarliklar tarihsel siireg igerisinde degerlendirebilmelerine biiyiik imkan saglamaktadir.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

PCS5: Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 68renilen bilgileri bu dilde aktarma becerisi
kazanabilme

Turist Rehberligi 6nlisans programinin egitim-dgretim planinda bulunan ingilizce 1 ve II,
Ingilizce Uygulamalari, 2. Mesleki Yabanci Dil (Rusga) dersleri bu program ¢iktisina yiiksek
diizeyde katki saglamaktadir.

PC6: Turizmin uluslararast isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine vakif olarak sektordeki
sorunlar1 kavrayabilme ve ¢oziim iiretebilme
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Turist Rehberligi Onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Genel Turizm,
Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigii gibi zorunlu dersler ile Uluslararast Turizm
Hareketliligi, Tur Planlamasi ve Yénetimi ve Ozel Ilgi Turizmi gibi se¢meli dersler bu program
ciktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.

PC7: Anadolu cografyasinin fauna ve floras1 hakkinda bilgi edinebilme ve bu konulardaki
duyarlilig artirarak farkindalik kazandirabilme

Turist Rehberligi dnlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Canakkale Degerleri,
Anadolu Uygarliklar1 I ve II, Turizm Cografyasi I ve II dersleri bu program c¢iktisina yiiksek
diizeyde katki saglamaktadir.

PC8: Grup ve insan davranigi konusunda bilgi sahibi olarak bunlari Turist Rehberligi
mesleginde uygulayabilme.

Turist Rehberligi 6nlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Rehberlik Meslek
Dersi I ve II, iletisim Becerileri, Turizm Sosyolojisi ve Turist Psikolojisi dersleri bu program
ciktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica programda verilen Canakkale Degerleri
dersi kapsaminda profesyonel rehber esliginde 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon
Smintheus Kutsal Alani ve Ezine ilgesi Dalyan kdyilinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti
teknik gezileri, 6grencilerin bir profesyonel rehberin bir grubu nasil idare ettigini gézlemleme
imkani bularak grup ve insan davraniglar1 konusunda goriis sahibi olmustur.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

PCY9: Bolimden mezun olan Ogrenciler turizm sektoriiniin yapisi, isleyisi ve iilke
kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur.

Turist Rehberligi onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Rehberlik Meslek
Dersi I ve II, Genel Turizm, Turizm Cografyasi, Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigi,
Turizm Politikast ve Turizm Dig Tanitimi (segmeli) dersleri 6grencilerin turist rehberligi
mesleginin i¢erigini ve kapsamini algilayip 6ziimsemesine olanak saglamaktadir.

Bu program ¢iktis1 kapsaminda 05.12.2024 tarihinde Turist Rehberligi programindan mezun
olan ve profesyonel turist rehberi olan 6grencimiz Ali Aldemir, meslek hayati ve rehberligin
incelikleri ile ilgili bilgi ve tecriibelerini 6grencimize aktarmistir. Ayrica programda bulunan
Rehberlik Meslek Dersi, Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorliigli dersleri 6grencilerin bu
program ciktisina yiiksek diizeyde ulagsmasinmi saglamaktadir. Ek olarak 16.10.2024 tarihinde
Béliim Baskani Dog. Dr. Cigdem Ozkan, Béliim &gretim iiyeleri Dog. Dr. Defne Akdeniz, Dr.
Ogr. Uyesi Yasin Soylu ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Tiirkmen’in katilimlartyla 1. Simf dgrencilerine
verilen oryantasyon programi aracilifiyla Ogrencilere turist rehberi olabilmek i¢in neler
yapmalart konusunda bilgilendirmeler yapilarak meslegin icerigini ve kapsamini
anlayabilmeleri saglanmigtir. Ayrica 27.04.2024 tarihinde Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen ve pek ¢ok dis paydasin (Kaymakam Salih Sak, Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Evren Karayel Gokkaya, Belediye Baskan1 Mesut Bayram, TURSAB Baskan Bagdanismani
Ahmet Celik, Assos Otelciler Dernegi Baskan1 Erdal Cakir, Gastrokale Dernegi Baskani
Bahadir Yasa, Erhan Demir (Idawin Sorf Okulu), Emin Berk (Eden Group) ve Spor Egitmeni
Talha Ersoy) katilim sagladigi Ayvacik I¢in Alternatifler Turizm Calistayinda yapilan turizm
sektoriine dair yapilan konusmalar aracilifiyla Ogrenciler mesleki hayatlarinda
karsilagabilecekleri durumlar {izerine goriis sahibi olmuglardir. 04.05.2024 tarihinde
gerceklestirilen sektdr bulugmalart kapsaminda Assos ve Kadirga Koyu Bolgeleri Otelleri
temsilcileri ile 6grenciler bir araya gelmis ve mesleki bilgilerini gelistirmistir.
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-pbulusmasi-
gercekl-r868.htmi
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-toplantisi--
r858.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-
r798.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

PC10: Egitim dili olan Tiirk¢e’de kendini dogru ifade edebilme ve bilgilerini aktarabilme

Turist Rehberligi programimin 6gretim planinda bulunan Iletisim Becerileri, Tiirk Dili,
Diksiyon ve Etkili Konusma dersleri bu program ¢iktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.
Ayrica 02.01.2025 tarihinde ISKUR-Is ve Meslek danismani1 Evrim GULMEN ve Ziihre Feray
AKINER tarafindan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Turist Rehberligi programi
ogrencilerimize CV Hazirlama ve Is Arama Becerileri iizerine verilen egitimle dgrencilerin
kariyer yolculuklarinda kendilerini isverenlere dogru ifade edebilme ve aktarabilme
yeteneklerinin gelismesine katkida bulunulmustur.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-konulu-egitim-
-r882.html

PC11: Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.

Turist Rehberligi onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Rehberlik Meslek
Dersi I ve II, Iletisim Becerileri, Turizm Sosyolojisi ve Turist Psikolojisi dersleri bu program
ciktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica programda verilen Canakkale Degerleri
dersi kapsaminda profesyonel rehber esliginde 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon
Smintheus Kutsal Alan1 ve Ezine ilgesi Dalyan koylinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti
teknik gezileri, 68rencilerin bir profesyonel rehberin bir grubu nasil idare ettigini gézlemleme
imkan1 bularak grup ve insan davranislar1 konusunda goriis sahibi olmustur.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

PC12: Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini dikkate
alarak uygular.

Turist Rehberligi 6nlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Turizm Pazarlamasi,
Rehberlik Meslek Dersi I ve 11, Iletisim Becerileri, Turizm Sosyolojisi ve Turist Psikolojisi
dersleri bu program ¢iktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica programda verilen
Canakkale Degerleri dersi kapsaminda 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon
Smintheus Kutsal Alan1 ve Ezine il¢esi Dalyan kdyiinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti
teknik gezileri, 6grencilerin kendilerini turist (miisteri) yerine koyabilmelerini saglamis ve
miisteri memnuniyeti konusunda 6ngorii sahibi olmasina imkan saglamistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

PC13: Bir turu planlar, uygular ve denetler.

Turist Rehberligi Onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Tur Planlamasi
(se¢meli) dersi bu program c¢iktisina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.

PC14: Farkl kiiltiirleri tanir, anlar ve farkl kiiltiirlerle iletisim kurar.

Turist Rehberligi Onlisans programinin egitim-6gretim planinda bulunan Arkeoloji ve
Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam
Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi (Folklor),
Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri dersleri bu ¢iktinin saglanmasima yiiksek
diizeyde katkida bulunmaktadir. Ayrica programda verilen Canakkale Degerleri dersi
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kapsaminda 22.10.2024 tarihli Assos Antik Kenti, Apollon Smintheus Kutsal Alani ve Ezine
ilgesi Dalyan kdyilinde bulunan Aleksandria Troas Antik Kenti teknik gezileri 6grencilerin
uygarliklar tarihsel siire¢ icerisinde degerlendirebilmelerine biiyiik imkan saglamaktadir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayimiz.

PC1: Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tiirkiye'nin arkeolojik, tarihi ve cografi
degerlerini algilar ve bunlar1 giincel olaylarla iliskilendirir.
e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
e Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirli, Sanat Tarihi
I ve 11, Tiirk Islam Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi,
Halk Bilimi (Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri derslerine ait ders
icerikleri raporlari, sinav kagitlari

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-
gezi-d-r863.html

PC2: Turist Rehberligi mesleginin icerigini ve kapsamini anlayabilme

e Rehberlik Meslek Dersi | ve II, Genel Turizm, Turizm Cografyasi derslerine ait ders
igerikleri raporlari, sinav kagitlari

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-
bulusmasi-gercekl-r868.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-
toplantisi--r858.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-
gercek-r798.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

PC3: Sanat eserlerini, kiiltiirlerin yasadig1 cografya, donemin yasam ve diislince bigimleri ile
eserin 0z nitelikleri arasinda iligkiler kurarak analitik bir bicimde diislinebilme
e Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanat,
Anadolu Uygarliklar;, Anadolu Arkeolojisi, Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale
Degerleri derslerine ait ders ogrenim planlari, derse ait yapilan smavlar ve ders
kapsaminda verilen 6devler
e Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna ait Instagram sayfasi
e Okul koridorunda sergilenendgrenci tasarimi

https://www.instagram.com/p/DCHbaZCl1nd/?igsh=d2tpN3lyNnNpdnU5

PC4: Upygarliklarin kendi icinde ve tarihsel siire¢ i¢inde gecirdigi degisimleri ve bunlarin
kiiltiir varliklar1 tizerindeki etkisini ortaya koyabilme

e Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirli, Sanat Tarihi
I ve II, Tiirk Islam Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi,
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Halk Bilimi (Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri derslerine ait ders
O0grenim planlar1 ve sinav kagitlari

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi

e https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-
teknik-gezi-d-r863.html

PCS5: Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 6grenilen bilgileri bu dilde aktarma becerisi
kazanabilme

e Ingilizce I ve II, Ingilizce Uygulamalari, 2. Mesleki Yabanci Dil (Rusca) derslerine ait
ders 6grenim planlar1 ve sinav kagitlart

PC6: Turizmin uluslararas: isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine vakif olarak sektordeki
sorunlar1 kavrayabilme ve ¢oziim iiretebilme

e Genel Turizm, Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorligii gibi zorunlu dersler ile
Uluslararasi Turizm Hareketliligi, Tur Planlamasi ve Y 6netimi ve Ozel Ilgi Turizmi gibi
secmeli derslere ait ders 6grenim planlar1 ve sinav kagitlar

PC7: Anadolu cografyasinin fauna ve florast hakkinda bilgi edinebilme ve bu konulardaki
duyarlilig artirarak farkindalik kazandirabilme

e (Canakkale Degerleri, Anadolu Uygarliklar1 I ve II, Turizm Cografyasi I ve II derslerine
ait ders 6grenim planlar1 ve siav kagitlar

PC8: Grup ve insan davramisi konusunda bilgi sahibi olarak bunlari Turist Rehberligi
mesleginde uygulayabilme.

e Rehberlik Meslek Dersi 1 ve II, Iletisim Becerileri, Turizm Sosyolojisi ve Turist
Psikolojisi derslerine ait ders §grenim planlari ve sinav kagitlar

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi

e https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-
teknik-gezi-d-r863.html

PC9: Bolimden mezun olan ogrenciler turizm sektoriiniin yapisi, isleyisi ve {ilke
kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi sahibi olur.

e Rehberlik Meslek Dersi I ve II, Genel Turizm, Turizm Cografyasi, Seyahat Acenteciligi
ve Tur Operatorliigli, Turizm Politikas1 ve Turizm Disg Tanitimi (segmeli) derslerine ait
ders 6grenim planlari ve sinav kagitlari

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-
bulusmasi-gercekl-r868.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-
toplantisi--r858.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-
gercek-r798.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

PC10: Egitim dili olan Tiirk¢e’de kendini dogru ifade edebilme ve bilgilerini aktarabilme

e Illetisim Becerileri, Tiirk Dili, Diksiyon ve Etkili Konusma derslerine ait ders dgrenim
planlar1 ve sinav kagitlari

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-konulu-
eqgitim--r882.htmi
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PC11: Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.

e Rehberlik Meslek Dersi 1 ve II, Iletisim Becerileri, Turizm Sosyolojisi ve Turist
Psikolojisi derslerine ait ders 6grenim planlar1 ve sinav kagitlar

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-
teknik-gezi-d-r863.html

PC12: Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini dikkate
alarak uygular.

e Turizm Pazarlamasi, Rehberlik Meslek Dersi I ve II, Iletisim Becerileri, Turizm
Sosyolojisi ve Turist Psikolojisi derslerine ait ders 6grenim planlar ve sinav kagitlar

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-
teknik-gezi-d-r863.html

PC13: Bir turu planlar, uygular ve denetler.

e Turist Rehberligi Onlisans programimin egitim-6gretim planinda bulunan Tur
Planlamasi (segmeli) derslerine ait ders 6grenim planlari ve sinav kagitlar
[ ]

PC14: Farkl kiiltiirleri tanir, anlar ve farkli kiiltiirlerle iletisim kurar.
e Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirli, Sanat Tarihi
I ve II, Tiirk Islam Sanati, Anadolu Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi,
Halk Bilimi (Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri derslerine ait ders
Ogrenim planlar1 ve sinav kagitlar
e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda bulunan haberler sekmesi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

Olciit 4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
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4.1.1. Seyahat, Turizm ve Egsence Hizmetleri Programinda egitim Ogretim kalitesinin
artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Seyahat, Turizm ve Egsence Hizmetleri Programi i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, program &gretim elemanlari ve meslek yiiksekokulundaki
diger program Ogretim elemanlarindan program 6zgorevleri, program egitim amaglar1 ve
program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriisleri ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak
belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden programa ait program c¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda gériis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM,
MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore gerekli durumlarda programda
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program &gretim elemanlar1 istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar. Birim tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, birim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Birim Kuruluna sunulmaktadir. Birim
Kuruluna sunulan bu gorlis ve Oneriler, birim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartigilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Birim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan gortsler ve oneriler disinda, program 6zgorevleri, program egitim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konular
goriigiilmektedir. Birim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smmav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, birim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin
goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahduir.

4.2.1. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve Olgiit
3 (Program Ciktilarr) ile ilgili bir iyilestirme calismasi yapilmamustir. Iyilestirme caligmalari
genellikle glinlimiiz teknolojisini yakalayabilmek, giincel turizm hareketliligini takip etmek ve
bunun sonucunda 6grencilere daha gergekei egitimler verebilmek iizerine olmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam
Tablo 5.1. Egitim Plam

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu



Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii / Turist Rehberligi (NO) (Ayvacik MYO)

( Birinci Ogretim ) Ders Plam

1. SINIF

1.Yariyll

Ders Ders Ad1

Kodu Z/ST U L Kredi AKTS

_ Atatiirk
Ilkeleri veZ
Inkilap Tarihi I

ATA

1003 2002 2

IDI- ek DiliT Z

1003 2002 2

TUR- Rehberlik
1017 Meslek Dersi IZ 2002 4

TUR- Sanat Tarihi | Z

1019 3003 3

TUR- Genel Turizm Z

1021 3003 4

Seyahat
TUR- Acenteligi ve
1023 Tur
Operatorliigi

Z 3003 3

TUR- Turizm

1025 Cografyasi I 3003 2

TUR- Kariyer

1027 Planlama Z 2002 2

TUR-Is Saghg ve,

1029 Giivenligi 2002 2

YDI- Yabanci Dil 1

1003 (Ingilizce) z 2002 2

SECMELI DERSLER

Ders Ders Ad1

Kodu ZIST U L Kredi AKTS

2.Yaryul

Ders Ders Ad1

Kodu Z/ST U L Kredi AKTS

Atatiirk
ATA- ilkeleri ve
1004 inkilap Tarihi
1

Z 2002 2

TDI-

1004 Tirk Diill Z 2002 2
Rehberlik
TUR- .
1024 :\I/Ieslek DersiZ 2002 4
TUR- Turizm
1026 Cografyas: I1 3003 2
TUR- . -
1028 Dinler Tarihi Z 2002 3
TUR- Mitoloji ve
1030 ikonografil Z 3003 3
TUR- o
1032 Sanat Tarihill Z 300 3 3
Genel Turk
TUR- ki vez 2002 3
1034 ... ..
Kiltira

TUR- Iletisim

1036 Becerileri £ 2002 2

YDI- Yabanci Dil 1T

1004 (Ingilizce) z 2002 2

SECMELI DERSLER
Ders pers Adi Z/ST U L Kredi AKTS
Kodu



MYOSEC-1001 | 1.Yarniyl MYO
Ortak Secmeli Ders Grubu | Secmeli 2
Havuz

AYV-
1001 Dart S 2002 2

AYV-Kent Kilturi
1002 ve Sanat S 2002 2

AYV-Canakkale

1003 Degerleri 5 2002 2

AYV-Sosyal Medya

1004 Yonetimi S 2002 2

AYV-Beslenme ve
1005 Saglik S 2002 2

AYV-Cagdas Sanat

1006 Tarihi S 2002 2

AYV-Modelden

1007 Resim S 2002 2

AYV-Cagdas Diinya

1008 Tarihi S 2002 2

SEC-1001 | 1.Yariyi1l Mesleki Se¢meli
Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu

TUR- II. Mesleki
1031 Yabanci Dil I S 3003 2

TUR- Tiurk El
1033 Sanatlar: 5 2002 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken 26
AKTS Toplam

Secmeli Olarak Alinmasi1 Gereken

AKTS Toplamm 4

1. Yilda Alinmasi Gereken AKTS

Toplamm 30

2. SINIF

3.Yariyll

MYOSEC-1002 | 2.Yariyii MYO
Ortak Se¢meli Ders Grubu | Se¢cmeli 2
Havuz

AYV-
1001 Dart S 2002 2

AYV-Kent Kiiltiira
1002 ve Sanat S 2002 2

AYV-Canakkale

1003 Degerleri 5 2002 2

AYV-Sosyal Medya

1004 YOnetimi S 2002 2

AYV-Beslenme ve
1005 Saglik S 2002 2

AYV-Cagdas Sanat

1006 Tarihi S 2002 2

AYV-Modelden

1007 Resim S 2002 2

AYV-Cagdas Diinya

1008 Tarihi S 2002 2

SEC-1002 | 2.Yariyll Mesleki Secmeli
Ders Grubu | Boliim Secmeli Havuzu
Mesleki

TUR- 1.
1038 Yabanci Dil II S 3003 2

TUR-

1040 Heykel S 2002 2
Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken 26
AKTS Toplam

Secmeli Olarak Alinmasi1 Gereken 4
AKTS Toplamm

2. Yilda Alinmasi1 Gereken AKTS30

Toplamm

4.Yaryll



Ders
Kod

Mesleki
TUR- )
2021 Yabanci1 Dil IZ 3003

(Ingilizce)

TUR- Anadolu
2023 Uygarliklar I z 2002

TUR- Arkeoloji ve

2025 Mizecilik < 2002

Diksiyon  ve
TUR- Bkl Z 2002

2027 Konusma

TUR- Mitoloji  ve

2029 ikonografi I 3003

TUR- Halk  Bilimi
2031 (Folkloy % 29072

TUR- Tiurk [slam
2033 Sanati Z 2002

Genel Saglik

;&F;' Bilgisi veZ 2002
[lkyardim

TUR- , .

2037 St Z 0000

SECMELI DERSLER

Ders

Ders Ad1 Z/ST U L Kredi AKTS

Kodu

MYOSEC-2001 | 3.Yariyil MYO
Ortak Secmeli Ders Grubu | Se¢cmeli
Havuz

AYV-
1001 Dart S 2002

AYV-Kent Kiiltiri
1002 ve Sanat S 2002

U Ders Ad1 ZIST U L Kredi AKTS

2

2

2

2

Ders
Kod

Mesleki
TUR- )
2034 Yabanci Dil 11Z

(Ingilizce)

TUR- Anadolu >
2036 Uygarliklar IT

Gastronomi ve
TUR- Yoresel
2038 Yemek
Kialtiri

Z

Turizm
TUR- Sosyolojisi ve
2040 Turist
Psikolojisi

Z

TUR- Sosyal MedyaZ
2042 Uygulamalar1

TUR- Anadolu
2044 Arkeolojisi

TUR

2046 Kiiltiirel Miras Z

Aragtirma
Y oOntem veZ
Teknikleri

TUR-
2048

TUR- Tur Planlamasi
2050 ve YOnetimi

TUR- Kiiltuirlerarast

2052 Tletisim z
SECMELI DERSLER
Ders
Kod

MYOSEC-2002 | 4.Yariyil MYO
Ortak Se¢meli Ders Grubu | Se¢cmeli 2

Havuz

AYV-
1001 Dart S

u Ders Ad1 ZIST U L Kredi AKTS

3003

2002

2103

2002

2002

2002

2002

3003

2002

2002

u Ders Ad1 Z/ST U L Kredi AKTS

2002



AYYV-Canakkale

1003 Degerleri > 2002 2

AYV-Sosyal Medya

1004 YoOnetimi S 2002 2

AYV-Beslenme ve
1005 Saglik S 2002 2

AYV-Cagdas Sanat

1006 Tarihi S 2002 2

AYV-Modelden

1007 Resim S 2002 2

AYV-Cagdas Diinya

1008 Tarihi S 2002 2

SEC-2001 | 3.Yariyil Mesleki Secmeli
Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu

Uluslararasi
;(%F;' Turizm S 2002 2
Hareketliligi

TUR- II. Mesleki
2041 Yabanci Dil IIIS 3003 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken 26
AKTS Toplamm

Secmeli Olarak Alinmasi1 Gereken

AKTS Toplamm 4

3. Yilda Alnmasi Gereken AKTS 30
Toplam

PROGRAM AKTS OZETIi

AYV-Kent Kiiltiira
1002 ve Sanat S 2002 2

AYV-Canakkale

1003 Degerleri 5 2002 2

AYV-Sosyal Medya

1004 YOnetimi S 2002 2

AYV-Beslenme ve
1005 Saghk 5 2002 2

AYV-Cagdas Sanat

1006 Tarihi S 2002 2

AYV-Modelden

1007 Resim S 2002 2

AYV-Cagdas Diinya

1008 Tarihi S 2002 2

SEC-2002 | 4.Yariyll Mesleki Se¢cmeli
Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu

Turizm

TUR- Politikast  ve

2054 Turizm D1$S 2002 2
Tanitimi

TUR- 1. Mesleki

2056 Yabanci Dil IV 3003 2

TUR- Kamp ve

2058 Dagelik ~ ° 1102 2

TUR- .. ... .
2060 Ritim Egitimi S 11 0 2 2

TUR- . .
2062 MasaTenisi S 1102 2

Zorunlu Olarak Alnmasi1 Gereken 26
AKTS Toplamm

Secmeli Olarak Alinmasi1 Gereken

AKTS Toplamm 4

4. Yilda Alinmas1 Gereken AKTS 30
Toplamm



Tiim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 104

Tiim yillar icin Secmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 16

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami 120

Olciit 6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, programin tiim alanlarim kapsayacak sekilde sayica yeterli olmah
ve her biri, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle olan iliskileri siirdiirebilme
kapasitesine sahip olmahdir.

6.1.1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi boliimii kadrosunda bulunan bir dogent,
3 doktor 0gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi boliim derslerine girmektedir. Tiirk Dili I, II ve
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, II derslerine okulumuzun diger béliimlerinden 6gretim
elemanlar1 girmektedir. Son iki yariyil i¢in Turist Rehberligi 6gretim kadrosu yiik 6zeti Tablo

-----

verilmistir.

Tablo 6.1.1: Turist Rehberligi Programm Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani | Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)2
Elemaninm Kamu/ | Ogretim | Bu Mesleki Arastirmada | Sanayiye
Adil Sanayi Deneyimi | Kurumdaki | Kuruluslarda Verilen
Deneyimi Deneyimi Damismanhikta
Cigdem Do¢ Kamu 18 | 1 y1l 18 yil Yiiksek Yiiksek Yok
Ozkan Dr. yil
Ozel 5 y1l
Defne Dr. Kamu 6 | 8 yil 6 yil Yiksek Yiksek Yok
Akdeniz Ogr. yil
Uyesi | Ozel 11
Ezgi Dr. Kamu 9 |- 9 yil Yiiksek Orta Yok
Tiirkmen Ogr. yil
Uyesi
Yasin Soylu | Dr. Kamu6 - 6 yil Yiksek Yiksek Yok
Ogr. yil
Uyesi | Ozellyil
Giiven Kurli | Ogr. Kamu 8 8 yil Yiiksek Orta Yok
Gor yil
Ozel 4 y1l

6.1.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir. Turist Rehberligi
boéliimiinde bulunan 6gretim elemanlarinin doktoralarini bitirdikleri ve calisma yillar1 goz
onlinde bulunduruldugunda nitelik bakimindan olduk¢a yeterli olduklari goriilmektedir.
Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri Ek.1.2°de yer almaktadir.

Tablo 6.1.2. Turist Rehberligi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti



Ogretim TZ,YZ, | Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin | Toplam etkinlik dagilim
elemaninin ad1 | DSU kodu/kredisi/yariyili/y1lr)
ve soyadi Ogretim | Arastirma | Diger
Cigdem Ozkan |TZ TUR-1017 K:2 Giiz (1)Rehberlik Meslek Dersi | %100 - -
I
TUR-1023 K: 3 Giiz (1) Seyahat Acenteciligi ve | %100 - -
Tur Operatorliigii
TUR1024 K:2 Bahar (1) Rehberlik Meslek | %100 - -
Dersi Il
TUR2027 K:2 Giiz (2) Diksiyon ve Etkili | %100 - -
Konusma
TUR2038 K:2 Bahar (2) Gastronomi ve Yoresel | %100 - -
Yemek Kiiltiirii
Defne Akdeniz | TZ TUR-1019 K:3 Giiz (1) Sanat Tarihi [ %100 - -
TUR1030 K: 3 Bahar (1) Mitoloji ve Ikonografi | %100 - -
I
TUR1032 K:3 Bahar (1) Sanat Tarihi Il %100 - -
TUR2025 K:2 Giiz (2)Arkeoloji ve Miizecilik | %100 - -
TUR2029 K:3 Giiz (2) Mitoloji ve Ikonografi Il | %100 - -
TUR2044 K:2 Bahar (2) Anadolu Arkeolojisi %100 - -
Ezgi Tirkmen |TZ TUR2031 K:2 Giiz (2) Halk Bilimi (Folklor) %100 - -
TUR-1035 K:2 Bahar (1) Genel Tiirk Tarihi ve | %100 - -
Kiiltiiri
TUR2040 K:2 Bahar (2) Turizm Sosyolojisi ve | %100 - -
Turist Psikolojisi
TUR2046 K:2 Bahar (2) Kiiltiirel Miras %100 - -
TUR2048 K:3 Bahar (2) Aragtirma Yontem ve | %100 - -
Teknikleri
Yasin Soylu TZ TUR1028 K:2 Bahar (1) Dinler Tarihi %100 - -
TUR2023 K:2 Giiz (2) Anadolu Uygarliklar1 I | %100 - -
TUR2033 K:2 Giiz (2) Tiirk islam Sanat1 %100 - -
TUR2036 K:2 Bahar (2) Anadolu Uygarliklar1 | %100 - -
1
TUR2050 K:2 Bahar (2)Tur Planlamasi ve | %100 - -
Y Onetimi
Giiven Kirh TZ TUR-1041 K:2 Giiz (1) Turizm Cografyasi %100 - -
TUR1026 K:2 Bahar (1) Turizm Cografyasi II | %100 - -
TUR1036 K:2 Bahar (1) Iletisim Becerileri %100 - -
TUR2052 K:2 Bahar (2) Kiiltiirlerarasi Iletisim | %100 - -

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim adil ve seffaf
sekilde yiiriitiillmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi esas alinarak, bilim alanlarmin dzellikleri ve akademik
tesvik  puanlart  belirlenmektedir. Bu  yonetmelik, Tiirkiye'deki iiniversitelerdeki
akademisyenlerin bilimsel ve akademik faaliyetlerini desteklemeyi amaglayan bir
diizenlemedir. Yonetmelik, 6gretim iiyelerinin bilimsel {iretkenliklerini artirmak ve bilimsel
caligmalara katki saglamak amaciyla tesvikler sunar. Ogretim {iyelerinin yayinladig1 makaleler,
kitaplar, projeler, ulusal ve uluslararas1 odiiller gibi kriterlere dayali olarak mali tesvik



O0demeleri yapilir. Ayrica, e8itim ve arastirma faaliyetleri {izerinden yapilan performans
degerlendirmeleriyle akademik basarilar odiillendirilir. Bu tesvikler, bilimsel iiretkenligi ve
arastirma kiiltiirlinii artirmay1 hedeflemektedir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerinin saglanmasmna yonelik kurallar
belirlenmis ve uygulanabilir olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, akademik standartlar1 saglamaya ve siirekli olarak
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir. Bu kriterler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen yonergelere tam uyumlu bir sekilde uygulanmaktadir. Atamalar, yalnizca
alanlarinda derinlemesine bilgi ve deneyime sahip, akademik ve bilimsel yeterlilikleri
kanitlanmis uzman kisiler tarafindan yapilmaktadir. Bu siireg, tiniversitenin bilimsel aragtirma
kapasitesini artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla titizlikle yiiriitilmektedir.
Boylece, akademik kadroda yer alan 6gretim tiyeleri, hem kendi alanlarinda lider konumda olan
hem de egitim ve aragtirma faaliyetlerine degerli katkilar saglayacak nitelikte se¢ilmektedir.

Olciit 7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Okulumuzda 24 derslik bulunmakta olup, tim dersliklerimiz ve atdlyelerimiz projeksiyon
cihazlartyla donatilmistir. 6075 metrekarelik kapali alaniyla hizmet veren yiiksekokulumuz,
bilimsel ve sosyal etkinlikler i¢in ideal bir altyapiya sahiptir. Modern bir tasarima sahip, 230
kisi kapasiteli konferans salonumuz; konferans, seminer, panel ve sunum gibi etkinlikler i¢in
yeterli mefrusat ve gelismis ses sistemiyle donatilmistir. Bu salon, sadece Ogretim
elemanlarimizin degil, aym1 zamanda alaninda uzman kisilerin bilimsel ¢aligsmalarini
sergileyebilecegi bir ortam sunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar yer
almahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz, konferans, seminer, panel ve sunum gibi bilimsel etkinliklerin
gerceklestirilebildigi, modern tasarimiyla dikkat ¢ceken 230 kisilik bir konferans salonuna
sahiptir. Gelismis ses sistemi ve Ozenle tasarlanmis mefrusatiyla bu salon, Ogretim
elemanlarimizin yani sira alaninda uzman kisilere de bilimsel ¢aligmalarini sunma olanagi
saglamaktadir.

Kampiis alanimizda, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik bir ortamda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane ve bir kantin bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz
saglik sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden
hizmet alabilmektedir.

Universitemizde her yil diizenlenen bahar senlikleri, cok sayida konser, yarisma ve sosyal
etkinlik ile oOgrencilerimize keyifli anlar yasatmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz,
ogrencilerimizin mesleki agidan yetkin olmalarinin yani sira etkili iletisim kurabilen, tartisma
becerilerine sahip, ulusal ve evrensel duyarlilik tasiyan entelektiieller olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grenci topluluklar1 aktif olarak faaliyet gostermekte ve
konferans salonumuzdan yararlanmaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda ahnmus olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemler bulunmahdair.



Ogretim ortamlarinda ve dgrenci laboratuvarlarinda, giivenlik, ilk yardim ve is sagligi ve
giivenligi (ISG) 6nlemleri, 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin sagligin1 ve giivenligini korumak
adima biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, her program tiiriniin gerektirdigi 6zel 6nlemler
titizlikle belirlenmeli ve uygulanmalidir. Ogrenci laboratuvarlarinda, kullanilan cihazlar ve
ekipmanlar géz éniinde bulundurularak, potansiyel riskler minimize edilmelidir. ilgili alanlarda
calisan akademik personel, giivenlik protokollerine dair egitim almali ve 6grencilere diizenli
olarak bilgilendirmeler yapilmalidir. Ayrica, acil durumlar igin belirlenen ilk yardim
prosediirleri ve gerekli saglik ekipmanlari, laboratuvarlarda her an erisilebilir olmalidir. ISG
onlemleri, yalnizca tehlikeleri engellemeyi degil, ayn1 zamanda saglikli bir ¢aligma ortami
yaratmay1 da hedeflemelidir. Bdylece, egitim siireci giivenli bir sekilde devam ederken,
ogrenciler ve 6gretim liyeleri olasi risklere karst korunmus olur.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklari saglanmaktadir.

Bir adet bilgisayar laboratuar1 mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢aligmalar
stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla biinyesinde bir
adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasmin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur. Cok sayida elektronik veri
tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Tablo 7.4: Veritabanlari

Veritabam / Kaynak

Tiir / Aciklama

Access Engineering

Miihendislik ve teknoloji veritabani

Bookcites, Incites

Akademik atif ve kaynak yonetimi

Intihal.net

Intihal kontrolii

LexiQamus

Sozliik ve dil kaynagi

Oxford University Press

Akademik yayinlar

ProQuest Dissertations and Thesis

Tez ve disertasyon veritabani

ProQuest Ebook Central

E-kitap veritabani

Science Direct

Bilimsel makale ve dergi veritabani

SciFinder Kimya ve bilimsel aragtirmalar veritabani
Scopus Atif ve arastirma veritabani
Sobiad Atif Dizini Tiirkce atif dizini

SpringerLink

Akademik dergiler ve kitaplar veritabani




Veritabam / Kaynak

Tiir / Aciklama

Springer Nature ALL

Yaymlar ve aragtirmalar veritabani

Taylor&Francis

Akademik yaynlar

Turcademy Tiirkge kaynaklar ve akademik igerik
Turnitin Intihal kontrolii
UpToDate Tip ve saglik veritabani

Web of Science

Multidisipliner akademik veritabani

Wiley Online Library

Bilimsel arastirma ve kitap veritabani

Wikilala

Akademik ve bilimsel igerik

ACS (American Chemical Society)

Kimya ve bilimsel arastirmalar veritabani

Annual Reviews

Bilimsel dergiler ve incelemeler

Ayeum Akademik igerik veritabani
CAB Abstracts Tarim ve biyolojik bilimler veritabani
ClinicalKey Tip ve saglik veritabant

Cumbhuriyet Gazetesi

Tiirkce gazete arsivi

EbscoHost

Cok sayida akademik veri kaynagi

Ebsco Education Source

Egitimle ilgili akademik kaynaklar

EDS (Ebsco Discovery Service)

Akademik arama ve kaynak kesfi

Emerald Premier Journals

Yonetim ve isletme alanlarinda dergiler

Hiperkitap

E-kitap platformu

IEEE Xplore

Elektrik miithendisligi ve teknoloji veritabani

IOP (Institute of Physics)

Fizik ve miihendislik alaninda kaynaklar

Ideal Online Tiirkiye'deki akademik kaynaklar
iThenticate Intihal kontrolii
JSTOR Beseri bilimler ve sosyal bilimler veritabani




Veritabam / Kaynak Tiir / Aciklama

JOVE Deneysel arastirma ve bilimsel videolar
Mendeley Referans yonetimi ve arastirma kaynagi
Muteferriga Islam tarihi ve kiiltiirii iizerine kaynaklar
Ovid LWW Tip ve saglik bilimleri veritabani

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 sayesinde binalarimiz siirekli gozetim altindadir.
Ayrica, derslikler binasinda yer alan koridorlarda da giivenlik kameralar1 bulunmaktadir.
Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagimini saglayacak altyapi mevcuttur. Engelli bireyler i¢in 6zel olarak asansor uygulamasi
bulunmakta olup, binalarin ¢evresindeki kaldirimlar ve bina girisleri, tekerlekli sandalye ve
araba gecisine uygun rampalarla donatilmistir. Kisacasi, engelli bireyler i¢in alinan tedbirler
yeterli diizeydedir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayimz.

Teknik ve idari kadrolar, programin misyonunu ve programin ¢iktilarim1 saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir. idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir meslek yiiksekokulu
sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 13 idari personel (4
idari, temizlikte 3 personel, 6 6zel giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim
ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarim1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag, halinde idari
personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandiginmi giivence altina alan tamimh politika
ve siirecler aciklayimmiz

Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.
Her yil tespit edilen personel ihtiyaclar1 Rektorliikk Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar
gerceklestirilmektedir. Idari personeller uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmektedir.
Giivenlik personeli vardiyal1 sisteme gore calistirilmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler
verilmektedir. Akademik ve idari personelin Uzaktan Egitim Kapisi yoluyla aldig1 egitimler
Meslek Yiiksekokulu sekreterince raporlanmaktadir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.



Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlar resmi web sitesinde ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

9. Programa Ozgii Olgiitler

9.1. Dil ve iletisim Yetkinlikleri

1. Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 6grenilen bilgileri bu dilde aktarma becerisi
kazanir.

2. Egitim dili olan Tiirk¢e'de kendini dogru ve etkili bir sekilde ifade ederek bilgilerini
aktarabilir.

3. Farkli kiiltiirleri tanir, bu kiiltiirleri anlayarak onlarla saglikli bir iletisim kurabilir.

4. Grup ve insan davranislar1 konusunda bilgi sahibi olarak bu bilgileri turist rehberligi
mesleginde uygular.

5. Grup yonetimi ilkelerini bilir ve bu ilkeleri pratikte uygular.

6. Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini 6n
planda tutarak yerine getirir.

Alana Ozgii Yetkinlikler

1. Tirkiye’nin arkeolojik, tarihi ve cografi degerlerini anlayarak bu bilgileri giincel
olaylarla iliskilendirme becerisi kazanir.

2. Anadolu cografyasinin fauna ve florast hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konularda
farkindalik ve duyarlilik gelistirir.

3. Sanat eserlerini, kiiltlirlerin yasadig1 cografya, donemin yasam ve diisiince bigimleri ile
eserin Ozellikleri arasinda analitik bir iliski kurarak degerlendirebilir.

4. Uygarliklarin tarihsel siire¢ i¢inde ge¢irdigi degisimleri ve bu degisimlerin kiiltiir
varliklari tizerindeki etkilerini analiz edebilir.

5. Turizmin uluslararasi isleyisi ve alternatif turizm tiirleri hakkinda bilgi sahibi olarak
sektordeki sorunlari anlayabilir ve ¢6zliim 6nerileri gelistirebilir.

6. Turist rehberligi mesleginin kapsamini, igerigini ve sektdrdeki dnemini kavrar.

7. Bolimden mezun olan O&grenciler, turizm sektoriiniin yapisi, isleyisi ve {ilke

kalkinmasindaki 6nemine dair kapsamli bilgiye sahip olur.

Planlama ve Uygulama Yetkinlikleri

1.
2.

Bir tur programini planlar, uygular ve denetler.
Turist rehberligi meslegiyle ilgili hizmetleri miisteri memnuniyetini gdzeterek sunar.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

