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Is Bilgisi Isinin Gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi

Iletisim Becerisi

Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlari dogru algilamast, fikirlerini sozlii
ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve dogru
olarak iletebilmesi

Ekip Calismasina

Calisma arkadaslari ile yardimlasmasi, ekip ¢aligma temposuna ayak

Yatkilik uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katki saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere acik olmasi, eksiklikleri goriip tamamlayabilmesi, daha ileri
Geligtirme gorevlere kendini hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abasi

Temsil Yetenegi

Dis goriiniigii ve nezaketi, davraniglari ile etrafina giiven telkin etmesi,
kurum i¢i davraniglari ile 6rnek olmasi

Ozverili Calisma

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, iizerinde caligtigt
konuyu sonuglandirmasi

Dayaniklilik

Siirekli ve dengeli ¢aligma becerisi, istikrari, gerektiginde sikayetci
olmadan yiiksek tempoda ¢alisabilmesi

Zaman Y Onetimi

Oncelikleri belirlemesi, is planlamasin1 ve organizasyonu zaman
faktoriinii dikkate alarak gergeklestirmesi

Disiplin

Is Saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde bitirmeye 6zen
gostermesi

Devam Durumu

Gergekei mazeretler disinda staj donemi boyunca kurum/kurulusta
devamliligin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu *

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

A§A(';IDAK1 BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RICA EDERIZ.

Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?

Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar1 nelerdir?

Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-
Ogretim kalitesi konusunda genel goriigiiniizii belirtiniz.

Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi

disiiniir misiiniiz?

Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin ek dnerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emek i¢in tesekkiir ederiz.
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