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OZET

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiksekokulu faaliyetlerini, bilimsel ¢alismalarini, hedeflerini, planlamalarini igeren
bilgilere kanitlar1 ile birlikte yer verilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama
kilavuzu 3.2°e gore hazirlanmistir. Bu baglamda 6z degerlendirme c¢alismalarimizi olgunluk
diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme ¢alismalarimizi takip ettigimiz,
bir sonraki donem i¢in belirlenen hedef ve amaclar1 kapsayan énemli bir rapordur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde Ayvacik Meslek Yiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, kurumsal ve akademik hedefleri, organizasyon semalari, cesitli iyilestirme alanlar
ile ilgili bilgiler ve iletisim bilgileri verilmektedir.

1. lletisim Bilgileri

Ayvacik MYO iletisim:

E — Posta: ayvacik@comu.edu.tr

Telefon: 0 286 712 32 05

Faks: 0 286 712 30 93

Adres: Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE

Unvan/ Ad-Soday Gorev Dabhili E.Posta
Ogr.Gor. Burak Balik Miidiir burak.balik@comu.edu.tr
Do¢.Dr. Cigdem Ozkan | Miidiir Yard. cigdemozkan@comu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Yasin Miidiir Yard. ykaradeniz@comu.edu.tr
Karadeniz
Erding Balik Yiiksekokul Sekreteri erdincbalik@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale ili Ozel idare
Miidiirliigii tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950
m2 ’lik kapal1 alana sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete
gecirilmistir. Ek hizmet binamiz 1348 m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 3 yil siire ile Ayvacik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l basinda
(6075 m2) faaliyete gecirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz devre disi
birakilmugtir. Yiiksekokulumuzun dgretim dili Tiirkge'dir. Egitim- Ogretim siiresi, 4 yartyildan
olusmaktadir. Egitim-Ogretim Programini basar1 ile tamamlayan oOgrencilere "Onlisans
Diplomasi1" verilir. Yiiksekokulumuz 6 6rgiin ve 3 ikinci 6gretim olmak {izere 6 bolim ve 13
program ile Tirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve 8
standartlara sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarint siirdiirmektedir. Mevcut programlarimiz, Tirkiye’nin 6nemli kamu ve 6zel
sektorlerinde, 6zgiiveni yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, cagin
gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.
Okulumuzda 5 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 17 Ogretim
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Gorevlisi’nden olusan 32 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu Hizmet Binalarinda; 25 derslik, 1 Konferans Salonu, 4 Atolye, 2 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini 6ziimseyerek cagdas

egitim anlayisini benimsemis, analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, liderlik

vasiflarini tasiyan, sosyal sorumluluk bilincini benimsemis, nitelikli bir egitim program ile

girisimci bireyler yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

Vizyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim olanaklari ile

bolgesel ve ulusal alanda 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte saglanan

esgidiimlii caligmalarla, sahip olduklar1 nitelikler dogrultusunda egitim 6gretim planlarini

olusturan, alaninda yol gosterici bir meslek yiliksekokulu olmak icin ¢alismalarini

stirdiirmektedir.

Hedefler:

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ve yenilik¢i ¢alismalarla egitim-6gretim
faaliyetlerini gelisen sistemlere uyumlu hale getirmek.

e Akademik personelin daha nitelikli hale gelebilmesi i¢in lisans iistii egitimlerine gereken

onemin verilmesi

Mevcut programlarda akademik personel sayisini arttirmak ve yeni programlar agmak

Ogrendigi bilgiyi etkin sekilde kullanabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek,

Dis paydaslar ve kurum arasindaki iligkileri gelistirerek 6grencileri sektorle tanistirmak,

Ogrencilerle yapilan rekreatif faaliyetlerle kurum Kkiiltiirii olustururak aidiyet bilinci

gelistirmek

e Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle bdlgenin sosyal
yasamina katki saglamak.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kurum kimligi ve yonetim anlayismi Rektor, iist
yonetim, Senato, Yonetim Kurulu ve Rektdr Yardimcilar tarafindan benimsenmis ve
uygulanmakta olan bir ¢ergeve icinde tanimlamaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu da diger
meslek yliksekokullar1 gibi miidiirlilk basta olmak iizere bir yonetim kurulu tarafindan idare
edilmektedir. Bu kurullarin yan1 sira Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimcisi
ve Yiiksekokul Sekreteri gibi liderliklerle yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence
Y onergesi esaslarina gore Kalite Glivence siireglerini yliriitmektedir. Kalite glivencesi belgeleri
hazirlik siireci, Kalite Giivence Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir ve yonetim anlayisinda
seffaf bir prensip benimsenmistir. Idari ve akademik personel, kisilik haklarina ve tutumlarina
saygl gosteren, cagdas bir yonetim anlayisinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.
Y 6netim modeli, organizasyon gilincellemeleri ve bagli olma/rapor verme iliskileri belirli goérev
tanimlar1 ve 1 dagilimlar genisleyerek dagitilir. Bu bilgilerin, bilgilerin arasinda bilinmesinin
saglanmasi amactyla yayimlanmistir. Bu yaklasimi siirekli olarak gelistirerek destekleyerek,
PUKO konular1 kapsamindaki birimlerin erisilmesini saglar. Yeni hedefler belirlenir, uygulanir
ve denetlenirken, seffaflik ve sonuglar esas alinir.

Kamt 1: Organizasyon Semasi https://ayvacik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r36.html
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YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bilim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir)

A.1.2. Liderlik

Ayvacik Meslek Yiisekokulu’nda, Miidiir, Miidiir Yardimcist ve kalite giivence komisyonu
iiyeleri de dahil olmak {izere tiim i¢ paydaslar yiiksek motivasyona sahiptir. Yiiksekokul
yOnetimi ve boliimler arasinda cagdas liderlik anlayis1 ve etkin koordinasyonun oldugu bir
ortam olusturulmustur. Birim liderleri, akademik ve idari birimler arasinda siirekli ve verimli
bir iletisim ag1 saglar.

Kamt 1: Kalite Giivence Politikasi i¢in
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmus,
kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, tiim smiflarda internet, projeksiyon ve ses sistemlerine sahiptir. Dijital dontisim
siireglerindeki yeni gelismelere adapte olunarak, bilgisayar laboratuvarlarinda otomasyon derslerinin
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu internet sayfasi ve COMU
DESTEK sistemi iizerinden 6grencilere gerekli uygulamalarin kullanimiyla ilgili bilgiler sunulmaktadir.
Kanit 1: COMU DESTEK sistemi https://destek.comu.edu.tr/

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi

kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuz, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Oz Degerlendirme (PUKO)
stireclerini yillik takvim dogrultusunda planlamakta ve bu siireclerin akis semalarini internet
sayfasinda diizenli olarak paylagmaktadir. Bu kapsamda, sorumluluklar ve yetkiler agikca
tanimlanmus olup, her yil hazirlanan Oz Degerlendirme ve Birim I¢i Degerlendirme Raporlari
aracilifiyla uygulamalar analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Kalite giivencesine iliskin
politikalar1 igeren dokiimanlar ise herkesin erisimine agik sekilde gilincellenerek internet
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikasi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikamiz-r33.html

Kamt 2 : Stratejik Eylem Plan1
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanmit 3 : Gorev Tanimlari
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
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Kanit 4: PUKO déngiisii
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r46.html

Kanit 5: Is Akis Semalari
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Kamt 7: Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html

Kanit 8: Paydas Katilimina Iliskin Belgeler
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (i¢ Kalite Giivencesi Sistemi
kurumun  geneline  yayilmis, seffaf ve  biitiinciil olarak  yiiriitiilmektedir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun Instagram, Facebook ve Twitter (X) gibi sosyal medya hesaplari
aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun tiim paydaslarina yonelik giincel ve dogru bilgilere,
bu platformlarin yani1 sira Meslek Yiiksekokulu ve boliim internet sayfalarindan kolayca
erisilebilmektedir. Ayrica, tiim faaliyetler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yonetmelik
ve yonergeleri dogrultusunda, yasal ¢cergevede yiiriitilmektedir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler
ve duyurular, web sitesindeki ilgili haber ve duyuru boliimlerinde diizenli olarak paylasiimakta,
boylece tiim ilgililer bilgilendirilmektedir.

Kamt 1: Ayvactk MYO Web Sayfasi
https://ayvacik.comu.edu.tr/

Kanit 2: Ayvacik MYO Sosyal Medya Hesaplari
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-
r605.html

https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/

https://twitter.com/ayvacikmeslekyo

https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo

Kamt 3: Ayvacik MYO Kamuoyu Bilgilendirme Araclar
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtart olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalara izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda tyilestirilmektedir).

A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu belirlenmis olup, stratejik amag ve
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hedefler bu dogrultuda sekillendirilmistir. Tiim bu ifadeler, birim web sitesinde yayinlanarak
kurum ¢alisanlarinin erisimine sunulmustur. Ayrica, kurumun internet sitesinde, birime ve okul
bilinyesindeki tiim programlara ait stratejik planlar, boliim performans gostergeleri ve diger
ilgili bilgilerin yer aldig1 Stratejik Eylem Plani sekmesi bulunmaktadir. Bu sayede, okulun
stratejik planlar1 ile uygulamalarin tutarlilig: takip edilerek gerekli aksiyonlar alinabilmektedir.
Birime 6zgii olarak gelistirilen bu stratejik plan, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmaya yonelik
yol gosterici bir ¢erceve sunmaktadir. Stratejik planlama kiiltiirii, uzun vadeli bir yaklasimla
olusturulmus olup, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali
kaynaklar1 detayli bir sekilde belirlenmistir. Tiim bu siirecler, 6zellikle stratejik paydaslarin
gorisleri alinarak hazirlanmistir. Ayrica, yillik gerceklesmeler diizenli olarak takip edilmekte,
ic ve dis paydas toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme Onlemleri
alinmaktadir.

Kanit 1: Ayvacik MYO Misyon ve Vizyonu
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kamit 2: Ayvacik MYO Amaglar ve Hedefleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 3: Stratejik Eylem Plan1
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kamt 4: i¢ ve D1s Paydas Toplanti Ornekleri (2024 y1l1)
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-
r809.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ic-paydas-topl-
r794.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r784.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Okulumuzun misyon ve vizyonu belirlenmis olup, birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
aktif olarak paylasilmaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na ait kalite giivence politikasi,
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak olusturulmus ve kamuoyu ile acik bir sekilde
paylasilmistir. Bu politikalar, Kalite Glivence Komisyonu tarafindan belirli araliklarla yapilan
toplantilarda diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bir sonraki yilin planlamasi1 kapsaminda iyilestirme ve gelistirme
caligmalari sistematik bir sekilde yliriitiilmektedir.

Kamit 1: Kalite Gilivence Politikamiz
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2: Kalite Giivence Komisyon Uyeleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r55.html
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Kanit 3: Kalite Giivence Komisyon Toplantilar1 (2024 yil1)
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r55.html

(Toplant1 degerlendirmeleri Word sekilde rapor olarak sunulmustur).

Kamt 4: Paydas ve Iliskiler
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda, stratejik amag ve
hedefler net bir sekilde belirlenmistir. Bu tanimlamalar, i¢ paydaslarla paylasilmis ve birim
web sitesinde yayinlanarak dis paydaslarin da erisimine sunulmustur. Stratejik plan, kurumun
kiiltiirii ve gelenekleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmekte olup, mevcut
donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6ncelikleri, sorumlular ve finans kaynaklar1 detaylandirilmastir.
Planlama siirecinde tiim paydaslarin goriisleri alinarak, kapsamli ve katilimci bir stratejik yapi
olusturulmustur.

Kanit 1: Ayvacik MYO Kalite Giivence Politikasi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html
Kanit 2: Ayvacik MYO Stratejik Eylem Plan
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun ilan edilmis bir
stratejik plani bulunmaktadir).

A.2.3. Performans Yonetimi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ve programlarinda performans yonetim sistemleri, biitiinciil bir
anlayisla ele alinmakta ve stratejik amaclar dogrultusunda kurumun isleyisini iyilestirmeye
yonelik olarak uygulanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin arastirma
iiniversitesi olma hedefini destekleyen Ayvacik MYO, ozellikle akademik personelin
gelisimine odaklanan iyilestirme ve gelistirme stratejileri benimsemektedir. Bu kapsamda,
akademik ve idari personelin lisansiistii egitim almasi tesvik edilmekte ve ders programlari bu
dogrultuda diizenlenmektedir. Akademik personelin yiiriittiigii bilimsel ¢alismalar, her donem
iiniversitenin akademik performans kriterleri cergevesinde degerlendirilmekte ve odiil
yoOnergesi ile akademik tesvik 6denegi yonetmeligi dogrultusunda desteklenmektedir. Ayrica,
COMU atama, gorevlendirme ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda, yiiksek performans
gosteren akademisyenlerin kuruma kazandirilmasi saglanarak egitim kalitesinin stiirekli
yukseltilmesi hedeflenmektedir. Akademisyenlerin gergeklestirdigi akademik c¢aligsmalar
AVESIS sistemi iizerinden dis paydaslarla paylasilmakta, bdylece {iniversitenin akademik
etkilesimi ve goriintirliigii artirilmaktadir.

Kanmit 1: COMU Atama, Gérevlendirme ve Yiikseltme Kriterleri:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi:


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://www.comu.edu.tr/dosyalar/rehber2024.pdf

Kanit 3: Akademik Performans:
https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: COMU Odiil Yénergesi:
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore tyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak, akademik ve idari personelin kullanimina sunulan
Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi gibi
cesitli dijital altyapilar bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl olarak
kullanilan Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS), Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS),
Egitim Katalogu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi gibi otomasyon yazilimlari, veri girislerini sistematik hale getirerek tiniversitenin bilgi
akisini etkin bir sekilde yonetmesini saglamaktadir.Kurum, yiiriittiigi 6nemli etkinlikler ve
stireclere iligkin verileri diizenli olarak toplayarak analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik
yonetim siireglerinde kullanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin entegre sekilde
faydalandig1 Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireglerini desteklemekte ve stirdiiriilebilir
bir kurumsal yapinin temelini olusturmaktadir. Ayrica, birimin yoOnetsel ve operasyonel
faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla, gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak
toplanmakta, saklanmakta ve analiz edilerek siireclerin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, rektorliik bilinyesindeki entegre bilgi yonetim sistemine tam uyum saglanmasi,
kurumsal siirdiiriilebilirlik agisindan kritik bir dneme sahiptir.

Kamit 1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
https://ubys.comu.edu.tr/

Kamit 2: EDUROAM
https://eduroam.comu.edu.tr/

Kanit 3: AVESIS
https://avesis.comu.edu.tr/

Kamt 4: BAPSIS
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 5: Ayvacik MYO Egitim Katalogu
https://ayvacik.comu.edu.tr/ogretim-programlari.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi sistemi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi


https://www.comu.edu.tr/dosyalar/rehber2024.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/
https://eduroam.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://ayvacik.comu.edu.tr/ogretim-programlari.html

Insan kaynaklari yonetiminde, iist diizey geri bildirimleri almak amaciyla belirlenmis kurallar
ve stirecler titizlikle uygulanmaktadir. Seffaflik ilkesine dayali olarak yiiriitiilen bu siiregler,
idari, akademik ve tiim personel tarafindan bilinmekte ve takip edilmektedir. Akademik ve idari
personel ile ilgili kurallar ve prosediirler acik¢a tanimlanmis olup, birim ¢alisanlar tarafindan
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Liyakat esasina dayali bir yonetim anlayist benimsenmis,
calisanlarin yetkinliklerinin en iist seviyeye c¢ikarilmasi onceliklendirilmistir. Akademik ve
idari personelin memnuniyeti, sikayetleri ve Onerileri diizenli olarak degerlendirilmekte; bu geri
bildirimlere dayanarak gelisim odakli yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Alinan
veriler analiz edilerek, insan kaynaklari yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisiyla gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamit 1: Ayvacik MYO I¢ Kontrol
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Kanit 2: Ayvacik Paydas iliskileri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/rehber2024.pdf

Kanit 4: SWOT Analizi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r39.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1  Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan
kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir).

A.3.3. Finansal Yonetim

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun temel gelir ve gider kalemleri, 6grenci sayilari esas alinarak
belirlenmekte ve toplam cari biitge gelirleri kapsaminda diizenlenmektedir. Bu gelirler arasinda,
ozellikle ikinci 6gretim On lisans 6grenci harglar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin doner sermayesine katki saglamak amaciyla, kurum
akademisyenleri tarafindan uzaktan egitim programlarina destek verilmektedir. Bu sayede,
akademik faaliyetlerin finansal siirdiiriilebilirligi giliglendirilmekte ve egitim hizmetlerinin
etkinligi artirilmaktadir.

Kanit 1: Faaliyet Raporu (2024)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-vyili-faaliyet-raporu-

ensonn-2.pdf

Kamt 2: Birim Biitce Analizi (2024 y1l1)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1292-birim-butce-analizi.pdf

Kanit 3: Is Akis Semalar1 (Yazi isleri, 6grenci isleri, muhasebe)
https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r47.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html

Kanit 4: COMU Siirekli Egitim Merkezi


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/rehber2024.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r39.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1292-birim-butce-analizi.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r47.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html

https://sem.comu.edu.tr/

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarm
yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.4. Siirec Yonetimi

Etkinliklerimiz, tiim siirecler dikkate alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Akademisyenler, yonetim ve 6grencilerin siirece aktif katilimini saglamak amaciyla bu siirecler
diizenli olarak gbézden geg¢irilmekte ve giincellenmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin
etkisi, elde edilen veri ve kanitlara dayali olarak degerlendirilmekte ve genel olarak olumlu geri
bildirimler alinmaktadir. Tespit edilen aksakliklar titizlikle takip edilerek gerekli diizenlemeler
yapilmakta ve silirecin daha verimli hale getirilmesi i¢in siirekli iyilestirme c¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Kamt 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kanit 2: Paydas Iliskileri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kanit 3: Form ve Dilekgeler
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html

Kamt 4: {letisim Kanallar
https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim

Kamit 5: PUKO dongiisii
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

Kamt 6: Kalite Giivence Komisyonu
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-qguvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r55.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli
stirecler yonetilmektedir).
A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarin genel siire¢ uygulamalarinin aksakliklarni degerlendirmeleri, karar

almalar1 ve siirecin etkinligini pozitif yonde siirdiirmelerine iligkin ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kamt 1: Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi https:/ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ouyuk-
oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html

Kanit 2: Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-vyili-faaliyet-raporu-

ensonn-2.pdf



https://sem.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-r854.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

Kamt 3: Ogrenci Goriisme Formu
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html

Kanit 4: D1s Paydas Toplantisi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r823.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim
mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler, karar alma siire¢lerine miimkiin oldugunca dahil edilmekte ve egitim-dgretim
stireclerine aktif katilimlari tesvik edilmektedir. Dénem basinda program bazinda ders planlari
gozden gegirilerek revize edilmekte ve glincellenmektedir. Siire¢ iginde ortaya ¢ikan
aksakliklar diizenli olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
gorilis, Oneri ve sikayetlerini iletebilmeleri i¢in c¢esitli iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, UBYS sistemi {izerinden mesaj gonderme, WhatsApp ve
Telegram gruplar1 araciligiyla dogrudan iletisim kurma gibi yontemler uygulanmaktadir.
Ayrica, 6grenciler akademik personelle kurumsal e-posta adresleri iizerinden birebir iletisime
gecerek gorlis ve taleplerini paylasabilmektedir.

Kamt 1: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Kanit 2: UBYS Mesaj iletisi
https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 3: Ayvacik MYO Telegram Hesaplari
Kanit 4: Ayvacik MYO WhatsApp Hesaplar1 (Her Boliim ve Hocalar i¢in Kisisel Hesaplar)

Kanit 5: Akademik Personel Kurumsal Mail Adresleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

Kanit 6: Ayvacik MYO Sosyal Medya Hesaplari
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-
r605.html

https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/

https://twitter.com/ayvacikmeslekyo

https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda dgrenci
geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci kayitlarina dayali
bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin akademik gelisimleri, istthdam durumlar ve gelir seviyeleri sistemli ve
kapsamli bir sekilde takip edilmektedir. Elde edilen bu veriler, kurumun gelisim stratejilerini


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r823.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html
https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/
https://twitter.com/ayvacikmeslekyo
https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo

iyilestirmek ve mezunlarin kariyer siireclerini daha etkin desteklemek amaciyla
degerlendirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar,
ogrenciler tarafindan yakindan takip edilmektedir. Ayrica, bu birimde gorev alan akademik
personelin calismalari, mezun 6g8rencilerle dogrudan iletisim saglanarak desteklenmekte ve
kurumsal gelisime katkida bulunmaktadir.

Kamit 1: Mezun iliskileri Temsilcileri
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Kamit 2: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatdrliigii
https://omik.comu.edu.tr/

Kamit 3: Burs ve Barinma Koordinatorligi
https://bbk.comu.edu.tr/

Kanit 4: Ayvactk MYO Telegram Hesaplari
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Kamt 5: Ayvacik MYO Sosyal Medya Hesaplari
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-
r605.html

https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/

https://twitter.com/ayvacikmeslekyo

https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Okulumuz, Rektérliik Dis Iliskiler Koordinatérliigi’ne baghh Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan iki akademik personelimiz araciligiyla temsil edilmektedir. 2019-2020 ve 2020-2021
egitim-6gretim yillarinda, Erasmus programi kapsaminda yapilan anlagsmalar dogrultusunda,
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin de katilimini igeren hareketlilik planlar
olusturulmustur. Ancak, bu siirecte 6grencilerden bagvuru yoniinde talep gelmemistir. Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu’nun, Varna University of Management ile bir Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan 6grenciler bu programa basvurabilirler. Ayrica,
akademik personelimiz, Romanian-American Universitesi ile benzer bir degisim programu igin
goriismeler gerceklestirmistir. 2023-2024 egitim-68retim yilinda, 6grenci hareketliliginin
artirtlmasi ve Erasmus programinin daha etkin sekilde uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanit 1: Erasmus Hareketliligi Basvuru https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-
2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html

Kamt 2: Erasmus Hareketliligi I¢in Yeni Goriismeler
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-
hareker639.html
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https://omik.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html
https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/
https://twitter.com/ayvacikmeslekyo
https://www.facebook.com/ayvacikmeslekyo
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareker639.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareker639.html

Kanit 3: Ayvacik MYO Erasmus Koordinatorligi
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=12

YOKAK  Dereceli Degerlendirme  Anahtar1  Olgunluk  Diizeyi: 3  (Kurumda
uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz, uluslararas1 diizeyde yapilan tiim anlasmalar igin gerekli kaynaklar ilgili
kisilere saglamaktadir. Kurumsal diizeyde degerlendirildiginde, Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu’nun bu projelere ayrilmis 6zel bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte, giiclii bir
fiziki, teknik ve akademik altyapiya sahiptir. Okulumuz biinyesinde yer alan bilgisayar
laboratuvari, el sanatlar1 atdlyeleri, teknik donanima sahip siniflar, konferans salonu ve
kiitliphane, 6grenciler ve akademik personel i¢in gerekli egitim ortamlarini sunmakta ve
uluslararasi projelerin yiiriitiilmesine destek saglamaktadir.

Kanit 1: Fiziki Imkanlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-r5.html

Kanmit 2: Akademik Personel
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

YOKAK  Dereceli  Degerlendirme  Anahtar1  Olgunluk  Diizeyi: 2  (Kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun ve nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ayvacitk Meslek  Yiiksekokulu’nun halen yiiriitilen uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmamakla birlikte, bu alanda gelisim saglamak amaciyla komisyon toplantilarinda cesitli
stratejiler ve iyilestirme Onerileri degerlendirilmektedir.

YOKAK  Dereceli Degerlendirme  Anahtar1  Olgunluk  Diizeyi: 2 (Kurumda
uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve Onay1

Ayvacik MYO’da egitim-0gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak tasarlanmakta ve glincellenmektedir. Programlarin olusturulmasinda
kurumun misyon ve vizyonu, bolgesel ihtiyaglar ve sektorel beklentiler dikkate alinmaktadir.
Halihazirda aktif olarak ogrenci alimi yapilan alti program bulunmaktadir. Bu programlarin
acilmasinda, 1ilgili sektorlerdeki gelismeler ve bolgenin ekonomik yapist géz Oniinde
bulundurulmustur.

Programlarin tasariminda AKTS yiikleri belirlenmis, ders bilgi paketleri giincellenmis ve ilgili
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akademik kurullarca onaylanarak yiiriirliige girmistir. Her akademik donemde programlarda
yapilmasi gereken degisiklikler, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilerek senato onayina sunulmaktadir. Bu ¢er¢evede ders planlarinda
ve iceriklerinde yapilan degisiklikler ve AKTS degerlerinin gilincellenmesi, egitim kalitesinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

Programlarin tasarim siirecinde, ulusal ve uluslararasi gelismelere uyum saglamak amaciyla
Cumhurbagkanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi’nin ilgili kararlarina gore yeni derslerin miifredata
eklenmesi saglanmistir. Bu baglamda, Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla miifredata entegre edilmistir.

Program gelistirme siireclerinde paydas katilimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Program tasarimi
asamasinda, ilgili sektor temsilcileri, akademisyenler ve 6grencilerin goriisleri alinarak egitim-
ogretim programlarimin ¢agin ve sektoriin - gerekliliklerine uygun hale getirilmesi
saglanmaktadir. Programlarin giincellenmesine yonelik oneriler Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda ders planlari revize edilmektedir.

Kanitlar:
Kanmit 1: TYYC - https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc

Kanit 2: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 3: Paydas Goriisii ile Ders Plan1 Giincelleniyor Haberi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve
onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ayvacik MYO’da yliriitiilen programlarin ders dagilimi, TYYC ve Bologna Siireci’ne uygun
sekilde diizenlenmektedir. Ders planlamalar1 yapilirken zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli
dagilimi, 6grencilerin alan bilgisi, mesleki yetkinlik ve genel kiiltiir edinme siireclerinin
desteklenmesi esas alinmaktadir.

Ogretim programlari olusturulurken farkli disiplinlerden ders alma imkan1 sunan esnek bir yapi
benimsenmistir. Bu kapsamda, ortak se¢meli dersler ile 6grencilerin kendi programlari
disindaki alanlarda da bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Ornegin, Turist Rehberligi
Programi’nda 6grenim goren bir 6grencinin Spor Yonetimi Programi’ndan dart veya masa
tenisi gibi dersler secebilmesi miimkiindiir.

Program miifredatlarinin olusturulmasinda;
e Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 gozetilmektedir.
e Haftalik ders yikleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek sekilde
belirlenmekte olup, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmektedir.
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e Derslerin AKTS degerleri ve is ylikii hesaplamalari, akademik komisyonlar tarafindan
periyodik olarak gozden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinin uygulamali ve teorik dersler arasinda dengeli bir yapiya sahip
olmasi hedeflenmekte olup, 6zellikle mesleki uygulama dersleri, laboratuvar ¢alismalar1 ve
saha gezileri gibi etkinliklerle 6grencilerin pratik beceriler kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ornegin, 2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda diizenlenen kiiltiirel ve akademik geziler,
ogrencilerin teorik bilgilerini sahada deneyimlemelerine olanak tanimistir.

Ders dagilim dengesinin siirdiiriilebilir bir sekilde korunmas1 amaciyla;

e Ders bilgi paketleri ve AKTS kredileri siirekli giincellenmektedir.

e Egitim Komisyonu ve Akademik Kurullar tarafindan belirlenen prensiplere gore
diizenlemeler yapilmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri ve paydas degerlendirmeleri dikkate alinarak iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kisacasi, Ayvacik MYO’da ders dagilim dengesine iliskin siiregler sistematik ve siirdiiriilebilir
bir yapiya sahiptir. Program i¢i ve programlar arasi se¢meli derslerin artirilmasi, teorik ve
uygulamali derslerin dengelenmesi, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen
ders yapisinin olusturulmasi temel prensipler arasinda yer almaktadir. Bu siire¢ler diizenli
olarak izlenmekte ve gerektiginde revizyonlarla giiclendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Teknik Gezi - https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-
kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html

Kamt 2: Paydas Iliskilerimiz - https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kamit 3: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamt 4: COMU AKTS Yénergesi - https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-
transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4-Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ayvacik MY O’da yiiriitiilen tiim programlarda ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
uyum, TYYC ve Bologna Siireci ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Her bir dersin 6grenme
kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyde tanimlanmis ve program ¢iktilarina olan
katkis1 belirlenmistir.

Derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar: ile dogrudan iligkilendirilmis ve ders bilgi
paketleri iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siirecte, 6grenme kazanimlarinin 6lgiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine dair sistematik bir plan olusturulmustur. Ozellikle, alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin nasil irdelenecegi ve dlgiilecegi detaylandirilmistir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html
https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

Ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar arasindaki uyumu saglamak icin asagidaki mekanizmalar
uygulanmaktadir:
e Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi hazirlanmis ve tiim 6gretim elemanlarinin derslerini
bu matris dogrultusunda yapilandirmalar1 saglanmigtir.
e Ogretim elemanlari, kendi verdikleri derslerin program 6grenme ¢iktilarmi ne dlgiide
karsiladigini belirlemek icin diizenli degerlendirme yapmaktadirlar.
e Smavlar, ddevler, projeler ve diger 6lgme araclar1 lizerinden program c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi takip edilmektedir.
e Ogrenci calismalarma dayali dlgiimleme siiregleri, mezunlarin program kazanimlarina
ne diizeyde ulastig1 konusunda veri saglamaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile uyumu sadece orgiin egitim i¢in degil, uzaktan ve
karma egitim programlar i¢in de saglanmaktadir. Ogrencilerin kazanimlarmin izlenmesi
amactyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla degerlendirme siiregleri
yiriitiilmekte ve ilgili analizler paylagilmaktadir.

Buna ek olarak, program disindan alinan derslerin program ¢iktilart ile uyumu da izlenmekte
ve ilgili derslerin program i¢indeki katkilar1 gézden gegirilmektedir. Tiim bu siireglerin etkinligi
Kalite Glivence Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve gerekmesi halinde revizyon nerileri
gelistirilmektedir.

Kanitlar:
Kanmit 1: TYYC - https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc

Kanit 2: COMU AKTS Yénergesi - https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-
transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

Kamt 3: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi:  4-Ders kazammlarinin
program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ayvacik MYO’da egitim-6gretim programlari, AKTS c¢ergevesinde, 6grenci is yiikiine dayali
olarak tasarlanmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Derslerin AKTS degerleri, ders bilgi
paketleri araciligiyla kamuoyuna ilan edilmekte ve her akademik donem basinda gozden
gecirilerek giincellenmektedir.

Programlarda, 6grenci is yiikii teorik dersler, uygulamalar, laboratuvar ¢alismalari, proje ve
saha uygulamalar1 gibi farkli 6grenme bilesenleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ders
icerikleri ve AKTS kredileri, 6grencilerin;

e Ders igi ve ders dis1 ¢alisma siireleri,

e Odev, proje ve smav hazirlik siireleri,

e Uygulama ve staj siireleri géz onilinde bulundurularak belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siirecinde &grenci geri bildirimleri, &gretim
elemanlarinin  degerlendirmeleri ve akademik kurullarin goriisleri dikkate alinarak
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giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde kullanilan temel yéntemler
sunlardir:

e Ogrencilerden anketler yoluyla geri bildirim toplanmast,

e Ogrenci bagarisina dayali veri analizi,

e Ogretim elemanlari ile yapilan akademik degerlendirme toplantilari.

Ayrica, meslege yonelik uygulamali dersler, stajlar ve is yeri uygulamalari AKTS
hesaplamalarina dahil edilerek 6grenci is yiikii dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Ornegin,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda 6grenciler, sektorle is birligi i¢inde yliriitiilen projeler
ve is yerinde uygulamali egitimler yoluyla dogrudan mesleki deneyim kazanmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda 6grenci is yiikii ve ders tasarima siiregleri, geleneksel
egitim yontemlerinden farkli olarak dijital platformlarin sagladigi esneklikler dogrultusunda ele
alinmaktadir. Bu baglamda, UBYS iizerinden &grencilere ders materyalleri, ddevler ve
interaktif icerikler saglanmakta, 6grenci is ylikii hesaplamalarina dijital 6grenme bilesenleri de
dahil edilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 1: COMU AKTS Yénergesi - https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-
transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

Kamt 2: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamt 3: Paydas Goriisii ile Ders Plan1 Giincelleniyor Haberi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is
yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ayvacik MYO’da egitim-6gretim programlarinin etkinligi ve giincelligi, periyodik olarak
izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler, TYYC ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak
yiirtitiilmektedir.

Programlarin diizenli olarak izlenmesi i¢in asagidaki mekanizmalar uygulanmaktadir:
e Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimleri, anketler ve birebir goriismeler yoluyla
alinmakta ve analiz edilmektedir.
e Ogrenci basar1 durumu, devamlilik oranlari, ders cesitliligi, ilisik kesme nedenleri, staj
ve uygulama etkinlikleri gibi istatistiksel veriler diizenli olarak degerlendirilmektedir.
e Egitim-0gretim siireglerinin i¢ kalite glivence mekanizmasi ile baglantili olarak
izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Program giincellemeleri, akademik birimlerin egitim komisyonlar1 tarafindan paydaslarla
yapilan degerlendirme toplantilar1 sonucunda Onerilen degisiklikler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Her akademik yilin basinda ve sonunda yapilan toplantilarla,
programlarin is giicii piyasasi ile ne 6l¢iide uyumlu oldugu analiz edilmektedir.
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Ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler arasinda;
e UBYS iizerinden dgrencilerin akademik basarilarinin takibi,
e Program ¢iktilarinin yillik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi,
e Ders igeriklerinde yapilan giincellemelerin kalite giivence siiregleriyle uyumlu hale
getirilmesi yer almaktadir.

Program akreditasyon siirecine yoOnelik c¢alismalar devam etmekte olup, kalite giivence
sistemine katkilar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 1: COMU AKTS Yénergesi - https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-
transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

Kamt 2: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 3: Paydas Goriisii ile Ders Plan1 Giincelleniyor Haberi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4- Program ciktilar1 bu
mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Ayvactk MYO’da egitim-0gretim siirecleri, kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis ve sistematik bir sekilde yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemleri ve insan kaynag etkin bicimde kullanilmaktadir.

Bu siireglerin yonetimi kapsaminda;
e Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu ile akademik birimlerin koordinasyonu
saglanmaktadir.
e UBYS iizerinden akademik siireclerin takibi gergeklestirilmektedir.
e Egitim-0gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar, ilgili yonergeler ve takvim
dogrultusunda belirlenmistir.

Ogrenci odakli egitim anlayis1 cercevesinde, egitim-ogretim siireclerinin etkin ydnetimi igin
orgiin, uzaktan ve karma egitim modelleri entegre edilmistir. Bu kapsamda;
e Olgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans
verileriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir.

e (Ogrenme ve Ogretme siireclerinin yonetimi, kalite glivence sistemleri ile baglantili
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ayrica, egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimi i¢in geri bildirim mekanizmalari olusturulmus ve
ilgili paydaslarin (6grenciler, akademisyenler, sektor temsilcileri) goriisleri diizenli olarak
almarak siirecin etkinligi artirilmaktadir. Bu kapsamda, diizenli yapilan anketler, akademik
kurul toplantilar1 ve dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler, egitim silireglerinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.
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Kanitlar:
Kamit 1: Iyilestirme Kantlari - https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html

Kanit 2: Paydas Goriisii ile Ders Plan1 Giincelleniyor Haberi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-dis-paydas-top-
r807.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ayvacik MYO’da 6gretim yontemleri, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli olacak sekilde yapilandirilmistir. Egitim-68retim siiregleri, etkilesimli 6grenme ve aktif
katilimi tesvik eden yontemlerle yiirtitilmektedir.
Ogretim ydntemlerinde;

e Proje tabanli 6grenme,

e Vaka analizi ve uygulama temelli 6gretim modelleri,

e Sektorle is birligi i¢erisinde yliriitiilen uygulamali egitimler,

e Dijital 6grenme araglar1 ile desteklenen hibrit 6gretim yontemleri gibi yenilikg¢i

yaklagimlar benimsenmistir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla;
e Ogretim elemanlar: tarafindan verilen derslerde arastirmaya dayali 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir.
e Ogrencilere bilimsel projelerde gorev alma firsatlar1 sunulmakta ve bagimsiz arastirma
yapmalar1 desteklenmektedir.
e Mesleki egitim kapsaminda, ilgili sektorlerle baglantili vaka analizleri ve saha
uygulamalarn yiiriitiilmektedir.

Uzaktan ve karma egitim siireglerinde, dijital egitim materyalleri ve Ogrenme yonetim
sistemleri (MS Teams) aktif olarak kullanilmaktadir. Cevrimigi platformlar araciligiyla sunulan
dersler, etkilesimli igeriklerle desteklenerek dgrencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Ogretim siireglerinin yonetimi ve iyilestirilmesi amaciyla;
e Ogrenci ve dgretim elemanlarindan diizenli geri bildirim alinmakta ve bu dogrultuda
ogretim yontemleri siirekli olarak gelistirilmektedir.
e Ogretim elemanlarinin  pedagojik becerilerini artirmaya  yonelik — egitimler
diizenlenmekte ve etkilesimli 6gretim teknikleri konusunda akademik destek

saglanmaktadir.
e Ogrenme siirecleri, kalite giivence sistemleri kapsaminda izlenmekte ve
raporlanmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: Zorunlu Yabanci Dil Derslerinin Online Yapilmasi -


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-iyilestirme-kanitlari-r81.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-
der-r851.html

Kamt 2: Faaliyet Raporu - https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-
2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ayvacik MYO’da olgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli olarak vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kazanimlarmi &lgmeye yonelik
stiregler, cok yonlii ve kapsayict bir yaklasimla tasarlanmis olup, ders kazanimlari, program
yeterlilikleri ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak ¢esitlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde;
e Coklu sinav olanaklar1 sunularak 6grencilerin farkli becerileri degerlendirilmekte,
e Odev, proje, portfolyo ve uygulamali degerlendirmeler aktif olarak kullanilmaktadir.

Sinav uygulamalar1 ve glivenlik mekanizmalar agisindan;
e Orgiin ve ¢evrimici sinavlar igin ayr giivenlik prosediirleri belirlenmistir.
e Dezavantajli 6grencilere yonelik 6zel sinav diizenlemeleri yapilmaktadir.
e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
saglanmaktadir.

Ogrenci performanslarinin izlenmesi amaciyla;
e Donem ici ve donem sonu degerlendirmeler yapilmakta,
e Ders degerlendirme anketleri ve 68renci geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak
isletilmekte,
e Egitim siireglerinde iyilestirme yapilmasina yonelik veri temin edilmektedir.

Ayrica, Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme
siireclerinde revizyonlar yapilmakta, bu degisiklikler i¢ paydaslara duyurularak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci ve dgretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen
i¢ paydas toplantilari, Olgme-degerlendirme siireglerinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Kanitlar:
Kamt 1: COMU Smav Yénetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2: Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri - https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-
dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

Kamit 3: Sinav Kurallar - https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sinav-kurallari-
r68.html
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Kanit 4: Faaliyet Raporu - https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-
2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ayvacik MYO’da 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin (COMU) ilgili y&netmelikleri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ogrenci
kabuliine iliskin siiregler seffaf, dlgiilebilir ve erisilebilir bir yap1 igerisinde yiirtitiilmekte olup,
ogrencilerin farkli 6grenme yollar1 aracilifiyla kazandiklari yetkinliklerin taninmasini
saglayacak mekanizmalar gelistirilmistir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar su ¢er¢evede belirlenmistir:

e OSYM Yerlestirme Sonuglar: Programa kayit hakki kazanan &grenciler, merkezi
yerlestirme sistemi (OSYM-TYT) iizerinden belirlenmektedir.

e Yatay Gecis: Farkl yiiksekogretim kurumlarindan gelen 6grenciler i¢in yatay gecisler
YOK’iin ilgili mevzuati gergevesinde yiiriitiilmekte olup, belirlenen kontenjanlar
dahilinde kabul edilmektedir.

e Uluslararas1 Ogrenci Kabulii: Yabanci uyruklu égrencilerin kabulii, COMU Uluslararasi
Ogrenci Ofisi tarafindan belirlenen kriterlere uygun sekilde gergeklestirilmekte ve ilgili
mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ayvacik MYO’da onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri AKTS esaslari
ve COMU Onlisans-Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ler agagidaki mekanizmalar araciliiyla uygulanmaktadir:

e Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredi Tanima Sistemi: Daha dnce baska bir yiiksekdgretim
kurumundan alman dersler, ilgili bolimlerin miifredatlarina uyumluluk agisindan
incelenmekte ve AKTS kredisi tizerinden denklik saglanmaktadir.

e Muafiyet ve Intibak Islemleri: Ogrencilerin daha 6nce basarili olduklar dersler, ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek ders muafiyetleri saglanmaktadir.

e Yaz Okulu ve Diger Universitelerden Ders Tanima: Yaz okulunda farkl: {iniversitelerden
alinan derslerin kredilendirilmesi, ilgili akademik birimlerin incelemesi sonucunda
onaylanmaktadir.

Uluslararasilagma stirecine yonelik olarak Erasmus+ ve diger 6grenci degisim programlari
kapsaminda 6grenci hareketliligini destekleyen uygulamalar yiirtitiilmektedir:
e FErasmust+ Degisim Programi ile alinan dersler AKTS iizerinden taninmakta ve
ogrencilerin egitim siireleri boyunca kredi kayb1 yasamasi 6nlenmektedir.
e Yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin esaslar, COMU’niin uluslararas: stratejileri
dogrultusunda belirlenmekte ve desteklenmektedir.

Kanitlar:
Kamt 1: Yonerge - https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-
islemleri-y.html

Kamit 2: Ogrencimizin Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basarisi -


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/p/C6KEuPHI-Vd/

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar: olgunluk diizeyi: 3 - Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ayvacik MYO’da mezuniyet yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri, YOK
ve COMU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve kalite
giivencesi kapsaminda siirekli izlenmektedir.

Mezuniyet i¢in gerekli olan yeterlilikler su temel esaslara dayanmaktadir:

e Ogrencilerin ilgili programm zorunlu ve se¢meli derslerinden basarili olmasi,
programda belirtilen toplam AKTS kredi yiikiinii tamamlamis olmasi ve genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

e Mesleki uygulama ve staj siireclerini tamamlamis olan S&grenciler, ilgili birimlerin
onaytyla mezuniyet hakki kazanmaktadir.

e Diploma onay siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve
ogrencilere diplomalar1 teslim edilmeden 6nce ilgili akademik birimler tarafindan
kontrol edilmektedir.

Diplomalar ve sertifikalar, TYYC ile uyumlu olarak diizenlenmekte olup, diploma ekinde
ogrencinin akademik ve mesleki yeterlilikleri detayli olarak aciklanmaktadir.

Ayvacitk MYO’da 6grencilerin kendi alanlarinda uzmanlagmalarini desteklemek amaciyla
mesleki ve teknik sertifikalar saglanmakta, bazi programlarda ek yeterlilik belgeleri
sunulmaktadir. Sertifikalandirma siirecleri kapsaminda:
e Kariyer Planlama ve Girisimcilik dersi gibi mesleki gelisime yonelik dersler,
ogrencilerin is diinyasinda rekabet giiciinii artirmaya yonelik olarak yapilandirilmistir.
e Universitenin farkli akademik birimleri ve sektdr is birlikleri gercevesinde sertifika
programlari diizenlenmekte, 6grencilere sektorel yetkinlik kazandirilmaktadir.
e Ogrencilerin aldig1 dersler ve tamamladiklar1 sertifikalar, mezuniyet sonrasi is
piyasasinda taninirligini artirmaktadir.

Diploma Onay1 ve Siireglerin Takibi:

e Diploma ve sertifikalarin gecerliligi, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte olup, mezunlarin is piyasasindaki durumlar
diizenli olarak izlenmektedir.

e Diploma ekinde Ogrencinin egitim siliresince kazandigr bilgi ve beceriler
detaylandirilmakta ve uluslararas1 hareketlilik stireclerinde taninirligi artirilmaktadir.

e Mezuniyet siireci, akademik danismanlar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yuriitilmekte olup, 0&grenci basaris1i ve akademik ilerleme detayli olarak
incelenmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1: Diploma EKki - https://bologna.comu.edu.tr/bologna/diploma-eki-r3.html

Kanit 2: AKTS Etiketi - https://bologna.comu.edu.tr/bologna/akts-etiketi-r69.html

Kanit 3: Erasmus Beyani - https://bologna.comu.edu.tr/bologna/erasmus-beyani.html



https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/p/C6KEuPHI-Vd/
https://bologna.comu.edu.tr/bologna/diploma-eki-r3.html
https://bologna.comu.edu.tr/bologna/akts-etiketi-r69.html
https://bologna.comu.edu.tr/bologna/erasmus-beyani.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar olgunluk diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve
taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ayvacik MYO’da 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmis olup siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokul biinyesinde derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimici kaynaklar ve dijital
ogrenme platformlar1 6grencilere erisilebilir ve kullanima hazir sekilde sunulmaktadir.

Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesi siirecinde;
e Smif, laboratuvar ve bilgisayar altyapisi diizenli olarak giincellenmektedir.
e Universitenin dijital grenme sistemleri dgrenci erisimine sunulmustur.
e Merkez kiitliphane ve elektronik kaynaklar, 6grencilerin akademik caligmalarina destek
saglayacak sekilde organize edilmistir.

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi su yontemlerle desteklenmektedir:
e Ders materyallerine dijital platformlar {izerinden erigim imkani1 sunulmaktadir.
e UBYS kullanilarak 6grencilerin ders iceriklerine ¢evrimigi erisimi saglanmaktadar.
e Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak 6grenme kaynaklarinin erisilebilirligi ve
etkinligi artirilmaktadir.

Bununla birlikte, Ayvactk MYO o6grencileri COMU’niin Merkez Kiitiiphanesi’nden, spor
salonlarindan ve Dardanos Yerleskesi’ndeki tesislerden de faydalanabilmektedir. Ogrenciler
icin saglanan wi-fi erisimi, ¢cevrimi¢i kitaplar, veri tabanlar1 ve akademik destek materyalleri,
ogrenme siirecinin siirekliligini saglamaktadir.

Kanitlar:
Kamt 1: Faaliyet Raporu - https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-
2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

Kanmit 2: COMU AKTS Yénergesi - https://bologna.comu.edu.tr/mevzuat/avrupa-kredi-
transfer-sistemi-akts-ects-yonergesi.html

Kamt 3: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklariin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ayvacik MYO’da 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina
katki saglamak amaciyla danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Akademik
danigmanlik siireci, 6grencilerin egitim hayatlarini etkin bir sekilde yonetmelerine yardimeci
olmak ve akademik basarilarin1 artirmak amaciyla yapilandirilmastir.

Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri kapsaminda;


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
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e Her 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta, akademik siirecleriyle ilgili rehberlik
saglanmaktadir.

e Danigmanlik hizmetleri hem yiiz ylize hem de c¢evrimici platformlar {izerinden
yuriitiilmektedir.

e Danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemekte ve karsilastiklar1 akademik
sorunlara ¢oziim liretmektedir.

Akademik destek stireci, 6grenci portfolyosu yonetimi ve danigsmanlik toplantilari araciliiyla
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenciler, akademik danismanlariyla diizenli
goriismeler yaparak;
e Ders secimleri, staj siiregleri ve kariyer planlamalari konusunda bireysel rehberlik
alabilmektedir.
e Ogrenme giicliikleri ve akademik performans diisiisleri gibi konularla ilgili destek
hizmetlerine yonlendirilmektedir.

Ayrica, psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, 6grencilerin hem akademik hem
de kisisel gelisim siireglerine destek saglamaktadir. Bu hizmetler;
e Universitenin merkez kampiisiinde bulunan profesyonel psikologlar tarafindan
sunulmaktadir.
e Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla diizenlenen seminerler ve
atolye caligmalari ile desteklenmektedir.

Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri, kalite giivence mekanizmalar ile takip
edilmekte ve iyilestirme calismalari dogrultusunda stirekli gelistirilmektedir. Akademik

Kanitlar:
Kamt 1: Akademik Kayit Yenileme - https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-
egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-r888.html

Kamit 2: Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Komisyon Uyeleri -
https://ayvacik.comu.edu.tr/staj-ve-eqgitim-uygulama-kurulu-komisyon-uyeleri-r74.html

Kamt 3: Kariyer ve Mezun iliskileri Komisyon Uyeleri - https://ayvacik.comu.edu.tr/kariyer-
ve-mezun-iliskileri-komisyon-uyeleri-r79.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar olgunluk diizeyi: 4 - Kurumda dgrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ayvactkk MYO’da egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel altyapi, bilisim
teknolojileri ve uzaktan egitim olanaklari, 6grencilerin ve akademik personelin kullanimina
sunulmus olup, erisilebilir, siirdiiriilebilir ve ihtiyaca uygun bir yap1 i¢inde yonetilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci, akademik ve idari personelin yararlanabilecegi ¢esitli altyap1
olanaklar1 bulunmaktadir:
e Smif ve Derslikler: Tiim siniflarda projektor, bilgisayar ve internet baglantisi gibi temel
egitim-6gretim donanimlar1 bulunmaktadir.
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e Kiitiiphane ve Calisma Alanlari: Ogrenciler, Merkez Terzioglu Kampiisii’nde bulunan
iiniversite kiitiiphanesi ve Ayvactk MYO’nun sundugu o6grenme kaynaklarindan
yararlanabilmektedir.

e Bilisim ve Wi-Fi Altyapisi: Tiim kampiis alanlarinda Eduroam kablosuz internet erisimi
aktif olarak saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik eden tesisler de mevcut olup;
e Universitenin spor salonlar1 ve Dardanos Yerleskesi’ndeki sosyal tesisler, dgrencilerin
kullanimina agiktir.
e Yemekhane ve Kantin Hizmetleri, saglikli ve uygun maliyetli beslenme imkan
sunmaktadir.

Ayrica, Ayvactk MYO, uzaktan egitim ve dijital altyap1 gelisimlerine yonelik yatirimlar
yapmaktadir. Bu kapsamda;
e Uzaktan Egitim Destek Sistemi, 0grencilere ¢evrimigi ders materyallerine ve sanal
siniflara erisim imkan1 sunmaktadir.
e UBYS, akademik siireclerin dijital ortamda yiiriitiilmesini saglayan gelismis bir
platformdur.

Tesis ve altyapilarin etkin kullanim1 siirekli izlenmekte ve geri bildirimlere dayali iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve kalite degerlendirme raporlari,
mevcut tesislerin gelistirilmesi i¢in dnemli bir veri kaynagi olusturmaktadir

Kanitlar:
Kanit 1: Tanitim Filmi - https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/tanitim-filmi-r126.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 - Tesis ve altyapmin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ayvacik MYO’da dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda erisimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, Ogrencilerin egitim silirecine tam
katilimin1 saglamak ve olasi engelleri kaldirmak amaciyla gesitli destek mekanizmalar
gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalar1 sunlardir:

e Engelsiz Universite Uygulamalari: Universite yerleskesinde erisilebilirlik standartlari
uygulanmakta ve engelli 6grenciler icin fiziksel ve dijital altyapilar iyilestirilmektedir.

e Uzaktan Egitim Altyapisi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini artirmak
amactyla uzaktan egitim sistemleri bu gruplarin ihtiyaglarn dikkate alinarak
yapilandirilmistr.

e Engelli Koordinatérliigii: COMU biinyesinde yer alan Engelli Koordinatérliigii, her
akademik birimde bir temsilci atanmasimi saglamakta ve engelli Ogrencilerin
gereksinimlerine yonelik destek sunmaktadir.

Ayrica, Universite yonetimi tarafindan dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimini
artirmak amaciyla geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmus ve bu geri bildirimler
dogrultusunda ¢esitli iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bu dogrultuda;


https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/tanitim-filmi-r126.html

e Engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim siireclerine katilim oranlar1 diizenli olarak
takip edilmekte,

e Fiziksel erisim, dijital materyal erisimi ve psikolojik destek mekanizmalar
giiclendirilmekte,

e Ilgili paydaslarin goriisleri alinarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmak icin burs,
psikolojik danigmanlik, akademik rehberlik ve barinma destegi gibi sosyal destekler
saglanmaktadir. Ayrica, dezavantajli 6grenci gruplaria yonelik farkindalik artirict etkinlikler
diizenlenerek, Ogrencilerin egitim siireclerinde daha etkin bir sekilde yer almalar tesvik
edilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 1: Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar - https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r37.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ayvacik MYO, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemekte, Ogrencilerin kampiis yasamina aktif
katilimini tesvik etmektedir. Bu faaliyetler, firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde yonetilmektedir.

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar sunlardr:

e Ogrenci topluluklari ve etkinlikleri: Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci
kuliipleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek Ogrencilerin kampiis yasamina
uyumunu kolaylastirmaktadir.

e Spor faaliyetleri: Voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi ve dart gibi farkli spor
branslarinda 6grenci takimlari olusturulmakta ve yil boyunca sportif turnuvalar
diizenlenmektedir.

e Universite i¢i turnuvalar ve yarismalar: Ogrenciler, COMU biinyesinde diizenlenen
bahar senlikleri ve sportif organizasyonlara aktif olarak katilim saglamaktadir.

Ayvacik MYO, 6grencilerin kiiltiirel farkindaliklarini artirmak ve sanatsal gelisimlerine katki
saglamak amaciyla cesitli organizasyonlar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda:

e Teknik geziler ve kiiltiirel ziyaretler: Ogrenciler i¢in Canakkale nin tarihi ve kiiltiirel
mirasini tanitan geziler diizenlenmekte, 6rnegin OPET Arkeo-kdy Tevfikiye ve Etnokdy
Ciplak Projeleri kapsaminda ¢esitli inceleme ziyaretleri yapilmaktadir.

e Goniillii egitimler ve toplumsal etkinlikler: Akademisyenler tarafindan organize edilen
sosyal sorumluluk projeleriyle ogrenciler, toplumsal farkindaliklarini artiran
etkinliklere katilmaktadir.

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler: Yiiksekokulda diizenlenen tiyatro gdsterileri, sergiler ve
miizik etkinlikleri ile 6grencilerin sanatsal yonleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli mekanlar tahsis
edilmigtir:
e Beden Egitimi Ogretmeni danismanliginda spor etkinlikleri planlanmakta ve sportif
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organizasyonlar diizenlenmektedir.
e Universitenin spor salonlar, kiitiiphaneleri ve sosyal alanlar1 grencilere aciktir ve etkin
bir sekilde kullanilmaktadir

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi, 6grenci geri bildirimleri ve diizenli raporlama
siirecleri ile yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Yil boyunca

-----

analiz edilmekte ve ¢esitlendirilerek stirdiiriilebilir hale getirilmektedir

Kanitlar:

Kamit 1: Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar - https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r37.html

Kanit 2: Meslege Giris ve Mesleki Yeterlilikler Egitimi Verildi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslege-qgiris-ve-mesleki-yeterlilikler-egitimi-ver-
r873.html

Kamt 3: Saglik Seminerleri Gergeklestirildi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-seminerleri-gerceklestirildi-r871.html
Kamt 4: Ogr. Gér. Sevilay Tozyilmaz'dan Bronz Madalya Basarisi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-sevilay-tozyilmazdan-bronz-madalya-
basaris-r866.html

Kanit 5: MYO Ogrencilerimize Kiitiiphane Egitimi Gerceklestirildi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/myo-ogrencilerimize-kutuphane-egitimi-
gerceklestir-r861.html

Kamt 6: "Universite Yasamina Uyum" Konulu Seminer Verildi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-konulu-seminerverildi-
r852.html

Kanit 7: 2. Geleneksel Doneme Merhaba Mangalimizi Gergeklestirdik -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2-geleneksel-doneme-merhaba-mangalimizi-
gerceklest-r848.html

Kamt 8: Turist Rehberligi 2023-2024 Donem Mezunlar1 Piknikte Bir Araya Geldi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-2023-2024-donem-mezunlari-
piknik-r824.html

Kamt 9: Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrencileri Etkinlikte Bulustu -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-ogrencileri-etkinlikt-
r820.html

Kanit 10: Geng Girisimcilerle Final Oncesi Cay Sohbeti -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genc-girisimcilerle-final-oncesi-cay-sohbeti-
r813.html

Kamt 11: Ogr. Gor. Sevilay Tozyilmaz Girgin Avrupa Sampiyonasina Gidiyor! -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-sevilay-tozyilmaz-girgin-avrupa-
sampiyonas-r814.html

Kamt 12: Ayvacik MYO Bahar Senlikleri Gereklestirildi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-bahar-senlikleri-gereklestirildi-
r816.html

Kamt 13: COMU Spor Senlikleri Kadin Voleybol Ikincisi Ayvactk MYO Oldu -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-spor-senlikleri-kadin-voleybol-ikincisi-
ayvac-r819.html

Kamt 14: COMU Spor Senlikleri Futsal Sampiyonu Ayvactk MYO Oldu -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-spor-senlikleri-futsal-sampiyonu-ayvacik-
myo--r818.html
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YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar olgunluk diizeyi: 5 - Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ayvacik MYO’da dgretim elemanlarmnin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri, COMU
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda ve YOK mevzuatina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu siirecler, akademik liyakati, firsat esitligini ve seffafligi1 esas alarak uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmesine yonelik temel ilkeler
sunlardir:

Ogretim {iyesi alim siiregleri, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama
Esaslar’” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili kriterlery, COMU Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html adresinde kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde akademik liyakat esas alinmakta,
basvurular 6nceden belirlenen kriterlere gore degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  alanlariyla ilgili akademik ¢aligmalar yapmalar1 tesvik
edilmekte, akademik kariyer gelisimleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlariin ders yiikii ve gérev dagilimi seffaf bir sekilde belirlenmekte ve
paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin ders goérevlendirme siirecleri de
belirli kriterlere dayali olarak gerceklestirilmektedir. Bu siireclerin adil ve etkin olmast igin;

Ders yiikii dagilimi seffaf sekilde ilan edilmekte ve 0gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina uygun dersler vermeleri saglanmaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢iminde
liyakat esas alinmakta ve bu kisilerin performanslart donem sonunda
degerlendirilmektedir.

Kurumsal egitim-6gretim kiiltlirline uyum saglayacak sekilde akademik kadronun
gelisimine yonelik destek mekanizmalar1 olusturulmaktadir.

Ayvacik MYO’da atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu siireclerin gelistirilmesi i¢in;

Akademik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalart uygulanmakta, basarili
akademisyenlerin ¢aligmalar1 desteklenmektedir.

Atama ve ylkseltme kriterleri periyodik olarak gézden gecirilmekte ve akademik
birimlerin ihtiyaglarina gore revize edilmektedir.

Egitim kadrosunun performansina yonelik degerlendirme siiregleri seffaf bir bicimde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Norm Kadro Planlamasi - https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-vili-
norm-kadro-planlamasi-r251.html

Kanit 2: Akademik Kadro Atama Kriterleri -
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-

Kriterleri.pdf
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Kamt 3: AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=5

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar icin
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ayvacik MYO’da 6gretim elemanlarinin pedagojik, akademik ve teknolojik yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla sistematik egitim programlar1 diizenlenmekte ve bu siirecler kalite
giivencesi kapsaminda izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli &grenme,
uzaktan egitim, 6l¢me-degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerini artirmaya yonelik planli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik baslica uygulamalar sunlardir:

e Egiticilerin Egitimi Programlari: Ogretim elemanlarmin aktif 6grenme, dijital 5gretim
materyali gelistirme ve etkilesimli Ogretim yoOntemleri konularinda yetkinlik
kazanmalar1 amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve ¢alistaylar uygulanmaktadir.

e Ogretme-Ogrenme Merkezi Yapilanmasi: COMU biinyesinde 6gretim elemanlarina
yonelik destek saglayan merkezler olusturulmus ve akademik personelin Ggretim
siireglerine iliskin gelisimini destekleyen kaynaklar sunulmustur.

e Uzaktan Egitim ve Dijital Pedagoji Egitimleri: Ozellikle pandemi siireci sonrasinda,
uzaktan egitim platformlarinin etkin kullanimi ve dijital 6gretim materyallerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler yayginlastirilmigtir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin egitim performanslarini izlemek ve gelistirmek amaciyla;
e Akademik performans degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 olugturulmus,
e Egitim-0gretim siireglerinde kalite gilivence sistemleri uygulanmakta ve &gretim
elemanlarinin gelisimi takip edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
e Ogretim elemanlarmin katildig1 egitimler ve yetkinlik gelistirme programlari diizenli
olarak analiz edilmekte, 6gretim siireglerine yonelik iyilestirme onerileri gelistirilerek
kurumsal diizeyde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 1: Egiticilerin Egitimi: Modern Ogretim Modelleri ile Alternatif Uygulamalar Semineri
- https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eqiticilerin-egitimi-modern-ogretim-modelleri-ile-
-r585.html

Kamt 2: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri — https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 - Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ayvacitk MYO’da 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim siireclerine katkilarmin tesvik
edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmus ve uygulanmaktadir.
Bu siiregler, akademik liyakat, seffaflik ve Kkalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Ogretim elemanlaria yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemleri sunlardir:

e Akademik Tesvik Odenegi: Akademik faaliyetlerde bulunan &gretim elemanlarma
yonelik tesvik uygulamasi, 2018 yilinda yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yiriitilmekte ve belirli akademik basar1 kriterleri
dogrultusunda 6diillendirme yapilmaktadir.

e Yil Igerisinde Akademik Basar1 Toplantilari: Ogretim elemanlarinin  akademik
performanslarinin  degerlendirildigi  toplantilar ~ dlizenlenmekte ve  basarili
akademisyenler takdir edilmektedir.

e Egitimde Iyi Uygulamalar Odiilleri: Egitim-6gretimde yenilik¢i yaklasimlar gelistiren
Ogretim elemanlari, tesvik edilerek iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanmaktadir

Tesvik ve odiillendirme siirecleri yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir yapi i¢cinde yliriitiilmekte
olup, 6gretim elemanlarinin dgretim kalitesini artirmalarini tesvik eden mekanizmalar kalite
giivence sistemleri dogrultusunda siirekli izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyen tesvik programlarinin etkinligi diizenli
geri bildirim mekanizmalart ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme siirecleri
isletilmektedir. Kurumsal bazda akademik tesvik sistemleri, Ogretim elemanlarinin
motivasyonunu artirmak ve egitim-ogretim siireclerine daha etkin katilimlarini saglamak
amaciyla genisletilmektedir.

Kanitlar:
Kamit 1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=5

Kanit 2: Akademisyenlerimize Tesekkiir Belgesi -
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimize-tesekkur-belgesi-r870.html

Kamit 3: Kalite Giivence ve lyilestirme Ziyareti ile Akademik Yiikseltme Belge Takdimi
Yapild: - https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ile-
akademi-r806.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 4 - Tesvik ve odiil
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kapsaminda egitimine devam eden
gerek yiiksek lisans gerek doktora veya doktora sonrasi ¢aligmalart yapan
ogretmenlerimiz mevcuttur. Bu siiregte ihtiya¢ duyan hocalarimizin da kendini egitim
alaninda gelistirmek isterlerse destekleneceklerini bilmeleri 6nemlidir. Bu destekler
dogrultusunda personelimiz daha kalifiye ve kendi ¢alisma alanlarinda uzman hale
gelmektedir. Bu durumda da hem yiiksekokulumuzun hem de tiniversitemizin kalitesi
artmaktadir.

C.1.2. i¢veDis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde bilimsel ilerlemeye katk1 saglayan, iilke ve
bolge ihtiyaclarina ¢oziim iireten, kamu, {liniversite ve sanayi isbirligini temel alan,
ulusal ve uluslararasi destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi
proje standartlarina uygun bir proje kiiltiirii olusturulmaktadir. Tiibitak, Bap, AB ve
Kalkinma Ajansi kaynaklarini kullanilmasini saglamak amaciyla Akademik personelin
egitimler almalar1 yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar :
Kamt 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kamt 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kamt 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisansiistii herhangi bir program yoktur. Ancak, bazi
ogretim elemanlarimiz enstitiiye bagl olarak ilgili fakiiltelerinde lisansiistii dersler
vermektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda 6gretim elemanlarinm alabilecek
proje tesviklerinden haberdar olmalar1 ve bagvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri
gerektigi yoOniindeki faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje
Koordinasyon Birimi tarafindan siirdiiriilmektedir. Uluslararasi destekler Universite’nin
Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte ve Universite genelinde detayli
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bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii’niin Ayvacik Kaymakamligi, Ayvacik Belediyesi, Ayvacik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigli, Ayvacik Ziraat Odasi, Ayvacik Organize Sanayi Bolgesi, Erasmus
gibi kurum ve kuruluslarla igbirligi anlagmalar1 yapilmastir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ayvacik Meslek Yiksekokulu’nda buluna bes boliim ve alti programdan yillik olarak
talep edilen faaliyet raporlart sayesinde her birimde gerceklestiren bilimsel tim
caligmalar takip edilerek gelismeler tespit edilmektedir.

Kanit-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her bir 6gretim elemanindan yillik olarak yapmis olduklar1 akademik ¢aligsmalara iliskin
bilgi formu talep edilmektedir ve tiim verileri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili
raporlarina islenerek kayit altina alinmaktadir. Halihazirda siirdiiriilen Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda da yeni yilin baginda basvuru yapabilecek Kriterleri tasiyan
Ogretim elemanlarindan basvuru dosyalar talep edilerek biitce bazinda devlet tarafindan
desteklenmeleri saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Her Fidan Bir Nefes, Gelecege Nefes Ol slogani ile yapilan topluma katki etkinligi kapsaminda
fidan ekimi gerceklestirildi:

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/orman-haftasi-fidan-dikimi-gerceklestirildi-
r793.html

Okulumuzun bulundugu bolgedeki turizm sektdriine katki saglamasi amaciyla turizm
paydaslarinin da yer aldig1 ‘Ayvacik I¢in Alternatifler Turizm Calistay1’ gerceklestirildi.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-icin-alternatifler-turizm-calistayi-gercek-
r798.html

Ogrencilerimizi sektdr temsilcileriyle bulusturmak adina etkinlik diizenlendi:

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
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r800.html

Ogrencilerimize ve topluma katk1 amaciyla vergi okur yazarhigmnin artirilmasi igin seminerler
organize edildi.

Kanitlar:
Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vergi-okuryazarligi-egitim-seminerinin-
birincisi-g-r811.html

Kamit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ii-verqgi-okuryazarligi-egitim-semineri-
gerceklesti-r815.html

Canakkale Degerleri dersi kapsaminda teknik gezi diizenlendi:

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-
d-r863.html

Okulumuz personelleri ve 6grencileri Kizilay’a kan bagisinda bulundu:

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-turk-kizilayina-kan-bagisi-
r872.html

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal faaliyetlerin gergeklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve ikili
isbirlikleri ile gerceklestirilmektedir. Bunun i¢in ayrilmis ayr1 bir 6denek bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Okulumuzun yardim faaliyetleri, basta miidiirliik olmak tizere akademik personel tarafindan
yuriitiilmektedir. Gergeklestirdigimiz faaliyetler ¢ok takdir ve destek gérmiistiir.
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