FORM-5 (isletmede Mesleki Egitim bittikten sonra kapal1 zarf i¢inde ilgili Boliim Baskanligina teslim edilecektir.)

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM EGiTiCi PERSONEL/ISLETME DEGERLENDIiRME FORMU
Ogrencinin,
Adi Soyada:
Numarasi:

Boliimii:

Ogrenim Tiirii:
T.C. Kimlik No:

Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yerin,

Adr:
Adresi: | Telefonu: |

Yoneticisi:

Isletmede Mesleki Egitimin,

Devamsizlik siiresi (izinli ya da
Baslama tarihi: «o.d..../20 | Bitis tarihi: cenddeend20 raporlu olarak staja gelinmeyen is
giinii sayisi):

Isletme Egitici Personelinin Ogrenci Hakkindaki Goriisleri:

Gorev ve iletisim ve MOtI\\:sSyon Mesleki
Aylar Calistig1 Boliimler ve Yetkilisi Sorumluluk | Tsbirligine 08 Yeterlilik
Bilinci Yatkinlhik %reltr.ne ve Gelisim
stegi

1. Ay
2. Ay
3. Ay
4. Ay

Degerlendirme:

Puan  Tanim

5 Cok iyi — Beklentinin iizerinde, ileri diizey yeterlik

4 Iyi — Beklentiyi karsilayan, yeterli diizey

3 Orta — Gelistirilebilir, temel diizey

2 Zay1f — Beklentinin altinda, yetersiz

1 Cok zayif — Kabul edilemez diizeyde yetersiz

DEGERLENDIRME NOTU: ......... (100 tizerinden)

Diger Goriisleriniz:

Mezuniyet sonrasi 6renci istihdam edilebilir; Evet |:| Hayer

Isletmede Mesleki Egitim icin tekrar égrenci alinabilir; Evet |:| Hay1r|:|

Degerlendirme Tarihi: ..../..../20.. Imza / Kase:

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Goriisii:
Ogrencinin uygulamali egitim dosyasi ile denetim formlar1 incelenmis olup ve isletme yoneticisinin gériisleri de dikkate alinarak
Ogrencinin igletmede mesleki egitim dersi basari notunun ........ olmasina karar verilmistir. ..../..../20..

(Imza ve kase)



