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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 15181inda uluslararas: standartlarda mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip, tlilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii,
ozgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, tlilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi
ve teknoloji tiretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: saglamak {izere
birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan
dlizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Meslek Yiiksekokulumuzun “2025 Yili Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere

tesekkiir ederim.




I - GENELBILGILER

Meslek Yiiksekokulumuzun &gretim dili Tirkge’dir. Egitim-Ogretim siiresi, 4 yariyildan
olusmaktadir. Egitim-Ogretim Programini basari ile tamamlayan ogrencilere “Onlisans Diplomas1”

verilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Geleneksel El Sanatlari, [sletme Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Spor Yonetimi Programlari meveuttur. 2005-2006
Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda agilan [sletme Yonetimi Programi, isletmelerin
ihtiya¢ duyduklar yeterli bilgilerle donatilmis insan ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Yiikselen bir
deger olarak turizm sektdriinde ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyacim karsilamak amaciyla 2007-2008
Egitim-Ogretim Yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi ile 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda
hizla artan finans sektoriindeki isletmelerin ara eleman ihtiyacini gidermek tizere Bankacilik ve
Sigortacilik Programi faaliyete gegmistir, 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Geleneksel El Sanatlari
Programina 6grenci alimi yapilmaya baslamis olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilimin baslamasiyla
Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina Turist Rehberligi ile Spor Yonetimi Programlarmin dahil

olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) gergeklestirdigi 259. Universitelerarasi Kurul Toplantisindaki
alinan karar ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren devlet iiniversitelerindeki tiim ikinci Ogretim
programlar kapatilmis bununla birlikte 2025-2026 egitim-6gretim yilinda da mevcut spor yonetimi

programlarina 6grenci alimi yapilmayarak kapatilma karar1 alinmustir.
A -Misyon ve Vizyon

Misyon
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk [lke ve Inkilaplarini 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus,
kiiltirel birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢6zme yetenedi gelismis, ¢evresine

liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim

programi ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.
Vizyon
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma

vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile, bolgesel ve

ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak igin ¢alismalarin siirdiirmektedir.




B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu, Boliim Bagskanliklari, Béliim Bagkan Yardimcilari, Program Damismanlari arasinda

gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmstir.

Yonetim:

Ogr. Gor. Burak BALIK M.Y. O Miidiirii
Dog. Dr. Cigdem OZKAN M.Y. O Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ M.Y. O Miidiir Yrd.
Erding BALIK M.Y. O Sekreteri
Yonetim Kurulu:

Ogr. Gor. Burak BALIK M.Y. O Miidiirii
Dog. Dr. Cigdem OZKAN M.Y. O Midiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ M.Y. O Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS Uye

Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU Uye

Dog. Dr. Ender Ali ULUC Uye

Erding¢ BALIK Raportér (M.Y. O Sekreteri)
Yiiksekokul Kurulu:

Ogr. Gor. Burak BALIK M.Y. O Miidiirii
Dog. Dr. Cigdem OZKAN M.Y. O Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ M.Y. O Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS Uye

Dog. Dr. Cigdem OZKAN Uye

Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU Uye

Dog. Dr. Ender Ali ULUC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fulya SAVAS Uye

Erding BALIK Raportor (M.Y. O Sekreteri)

Harcama Yetkilisi

Ogr. Gor. Burak BALIK M.Y. O Miidiirii

Gerceklestirme Gorevlisi

Erding BALIK MY. O Sekreteri
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C — idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1-Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alani

Yerleske Adi Alan (m*)
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Yeni Bina) 6.075 m2
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU (Ek Hizmet Binasi) | 1.348 m2
TOPLAM 7.423 m2

Meslek Yiksekokulumuzun Ek hizmet binasi 1.348 m2 olup 1.154 m2 kapali alana sahiptir.
2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gegirilmistir. Mevecut hizmet binamiz 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili baginda (6.075 m2) faaliyete gecmesi ile birlikte atil durumda kalan ek bina 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Ayvacik ilge Milli Egitim Midiirligii’ne bagli Ayvacik Anadolu Imam Hatip
Lisesi’ne tahsis edilmistir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinda; 1 Adet Hali Dokuma Atélyesi, 1 Adet Ebru ve
Baski Uygulama Atolyesi, 2 Adet Desen Uygulama Atélyesi ve 1 Adet Yiyecek & Igecek Servisi
Uygulama Atélyelerinde teorik dersler ile birlikte derslerin uygulama ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bununla
birlikte 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 Adet 6grenci arsivi bulunmaktadir.

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinda; 16 derslik, 1 Amfi (150 kisilik) ve 1 Adet

Konferans Salonu (240 Kisilik)ile birlikte Yemekhane ve Ogrenci Kantini bulunmaktadir.

e Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.

e Akademik personele ¢aligmalari igin oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

©2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Hizmet Binamizdaki kazan dairesi [lgemize

Dogalgaz gelmesiyle birlikte dogalgaz doniigiim islemleri tamamlanmis ve devreye alinmustir.
® Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Harici Hat ve 1 Fax hatti olmak tizere 2 hat kullanilmaktadir. Buna
bagli olarak 35 dahili hath telefon kullanilmaktadr.
Tablo 2: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

E‘  FONKSIYONLAR ' ] TOPLAM KULLANIM ALANI (m?) I

| Egitim (Derslikler) 2.132 m2
Barinma -
Kiitiiphane 889 m2
Saghk Hizmeti -
Sosyal Alanlar -
Spor Alanlar: -
Toplant: ve Konferans 380 m2
Yonetim 120 m2
Akademik Personel Hizmet Alam 320 m2
Idari Personel Hizmet Alani 130 m2
Toplam 3.971 m2




1.3 Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 3: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

>

Sal & . Ol

o S [TASINIR MALZEME LISTESI DAYANIKLI TASINIRLAR irimi

akineler ve Aletler Grubu ‘ ,
253 102 |01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 102 |02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet -+
253 102 |03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 80
253 102 |05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 102 |09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1
53 o3 | |Cihazlar ve Aletler Grubu S e
253 |03 01 Y ikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 5
253 |03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 |03 04 Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1
253 |03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 1
253 |03 |07  |Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 11
255 |01 |  |Doseme ve Mefrusat Grubu =~ . fAde | 45
255 |01 02 [Temsil ve To6ren Demirbaslari Adet 42
255 |01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas N1tehgmdek1 Taslmrlar _ Adet 1
ss Jo2 | |Biro Makineleri Grubu : . [Ade | A0
255 102 |01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 212
255 102 |02  |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 26
255 |02 |03  [Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 102 |04  |Haberlesme Cihazlar Adet 29
255 02 |05 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar: Adet 61
255 102 |99 Diger Biiro Makineleri ve Aletlerl Grubu Adet 8
ps5 J03 | [Mobilyalar Grubu _ : - ? A9
255 103 |01 Biiro Mobilyalari = Adet 776
255 103 |03 [Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 178
255 |03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
255 104 |  [Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslan Grubu l Adet
255 104 |01 'Yemek Hazirlama Ekipmanlari . Adet
 [Spor Amaghi Kullanilan Demirbaslar Grubu ' o
Salon Sporlarinda Kullanilan n Demirbaglar _ I
\ uve_nhk, Kontrol veT_edbtr Amagh _lz_emlfbas,hi Grubu .
ontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 |10 |03 [Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari




2- Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

M.Y. 0. Miidiirii

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

M.Y. O. Miidiir Yardimeisi

M.Y. O. Midiir Yardimeisi

v

Finans - Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii
- Bankacilik ve Sigortacilik Programu

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Balimi

- Turist Rehberligi Program:

Yénetim ve Organizasyon Bolimi
- Isletme Yonetimi Program

Otel - Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bohimi
- Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

El Sanatlar: Bolima

- Geleneksel El Sanatlars Programi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

IDARI ORGANIZASYON SEMAS!

M.Y. 0. Midiri

Midir Yardimast

Midir Yardimast

M.Y. O. Sekreteri

Ogrenci isteri

Biirosu

Mu. Personel ve Yau
Birosu

isleri Biirosu

8ilgi islem - Teknik Destek

Halkia ifigkiler

Yardimcr Giiveniik
Hizmetler Personeli

islemleri

Taginir Kayit-Kontrol, Staj




3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 — Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

TURU ~ ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 104
Diziistii Bilgisayar 8

3.3- Ogrenci ve Personel Basma Diisen Bilgisayar Sayilar
Tablo S: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

I ‘ T . = . [ Ogrenci Basina Diisen
Labqratuva;‘!grdakx B;Iglsayar Sayis1 f)grencl ﬁnsa ] Bllsisaya Saie
47 916 19,49

v Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Pefsbnei Sayisx

- Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1

32 34 1,06

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 6: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

= - | Bash |

~ Online Veri | Elektronik

. Tabam | Gazete

* Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut 2 adet Bilgisayar Laboratuvarinda Toplam 47 adet masaiistii
bilgisayar mevcuttur.
* 2025 Yih itiban ile Meslek Yiiksekokulumuz Derslik ve Atélyelerinde 21 adet Projeksiyon cihazi

mevceuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El sanatlar1 Programinda kullanilmak iizere, Kirkitli Dokuma
Teknikleri derslerinde kullanilan 3 adet metal, 28 adet orta boy ahsap sarma tip tezgah, 10 adet
(80*60) germe tip tezgdh bulunmaktadir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekén hazirlamay: hedeflemistir. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
El Sanatlari Uygulama Atélyeleri (Ebru Atdlyesi, Baski Atolyesi, Desen Atolyesi, Hali Kilim
Dokuma Atélyesi ve Yiyecek & Igecek Servis Uygulama Atolyeleri) mevcut olup sartlarin
lyilestirilmesine doniik ¢ahismalar siirmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki kiitliphane faaliyetlerine devam etmektedir (7.500’e
yakin basili kitap ve yayinlar mevcut olup, kitap ve yayin destegi Universitemizin Merkez
Kiitiiphanesi tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi igin Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat

kesintisiz internet hizmetinden faydalanabilmektedirler.
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3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
b (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 21
Slayt makinesi
Tepegoz
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Sabit Kamera (I¢-Dis) 14
Televizyonlar 1
Tarayicilar
3.6-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1-Bilimsel Projeler
Tablo 8: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Projeler
P : PROJELER | 2025
BAP 2
AB 1
TUBITAK 6
DIGER 0
TOPLAM 9
3.6.2-Bilimsel Yaynlar
Tablo 9: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:
, Toplam Yayn Sayisi . . .
Yillar (Ulusal fOllusiacaras Kitap, Bilditi Web of Seience’te Yaymlanan Sanatsal Sergéx Sayisi
Bilimsel Yayin Sayisi ~ (Katihm Saglanan)
_ . Makale) ~ _ E o
2025 28 6 -

Tablo 10 Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kutuphane Kaynaklarl Kullanim Verileri

GENEL BILGILER

y

Sayl (2023)

Hizmet verilen (Haftahk)

40 Saat
Oturma Kapasitesi 35 Kisi
Ziyaret Sayisi (Yilhk Kullanici Sayisi) 3 Kisi
Odiing verilen kitap sayisi 3 Adet
Odiing verilen Islem Sayisi 168 Adet
Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) 621 Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) 29 Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) 4 Kisi
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3.7-Uluslararasi Degisim Programlar

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bologna Koordinatorliigii olarak i¢ paydaslarimiza (6grenci,

akademisyen, idari personel) yonelik uluslararasi is  birligi anlagmalarinin  yapilmasi

koordinatorliigiimiiziin 6nceliklerinden birini olugturmaktadir. Bu amag i¢in hem g¢evrimici hem de yiiz
yiize olarak potansiyel tiniversiteler ziyaret edilip yeni anlagmalarin imzalanmas: i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 5 aktif boliim bulunurken bu béliimlerden 4 tanesinin
en az 1 farkli okul ile Erasmus ikili anlasmasi bulunmaktadir. Detaylar, asagidaki tabloda

gorilebilmektedir:

Tablo 11: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Degisim Programlar

Anlgm.m Yziapllan ~ Boliim ' Og}:e!lcx' ‘Ders Verme Pef % ?ﬂ?‘j
~ Universite . Degisimi ~ Egitimi
Tampere University . . Otel, Lokanta ve ikram
of Applied Sciences Finlandiya | 2025 Hizmetleri Boliimii 1
. Seyahat, Turizm ve
Uniwersytet ~ . .
Umwer.s €l Polonya 2025 Eglence Hizmetleri 1
Szczecinski e
Boliimii

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve aragtirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren

akademik bir yapiya sahiptir.
4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel; 5 Dog. Dr., 1 Dogent, 6 Dr. Ogr.
Uyesi, 3 Ogr. Gor. Dr., 16 Ogretim Gorevlisi, 1 Adet Arastirmaci kadrosunda olmak iizere Toplam 32
ogretim elemam mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 2 Dog. Dr. Spor Bilimleri

Fakiiltesinde, 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi ile gegici gérev yapmaktadir.

Tablo 12: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Elemani Sayilan

Yillar [ Prof. Dog. I D%'y(:fir' Ogr. Gor. | Aras. Gor. Taplam
2025 | - 6 6 19 1 32
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Tablo 13: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilan

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Yar Zamanh
Zaxmanl

Profesor

Docent 3
Dr. (")gretim I"Jyesi 9
Ogretim Gorevlisi 19
Arastirmaci 1
Toplam 32

4.2-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 14: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas Itlbarlyle Dagilimi

18-?1 Yas

Akademlk Personelm Yas Itlbarlyle Daglhmx

&

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-49 Yas

50- Uzeri

Kisi Sayisi

3

7

8

8

5

Yiizde

%9.67

%22.58

%25.81

%25.81

%16.13

4.3-Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 15: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi

YONETICi PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Mid.

Yiiksekokul Mudiirii

%100

Yiksekokul Mud.Yrd.

%100

Boliim Bagkani

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

M.Y.O Sekreteri

1 %100

Hastane Muduru

Sube Miidiirii

12




4.4-Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 16: Ayvacik Meslek Yuksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

Dr. Ogr .
Prof. Dog. fiyest Ogr. Gor. | Arasirmaci Toplam
SAYI - 3 9 19 1 32
GENEL
TOPLAM 3 9 19 1 32

4.5-Idari Personel

Tablo 17: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

- Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranna Gére) _
Kadrolarin Doluluk Oranma‘ Gorev
0 B e - Dolu Bos ~ Toplam

Genel idari Hizmetler | - 3 o
Saglik Hizmetleri Sinifi - - =
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
Toplam 4

4.6-1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

~ IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

R— . TR j Yiikseklisans

Ilkogretim Lise Onlisans Lisans e Diliiona Toplam
Kisi Sayisi - - 1 2 1 4
Yiizde - - %25 %50 %25 %100

4.7-Idari Personelin Hizmet Siireleri

_Tablo 19: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZI\IET SURESI

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yal 16-20 Yil 2l Xalive
uzerl
Kisi Sayisi 1 - - 2 - 1
Yiizde %25 - - %50 i %25
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4.8-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 20: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas Isjgevrel
Kisi Sayisi 1 - - - 2 - 1
Yiizde %25 - - - %50 - %25
4.9-isciler
Tablo 21: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isciler _
. Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) - - -
Vizesiz iggiler (3 Aylik) - - -
Toplam 8 - 8
4.10-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 22: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Isg:llerm Hizmet Siireleri
[ SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURESI
1-3 Yil 4-6 Y1l 710 vl | 11a5va | 1620ya | ZLYUve
iizeri
Kisi Sayisi 1 - 1 5 1 1
Yiizde %12.50 - %12.50 %50.00 %12.50 %12.50
4.11- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
_Tablo 23: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI -
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas fjg::;
Kisi Sayis1 1 - - 1 5 1 1
Yiizde %12.50 - %12.50 | %50.00 %12.50 %12.50 %12.50

4.12-Engelli Personel

Tablo 24: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gire Engelli Personel

- e

KADROLARIN DOLULUK ORANLARINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
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Idari Personel
Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli; 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmenti,
3 Hizmetli, 7 Ozel Giivenlik Personeli gérev yapmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
Tablo 25: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar |
Bt Ady I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Toplam| E | K [Toplam| Kz Erkek Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 55| 94 149 56 | 41 97 135 111 246
Turist Rehberligi 60 | 91 151 30 | 31 61 122 920 212
Spor Yonetimi 40 | 14 54 25 | 8 33 22 65 87
isletme Yonetimi 70 | 79 149 79 70 149
Turizm ve Otel isletmeciligi 74 | 84 158 84 74 158
Geleneksel El Sanatlar 17 | 47 64 47 17 64
Toplam 316 1409 | 725 | 111 | 80 | 191 489 427 916
|Genel Toplam 916

Tablo 26: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani1 Tablosu _

5grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan DOO:':Lulk
[Bankacilik ve Sigortacilik (N.O) 27 27 - %100
Turist Rehberligi (N.O) 64 58 6 % 91
[isletme Yonetimi 37 37 - %100
Turizm ve Otel isletmeciligi 32 32 - %100
Geleneksel El Sanatlari 22 22 - %100
|Genel Toplam 182 176 - %97

5.1.1 Engelli Ogrenciler

Tablo 27: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
BIRIM ADI l TOPLAM

Bankacilik ve Sigortacilik -
Turist Rehberligi -

Spor Yonetimi -

[sletme Y&netimi -

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Geleneksel El Sanatlari 1
|Genel Toplam 2
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5.1.2 Mezun Ogrenciler (2025)
Tablo 28: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

BIRIM ADI TOPLAM

Bankacilik ve Sigortacilik 46
Turist Rehberligi 58
Spor YOnetimi 18
[sletme Y&netimi 11
Turizm ve Otel Isletmeciligi 14
Geleneksel El Sanatlari 6

Genel Toplam 153

5.1.3-Yatay Gecisle 20%5 Yilinda Mesle.!< Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan
Aynilan, Kuruml¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 29: Yatay Gegisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek

Yuksekokulumuzdan Ayrllan,

-

Kurum ig:i Geg:is Ya )an 0 rencilerin Sayllarl

Prowrami Kurum Dl$l Kurum Ic;l Toplam
Gelen Giden Gelen Giden
Isletme Yonetimi - 3 - - 3
Bankacilik ve Sigortacihik - 4 - - 4
Turizm ve Otel Isletmeciligi - 1 - - 1
Spor Yonetimi - 1 - - 1
Turist Rehberligi 1 3 - - 4
Geleneksel El Sanatlar: - 2 - - 2

5.1.4-Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrllan, Ogrencnlerm Sayisi

Tablo 30:

Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, O3

rencilerin Sayisi

Meslelc_Yuksekoku[umuzgan Ayrilan, Ogrencile

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

erin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

SECa— Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizhik Yiik. Ogr. .
Kemdi Istegi pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger Toplam
37 - 180 - - 217

5.1.5-Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 31: Meslek Yiiksekokulumuzda Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Meslek Yiiksekokulumuzda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Ogr.

Cikarma

2 Yan Yil
Uzaklastirma

1 Yari Yil
Uzaklastirma

1 Hafta- 1 Ay

Arasi Uzaklastirma

Kinama

Uyarma

Toplam
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5.1.6-0gre£im Elemani Basina Diisen Ogregci Sayis1
Tablo 32: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU e gg:‘;‘:‘si s Hien
Bankacilik ve Sigortacilik i 62
Turist Rehberligi 42
Spor Y6netimi 15
[sletme Y&netimi 75
Turizm ve Otel Isletmeciligi 40
Geleneksel El Sanatlar 8

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- Idari Hizmetler

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak, sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek,

Bolgenin kamu, &zel sektdr ve STK (Sivil Toplum Kuruluslari) gibi dinamikleri ile ortaklasa
caligmalar yapmak, projeler gergeklestirmek, Akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve
bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, Akademik ve idari personelin konferans-seminer
gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimei olmak.
5.3.1.Yiiksekokul Sekreteri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi gorevini, 09/12/2021 tarihinden itibaren asaleten atanan
Erding BALIK tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.2.Yaz Isleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yazi isleri, birimimizde gérev yapan Idari personel tarafindan ortaklasa
yurutiilmektedir.
5.3.3.08renci isleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri, birimimizde gorev yapan Bilgisayar Isletmeni Emrah
COPUROGLU tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.4.Muhasebe
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu muhasebesi, birimimizde gérev yapan Bilgisayar Isletmeni Ismail
ATAHAN tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.5.Ayniyat
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Taginir Mal Islemleri gorevini, birimimizde gérev yapan Bilgisayar
[sletmeni ismail ATAHAN tarafindan yiiriitilmektedir.

5.3.6.Teknik Servis
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Ayvacik Meslek Yiiksekokulu teknik servisi, 4-d is¢isi olan Isa Ruhi TEZEL tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.3.7.Yardimc1 Hizmetler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yardimci hizmetlerinde 4-B Soézlesmeli Personel Statiisiinde Sibel
DEMIRTAS ile 4-d siirekli is¢i kadrosunda gérev yapan Sevgi GUNES ve isa Ruhi TEZEL tarafindan
hizmet vermektedir.

5.3.8.0zel Giivenlik Personeli

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik hizmetlerinde 4-b s6zlesmeli ve 4-d siirekli is¢i kadrosunda
gorev yapan (6 Erkek, 1 Bayan olmak tizere) 7 glivenlik gorevlisi personel hizmet vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Tum Akademik ve idari personel, 6grencilerin yapmis olduklari etkinliklerde danismanlik ve diger destek

hizmetlerinde bulunmaktadirlar.

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim igin, alaminda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gére mal ve hizmet alimlar

o P

4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve damismanlik islemleri

Akademik ve idari personelin ayliklarinin ddemeleri

e o

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders ticretleri Odemeleri
Yurt i¢i gegici gérev yolluklarinin 6denmesi
Yurt dis1 gegici gorev yollugu

Yurt i¢i gegici tedavi yollugu 6denmesi

5@ oo

Yiiksekdgretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda 3843 sayili kanuna

gore fazla ¢alisma iicreti 6demeleri
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D - Diger Hususlar

II - AMACLAR VE HEDEFLER
A — Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalari giiglendirmek
ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).
Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek.

Tablo 33: Stratejik Amaglar ve Hedefler

r

. Stratejik Amaclar | stratejik Hedefler

Hedef-1
Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin
yapilmasi

Stratejik Amag-1 Ulusal diizeyde kongre diizenlemek. Hedef-2 Bilime katkisaBlaniak

Hedef-3 STK ve ¢evreye bilimsel katma
degeryaratmak

Hedef-1 Yiiksekokul ¢evreigbirliginin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-2 Yiiksekokulumuzun gevreyle olan Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin
Iliskilerinin gelistirilmesi tespitedilmesi
Hedef-3 Beklentilere uygun projeler
iretmek
Hedef-1 Bilimsel arastirmalara katki
yapmak
Stratejik Amag-3 TUBITAK, TUBA arastirmalari Hedef-2 Yore ve iilkekalkinmasina
Projeleri hazirlamak somut katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire
yonelik bilgi tiretmek

Hedef-1 Ogretim elemanibasina diisen
dgrenci sayisini standartlara uygunhale
getirmek

Stratejik Amag¢-4 Ogretim elemam agisindan
mevcut kadronungii¢lendirilmesi
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Hedef-2 Akademik personelin ulusal ve
uluslar arasi toplantilarakatilarak
gelisimlerini saglamak

Hedef-3 Nitelikli akademisyenleri
yiiksekokulumuzakazandirmak

Hedef-4 Akademik personelin ders
yuikiinii hafifletmek

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

> Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi,

» Cahiganlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi, Keyifli bir calisma ortami
yaratmayi,

» Bolgemize deger katmayi,

> Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

1- Arastirma Politikalar

» Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

» Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini

saglamak.

> Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, galismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

> Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

2 — Kalite Politikalar:

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek.

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigim egemen kilmak ve gergeklestirmek.

> I¢ ve dis paydaslarin Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip

degerlendirmek.
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3— Akademik Politikalar
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

4 — Idari Politikalar

» Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

> Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

> Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari oOlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

» Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

> Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

» Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5 — Ogrenci Politikalar
> Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,
» Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon programlari da

dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislaria diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

» Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek

calismalar gerceklestirmek.

6 — Bolgesel Politikalar
» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda bulunmak.

> Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri

gergeklestirmek.
> Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alamini tiim bolgeyi igine

alacak sekilde genisletmek
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C - Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A — Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2025 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 38.717.876,98

olup, gider dagilimi agagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 34: Biit¢e Giderleri Tablosu

e —

Kalaiil

. .. - L | = 4 Kullanilan ;
Biitce Kodu | Biitce Kodunun ’Iuru Odenek -(ti) [ Odenek () f)denek@)
62.239.756.3438.446.25.02-01.1 Personel Giderleri 34.250.174,40 34.250.159,31 15,09
62.239.759.3441.446.25.13-01.1 Personel Giderleri 94.213,01 94.213,01 0,00
62.239.756.3438.446.25.02.01.02 |Personel Giderleri 94.000,00 58.510,55 35.489.45
62.239.756.3438.446.25.02-01.4  |Personel Giderleri 378.900,00 135.061,65 | 243.83835
62.239.759.3441.446.25.13-01.4  |Personel Giderleri 42.001,07 42.001,07 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-02.1  |Personel Giderleri 3.720,388,00 | 3.720,387,49 0,51
62.239.756.3438.446.25.02.02.02 |>0syal Giivenlik Kurumlarina 12.141,00 12.140,95 0,05
Devlet Primi Giderleri

62.239.756.3438.446.25.02-02.4  |>0syal Gilvenlik Kurumlarina 39.000,00 37.261,14 1.738,86
Devlet Primi Giderleri

62.239.756.3438.446.25.02.03.02 | Luketime Yénelik Mal ve 103.000,00 102.945,04 54,96
Hizmet Alimi

62.239.759.3441.446.25.13.03.02 |Luketime Yonelik Mal ve 48.402,00 48.402,00 0,00
Hizmet Alimi

62.239.756.3438.446.25.02-03.3.10|Yolluk Giderleri 141.600,00 136.693,65 4.906,35

62.239.756.3438.446.25.02-03.3.20| Yolluk Giderleri 19.200,00 15.865,72 333428

62.239.756.3438.446.25.02-03.5  |Hizmet Almlar: 200,00 0,00 200,00

62.239.756.3438.446.25.02-03.7  |Menkul Mal Alm ve 51.000,00 49.235.40 1.764,60
Onarim Giderleri

62.239.759.3441.446.25.13-03.7 |Menkul Mal Alim ve 0,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri

62.239.756.3438.446.25.02-03.8  |G2Yri Menkul Mal Alim ve 0,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri

98.900.9038.13265.446.25.13-03.8 gay“ Menkul bzl Alom.ve 15.000,00 15.000,00 0,00

narim Giderleri
GENEL TOPLAM]| 39.009.219,48 | 38.717.876,98 | 291.342,50

1. Mal ve hizmet alim giderlerindeki fark, ikinci 6gretim gelirlerinden karsilanmustir.

2. Dogalgaz, Elektrik ve Telefon fatura giderleri Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca

karsilanmaktadir
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Tablo 35: Biitge Gelirleri Tablosu

: 2025
2025 GERCEK.
. - GERCEKLESME
BUTCE TAHMINi = e - ORANI
TL o %

01- Biitce Gelirleri Toplami - g =
02 —Vergi Dis1 Gelirler - - =
03 —Sermaye Gelirleri - = -

04 —Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a) Meslek Yiiksekokulumuzun Personel maaslari, ek dersler, fazla ¢aligma ticretleri, sosyal yardimlar vb.
gibi ozlik haklarima iliskin giderler 01-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmistir ve 2025 yilinda
38.300.333,08-TL harcama yapilmustir.

b) Maaglardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandigi 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri kodundan 2025 yili igin, 49.402,09- TL harcama yapilmistir.

¢) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan &denekler yil boyunca
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullamlmis, harcamaya agilan 6deneklerin agirlikli olarak son
li¢ ayda serbest birakiliyor olmas1 dengeli ve etkin harcama plani yapilmasim giiglestirmektedir.

Toplam harcama ayrintilar soyledir:
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari i¢in 151.347,04 TL
03.3 Yolluklar i¢in 152.559,37 TL
03.5 Hizmet Alimlari igin 0,00 TL
03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri icin 49.234,40 TL
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri igin 15.000,00 TL harcama yapilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar:

2025 yili igin Meslek Yiiksekokulumuzda, iicretler ile ilgili herhangi bir denetim faaliyeti

yapilmamustir.

4-Diger Hususlar
B — Performans Bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma projeleri i¢in mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiistindeki laboratuvarlar kullaniimakta olup bu ¢izgide akademik personeli

bilimsel anlamda uluslararas: platforma tagimanin yam sira bélgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
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projeler sunulmaktadir. Geleneksel El Sanatlar1 Programi, yurtigi ve yurtdiginda diizenlenen sergiler ile ev
tekstili ve el sanatlar fuarlarina katilarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in, her yil Gelibolu Tarihi Yarimadas: gezileri diizenlenmektedir.
Universitemiz; Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Bahar Senlikleri spor
miisabakalarina erkek voleybol, kiz voleybol ve erkek basketbol ve futbol takimlariyla katilim
saglamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde 26 Uluslararasi, 6 Ulusal Yaym, 14 Kitap
Boéliimiinde yazarlik, 29 Bildiri ve 98 Adet Auf ile yayimnlarini gerceklestirmistir. Bununla birlikte
seminerler, konferanslar, teknik geziler, sektorel fuarlara katilim, ISKUR ve ISG egitimleri, oryantasyon

programi, akademik genel kurul toplantisi, kamu ve STK kuruluslarina ziyaret programlari

diizenlenmistir.

1.1-Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: Faaliyet Bilgilgri Tablosu
I FAALDNNETTORU ] savisi
Sempozyum ve Kongre i T B
Konferans

Panel

Seminer

Toplanti

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sinema, Dans, Dinleti, Halkoyunlar1, Festival
Calistay -

ll—*s-hll\)l

ol B

~J| =] 1

1.2.Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 37: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

. YAYIN TURU
Uluslararas1 Makale I 26
Ulusal Makale 6
Uluslararas Bildiri 29
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap 12
Ulusal Kitap -
Uluslararasi Kitap Bolimii 12
Ulusal Kitap Bolimii 2
Dergi Editor/Hakemlik 13
Atf 98
Sergi (Ulusal/Uluslararasi) 14
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 38: 1.3-Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Higher Vocational State School in Wloclawek

Erasmus ders verme, 6grenci ve personel egitimi

College of Krizevci

Erasmus ders verme, 6grenci ve personel egitimi

Varna University of Management

Erasmus ders verme, 6grenci ve personel egitimi

Universitatea De Stuntele Vietu Regele Mihai I Din

Timisoara

Erasmus ders verme, 6grenci ve personel egitimi

Uniwersytet Szczecinski

Erasmus ders verme, 6grenci ve personel egitimi

Tampere University of Applied Sciences

Erasmus ders verme

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 39: Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

e

2025
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Yil iginde Toplam Odenek]
Devre'den Eklenen Proje Toplam Tamam}anan (L , Euro)
Proje Proje

DPT
TUBITAK 5 1 5 2 1.058.454,13
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMAPROJELERI 1 1 29.015
DIGER ULUSAL
DIGER ULUSLARARASI
SOSYAL SORUMLULUK
TOPLAM 6 1 6 2 1.087.469,13

2-Performans Sonuglar1 Tablosu
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri bsliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5-Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galigmalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde tespit
ettikleri gi¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere
yer verirler.

A — Ustiinliikler

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli

olmasi,

« Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
Personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

* Ezine OSB gibi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bélgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

* Balikesir [li’nin Edremit gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligi.

* Ayvacik Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde tiniversite ve meslek
yiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmast.

* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmasi.
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B — Zayifliklar
Mevcut fiziki yapr nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik Programlara ait

uygulama atlyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin aym
konularda bir biitlin halinde hareket etme gabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas
ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplari diginda ilgili sektdrel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamas:.

* 4 yaryillik 6gretim programinin lisans programlarina y6nelik olmaktan uzak olmasi ve

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi.
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.
« Ogrencilerin matematiksel ve sosyal becerilerinin zayif olmasi.

Yeni hizmet binasinin devreye girmesine ragmen ddenek yetersizligi nedeniyle yerleske ¢evresine
¢it ve duvar yapilamamusg, bu da giivenlik zafiyetine yol agmaktadir.

C — Degerlendirme

Ayvacik Ilgemizin; ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlarda gelisebilmesi igin, Yiiksekokulumuz
ogrenci sayisinin hizla artmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de Universitemiz tarafindan fiziki mekén

ihtiyacimiz karsilanmis, yeni boliim ve program agma ¢alismalari devam etmektedir.

2025 yili i¢in amaglanan hedefler biiyiik oranda gergeklesmistir. Amaglanan hedeflerin

ontimiizdeki yillarda yiizde 100 oraninda gergeklesmesi igin ¢alisilacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin

olusturulabilmesi igin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
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Ogrencilerin - motivasyonunu yiikseltmek i¢in ¢aliymalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve Agikogretim On Lisans
Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik (Dikey Gegis) ile ilgili
vb. 6nemli konularda dgrencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
» Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler

diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi.
» Universite — Sanayi isbirligi ¢ergevesinde protokoller imzalamak.

> Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesininartirilmast.

4 — Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve
Stratejiler

Yaymn-Aragtirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup
¢aligmalar diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin &gretim elemanlarinin Ayvacik

[Igesinde ikamet etmelerinin saglanmasi.

6 — Universite Finansal Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Ayvacik, 9.500 niifuslu kiigiik bir ilgedir. Yorede sanayi
yoktur. Arazi tarima uygun degildir. Sert iklimi dolayisiyla kisith imkanlarla hayvancilik ve sahil
kesimlerinde zeytincilik yapilmaktadir. Ilge, ekonomik agidan gelismis degildir. Son yillarda artan
ogrenci sayisi Ilgenin sosyo-ekonomik diizeyine biiyiik katki saglamaktadir. 2025 yilinda 6grenci sayisi
916 olmustur. Hedeflenen 6grenci sayisina ulasmak, ¢agdas ve nitelikli bir egitim-6gretim verilebilmesi
i¢in fiziki mekéan ve i¢ donanim-demirbas ihtiyacimizin karsilanmasinda Rektorliigiimiizee verilen destek
ile hizmet binamizin insaatina baglanmis 6.075 m2 kapali alana sahip bina 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilinda faaliyete gegirilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda O0grenim goren oOgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere 3+1 Egitim modeli (isletmelerde mesleki egitim)
yururliige girmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun nihai hedefi egitim-6gretim kalitesinden 6diin vermeden 1.500-2.000
arasinda 6grenci sayisina ulasarak blgemizdeki sanayi kuruluslarimin gelisimini saglayacak programlarin
agilmasi, mevcut programlarin bdlgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal

desteginin saglanmasi amag ve hedeflerimiz arasindadir.
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI(1)

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun &nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Ayvacik-Canakkale 09 / 01 / 2026

Not: Giivence beyanini asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse-‘benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




