CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU
El SANATLARI BOLUMU
2025 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU
Dr. Ogr. Uyesi Meral ORHAN (Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Fulya sAVAS (Uye)
Ogr. Gor. M. Meryem KARADOGAN(Uye)

01/01/202S - 31/12/2025



GENEL BIiLGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullamlmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari
icin normal Ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her
bir baglik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin iginde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iligkin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmas: gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK e ulagtirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi icindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢iincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaylarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu
ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.



Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir
Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baglik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Ara
degerlendirmelerde sablonun;
A.Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,
B.Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir dnceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li

: 1994-1995 Egitim-Ogretim Y11

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

: 1996- 1997 Egitim-Ogretim Y1l

Miidiir Ad1 Soyad: (unvant)

: Ogr. Gor. Burak BALIK

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

: Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

: Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

: El Sanatlar1 Bolimii

Program Adi

: Geleneksel El Sanatlar1 Programi

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1hi

: 20112012 Egitim-Ogretim Y1l

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

: 20132014 Egitim-Ogretim Y1l

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Fulya SAVAS

Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Yiksekogretime Gegis Siavi (YGS)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlart Programi, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilinda 40 kisilik kontenjanla egitim-6gretime baglamistir. Geleneksel sanatlarm korunmasi ve bu
sanatlarin giincel ihtiyaglara uyarlanmasi programin temel hedefidir. Program, geleneksel el
sanatlarinin kiiltiirel mirasii yasatmayi, bu miras1 yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmeyi ve mesleki
yeterliligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Geleneksel el sanatlar1 alaninda 6zgiin tasarimlar gelistiren, klasik yontemleri giliniimiiz
teknolojisiyle biitiinlestiren, girisimcilik ve meslek etigine sahip bireyler yetistirmek, programin temel
hedefleri arasindadur. Iki y1llik 6n lisans egitimi siiresince, dgrenciler kapsamli bir teorik ve uygulamali
egitimden gecmektedir. Derslerde, geleneksel el sanatlarinin teknik ve tarihi boyutlar1 detayli bir
sekilde ele alinmakta, bu bilgilerin pratik uygulamalarla pekistirilmesi saglanmaktadir.

Program, geleneksel yontemlerin giincel ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesine olanak
tanimakta ve kiiltiirel mirasin devamliligini desteklemektedir. Mezunlar, geleneksel el sanatlarina
hakim ve bu birikimi giinlimiiz tasarim anlayislariyla birlestirebilen bireyler olarak sektorde etkin
sekilde yer almaktadir.



Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ikimci kez degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Geleneksel El Sanatlari Programina, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) kapsaminda, Temel Yeterlilik
Testi (TYT) puan tiirline gore tercih siralamasi esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir. Yabanci
uyruklu dgrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) veya Ortadgretim Not Ortalamasi
(OONO) ile kabul edilmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda yatay gegis ile de 6grenci kabul edilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayt En yiiksek En

Kontenjan yaptiran En diisiik yiiksek En diisiik
2025-2026 20 21 340.31988 | 246.80045 | 1842060 | 239.29847
2024-2025 22 22 240,12572 | 239,29847 | 1.827.258 | 1.842.060
2023-2024 22 22 232,78184 | 230,92931 | 1.925.347 | 1.960.490
2022-2023 21 21 231,76740 | 227,41224 | 1.369.395 | 1.980.914

Kanitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1 @ S

1.Simf 2.Simif ayist
2024-2025 22 4 6
2024-2025 20 41 13



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

2023-2024 24 21
2022-2023 19 21 7

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Dikey gecisler, Dikey Gegis Sinav sonucuna gore yapilan merkezi yerlestirme ile, yatay gecisler
ise Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadar.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallar1 ise “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve Universitenin Cift Anadal Programi
Yonergesi, Yan Dal Progranu Y nergesinde belirlenmistir. Ogrenci ikinci anadal diploma programina,
anadal dnlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise ligiincii yariyilin
basinda bagvurabilir. Not ortalamas1 bagvurdugu donemde 100 {izerinden 70 olanlar ve sinifinda basari
siralamasinda %20’sinin igerisinde olanlar bagvurabilir.

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilari
Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 2 -
2024-2025 - -
2023-2024 - -
2022-2023 - -

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programina yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha once herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslari, muafiyet
sinavi yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden alman derslerin intibak
esaslar1, Universitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak Islemleri Yonergesi 'ne gore siirec
isletilmektedir. Ayrica, yabanct uyruklu 6grencilerin onceki Ogrenimlerinin kredilendirilmesi igin
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi/Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Mliskin Esaslar” ¢er¢evesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-r13.html

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-r13.html

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil igletildigini
aciklayimniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim-0gretim siireclerinde
ogrenci merkezli bir yaklagimi esas almaktadir. Bu yaklasimda, 6grenciler yalnizca bilgi edinen degil,
o0grenme siirecinde aktif bir sekilde yer alan bireyler olarak konumlandirilmaktadir. Uygulamali
egitim, proje tabanli 6grenme ve bireysel danigmanlik gibi yontemlerle 6grencilerin yeteneklerini
kesfetmeleri ve gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarma ve ilgi
alanlarina uygun 6grenme deneyimleri olusturmak amaciyla esnek egitim ortamlar1 tasarlanmakta,
geri bildirim mekanizmalar ile siireg stirekli desteklenmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali ¢alismalarla pekistirmelerine
olanak taniyan atdlye calismalari, seminerler ve projeler diizenlenmektedir. Teknolojik araglarla
zenginlestirilmis 6grenme ortamlari, geleneksel el sanatlarinin korunmasini ve bu alandaki becerilerin
cagin gereksinimlerine uygun sekilde gelistirilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlari, birer rehber
ve mentor olarak Ogrencileri yonlendirmekte, onlarin bireysel hedeflerine ulasmalarina destek
olmaktadir. Bu siiregler, 6grencilerin hem kiiltiirel miras1 koruma hem de sektdre katki sunma
konusunda donanimli bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim ve uygulama siireglerini
giiclendirmek amaciyla gesitli kurumlarla is birligi faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitmektedir. Bu
kapsamda, Ayvacik ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile staj ve proje planlamalarina yonelik toplantilar
diizenlenmektedir.

Ayrica, Kale seramik Canakkale Kalebodur Kale Seramik Sanayi A.S. ile yapilan is birligi
cergevesinde staj ve egitim programlari diizenlenmekte, boylece Ogrencilerin uygulamali egitim
olanaklarindan faydalanmalar1 ve sektorel deneyim kazanmalari saglanmaktadir. Bunun yani sira,
Ayvacik il¢esinde yer alan 6zel seramik atdlyeleriyle iletisim kurularak, 6grencilere seramik liretimi
ve uygulama teknikleri konusunda yerel sanatkarlarla etkilesim firsatlar1 sunulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programi,
Ezine Halk Egitim Merkezi ve Ezine Kaymakamligi ile yiiriitillen is birlikleri dogrultusunda,
geleneksel el sanatlar1 alaninda uygulamali egitim ve workshop faaliyetlerinin planlanmasi, mesleki
bilgi ve becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve toplumsal katkiy1 dnceleyen
proje gelistirme siiregleri ele alinmistir. Bu is birlikleri kapsaminda, 6zellikle deprem bdlgelerinde
kiiltiirel iiretim yoluyla sosyal iyilesmeyi desteklemeye yonelik egitim ve sosyal sorumluluk
caligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Bu is birlikleri, 6grencilerin hem mesleki yeterliliklerinin hem de bireysel gelisimlerinin
desteklenmesine onemli katkilar sunmaktadir. S6z konusu calismalar, programin temel hedefleriyle
uyumlu olarak, 6grencilerin profesyonel yasamlarina daha etkin bir sekilde hazirlanmasini saglamakta
ve toplumsal fayda saglamaya yonelik projelerin hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, o6grencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla kapsamli diizenlemeler uygulamaktadir. Erasmus ve
Farabi degisim programlari araciligiyla uluslararast ve ulusal 6grenci hareketliligi aktif sekilde
desteklenmekte, bu sayede 6grencilerin farkl kiiltiirleri tanimasi, akademik deneyimlerini artirmasi
ve mesleki becerilerini gelistirmesi tesvik edilmektedir.

Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda, 6grenciler toplantilar, ¢evrimigi duyurular, e-
postalar, posterler, brosiirler, dijital ekran panolar1 ve diger kampiis ici iletisim araglartyla diizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu web sitesinde 2025-2026 Akademik Y1l
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru takvimi paylasilnistir. Erasmus koordinatorleri
tarafindan bireysel danismanlik hizmetleri saglanmakta, ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hem
Erasmus hem de Farabi programlar1 hakkinda 6grencilere rehberlik destegi sunulmaktadir.

Bu programlar, 6grencilerin bilgi ve beceri kazanimlarini artirarak akademik ve profesyonel
gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar

https://farabi.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-
r764.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yaklagimiyla,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile Kalite
Giivencesi Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu dogrultusunda yapilandirilmistir. Ogretim siirecinde
diiz anlatim, soru-cevap, seminer, konferans, proje tabanli 6grenme ve uygulamali atdlye ¢aligmalari
gibi yontemler kullanilmakta; dijital teknolojilerden ve yerel ustalarla yapilan deneyimsel 6grenme
faaliyetlerinden yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla yazili yoklama, sdzlii sinav, ¢oktan
secmeli test, ddev, proje, portfolyo ve sergi sunumu gibi dlgme araglart uygulanmaktadir. Bu
yontemler, 6grencilerin teorik bilgi, uygulamali beceri ve kiiltiirel biling agisindan biitlinsel bir gelisim
gostermesini ve mezunlarin geleneksel el sanatlarimi siirdiiriilebilir bir sekilde gelecege tasimalarini
saglamaktadir.

Kanitlar
https://eqgitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-ri47.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

1.9.  Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalar
konusunda bilgilendirme, 1. ve 2. simif 6grencileri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere bolim danigmanlar
tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin basladig ilk hafta, boliim bazinda yapilan
oryantasyonlarla 6grencilere genel bir bilgilendirme saglanmakta, ayrica akademik gelisim ve kariyer
planlamalarim destekleyici seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerlere iligkin duyurular hem sinif
ortaminda hem de Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayvacik Meslek


https://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r764.html
https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

Yiiksekokulu, 6grencilerin akademik siireglerini planlamalarini ve bireysel hedeflerine ulagmalarini
desteklemek amaciyla kapsamli bir danigmanlik sistemi sunmaktadir. Bunun yaninda, kariyer dersi
kapsaminda diizenlenen sektor odakli sdylesiler, egitimler ve seminerler, 6grencilerin is diinyasiyla
dogrudan temas kurmalarini saglamakta ve sektorel beklentilere yonelik farkindalik kazandirmaktadr.
Bu etkinlikler, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini izlemek, desteklemek ve yonlendirmek
amactyla diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/Kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-nesil-myoda-yeni-nesil-bir-uygulama-kariyer-m-
r988.html

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amactyla kapsamli bir damismanlik sistemi sunmaktadir. Ogretim elemanlarina, akademik danismanlik
gorevleri esit sekilde dagitilarak her egitim-Ogretim yili basinda yeni baslayan Ogrencilerin
karsilagabilecegi sorunlarin ¢oziimii i¢in danismanlar gorevlendirilmektedir. Danismanlar, kayit
yenileme, ders ekleme-birakma islemlerine onay vermekle birlikte, O6grencilerin egitim-O0gretim
siirecini etkili bir sekilde takip etmelerine ve Universite yasamiyla ilgili karsilastiklar sorunlarm
¢Oziimiine rehberlik etmektedir. Bu kapsamda, bdliim i¢i oryantasyonlarla 6gretim plani, mezuniyet
kosullari, ¢ift anadal, yatay ve dikey gecis olanaklari gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica, danigmanlarin  goriisme saatleri belirleyerek Ogrencilerle birebir iletisim kurmalari
saglanmakta ve tiim bu bilgilendirme stirecleri Ayvacik MY O web sitesi, toplantilar ve e-posta yoluyla
etkin bir sekilde duyurulmaktadir.

Akademik danigmanlik sisteminin etkinligi, 6grencilerin ihtiyaclaria hizli ve etkili bir sekilde
yanit verilmesiyle desteklenmektedir. Sosyal medya platformlar1 (Twitter, Instagram) ve Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi aktif ve giincel tutularak, 6grencilerin gerekli bilgilere kolayca erismesi
saglanmaktadir. Bunun yan sira, danigsmanlik hizmetleri sirasinda 6grenci sikayetleri ve sorunlarinin
giderilmesi, kayitli olduklar1 programin izlenmesi ve rehberlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.  Ogrencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerine destek saglayarak
yiiksekokulun genel egitim hedeflerini desteklemektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumlarini dolayli olarak desteklemek amaciyla, 6gretim
elemanlari tarafindan kariyer odakli bireysel mentorlilk hizmeti yiiriitiilmektedir. Bu mentorliik siireci
kapsaminda, 6grencilerin akademik performanslari izlenmekte; mesleki hedefleri, kariyer planlar1 ve
gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirici geri bildirimler saglanmaktadir. Uygulama, 6grencilerin
motivasyonunu artirarak akademik siireklilige ve basartya niteliksel katki sunmaktadir.

Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-nesil-myoda-yeni-nesil-bir-uygulama-kariyer-m-
r988.html

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalart
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, 6grenci geri bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek amaciyla
her donem sonunda ders bazli memnuniyet anketleri ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden genel akademik ve idari memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Ayrica, Ogrenciler
akademisyenlerin belirledigi goriisme saatlerinde birebir goriigme yoluyla geri bildirimlerini


https://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler/kissel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-nesil-myoda-yeni-nesil-bir-uygulama-kariyer-m-r988.html
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iletebilmektedir. Bu veriler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte, materyaller 6grenci
taleplerine gore zenginlestirilmekte ve akademik ile idari siirecler ihtiyaclara uygun sekilde yeniden
yapilandiriimaktadir. Bu mekanizmalar, 6grenci memnuniyetini artirmay1 ve akademik siireglerin
stirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.htmi

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle dl¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle
aciklaymiz.

Ayvacitk Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda 6grencilerin ders
basarilari; yazili smavlar, soru-cevap uygulamalari, seminerler, 6devler, projeler ve uygulamali
caligmalar yoluyla ¢ok yonlii bir sekilde degerlendirilmektedir. Her dersin dlgme ve degerlendirme
kriterleri, donem basinda hazirlanan ders planinda agikg¢a belirtilmekte ve Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Degerlendirme siirecleri, programin 6grenme ¢iktilart dogrultusunda seffaf, adil ve tutarli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ara degerlendirme sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinda kisa ve uzun
yanith yazili yoklamalar, ¢coktan se¢meli testler ve uygulamali 6lgme yontemleri kullanilmaktadir.
Proje ve odev calismalari, 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirerek uygulama becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak hazirlanmaktadir.

Tim sinavlar, 6gretim elemanlar: tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve onceden belirlenmis
degerlendirme kriterlerine uygun olarak incelenmektedir. Puanlama siiregleri, tarafsizlik ve objektiflik
ilkelerine bagli kalarak yiiriitiilmekte, smav sonuglart UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
iizerinden dgrencilere duyurulmaktadir. itiraz hakki tanmarak belirlenen siireler icinde sonuglara
yonelik itirazlar yapilabilmektedir. Bu siireglerle ilgili detayl bilgiler, ilgili birimin web sitesinden
ulagilabilir durumdadir. Tim O6grenci verileri ve sinav sonuglari, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’na uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmakta ve islenmektedir. Ogrenci
bilgileri, yalmzca akademik degerlendirme siireclerinde kullanilmakta olup, ii¢lincii kisilerle
paylasilmamaktadir. Degerlendirme siirecleri, iiniversitenin egitim-dgretim ve sinav yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitiilerek akademik standartlarin korunmasi ve objektifligin saglanmasi temin
edilmektedir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini ~ belirlemek i¢in  kullamilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'nda 6n lisans &grencilerinin egitim siiregleri, sistematik bir
sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damismanlar tarafindan yonlendirilmektedir. Egitim planlar1 ve ders igerikleri Ogrenci Bilgi Sistemi
ve birim web sitesi iizerinden rahatca goriintiilenebilirken, danigmanlar bu bilgilerin g¢iktilarint her
dénem ogrencilere ulastirmaktadir. Kayit doénemlerinde &grenciler, énce Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden ders se¢imi yapmakta, ardindan danismanlar1 tarafindan kontrol edilip onaylanmaktadir.
Egitim planinda yer alan derslere ait tanmim bilgi formlari, dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi ve degerlendirme Olgiitleri gibi detayh
bilgileri i¢ermektedir. Bu formlar, dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanmakta, her yil


https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r68.html

giincellenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde dgrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, her yartyil
sonunda uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin belirlenen plana uygun sekilde islenip
islenmedigi degerlendirilmekte, sonuclar genisletilmis boliim akademik kurulunda veya e-posta
yoluyla 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin islemleri, program danismanlar1 tarafindan
baglatilmakta ve mezuniyet kosullari titizlikle kontrol edilmektedir. Bu kosullar, 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklarini, mezuniyet i¢in gerekli olan Genel Not
Ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasini, 120 AKTSmin tamamlanmasini ve zorunlu staj
stirecinin bagartyla tamamlanmasini icermektedir. Mezuniyet degerlendirme siirecleri, iiniversitenin
egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmekte, standart kriterlere gére incelenmekte
ve sonuglar UBYS iizerinden seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Mezuniyet komisyonu ve 0grenci danigmanlari, siirecin objektiflik ve giivenilirlik ilkelerine
uygun sekilde ilerlemesini saglamakta, egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in hem yo6nlendirici hem de denetleyici bir rol iistlenmektedir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen egitim amaclar1 ve ciktilartyla, kiiltiirel
mirasi koruyarak gelecek kusaklara aktarmay1 ve bu miras1 modern yorumlarla siirdiirtilebilir kilmay1
hedeflemektedir. Programin temel amaci, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar kazanmalar1 beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmektir.

Egitim Hedefleri ve Ciktilari

Tasarim Ilkelerini Uygulama (TYYC-1): Geleneksel el sanatlar1 tasariminda estetik ve teknik
prensipleri etkin bir sekilde kullanmak.

Teknolojiyi Etkin Kullanma (TYYC-2): Alamyla ilgili fiziksel ortamlari, arag-gerecleri ve
teknolojileri tantyarak amacina uygun bir sekilde kullanmak.

Alan Gelismelerini Takip Etme (TYYC-3): Geleneksel el sanatlar1 alanindaki gelismeleri ve
uygulamalari takip ederek mesleginde etkin bir sekilde kullanmak.

Bagimsiz Calisma Becerisi (TYYC-4): Alanmiyla ilgili islerde bagimsiz ya da ekip igerisinde
caligma becerisi gelistirmek.

Uretim Siireglerinde Yeterlilik (TYYC-5): Tasarimdan iiretime gegiste gerekli teknik bilgi ve
donanima sahip olmak.

Tiiketici Ihtiyaglara Uygun Uriin Gelistirme (TYYC-6): Tiiketici ihtiyaglarini tespit ederek bu
ihtiyaglara uygun iiriinler tasarlamak ve gelistirmek.

Sorun Cézme ve Sunma (TYYC-7): Alamyla ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziim Onerileri
gelistirmek ve bu ¢oziimleri etkin bir sekilde sunabilmek.

Tarihsel Baglama Hakimiyet (TYYC-8): Geleneksel el sanatlarinin tarihsel siire¢ icerisindeki
yerini anlamak ve yorumlamak.

Oz Degerlendirme ve Sonu¢ Cikarma (TYYC-9): Uygulamalar sonucunda 6z degerlendirme
yaparak sonuglar ¢ikarmak ve bu sonuglardan faydalanmak.

Literatiire Hakimiyet ve Ifade Becerisi (TYYC-10): Geleneksel el sanatlar ile ilgili literatiirii
takip ederek alanda akademik ve sektorel gelismelere katkida bulunmak, kendini bu alanda ifade
edebilmek.

Kamuoyuyla Paylagim Y 6ntemi

Geleneksel El Sanatlart Programi'min hedef ve c¢iktilari, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden egitim katalogu igerisinde
kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir. Bu sistem, programin hedef ve ciktilarina seffaf bir
erisim saglamanin yani sira diizenli olarak giincellenmekte ve ulusal yeterlilik ¢ergevesine uygunlugu
garanti altina almaktadir.

Programin bu yapisi, dgrencilerin sektore entegre olmasini hizlandiracak bilgi ve becerilerle
donatilmasin1 amacglamakta ve uygulamali egitimlere agirlik verilmesini temel ilke olarak
benimsemektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/geleneksel-el-sanatlari-r11.html
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2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi, mezunlarmin sektorde ve
akademik alanda basarili olmalarin1 hedefleyen anahtar performans gostergelerine sahiptir.
Mezunlarin sektdrde istihdam oranini %70’e, halk egitim merkezleri, belediye sanat merkezleri ve
0zel atolyelerde usta Ogretici olarak gorev alma oranini %60°a ¢ikarmak amaglanmaktadir. Akademik
yeterlilik acisindan, mezunlarin Dikey Gegis Siavi (DGS) veya Yiiksekogretim Kurumlari Smavi
(YKYS) ile lisans programlarina gegis orani %20 olarak hedeflenmistir. Ayrica, mezunlarin %50’sinin
kiiltiire] ve sanatsal etkinliklere katilmasi, %30’unun geleneksel motiflerden c¢agdas tasarimlar
tiretmesi ve %25 inin kiiltiirel miras projelerine katki saglamas1 beklenmektedir.

Program, 6grencilerin bitirme projelerinde %90 basar1 oranina ulagmasini, %85 memnuniyet
diizeyi gostermesini ve %30’unun sanat yarismalarina katilmasini amaglamaktadir. Egitim kalitesinde,
derslerin %80’inin alaninda uzman 6gretim tiyeleri tarafindan verilmesi, miifredatta dijital tasarim ve
teknoloji kullaniminin %50 oraninda yer almasi ve atdlye kullanimmin %70’e ulasmasi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki agisindan, program etkinliklerine halk katilim orani %40, toplum
destekli proje sayisi yilda en az 2 olarak belirlenmistir. Uluslararasilagsma baglaminda ise, uluslararasi
degisim programlarina katilim orani %10, uluslararasi etkinlik diizenleme veya katilim oran1 yilda en
az 1 etkinlik olarak planlanmistir. Bu hedefler, program mezunlarinin mesleki ve akademik
yetkinliklerini artirmalarinin yani sira, toplumsal katki saglama ve siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma
siireglerine katkida bulunmasi1 amaciyla planlanmaktadir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-
r18.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/geleneksel-el-sanatlari-r11.html

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin egitim amaglari, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Mesleki Egitim ve Degerlendirme Kurulu
(MEDEK) tanimlariyla uyumludur. Program, MEDEK'in temel kriterlerinden olan teorik bilgi,
uygulamali beceri ve mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini amaglamaktadir. Egitim siire¢leri,
Ogrencilerin tasarim ilkelerini kullanma, geleneksel yontemleri modern teknolojilerle birlestirme ve
sektorde uygulama becerilerini gelistirme gibi yeterlilikler kazanmalarini hedeflemektedir.

Programin amacglari, MEDEK’in is giicli piyasasina yonelik nitelikli bireyler yetistirme
hedefiyle ortligmektedir. Mezunlarin, halk egitim merkezleri, belediye sanat merkezleri ve 6zel
sektorde istihdam edilebilecek bilgi ve becerilere sahip olmasi, ayrica lisans egitimine devam
edebilmeleri, programin bu uyumu giiclendirdigini gostermektedir. Egitim ¢iktilar1 hem mesleki hem
de akademik kariyer firsatlar1 sunacak sekilde yapilandirilmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/geleneksel-el-sanatlari-r11.html

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, yiiksekokulun temel misyonu
olan mesleki bilgi ve beceriye sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek bireyler
yetistirme hedefiyle tam uyum igerisinde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, geleneksel el
sanatlarin1 modern tasarim yaklagimlar1 ve teknolojilerle birlestirerek 6grencilere teorik ve uygulamali
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yeterlilikler kazandirmay: amaclamaktadir. Program, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
misyon ve vizyonuna paralel olarak, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal kalkinmay1 desteklemeyi,
kiiltiirel mirasin korunmasim1i ve bu mirasin modern teknolojilerle entegre edilerek gelecege
taginmasini hedeflemektedir.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, cagdas ve yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda, geleneksel el
sanatlarinin siirdiiriilebilirligini saglamayi1 amaglamaktadir. Bu baglamda, girisimcilik ve iiretkenlik
odakli bireyler yetistirerek ekonomik ve kiiltiirel siireglere katkida bulunulmasi, Canakkale ve
cevresindeki bolgesel ihtiyaclara uygun projeler gelistirilmesi ve toplumsal katki saglanmasi 6ncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, geleneksel el sanatlarinin modern teknolojilerle entegrasyonu
saglanarak bu degerlerin gelecege tasinmasi amaglanmaktadir.

Program, 6grencilerin halk egitim merkezleri, belediye sanat atdlyeleri ve 6zel sektdrde usta
Ogretici olarak ¢aligmalarini veya kendi girisimlerini baglatmalarini desteklemektedir. Bu yaklagim,
yiiksekokulun girisimci ve iiretken bireyler yetistirme vizyonuyla tam bir uyum icerisindedir. Ayni
zamanda, kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecege aktarilmasi, bolgesel kalkinma stirecine 6nemli bir
katki sunmaktadir. Mezunlar, sahip olduklar bilgi ve becerilerle kiiltiirel mirasin canlandirilmasi ve
siirdiiriilebilirligine yonelik ¢aligmalarda etkin bir rol iistlenmektedir.

Program, tiniversitenin bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirme
hedefiyle dogrudan uyumlu olarak, bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin bir sekilde kullanmakta,
egitimde etkinlik ve verimliligi artirmay1 amaglamaktadir. Ogrencilere cagdas teknolojik altyapryla
donatilmig bir egitim sunulmasi ve kariyer yollarinda desteklenmesi, yiiksekokulun yenilik¢i
yaklagimini yansitmaktadir. Mezunlarin bireysel ve toplumsal katkilar saglayabilmesi, bu uyumun
somut gostergelerinden biridir.

Programin egitim siireclerinde bilimsel ve teknolojik altyapinin etkin bir sekilde kullanilmasi,
uygulamali egitim yontemleriyle mesleki becerilerin gelistirilmesi ve Ogrencilerin iiniversiteye
uyumlarii hizlandirmak amaciyla diizenlenen oryantasyon programlari 6nemli bir yer tutmaktadir.
Akademik ve toplumsal katki saglamak amaciyla, geleneksel el sanatlariyla ilgili yenilik¢i projeler
gelistirilmekte ve bu projeler bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek sunmaktadir. Halk egitim
merkezleri, belediye sanat atolyeleri gibi kurumsal alanlarda mezunlarin istihdam edilmesi veya kendi
isletmelerini kurarak kiiltlirel miras1 siirdiiriilebilir kilmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, bilimsel
caligmalarin uluslararasi alana taginmasti i¢in gerekli altyapi saglanmakta ve bu dogrultuda destekleyici
mekanizmalar olusturulmaktadir.

Programda kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmekte ve bu dogrultuda ig
ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendiren yapisal mekanizmalar olusturulmaktadir. Egitim
yontemleri ve uygulamalarinda ¢agdas yaklasimlar benimsenerek, esdeger birimlere onciiliik edilmesi
amaclanmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, ¢agin gerekliliklerine uygun,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli sunarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
vizyonu dogrultusunda toplumsal faydaya ve kiiltiirel degerlerin korunmasina dncelik veren bir birim
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, bolgesel ve ulusal diizeyde fark yaratan nitelikli bireyler
yetistirme hedefini kararlilikla gergeklestirmeye devam etmektedir.

Kanitlar
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2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiliksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin egitim amaglari,
yliksekokulun 6z goérevleriyle tam uyum icerisindedir. Yiiksekokulun temel misyonu, mesleki bilgi ve
becerilere sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek nitelikli bireyler yetistirmektir.
Bu baglamda, Geleneksel El Sanatlar1 Programi, geleneksel sanatlari modern tasarim yaklagimlari ve
teknolojilerle harmanlayarak ogrencilere teorik ve wuygulamali yeterlilikler kazandirmay1
hedeflemektedir. Programm bu hedefi, yiiksekokulun girisimci ve iiretken bireyler yetistirme
vizyonunu desteklemektedir.

Program mezunlarinin halk egitim merkezleri, belediye sanat atolyeleri ve 6zel sektorde usta
Ogretici olarak gorev alabilme ya da kendi girisimlerini baglatabilme yetkinlikleri, programin
amaclariin yliksekokulun kurumsal hedefleriyle biitiinlestigini gostermektedir. Ayrica, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi amaci, yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya yonelik
katkisin giiclendiren dnemli bir unsurdur.

Programin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani, iiniversitenin ve Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu’nun kurumsal dncelikleri ile gilincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dikkate alinarak
olusturulmustur. Programin basar1 diizeyi ve 6grencilerin gereksinimleri ile ne 6l¢iide ortiistiigi, ilgili
akademik kurullar, Bologna siireci koordinatorleri, MEYOK ve {iniversite diizeyindeki cesitli paydas
toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Onlisans diizeyindeki yeterlilikler g6z 6niinde bulundurulmus ve
mezunlarin bu yeterliliklere sahip olma diizeyleri birim web sitesi lizerinden yapilan 6l¢timlerle takip
edilmektedir.

Program ve boliim diizeyinde yilda en az bir kez i¢ ve dis paydaslarla danisma kurulu toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda alinan geri bildirimler, programin gelistirilmesine yonelik stratejik
planlara ve 6z degerlendirme siireglerine yansitilmaktadir. Programin 5 yillik stratejik planlari,
akademik kurul toplantilar1 ve komisyon kararlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini
degerlendirmek i¢in kullanilan ¢ok yonlii test ve 6l¢lim yontemlerinin bir parcasini olusturmaktadir.
Tim bu siiregler, programin akademik miikemmeliyete ulagsma hedefi dogrultusunda siirekli bir
iyilestirme anlayisin1 benimsedigini kanitlamaktadir.

Kanitlar
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2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim amaclarima ulagilmasinm
planlt egitim-68retim siirecleri ve uygulamali faaliyetlerle destekleyen bir yaklasima sahiptir.
Program, teorik bilgiyi uygulamali egitimle birlestirerek 6grencilerin tasarim, iiretim ve alan bilgisi
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Atdlye galismalari, proje tabanli 6grenme yontemleri ve
zorunlu staj uygulamalari, 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarmi saglayan temel unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Program, sektorle is birligi, teknik geziler ve akademik danigmanlik hizmetleriyle 6grencilerin
kariyer planlamalarim1i  ve mesleki gelisimlerini gliglendirmeyi amac¢lamaktadir. Tiirkiye
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Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu ders igerikleri sunulmakta ve egitim
siiregleri diizenli olarak 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu yontemler,
ogrencilerin geleneksel el sanatlari alaninda donanimli bireyler olarak yetismesine katki
saglamaktadir.

Ayrica, programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek amaciyla bir 6lgme
ve degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siireg, egitim programinin amag, hedef ve siirecleriyle
birlikte program sonunda beklenen sonuglar1 destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir, Mezun izleme
sistemi, paydas anketleri ve benzeri yontemlerle gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme siireci,
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve elde edilen somut veriler dogrultusunda stirekli
iyilestirme saglanmaktadir.

Bu kapsamda elde edilen veriler, seffaf bir sekilde Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yaymlanmakta ve paydaslarla paylagilmaktadir. Bu yaklagim, programin kalite giivencesi sistemini
desteklerken 6grencilerin nitelikli bir egitim almasina olanak tanimaktadir.

Kanitlar
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2.4.2. Program egitim amaglaria nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin egitim amaglarina ulasma
diizeyini belirlemek i¢in kapsamli bir dlgme ve degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini 6lgmek amaciyla hem teorik hem de uygulamali
degerlendirme yontemlerini igermektedir.

Sinav ve Degerlendirme Siiregleri: Her ders kapsaminda ara sinav, final sinavi, 6dev ve projeler
gibi ¢esitli degerlendirme araglar1 uygulanmaktadir. Sinavlar, dersin 6grenme ¢iktilart dogrultusunda
hazirlanmakta ve sonuglar UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden Ogrencilerle
paylagilmaktadir.

Staj ve Uygulamali Egitim: Zorunlu staj programi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
uygulamali olarak gdstermelerini saglamaktadir. Staj raporlari, ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim Anketleri: Dénem sonlarinda uygulanan memnuniyet
anketleriyle ders icerikleri ve Ogretim siire¢leri hakkinda geri bildirimler toplanmakta, bu geri
bildirimler programin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme ve Performans Gostergeleri: Mezunlarm istihdam oranlari, sektdrdeki basarilari
ve lisans programlarina gecisleri gibi gdstergeler, programin amaglarina ulasip ulasmadigini
degerlendirmek icin kullanilmaktadir.

Bu 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak
izlemeyi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarin1 yonlendirmeyi amag¢lamaktadir.

Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXg51VRs
PL1joiLPQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.5. Program egitim amagclaria hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirilmesi, alanlarma iliskin teorik ve uygulamali bilgi
diizeylerini belirlemek igin c¢esitli soru tiirlerini igeren sinavlarla gerceklestirilir. Her dersin
degerlendirme yontemleri ve gecme kriterleri, Bilgi Paketi’nde tanimlanmis olup, bu yontemlerin
ogrenme ¢iktilarr iizerindeki etkisi Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari Matrisi’nde
gosterilir.

Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” ile
tanimlanir ve Ogretim elemanlar1 bu g¢iktilarin karsilanma diizeyini diizenli olarak izler. Derslerin
AKTS kredileri, dgrencilerin is yiikiine gore belirlenmis olup, ilgili matrisler Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak Universite’nin web sayfasinda sunulmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin egitim amaglarina ulagsma
diizeyi, mezunlarin basarilar1 ve sektdrdeki etkinlikleriyle somut bir sekilde kanitlanmaktadir.
Mezunlarin 6nemli bir kismi, halk egitim merkezleri ve belediyelerde usta Ogretici olarak goérev
almakta, sektorel ihtiyaclara yanit veren bireyler olarak istihdam edilmektedir. Ayrica, Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ile lisans programlarina devam eden mezunlar, akademik kariyerlerini siirdiirmektedir.

Bu basarilar, Ayvactk MYO’nun resmi Instagram hesab1 ve diger sosyal medya platformlarinda
paylasilan videolu basar1 hikayeleriyle kamuoyuna sunulmaktadir. Mezunlarin “Ben yaptim, sen de
yapabilirsin” temasiyla deneyimlerini aktardiklar1 igerikler hem programin egitim hedeflerine
ulastigini hem de 6grenciler iizerinde motivasyon sagladigini gostermektedir. Bu gorsel ve sosyal
kanitlar, programin egitim amaglarinin etkin bir sekilde gerceklestigini desteklemektedir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin misyonu, geleneksel Tiirk
el sanatlarini ¢agdas bilgiyle harmanlayarak koruma, gelistirme ve gelecek nesillere aktarma amaciyla,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi benimseyen, kiiltiirel birikimi ve iletisim becerileri yiiksek, problem
¢Ozme yetenegi gelismis, yaratici ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlart Programi’nin vizyonu, geleneksel
sanatlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimini saglayarak, bu alanda 6ncii bir egitim kurumu
olmak ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin "Diinya Universitesi" olma vizyonuna katki
saglamaktir. Programin misyonu ve vizyonu, Universite web sitesi, Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve
¢esitli tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuyla Tiirkce ve Ingilizce olarak paylasilmakta, tiim
paydaslarin erisimine agik bir sekilde sunulmaktadir.

Kamitlar
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2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Programin egitim amagclari, sistematik bir yaklasimla i¢ paydaslarin ihtiyag ve beklentileri
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu siirecte, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve aileleri basta
olmak iizere, mezunlar, yerel yonetimler (valilik, kaymakamlik, belediyeler), Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, ulusal ve uluslararas egitim ve arastirma kurumlar1, 6zel sektdr kuruluslari,
bankalar ve sivil toplum orgiitleri gibi genis bir paydas yelpazesi ile diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin beklenti ve goriisleri dikkate alinarak egitim
amagclarmin gilincellenmesine yonelik kararlar alinmakta, toplantilarin giindem maddeleri ve sonuglar
Meslek Yiiksekokulu’nun resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boylece program
egitim amaclarinin, paydaslarin gereksinimlerine uygun sekilde belirlendigi ve bu siirecin seffaf bir
sekilde yonetildigi agik¢a kanitlanmaktadir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i SWOT analizleri kapsaminda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi ve siireglerin gelistirilmesi amaciyla kapsamli ¢alismalar gerceklestirmistir.
Bu analizlerde 6ne ¢ikan temel iyilestirme alanlar1 arasinda oryantasyon programlarinin gelistirilmesi,
SWOT analizlerinin siirekli glincel tutulmasi ve iyilestirme siire¢lerine iliskin kanitlarin diizenli olarak
paylagilmasi bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda, programin egitim ve uygulama siireglerini
desteklemek amaciyla cesitli dis paydaslarla is birlikleri yapilmistir.

24.08.2024 tarihinde Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirilen toplantida, staj
ve miifredat gelistirme siiregleri ele alinmis ve 6grencilerin uygulamali egitim siireclerine daha etkin
sekilde katilim gostermelerini saglayacak diizenlemeler {izerinde durulmustur.

Kale Seramik Sanayi A.S. ile yapilan is birligi kapsaminda diizenlenen staj ve egitim
programlari sayesinde, 6grencilerin sektorel deneyim kazanarak uygulamali becerilerini gelistirmeleri
hedeflenmistir. Ayrica, Ayvacik ilcesinde faaliyet gosteren 6zel seramik atdlyeleriyle kurulan is
birlikleri, oOgrencilerin yerel sanatkarlarla etkilesim kurarak seramik {iretim siireclerini
deneyimlemelerine ve bolgesel sanat birikimini 6grenmelerine katki saglamistir.

Bu is birlikleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmanin yani sira bireysel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemistir. Topluma yonelik projelerin gergeklestirilmesine olanak saglayan bu
faaliyetler, programin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde, 6grencilerin meslek yasamina donanimli
bir sekilde hazirlanmasina 6nemli katkilar sunmustur.

2025 yili igerisinde, program egitim amaclarmin dis paydas gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesine katki saglamak amaciyla, Ezine Halk Egitim Merkezi, Ezine Kaymakamlig1, sektor
temsilcileri, mezunlar ve boliimle iliskili paydaslarin katilimiyla dis paydas degerlendirme toplantilari
gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda; uygulamali derslerin sektorel beklentilere uygunlugu, geleneksel
el sanatlar1 alaninda giincel teknik ve malzemelerin egitim siireglerine yansitilmasi, usta dgreticilere
yonelik uygulamali egitimlerin planlanmasi ve deprem bolgelerinde kiiltiirel iiretim temelli sosyal
sorumluluk c¢aligmalarinin gelistirilmesi konular1 ele alinmistir. Elde edilen geri bildirimler

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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dogrultusunda, program egitim amaglarinin uygulama agirlikli, toplumsal katkiy1 gézeten ve sektorel
uyumu giiglendiren bir yapi icerisinde siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Kanitlar
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Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi’nin ¢iktilarini belirleme siireci,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Program ¢iktilari, alanla ilgili teorik ve uygulamali yeterlilikleri kapsayacak
sekilde, tasarim ilkeleri, teknoloji kullanimi, iiretim siirecleri ve tarihsel bilgi gibi temel beceriler
iizerine odaklanmaktadir. Belirleme siirecinde, akademik kurul toplantilari, sektdr temsilcileriyle
yapilan goriismeler ve oOgrenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari, egitim
siirecinin sonunda mezunlarin alanlarinda donanimli bireyler olmalarin1 saglamay1 hedeflemektedir.
Tasarim, iiretim ve sorun ¢dzme gibi beceriler; uygulamali ¢alismalar, proje temelli egitim ve staj
programlariyla desteklenmektedir. Ciktilar, diizenli olarak gézden gecirilerek sektdrel degisimlere ve
akademik yeniliklere gore giincellenmektedir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar
asagida Tablo 3.1°de verilmektedir

Tablo 3.1 Geleneksel El Sanatlar1 Programi Program Ciktilar

Z
°

Program Ciktisi

Tasarim ilkelerini el sanatlarinin tiim alanlarinda basariyla kullanabilme.

Alanyla ilgili fiziksel ortami, arag-geregleri, teknolojileri tanima ve amacina uygun kullanabilme.
Alaniyla ilgili gelismeleri ve uygulamalari takip ederek mesleginde kullanabilme.
Alaniyla ilgili islerde bagimsiz ya da ekiple ¢aligabilme.

Tasarimdan iiretime geciste yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olabilme.

Alanyla ilgili tiiketici ihtiyaclarini tespit edebilme ve ona uygun iiriinler gelistirebilme.
Alan ile ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziimler {iretir ve sunar.

Alaninin tarihsel siireg igerisindeki yerini bilir.

Oz degerlendirme yapar ve uygulamalardan sonug gikarir.

0 Alanyla ilgili literatiirii hakim olur ve alaniyla ilgili kendini ifade edebilir.

=[O0 A[N|n[hK|W[IN|—
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3.1.2. Program g¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.*

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
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Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin ¢iktilari, 6grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler géz 6niinde bulundurularak
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenmektedir. Ciktilar,
tasarim ilkelerini uygulama, teknoloji ve arag-gere¢ kullaniminda yeterlilik, tiiketici odakli {iriin
gelistirme, tarihsel baglama hakimiyet ve sorun ¢6zme becerilerini kapsamaktadir. Bu siire¢, akademik
kurul toplantilari, sektér temsilcilerinin goriisleri ve mezun geri bildirimleri aracilifiyla
yapilandirilmaktadir. Bu konuyla ilgili uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2 ve
Tablo 3.3’te gdsterilmektedir.

Program g¢iktilari, akademik kurul toplantilari, sektor gorlismeleri, anketler ve ig birlikleri
yoluyla diizenli olarak gozden gecirilip giincellenmektedir. Akademik kurul toplantilari, program
¢iktilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecinde etkin bir rol oynamaktadir. flge Milli Egitim
Mudirliigii ve sektdr temsilcileriyle yapilan goriismeler, bolgesel ve sektorel ihtiyaglarin
belirlenmesine katki sunarken, Kale Seramik Sanayi A.S. ile gergeklestirilen is birligi kapsaminda,
diizenlenen staj ve egitim programlariyla dgrencilerin sektorel deneyim kazanmasi ve uygulamali
beceriler gelistirmesi hedeflenmistir. Ayrica Kale Seramik ile yapilan goriismelerde, ders igeriklerinin
giincellenmesi gerekliligi tizerinde durulmus ve bu konu program ¢iktilarinin iyilestirilmesi siirecinde
dikkate alinmistir. Tiim bu yontemler, program ¢iktilarinin TYYC ve sektor gereksinimlerine uygun
sekilde belirlenmesini ve uygulanmasini saglamaktadir.
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri fliskisi

TYYC Temel Alan Program Ciktilar1
Tamimlayicilar (21-Sanat) TYYC

Diizeyi 5 Onlisans
BiLGI- Kuramsal, Olgusal 1 2 3 4 10
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere v v v v v v v v v v
dayali olarak alana 6zgii, kiiltlir, estetik, yontem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere
sahiptir.

BECERILER- Bilissel, Uygulamah

Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, v v v v v v v v N4 v
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve N4 v v v v v v v N4 v
becerileri  kullanarak, verileri  yorumlar,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder, uygulamaya
yonelik ¢dziim Onerileri olusturur.
YETKINLIKLER-Bagimsiz Cahsabilme ve 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup iginde N4 v v v v v v v N4 v
uyumlu olarak calisir.
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Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda v v v v
karsilasilan sorunlart ¢ézmek igin ekip iiyesi

olarak sorumluluk alir.

Proje siiregleri i¢inde yer alir. v v v v v v v v v v
YETKINLIKLER-Ogrenme Yetkinligi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sanat ve tasarim alanindaki kendi c¢alismalarini v v v v v N4 v v v v
degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini belirler.

Yasam boyu dgrenme bilincini kazanir. v v v v v v v
Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine v v v v v v v

veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.
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YETKINLIKLER-Iletisim  ve Sosyal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Yetkinlik
Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar. v v v v v v v

Alani ile ilgili konular1 uzman ya da uzman N4 v v v v v v v v v
olmayan kisilere dogru olarak aktarir.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 v
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.
Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar N4 Vi Vv v v v v v v v
Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

YETKINLIKLER -Alana Ozgii Yetkinlik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Alaninda basariyla uygulama yiiriitiir. v v v v v v v v N4 v
Sanatsal, kiiltlirel ve etik degerlere sahiptir. v v v v v v v v v v
Cevre duyarliligina ve is saghgi ve giivenligi v v v v

konularinda yeterli bilince sahiptir.
Kamitlar
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Tablo 3.3 MEDEK Program Ciktilari-Program Yeterlilikleri iliskisi

MEDEK Program Ciktilar: Program Ciktilar1

BIiLGi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PC1- Meslegi ile ilgili temel, giincel ve v v v v v v v v v v
uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2- Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve v v v v v N4 v

kalite stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PC3- Meslegi icin giincel gelismeleri ve v v v v v v v v v v
uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini v v v v v v v v
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin

kullanir.

PC5- Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz v v v v v v v v

olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢oziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

YETKINLIK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PC6- Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini v v v v v N4 v
yazili ve sozIi iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan N4 v v v v v v v N4 v
ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme v v v v v v v
konularinda farkindaliga sahiptir.
PC9- Alani ile ilgili verilerin toplanmast, v v v v v v v v

uygulanmasi ve sonuglarmim duyurulmast
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere sahiptir.

PC10- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki N4 v v v v v v v
bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.
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3.1.3. Program ciktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

Program ¢iktilariin program Ogrenme ciktilar1 ile uyumuna yonelik degerlendirmede,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi temel alinarak derslerin genel hedefleri ve 6grenme kazanimlar
arasinda iliski kurulmustur. Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlar iliskilendirme Tablolar1, Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi’ne doniistiiriilmiis
ve bu matriste, derslerin programa katki diizeyi agik¢a ortaya konmustur. Bu yaklagim, derslerin genel
hedefleri ve Ogrenme ¢iktilarinin gozden gegirilerek programa olan katkinin artirilmasim
saglamaktadir.

Ogrencilerin program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin geri bildirimleri Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilan anketler araciligiyla &lgiilmekte ve derslerin sinav
degerlendirme yontemleri, ilgili yonetmelikler cergevesinde yazili, s6zli veya uygulamali olarak
¢esitlendirilerek belirlenmektedir.

Tablo 3.4 Program Ciktilarinin Program Ogrenme Ciktilari ile Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Ogrenme P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
Ciktilar
OC)
OC1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
oC2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0C3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
OC4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0OCs 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1

* Uyum diizeyleri 0 (uyumlu degil) ve 1 (Uyumlu) olarak ifade edilmistir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi 6zelinde, derslerin program
ciktilari ile uyum diizeyi hem bireysel hem de boliim diizeyinde siirekli olarak degerlendirilmektedir.
2023-2024 akademik yil1 itibartyla her 6gretim elemani, final sinav dénemi sonrasi ders ¢iktilarinin
sinav sonuglart ile iliskisini ayr1 ayr1 incelemekte ve bu veriler, boliime ait istatistiklerle birlikte UBYS
iizerinden erisilebilir hale getirilmektedir.

Universite Kalite Birimi tarafindan yapilan Egitsel Performans Olgegi sonuglari her dénem
Ogretim elemanlar1 ile degerlendirilerek egitim kalitesinin artirilmasi igin goriis aligverisi
yapilmaktadir. Bu diizenli ve sistematik yaklagim, programin egitim-6gretim kalitesini iyilestirme ve
program ¢iktilarinin tam anlamiyla karsilanmasini saglama amaci tasimaktadir.
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3.1.4. Program g¢iktilarimin MEDEK g¢iktilarim nasil kapsadigini kamitlayiniz.*

Geleneksel El Sanatlar1 Programu ¢iktilar: ile medek ¢iktilar1 arasindaki iliskiler ve bu iliskilerin
detayli analizleri incelenmistir. Her bir program c¢iktisi igin ilgili medek ¢iktilar1 ve bu baglantilarin

! Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarmdan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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detayli acgiklamalar1 tabloya eklenmistir. Medek Program Ciktilar1 (PC1-PC10), Geleneksel El
Sanatlar1 Program Ciktilar1 (GESPC) ile biitiinlesik bir yapida calismaktadir.

Bu baglantilar, 6grencilerin hem mesleki hem de akademik diizeyde ihtiya¢ duyduklan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina yardimci olur. Tablolastirilmis hali, bu iliskilerin
gorsellestirilmesini saglar. Program ciktilarinin MEDEK kriterlerini kapsadigini, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin UBYS sistemi iizerinden paylasilan egitim ¢iktilar1 ile dogrulamak miimkiindiir.
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Tablo 3.5. Geleneksel El Sanatlar1 ve Medek Ciktilarinin Detayh Analizi

Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ciktist Ilgili MEDEK Ciktilar1 Detayli Analiz
(GESPC)
Tasarim ilkelerini el sanatlarinin tiim alanlarinda | PC1, PC3, PC4 Temel, giincel ve uygulamali bilgilere
basariyla kullanabilme. sahip olma.; Glincel gelismeleri ve

uygulamalar1  takip etme.; Bilisim
teknolojilerini etkin kullanma.

Alantyla ilgili fiziksel ortami, arag-geregleri, | PC1, PC2, PC4 Temel, giincel ve uygulamali bilgilere
teknolojileri tanima ve amacma uygun sahip olma.; Is saghg, giivenligi ve cevre
kullanabilme. bilincine  yonelik  bilgi.,;  Bilisim

teknolojilerini etkin kullanma.

Alanryla ilgili gelismeleri ve uygulamalar takip | PC3, PC10, PC8 Giincel gelismeleri ve uygulamalari takip
ederek mesleginde kullanabilme. etme.; Yabanci dili kullanarak bilgi takip
etme ve iletisim kurma.; Kariyer yonetimi
ve yagsam boyu 6grenme farkindaligi.

Alantyla ilgili islerde bagimsiz ya da ekiple | PC5, PC7, PC6 Problemleri analitik olarak degerlendirme
calisabilme. ve ¢Oziim Onerisi sunma.; Karmagik
sorunlart ¢ozmek i¢in ekip c¢aligmasi
yapma.; Diisiinceleri yazili ve sozli
iletisimle ifade etme.

Tasarimdan iiretime gegiste yeterli teknik bilgi ve | PC1, PC4, PC5 Temel, giincel ve uygulamali bilgilere
donanima sahip olabilme. sahip olma.; Bilisim teknolojilerini etkin
kullanma.; Problemleri analitik olarak
degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisi sunma.

Alantyla ilgili tiiketici ihtiyaglarmi tespit | PC5, PC9, PC3 Problemleri analitik olarak degerlendirme
edebilme ve ona uygun iriinler gelistirebilme. ve ¢Oziim Onerisi sunma.; Toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip
olma.; Giincel gelismeleri ve

uygulamalari takip etme.

Alani ile ilgili sorunlart tespit eder, ¢oziimler | PCS, PC6, PC7 Problemleri analitik olarak degerlendirme
tiretir ve sunar. ve ¢Oziim Onerisi sunma.; Disiinceleri
yazili ve sozlii iletisimle ifade etme.;
Karmagik sorunlar1 ¢dzmek igin ekip
caligmasi yapma.
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Alaninin tarihsel siireg igerisindeki yerini bilir. PCI1, PC9, PC3 Temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olma.; Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahip olma.; Giincel
gelismeleri ve uygulamalar1 takip etme.

Oz degerlendirme yapar ve uygulamalardan | PC8, PCS, PC6 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
sonug ¢ikarir. farkindalig1.; Problemleri analitik olarak
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisi sunma.;
Disiinceleri yazili ve sozlii iletisimle

ifade etme.
Alaniyla ilgili literatiirii hakim olur ve alaniyla | PC10, PC6, PC9 Yabanci dili kullanarak bilgi takip etme
ilgili kendini ifade edebilir. ve iletisim kurma.; Diislinceleri yazili ve

sozlii iletisimle ifade etme.; Toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip
olma.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programinda, program ciktilarin
ogrenciler tarafindan ne diizeyde saglandigimi degerlendirmek amaciyla Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir. Programda, her dersin dlgme
ve degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.
Ayrica, her ders icin UBYS iizerinden Egitsel Performans Olcegi uygulanarak 6grenci basarilari
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite Kalite birimi tarafindan hazirlanan 2023-2024 bahar dénemi Egitsel Performans
Olgegi sonuglari, her donem Geleneksel El Sanatlar1 Programi dgretim elemanlart ile yapilan boliim
toplantilarinda detayl sekilde degerlendirilmektedir. Programin akademik kadrosu, derslerin tek tek
analizini yaparak egitim ve Ogretim kalitesini artirmaya yonelik oneriler gelistirmektedir. Ayrica,
sinavlarda sorulan her soru, ders c¢iktilar ile iliskilendirilmekte ve &grencilerin aldiklar1 puanlar
sisteme detayl1 olarak girilmektedir. Program ve derslere ait tiim istatistikler, UBYS sistemi, Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii’niin resmi adresleri iizerinden takip edilebilmektedir.

Yeni mezun anketleri, mezunlarm aldiklar egitimin program ciktilariyla ne dlgiide uyumlu
oldugunu ve boliim olanaklarmin yeterliligini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu anketler,
egitimin beklentileri karsilama diizeyi hakkinda bilgiler sunarak programin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir. UBYS iizerinde bulunan program giktilar1 matrisi, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari
ile program ¢iktilarinin iligkisini agik¢a gostermekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

Programda, 6grencilere geleneksel el sanatlarinin teorik ve pratik temelleri aktarilmaktadir.
Uygulamali dersler, 6grencilerin mesleki ve sanatsal becerilerini gelistirmekte, ayrica 6grenciler 30
giinliik zorunlu stajlarini tamamlayarak is hayatina hazirlanmaktadir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin,
programdaki tiim derslerden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina ve her ders i¢in en az DD veya iizeri
basar1 notuna sahip olmalari, ayrica 120 AKTS krediyi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Mezuniyet sonras1 0grencilerin gelisimleri, mezun iletisim sistemi {izerinden takip edilmektedir.

2024 yilinda vyiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi MYO Isyeri Uygulamasi
Yonergesi kapsaminda, Geleneksel El Sanatlar1 Programu igin (3+1) isyeri uygulamasi modeli



uygulanacaktir. Bu model, gerekli sartlar1 saglayan ogrencilerin isyeri deneyimi kazanmasini
saglayarak program ¢iktilarinin daha etkin bir sekilde saglanmasini destekleyecektir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda, mezuniyet asamasina
gelen 6grencilerin program c¢iktilarindaki yeterlilik diizeyi, 6gretim planindaki teorik ve uygulamali
derslerdeki basarilar ile zorunlu staj siireclerindeki performanslari tizerinden degerlendirilmektedir.

Teorik derslerde, dgrencilerin bilgi diizeyi yazili sinavlar ve 6devlerle dlciilmekte; uygulamali
derslerde ise tasarim ve {retim becerileri proje c¢alismalari ve wuygulama smavlariyla
degerlendirilmektedir. Ayrica, staj programlar araciligiyla 6grencilerin is ortamindaki yeterlilikleri
gozlemlenmekte ve staj raporlari lizerinden basarilari belgelenmektedir. Bu siirecler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden kayit altina
alinmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Program Ciktist 1. Tasarim ilkelerini el sanatlarinin tiim alanlarinda basariyla kullanabilme

Ulasma Diizeyi: Ogrenciler, mezuniyet projelerinde tasarim ilkelerini uygulamali olarak
sergileyerek bu ¢iktiya ulagsmaktadir. Projelerde geleneksel motiflerin ¢agdas yorumlarla yeniden
tasarlanmasi, Ogrencilerin tasarim ilkelerine hakim oldugunu kanitlamaktadir. Mezuniyet sergi,
tasarim siirecindeki bilgi ve becerilerin somut gostergesidir. UBYS iizerinden yapilan Egitsel
Performans Olgegi de bu yetkinligi dogrulamaktadir.

Program Ciktis1 2. Alanyla ilgili fiziksel ortami, arag-gerecleri, teknolojileri tanima ve amacina
uygun kullanabilme

Ulagma Diizeyi: Atolye ¢aligmalar1 ve dijital tasarim smavlari, 6grencilerin geleneksel arag-
gereclerin yan1 sira modern teknolojileri tamima ve kullanma becerisi kazandigim1 gostermektedir.
Dijital tasarim sinav sonuglan ve uygulama dosyalari, 6grencilerin bu beceriyi nasil gelistirdigini
ortaya koymaktadir. Ayrica staj raporlari, is ortaminda ara¢ ve gere¢ kullanimindaki yeterliliklerini
dogrulamaktadir.

Program Ciktis1 3. Alamyla ilgili gelismeleri ve uygulamalar takip ederek mesleginde
kullanabilme

Ulasma Diizeyi: Ogrenciler, sektdrel is birlikleri kapsaminda diizenlenen seminerler, paneller
ve konferanslarla alanlarindaki giincel uygulamalara dair bilgi edinmekte ve bunlar1 uygulamaya
yonelik beceriler kazanmaktadir. Yeni mezun anketleri, 6grencilerin alanindaki giincel gelismeleri
takip etme ve mesleklerinde uygulama diizeylerini 6l¢mek i¢in kullanilmaktadir.

! Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
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Program Ciktis1 4. Alaniyla ilgili islerde bagimsiz ya da ekiple ¢alisabilme

Ulasma Diizeyi: Grup projeleri ve bireysel ¢alismalar, 6grencilerin hem ekip ¢aligmast hem de
bagimsiz is yapma becerisi gelistirdigini gostermektedir. Grup projeleri ve bireysel proje dosyalari, bu
becerilerin saglandigin1 kanitlamaktadir. Ayrica, staj sirasinda elde edilen deneyimler bu ¢iktinin is
hayatindaki yansimalarini desteklemektedir.

Program Ciktist 5. Tasarimdan iiretime gegiste yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olabilme

Ulagsma Diizeyi: Uygulamali dersler ve staj siirecleri, 6grencilerin tasarimin iiretim siireglerine
entegrasyonunda yeterlilik kazandigin1 ortaya koymaktadir. Staj raporlari, Ogrencilerin iiretim
siireglerini yonetebilme becerilerini belgelendirmektedir. Mezuniyet sergilerinde de bu ¢iktrya yonelik
bilgi ve becerileri sergilemektedir.

Program Ciktis1 6. Alaniyla ilgili tiiketici ihtiyaglarini tespit edebilme ve ona uygun iiriinler
gelistirebilme

Ulasma Diizeyi: Ogrenciler, derslerde yapilan pazar analizleri ve proje ¢alismalar sayesinde
tilketici ihtiyaclarini belirleme ve bu ihtiyaglara uygun iirlinler tasarlama becerisi gelistirmistir.
Mezuniyet sergilerinde sunulan iiriinlerin analiz raporlari, bu ¢iktinin saglandigini gostermektedir.
Mezun anketleri de bu yeterliliklerin uygulamada karsilik buldugunu kanitlamaktadir.

Program Ciktis1 7. Alani ile ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziimler {iretir ve sunar

Ulasma Diizeyi: Sinavlarda sorulan problemler ve ¢6ziim oOnerileri, dgrencilerin analitik
diisiinme becerilerini sergilemektedir. Grup projeleri ve bireysel ¢aligmalar da bu ¢iktinin basariyla
saglandigin1 gostermektedir. Proje raporlart ve smav sonuglari, 6grencilerin bu yetkinlikleri
uygulamali olarak gelistirdigini ortaya koymaktadir.

Program Ciktist 8. Alaninin tarihsel siireg i¢erisindeki yerini bilir

Ulagma Diizeyi: Tarihsel siireclere iliskin dersler, 6grencilerin el sanatlarinin tarihsel ve kiiltiirel
boyutlarini anlamalarim saglamaktadir. Smav sonuglar1 ve dgrenci uygulama dosyalari, bu ¢iktinin
saglandigin1 dogrulamaktadir. Tarihsel motiflerin kullanildigi mezuniyet projeleri de bu baglamda
Oonemli bir gostergedir.

Program Ciktis1 9. Oz degerlendirme yapar ve uygulamalardan sonug gikarir

Ulagsma Diizeyi: Sergiler ve staj raporlari, 6grencilerin kendi ¢alismalarini degerlendirme ve
sonug ¢ikarma becerilerini gelistirdigini gostermektedir. Staj raporlar ve bireysel degerlendirme
dosyalari, 6grencilerin 6z degerlendirme yetkinliklerini belgelemektedir.

10. Program Ciktisi: Alaniyla ilgili literatiire hakim olur ve alaniyla ilgili kendini ifade edebilir

Ulasma Diizeyi: Ogrenciler, alanlarindaki literatiirii kullanarak akademik raporlar hazirlama ve
sektorel bilgileri analiz etme becerisi kazanmistir. Mezuniyet projeleri ve UBY'S iizerinden takip edilen
program ¢iktilart matrisi, bu yetkinliklerin kazanildigini1 gostermektedir.

Bu degerlendirme, her bir program ¢iktisinin saglanma diizeyini somut belgelerle desteklemekte
ve Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ortaya koymaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda her bir program ¢iktistnin saglandigini gostermek igin
mezuniyet sergileri, projeleri, staj raporlari, 6grenci uygulama dosyalari, sinav sonuglari ve grup
projeleri gibi somut belgeler sunmaktadir. Bu belgeler, 6grencilerin her ¢iktiya yonelik bilgi ve



becerilerini ortaya koymaktadir. Mezunlar hem akademik hem de mesleki anlamda donanimli bireyler
olarak is hayatina hazirlanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVR
sPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd 70-
8d98f1829fd4.pdf

https://ayvacik.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-gerce-
r805.html

https://www.instagram.com/ayvacikmeslekyo/p/DAJsBYalRzX/?img_index=1

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin programlarda ilgili
yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlartyla agiklayimiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Geleneksel El Sanatlar1 Programinda, egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan diizenli geri bildirim alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Program 6grencileri, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve sektor temsilcilerinden alinan
goriigler, programin giiclii ve zayif yonlerini belirlemede 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Yilda iki kez yapilan ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin derslerin etkinligi ve egitim
stirecine dair degerlendirmelerini sunmalarina olanak tamimaktadir. Bu anketler, egitim-6gretim
komisyonlari, akademik kurul ve stratejik planlama toplantilarinda ele alinmakta ve ¢oziim Onerileri
olusturulmaktadir.

Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda teorik bilgilerin uygulamaya
doniistliriilmesindeki zorluklar ¢oziilmeye calisilmakta, uygulamali derslerin sayis1 artirilmakta ve
atolye caligmalar1 gesitlendirilmektedir. Ayrica, ¢ini dersleri igin firin eksikligi ve atdlyelerde lavabo
ihtiyac1 gibi fiziki eksiklikler, 6ncelikli olarak ¢o6ziilmesi gereken konular arasinda yer almakta, bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in iiniversite yonetimi ile is birligi yapilmaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim
derslerinde kullanilan laboratuvarlarin yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in de ¢alismalar
stirdiirilmektedir.

Programin stratejik plani, bilimsel, yenilik¢i ve rekabetgi bir egitim sunmay1 hedeflemekte; bu
dogrultuda egitim kalitesini artirma, mezunlara yonelik geri bildirim siireclerini gelistirme ve
paydaslarla iletisimi giiclendirme amaglanmaktadir. Bu hedeflere ulagmak igin diizenli degerlendirmeler
yapilmakta ve siirecler stratejik plan gercevesinde iyilestirilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim ve oOgretim kalitesini artirma hedefiyle siirekli
iyilestirme calismalar1 yapmakta ve bu siirecleri kalite komisyonu raporlar1 ve 6l¢gme-degerlendirme
sonuclartyla desteklemektedir. Programin fiziki ve teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢oziim
odakl ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-oryantasyon-toplantisi-ger-
r859.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-
r809.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-
r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-ogrencilerinin-sergisi-acildi-r84 1.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim amaglari ve program
¢iktilart dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla ¢aligmalarini siirdiirmekte, bu siirecte i¢ ve dig
paydaslardan alinan geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirmektedir. i¢ paydaslardan gelen
Oneriler, akademik kurul toplantilari, 6grenci memnuniyet anketleri ve danigmanlik siiregleri
araciligryla toplanmakta; dig paydas gorisleri ise halk egitim merkezleri, belediye sanat atdlyeleri,
Kale Seramik gibi sektor temsilcileri ve 6zel sektdr kuruluslariyla yapilan is birligi toplantilarinda
almmaktadir. Bu geri bildirimler, egitim siirecindeki iyilestirme alanlarini tespit etmek ve gerekli
diizenlemeleri yapmak i¢in temel olusturmaktadir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, 6grencilerin geleneksel bilgiye daha fazla hakim olmalarini
ve bu bilgiyi tasarim siireclerinde etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglamak amaciyla ders igerikleri
giincellenmistir. Ozellikle dijital tasarim ve girisimcilik becerilerini gelistirmeye y&nelik uygulamali
dersler, sektorel ihtiyaglar dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Mezun izleme anketlerinden elde
edilen sonuclar da bu diizenlemelere katki saglamis, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer siireclerine
daha donaniml1 sekilde baglamalarini destekleyen bir program yapisi olusturulmustur.

Dis paydaslarla yapilan is birligi, programin sektorel ihtiyaglarla uyumunu artirmistir. Ayvacik
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile gergeklestirilen toplantilarda staj olanaklar1 gelistirilmis ve miifredat
sektor beklentilerine gore sekillendirilmistir. Kale Seramik gibi paydaslarla yapilan projeler,
Ogrencilerin is diinyasiyla daha yakindan tanismalarini ve sektorel deneyim kazanmalarini saglamistir.
Bu caligmalar, 6grencilerin akademik bilgi birikimini uygulamali deneyimlerle zenginlestirmeyi
hedeflemistir.

Tiim bu iyilestirme siiregleri, akademik kurul tutanaklari, paydas toplant1 kayitlari, mezun anket
raporlart ve gilincellenmis ders planlari gibi belgelerle kayit altina alinmustir. Programin siirekli
gelisimini destekleyen bu caligmalar hem egitim kalitesini artirmakta hem de 6grencilerin mesleki
donanimlarm giiclendirmektedir. Geleneksel El Sanatlar1 Programi hem akademik hem de sektorel
beklentilere uygun bir sekilde gelisimini siirdiirmektedir.

Kanitlar
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4.3. Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, mezunlarin takibini ve geri
bildirimlerini sistematik bir sekilde saglayarak iyilestirme ¢alismalarina katki sunmaktadir. Mezunlarin
takibi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezun Iletisim Sistemi (https://mis.comu.edu.tr) iizerinden
gergeklestirilmektedir. Mezunlar bu sisteme kaydolmakta ve sistem araciligiyla birgok istatistiksel veri
elde edilebilmektedir. Bu veriler, programin gelistirilmesi ve glincellenmesine yonelik ¢alismalara temel
olusturmaktadir.

Geleneksel El Sanatlar1 Programinda ayrica bir 6gretim elemani kariyer ve mezun koordinatorii
olarak gorev yapmakta, COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ile is
birligi i¢inde mezunlara yonelik etkinlikler planlamaktadir. Her yil diizenlenen mezun bulugmalar ve
uygulanan mezun memnuniyet anketleri, mezunlarin geri bildirimlerini toplamak igin etkili bir yontem
sunmaktadir. Bu toplantilar, aktif Ogrencilerin mezunlarla bir araya gelerek mesleki anlamda
motivasyonlarinmi artirmalarina ve deneyim kazanmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica, mezunlarla
iletisim kurmak ve duyurular paylagsmak i¢in Telegram gruplari olusturulmus, bu gruplarin baglant:
linkleri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun resmi internet sitesinde paylasilmistir. Mezunlarla iletisimde
ayrica sosyal medya platformlari ve uluslararasi mezunlar i¢in Tiirkiye Mezunlar1 Portali gibi kanallar
da etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu siireglerde elde edilen geri bildirimler, girisimcilik ve dijital beceri ders igeriklerinin
giincellenmesi gibi iyilestirme ¢aligmalarina yon vermektedir. Mezunlar i¢in olusturulan Yetenek Kapisi
platformu, kariyer firsatlarma erisimi kolaylastirmakta ve mezunlarin mesleki gelisimine katki
saglamaktadir. Tiim bu siire¢ler, mezun izleme raporlar1 ve iletisim kanallarindan elde edilen somut
verilerle belgelenmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, bu izleme ve geri bildirim mekanizmalarini
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik temel araglar olarak etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Kamitlar

https://mis.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r8 1 .html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r68.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-oryantasyon-toplantisi-ger-r859.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-oryantasyon-toplantisi-ger-r859.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-r809.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-ic-paydas-toplantis-r809.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-ogrencilerinin-sergisi-acildi-r841.html
https://mis.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Geleneksel El Sanatlar:

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
D1s paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi O.gr-etim Genel Matematik P{ogr.?ma/alar?a 6ne.rilerinin Uygulamal} Ders
Dili Egitim ve Temel 0zgii mesleki dikkate ve/veya gupcel
Bilimler dersler alindig1 mesleki
dersler program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Temel
Dokumaya Tiirkce 3/3
Hazirlik
Pﬁﬂﬁfa Tiirkge 2/2
Geleneksel
Tiirk Tiirkge 3/3
Desenleri [
Bilgisayar
Destekli Tiirkce 3/2
Tasarim I
Tz:::il Tiirkce 3/2
Cini [ Tiirkce 3/3
Tezhib I Tiirkce 3/3
Ebru I Tiirkge 3/3
Esg??iitli Tiirkce 3/3
Ingilizce I Tiirkce 2/2
I. YARIYIL
MESLEKI
SECMELI Tiirkge 4/4
DERS
GRUBU
2. Yartyil
Temel
Dokuma Tiirkge 3/3
Teknikleri [
Geleneksel
Tirk Tiirkge 3/3
Desenleri 11
Bilgisayar
Destekli Tiirkge 3/2
Tasarim II
Lif ve Boya ..
Teknoloj 1}; ; Tiirkge 2/2
Cini 1T Tiirkge 3/3
Tezhip 11 Tiirkge 3/3
Ebru II Tiirkge 3/3
Desen | Tiirkge 3/2
Minyatiir [ Tiirkge 3/3




Ingilizce II Tiirkce 2/2

II. YARIYIL
MESLEKI
SECMELI Tiirkge 4/4

DERS
GRUBU

3. Yariyil

Temel
Dokuma Tiirkge 3/3
Teknikleri 11

Minyatiir 11 Tiirkge 3/3

Baski

Teknikleri Tiirke 3/2

Dogal

Boyacilik Tiirkge 3/2

Bilgisayar
Destekli Tiirkge 3/2
Tasarim III

Dekoratif
Yiizey Tiirkce 3/2
Boyama

Desen 11 Tiirkge 3/2

Dekoratif
Cicek Yapim Tiirkge 3/2
Teknikleri I

Staj Tiirkge 1/8

IIL.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI Tiirkge 4/4

DERS
GRUBU

4. Yartyil

Atatiirk
ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirkce 4/4

Tiirk Dili Tiirkge 4/4

IV.
YARIYIL
MESLEKI
SECMELI
DERS
GRUBU

Tiirkge 22/22

IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI

DERS
GRUBU
(isletmelerde
Mesleki
Egitim)

Tiirkge 15/22

Kanaitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9!xDDx!!xBBx!32MXg5IV
RsPL1joiLPOQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/geleneksel-el-sanatlari-r11.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Geleneksel El Sanatlari

Dersin Tiirii®
Dersin . Son Iki Yartyilda Dersi
Dersin Adi . .
Kodu Segen Ogrenci Sayist | gufDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
GLN-1035 | Temel Dokumaya 18 %20 %80
Hazirhik
GLN-1047 Kariyer Planlama 17 %100
GLN-1055 | Geleneksel Tiirk %20 %80
Desenleri [
GLN-1057 Bilgisayar Destekli 17 %450 9450
Tasarim I
GLN-1059 Temel Tasarim 17 %20 %80
GLN-1061 Cini I %20 %80
GLN-1063 Tezhip 1 23 %20 %80
GLN-1065 Ebru I 22 %20 %80
GLN-1067 Sanat Egitimi 15 %20 %80
YDI-1005 Ingilizce I %100
I. YARIYIL
MESLEKI
SEC-1003 | gpeMELI DERS
GRUBU
Temel Dokuma o o
GLN-1018 Teknikleri I 9 %20 %80
GLN-1034 | Geleneksel Tiirk %20 %80
Desenleri 11
GLN-1036 Bilgisayar Destekli 10 %50 9450
Tasarim II
Lif ve Boya o
GLN-1038 Teknolojisi 2 %100
GLN-1040 Cini II %20 %80
GLN-1042 Tezhip 11 20 %20 %80
GLN-1044 Ebru II 13 %20 %80
GLN-1046 Desen I 10 %20 %80
GLN-1048 Minyatiir I 9 %20 %80
YDI-1006 Ingilizce 1T %100
II. YARIYIL
MESLEKI
SEC-1004 | gEcMELI DERS
GRUBU
Temel Dokuma o o
GLN-2019 Teknikleri I1 5 %20 %80
GLN-2023 Minyatiir II 18 %20 %80
GLN-2029 Baski Teknikleri 8 %20 %80
GLN-2039 Dogal Boyacilik 4 %20 %80
GLN-2041 Bilgisayar Destekli | %450 9450
Tasarim 111
GLN-2043 Dekgj;fn‘l;“zey 4 %20 %80
GLN-2045 Desen II 6 %20 %80
Dekoratif Cigek o o
GLN-2047 Yapim Teknikleri [ /020 7080
GLN-2049 Staj %100
[II. YARIYIL
MESLEKI
SEC-2003 SECMELI DERS
GRUBU
Atatiirk Ilkeleri ve o
ATA-2102 Inkilap Tarihi 70100
TDI-2102 Tiirk Dili %100

% Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)




IV. YARIYIL
MESLEKI
SECMELI DERS
GRUBU

SEC-2004

IV.YARIYIL
MESLEKI
SECMELI DERS
GRUBU
(Isletmelerde
Mesleki Egitim)

IME-2202 %100

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9!xDDx!!xBBx!32MXg5IV
RsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini a¢iklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim ve uygulama stireglerini
giiclendirmek, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak ve sektorel beklentilere uyum
saglamalarini desteklemek amaciyla dis paydaslarla etkin is birligi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda, dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmis,
mevcut programa yeni dersler eklenmis ve uygulamali egitim olanaklari genisletilmistir. Bu kapsamda,
Ayvacik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Canakkale Halk Egitim Merkez Miidiirliigii ile diizenlenen is
birligi toplantilarinda, staj uygulamalar1 ve miifredat gelistirme siiregleri ele alinmistir. Bu toplantilar
sonucunda, Ogrencilerin sektorel deneyim kazanarak profesyonel hayata daha hazir hale gelmeleri
desteklenmigtir. Kale Seramik Canakkale Kalebodur Kale Seramik Sanayi A.S. ile yapilan is birligi
gercevesinde, staj ve uygulamali egitim programlari organize edilerek, Ogrencilerin sektorel
uygulamalara erisimleri artirllmistir. D1g paydaslarin 6nerileri ve sektorde ¢alisan mezun 6grencilerin
de goriisleri alinarak, sektorel ihtiyaglara uygun olarak Cini ve Seramik Hammaddeleri derslerinin
icerikleri glincellenmistir. Bu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sektorel gereklilikler
dogrultusunda gelistirmelerini hedeflemektedir. Bunun yani sira, kiiltiirel mirasin korunmasi ve
geleneksel sanatlarmn siirdiiriilebilirligini saglama amaciyla Miizecilik ve Sergileme ile Tiirkiye’ nin
Kiiltiirel Miras1 ders igerikleri giincellenmistir. Ogrencilerin sektdrel tasarim yetkinliklerini artirmak
ve cagdas teknolojilere uyum saglamalarin1 desteklemek amaciyla Bilgisayar Destekli Tasarim dersi
sayisi artirilmis ve bu dersin igerigi giincellenmistir.

Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-
r746.html

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi &grencilerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerini gelistirmek, egitim
siireglerinde kazandiklar1 teorik bilgileri uygulama becerisine doniistirmek ve sektorel anlamda
deneyim kazanmalarmi saglamak amaciyla dgretim programina Isletmelerde Mesleki Egitim dersi
eklenmistir. Bu ders, 6grencilerin ilk {i¢ yariy1l boyunca edindikleri teorik ve pratik bilgileri gergek is
ortaminda uygulayarak pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda, sektorde faaliyet gosteren
kurum ve isletmelerle is birligi iginde ydiriitillen bu egitim siireci, 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalarini, is diinyasinin beklentilerine uyum saglamalarini ve mezuniyet sonrasinda profesyonel
hayata etkin bir sekilde hazirlanmalarini hedeflemektedir. Bu ders kapsaminda, 6grenciler hem
geleneksel el sanatlar1 alaninda sahip olduklar1 bilgi birikimini sektdrel uygulamalarla giliclendirme


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ges-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r840.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-r746.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-r746.html

firsati bulmakta hem de is diinyasinda karsilagabilecekleri siireclere dair O6nemli deneyimler
edinmektedir. Boylelikle, programin temel hedeflerinden biri olan mesleki yetkinliklere sahip bireyler
yetistirme misyonu desteklenirken, ayn1 zamanda sektdre nitelikli ve deneyimli is giicii kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq51V
RsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana Ozgii
Oreti 6grenim ciktilarint
Ders Adi Dglr.e M| saglayan mesleki | Program Ciktisi®
“ derslerin
T|u |k | AKTS
1. Yariy1l
Temel Dokumaya Hazirlik Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Geleneksel Tiirk Desenleri Tiirkge 2 11 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Cini 1 Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Tezhip 1 Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Ebru 1 Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
2. Yariy1l
Temel Dokuma Teknikleri Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Geleneksel Tirk Desenleri Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Cini I Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Tezhip 11 Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Ebru II Tirkee | 2| 1 |3 |3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
3. Yariyl
Minyatiir I Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Temel Dokuma Teknikleri Tiirkge 211 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Minyatiir II Tiirkge 2|1 3 3 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10
Dogal Boyacilik Tiirkge 2 1 3 2 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10

4. Yarty1l




Staj Tiirkce 0] 2 1 8 P.C.1/P.C.2/P.C.3/P.C.4/P.C.5/P.C.6/P.C.7
/P.C.8/P.C.9/P.C.10

IV.YARIYIL MESLEKI
SECMELI DERS GRUBU Tirkee | 0 | 30 | 15| 22
(Isletmelerde Mesleki Egitim)

PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PC8,
PC9, PC10

5.5. EQitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayiniz.

Tim derslerin izlenceleri, ilgili kanit belgelerinde ve Ek 1.1°de kapsamli bir sekilde
sunulmustur. Universitemizin egitim katalogunda ise programin genel taninmi, mezuniyet sonrasi
Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri igeren 6grenme ¢iktilari ve bu
hedeflere ulagmay1 destekleyen detayli 6gretim plami yer almaktadir. Egitim katalogu, programin
akademik yapisini ve 6grencilerin egitim siireci boyunca takip edecekleri derslerin igeriklerini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9!xDDx ! xBBx!32MXg5IVR
sPL1joiLPO!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. ’

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), egitim-6gretim, uluslararasilasma ve toplumsal
katki faaliyetlerini giiclendirmek ve kurumsal kaliteyi artirmak amaciyla kapsamli g¢aligmalar
yiriitmektedir. Bu dogrultuda, Kalite Giivence Komisyonu koordinatorliigiinde, Kalite Giivence
Ofisi’nin ISO 9001 ¢alismalariyla birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Egitim Komisyonu, Bologna
Koordinatérliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii,
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii, Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci Ofisi ve
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Sosyal Sorumluluk Birimi’nin katkilartyla 26 Nisan 2025 tarihine
kadar uluslararasi gegerliligi bulunan kalite belgelerini almaya hak kazanmustir.

Bu siiregte, COMU, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon ve KIDR
3.0 gereklilikleri dogrultusunda onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar
kapsaminda ISO 29990:2010 Egitim Kuruluslar1 Yonetim Sistemi belgesini almistir. Buna ek olarak,
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in ISO 26000:2010 Sosyal Sorumluluk Yo6netim
Sistemi ve 6grenci memnuniyetinin giivence altina alinmasi i¢in ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
Y&netim Sistemi belgeleri alinarak, uluslararasi standartlara uyum saglanmistir. Universitenin, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kalite standartlarina uygun bir yiiksekogretim kurumu olma vizyonu giiglii bir
sekilde ifade edilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi’nda, egitim
planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in disiplinler arasi bir yaklagim
benimsenmektedir. Bu ¢ercevede, planlama ve uygulama siireclerinin izlenebilirligi ile kalite giivencesi
saglanmaktadir. Egitim planinin etkin sekilde uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin sorumluluklarinin
tanimlanmasi, Ogrenci danismanligi sisteminin islerligi, kalite komisyonunun koordinasyonu ve
paydaslarla yapilan diizenli istisareler temelinde yiiriitiilmektedir.

Her akademik yil oncesinde, derslerin igeriklerini, amaglarini ve Ogrenme g¢iktilarinin
hedeflerini igeren Ders Tanim Bilgi Formlari, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve
giincellenmektedir. Bu formlar, egitim-6gretim siireclerinde seffaflik ve standartlagmay1 saglamak

" Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde erisilebilir hale getirilmektedir. Ders igeriklerinin ve
ogrenme ciktilarinin, egitim planinin belirlenen hedefleri ile uyumlu olup olmadigi, 6grenci
degerlendirme anketleri ve oOzdegerlendirme siiregleri araciligiyla izlenmektedir. Bu siireglerin
sonuclari, genisletilmis akademik kurullarda tartisilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Danismanlik sistemi, egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasinda kritik bir rol
tistlenmektedir. Ogrenci danigmanlari, yalnizca ders segimlerinde rehberlik yapmakla kalmayip, ayni
zamanda Ogrencilerin mezuniyet kosullarint saglamak tizere denetim ve kontrol siireclerinde aktif bir
sorumluluk tasimaktadir. Ogrencilerin egitim planina uygun sekilde ilerlemesi, mezuniyet komisyonlari
tarafindan titizlikle takip edilmekte ve tim siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim planinin
stirekli gelistirilmesi, Kalite Komisyonu liderliginde yiiriitiillen bir siirectir. Bu siirecte, akademik
kurullar, mezunlar, igverenler, 6grenciler ve diger i¢/dis paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate
alinarak diizenli toplantilar yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerinin etkinligi, 6grenme yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk gibi konular detayli bir sekilde ele
almmakta ve egitim planinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim planinin uygulama ve
iyilestirme siireclerini yapilandirilmis bir yonetim sistemi c¢ercevesinde ele almakta ve bu sayede
Ogrencilerin kaliteli bir egitim deneyimi yasamalarin1 saglamaktadir. Bu yaklasim, geleneksel el
sanatlarinin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan da stratejik bir deger tagimaktadir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=9!xDDx!!'xBBx!32MXg5IVR
sPL1joiLPO!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Geleneksel El Sanatlari

.o Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)®
Ogretim Aldig1 .
Elemaninin Unvani Son Kamu{ Ogretim Bu .| Mesleki Sanfiylye

8 D Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada | Verilen
Adi crece .. | Deneyimi o Kuruluslarda

Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

Asli Aksoy Dog 1/4 24 24 18 orta yiiksek yok
Fulya Savas | Dr.Ogr.Uyesi| 5/1 13 3 4 orta yiiksek Yok
Meral Orhan | Dr.Ogr.Uyesi| 1/4 19 19 20 yok orta yok
Seyda Opr.Gor. 5/3 18 16 yok yok yok
Goknur
Alim Opr.Gor. 1/4 27 27 19 yok orta yok
Gadanaz
Ozlem Atict | Ogr.Gor. 7/3 8 2 3 yiiksek orta yok
Serap Aksu Opr.Gor. 4/1 2,5 16 13 yok yok yok
Melek. Opr.Gor. 5/2 8 8 3 yok yok yok
M.Karadogan

8 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
® Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidr.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!!xBBx!32MXq5IVRsPL1joiLPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
0zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Boliimiimiiz 1 dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 5 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 8
ogretim elemani ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. 5 6gretim elemani Geleneksel El
Sanatlar1 alaninda egitim almis olup, brans dersleri i¢in uygun yeterliliktedir. Diger 3 6gretim
eleman1 ise alan i¢in gerekli tasarim ve genel Kkiiltiir derslerini verebilecek uzmanlik
egitimlerine sahiptir. Tiim 0gretim elemanlarimiz tam zamanh ¢aligmaktadir.

El sanatlar1 bolimii 6gretim kadrosunun yiik 6zeti, analizi ve 6zgecmisleri ekteki
tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Dog. Asli Aksoy

Dr.Ogr.Uyesi Fulya Savas
Dr.Ogr.Uyesi Dr. Meral Orhan
Ogr.Gor. Seyda Goknur

Ogr.Gor. Alim Gadanaz

Ogr.Gor. Ozlem Caliskan

Ogr.Gor. Serap Aksu
Ogr.Gor.Melek Meryem Karadogan

Kanait:
https://ayvacik.comu.edu.tr/akademik-personel-r16.html

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve o&diillendirilme mekanizmalarin
aciklaymiz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildligiine dair kanitlar1 sununuz.

Bolimiimiiziin  6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme
mekanizmasi, “14 Mayis 2018 tarihli ve 11834 sayili Bakanlar Kurulu Karar1” ile
yiirlirliige konulan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve 2043 Karar sayili
17.01.2020 tarth ve 31011 Sayili Resmi Gazete ‘de yaymnlanan “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan 2025 yilinda hazirlanarak, “https:/destek.comu.edu.tr/
uploads/media/AkademikTesvikRehber2025.pdf “web adresinde, bolimiimiiz 6gretim
elemanlar1 da dahil olmak iizere herkesin goriisiine agik sekilde yayimlanan “TC.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Rehberi” bu siirecin adil ve seffaf
yiirlitiildiigliniin gostergesidir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz
uatTertip=5

https://destek.comu.edu.tr/uploads/media/AkademikTesvikRehber2025.pdf




6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz
oOniine alarak, aciklayiniz

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyay1
ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer
aldig1 dijital kopyayi igeren jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalar;, On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Ilandaki unvanlar da dikkate aliarak, en az {i¢ 6gretim iiyesinden
olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin
sart kosulan asgari kosullar saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu sunar.

On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igcerisinde Komisyona
sunulmak iizere itirazlarim yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin icerisinde karara baglar.

Kabul edilen bagvuru igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Ilgili y&nerge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sitesinde https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-
01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf)  (bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.

Kanat:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
/https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayiniz.

Programdaki tiim Ogretim {iiyelerinin ve elemanlarinin egitim ge¢misine ve arastirma
alanlarma gore ders dagilimi yapilmaktadir. Programimizda, mevcut 6gretim kadrosunun nitelikleri ve
brans cesitliligi géz Oniine alindiginda, egitim-6gretim siireglerini desteklemek icin gerekli olan
yeterliligin 6tesinde bir akademik kadro bulunmamaktadir. Ancak, belirli derslerin 6gretim elemanlari
arasinda dagiliminda, uzmanlik alanlarinin eslesmesi ve ders yogunluklarinin dengelenmesi
konusunda dikkatli bir planlama yapilmaktadir. Bu durum, bazi dénemlerde dgretim elemanlarinin
ders yiiklerini optimize etme ihtiyacini dogurabilmektedir.

Kanat:
https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/geleneksel-el-sanatlari-r11.html



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Geleneksel El Sanatlar

Toplam Etkinlik
Ogretim Verdigi Dersler Dagilimi'*
Elemaninin Ad (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Soyadi (Unvam) Y1li)' Ogretim Arastirma?? Diger
GLN-2039/ 3/ Bahar/ 2024-2025
Dog.Asli Aksoy GLN-2043/ 3/ Bahar/ 2024-2025
GLN-1059/ Giiz/ 2025-2026 %380 %20

GLN-2039 / Giiz/ 2025-2026
GLN-2043/ Giiz/ 2025-2026

GLN-1061/ 3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1055/ 3/ Giiz/ 2025-2026
Dr.Ogr.Uyesi Fulya Savas | GLN-1073/2/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1034/3/Bahar/ 2024-2025 %76 %024
GLN-1040/3/Bahar/ 2024-2025
GLN-2030/3/Bahar/ 2024-2025

GLN-1036.1. Bilgisayar
Dr.Ogr.Uyesi .Meral Orhan  [Destekli Tasarim 112024

Bahar %75 % 25
GLN-2038.1. Miizecilik ve
Sergileme 2024

Bahar
GLN-2040.1. Tiirkiye'nin
Kiiltiirel Mirasi 2024

Bahar
GLN-1026.1. Bilgisayar
Destekli Tasarim 112024

Bahar
GLN-2020.1. Bilgisayar
Destekli Tasarim IV 2024

Bahar
GLN-1035.1. Temel
Dokumaya Hazirlik 2025

Giiz
GLN-2019.1. Temel
Dokuma Teknikleri 11 2025

Giiz
GLN-2029.1. Baski
Teknikleri 2025

Giiz
GLN-1057.1. Bilgisayar
Destekli Tasarim I 2025 Giiz
GLN-2041.1. Bilgisayar
Destekli Tasarim II1 2025

Giiz
GLN-2051.1. Miizecilik ve
Sergileme 2025

Giiz

10 Her ogretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

11 Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100

12 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




GLN-2037.1. Sanat ve
Estetik 2025 Giiz

GLN-1047/ 2/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1067/ 3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-2045/ 3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1046/3/Bahat/ 2024-2025
GLN-2036/3/Bahar/ 2024-2025

) % 100 %0
Ogr.Gor. Seyda Goknur

GLN-2024/3/Bahar/ 2024-2025
GLN-2026/3/Bahar/ 2024-2025
GLN-1044/3/Bahar/ 2024-2025
Ogr.Gor. Alim Gadanaz GLN-1018/3/Bahar/ 2024-2025
% 60 %40

GLN-1069/2/ Giiz/ 2025-2026
GLN-2047/3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1050/3/ Bahar/ 2024-2025 %100 %0
IAY'V-1003/2/ Bahar/ 2024-2025

Ogr.Gor. Serap Aksu

GLN-1063 /3/ Giiz/ 2025-2026 %100 %0
GLN-2023/3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1065/3/ Giiz/ 2025-2026
GLN-1042 /3/ Bahar/ 2024-2025
GLN-1048/3/ Bahar/ 2024-2025
GLN-2028/3/ Bahar/ 2024-2025

Melek M.Karadogan GLN-1052/2/ Bahar/ 2024-2025
IAYV-1002/2/ Bahar/ 2024-2025
%100 %0

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program o6grencileri icin destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.



Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programinin egitim faaliyetlerinin etkin
bicimde stirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de niceliksel olarak
degerlendirilmektedir.

Bu niteliksel degerlendirmede Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun siniflari, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve diger arag-gerecleri detayli bir sekilde ele alinmigtir.

Siiflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon cihazlari ile donatilmis olup,
cagdas egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel materyallerin kullanimiyla
O0grenmeyi kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program kapsaminda el sanatlari ile ilgili temel bilisim becerilerinin
kazandirilmasinin yaninda, tasarim uygulamalarinda kullanildigindan, bilgisayar laboratuvarlar
onemli bir rol oynamaktadir. Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grenciler pratik yapma olanagi bulmakta,
cagin gerekliligine paralel olarak sanatsal tasarim ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu anlamda var olan
bilgisayarlar maalesef gerekli yeterlilikte degildir. Imkanlar dahilinde yenilenmeleri &gretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmada 6nem tagimaktadir.

Diger Arag-Gerecler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erisimi ve multimedia
araglari, ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitiiphanede sunulan dijital kaynaklar,
akademik bilgiye erisimi kolaylastirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Bu niceliksel degerlendirme, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki ve teknik donanimini,
mevcut kapasitesini ve kullanim durumunu sayisal verilerle analiz ederek egitim-6gretim siireclerine
katkisini degerlendirmektedir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binalarinda; 25 derslik, 1 konferans salonu, 4 atélye, 2
bilgisayar laboratuvari, 1 yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.
Akademik personele calismalari i¢in oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. Var olan bilgisayarlarin oldukca
eski ve yetersiz oldugu goriilmektedir. Imkanlar dahilinde yenilenmesi c¢alismalar1 pozitif yonde
etkileyecektir. Hizmet binalari, fuel-oil yakitli kalorifer sistemi ile isinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 3
harici, 20 dahili hatl1 telefon santrali mevcuttur ve 2 harici hat kullanilmaktadir

Derslik Sayisi: Toplamda 25 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin ¢ogu O6grencilerin
konforlu bir 6grenim siireci gegirmesini saglayacak bi¢imde tasarlanmigtir.

Atolyeler: Sanatsal c¢alismalar i¢in 1s1kli masa, sdvale, hali tezgahlar1 bulunmaktadir.
Atolyelerde lavabo ve tezgah eksikligi derslerin isleniginde sikinti teskil etmektedir. Programda bulunan
“Cini” dersi i¢in yeterli donanimda bir atdlye bulunmamakta, yine ders igin gerekli firin okulumuzda
bulunmadigindan sikint1 yasanmaktadir.

Toplant1 Salonu: 230 kisilik modern bir toplant1 salonu mevcuttur. Bu salon; seminerler,
konferanslar ve diger etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde
ogrenciler uygulamali egitimlerini gergeklestirmektedir. Bolimdeki 6zellikle “Bilgisayar destekli
tasarim” dersi icin bilgisayarlar gerekli yeterlilikte degildir. imkanlar dahilinde yenilenmeleri 6gretim
faaliyetinin kalitesini arttirmada 6nem tagimaktadir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, 6n lisans diizeyinde Ogrencilere yalmizca teorik bilgi
kazandirmakla yetinmeyip, ayni zamanda pratik uygulamalar ve tasarimlarla mesleki beceriler
kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, atdlyelerdeki
sOvale, 151kl1 masa, hali tezgahlar1 gibi donanimlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders
icerikleri gorsel materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut Orneklerle aciklanmasi
saglanmakta, sanatsal caligmalarda Ggrencilere ¢aligma imkéni sunulmaktadir. Sanat diinyasinda
meydana gelen giincel gelismelerin video ve dijital kaynaklar aracilifiyla takip edilmesi, 6grencilerin
sektore dair farkindaliklarmi artirmakta ve gelecekteki kariyer siireglerine hazirliklarim
kolaylastirmaktadir. Ayrica, dgrencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in derslerde
projeksiyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi uygulamali dersleri olan bir bdliimdiir. Atdlyelerin fiziki
kosullar1 6nem tagimaktadir. Atdlyelerde lavabo ve tezgahlarin bulunmamasi aksakliklara neden
olmaktadir. Programin igerigindeki “Cini” dersi i¢in gerekli donanimlarda atdlye ve firin ihtiyaci
bulunmaktadir. imkanlar dogrultusunda bu eksikliklerin giderilmesi Ogretimin kalitesi i¢in onem
tagimaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri
amactyla kiitiiphane ve dijital veri tabanlar1 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Kiitiiphane biinyesindeki
fiziksel kaynaklarin yani sira dijital veri tabanlarina erisim imkani, 6grencilerin sanat alanindaki temel
referans kaynaklarina kolayca ulagmasini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler, hazirladiklar projeler
ve ddevler igin gerekli akademik destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlar1 da etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden ders icerikleri,
akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, bdylece d6grencilerin ders dis1 ¢aligma siirecleri
de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalari ve is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla, Bilgisayar Destekli Tasarim dersi kapsaminda Adobe Illustrator ve Adobe
Photoshop gibi grafik programlar1 6gretilmektedir. Ancak, laboratuvardaki bilgisayarlarin yazilim ve
donanimi bu programlarin gereksinimlerini karsilamadigindan, derslere 6grenciler kendi bilgisayarlar
ile katilm saglamaktadir. Yaygin olarak kullanilan programlarinin 6gretilmesi sayesinde dgrenciler,
teknoloji ve sanati harmanlayabilmektedirler. Programda saglanan bu ¢ok yonlii egitim yaklagimi,
ogrencilerin ¢agin gerekliliginde bilgi ve becerilerle donatilmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin kullandigr bilgisayar laboratuvari Mevcut bilgisayarlarin yazilim
ve donanim agisindan yeterli olmamasi, derslerden daha yiiksek kazanimlar elde edilmesini
sinirlamaktadir. Bu durumun iyilestirilmesi adina, (niversitemizin imkanlari dogrultusunda
bilgisayarlarin yenilenmesi faydali olacaktir.

Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo0-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gercgeklestirildigi, tam donanimli 230 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel galismalarini sergileme
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olanagi bulmakta, farkli alanlarda workshoplar yapilmakta, 6grencilerin hem mesleki hem kisisel
gelisimleri icin farkli egitimler diizenlenmektedir. Kampiis alani igerisinde O6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve ¢aligma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir. Ayrica
ogrencilerin okula aidiyetliklerini saglayabilme ve sosyal yonden gelisimleri adina donem basinda
“Okula Merhaba” ve donem sonuna dogru da “Bahar Senlikleri” seklinde organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Kanitlar
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7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek acgiklayiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin giivenli bir ortamda
egitim gdrmelerini saglamak amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is sagh@ ve giivenligi (ISG)
onlemleri alinmaktadir. Bu 6nlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir.

Giivenlik Onlemleri: Programin yiiriitiildiigii bina ve gevresi, 24 saat esasina gore gorev yapan
giivenlik personeli tarafindan denetlenmektedir. Giivenlik personeli, bina girig ve ¢ikiglarin1 kontrol
ederek yerleske genelinde giivenligi saglamaktadir. Ayrica, bina i¢i ve gevresinde stratejik noktalara
yerlestirilen giivenlik kameralar araciligiyla izleme yapilmakta, potansiyel riskler tespit edilerek hizl
bir sekilde miidahale edilmektedir. Acil durumlara yonelik olarak bina icerisinde acil gikis yollar1 ve
yangin merdivenleri diizenlenmis, bu yollarin yonlendirme isaretleri goriiniirliigii yiiksek sekilde
konumlandirilmistir.

[k Yardim Onlemleri: Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi igin bina
icerisinde ilk yardim cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul
bilinyesinde ilk yardim egitimi almis personel bulunmaktadir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) Onlemleri: ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda dgrencilerin ve
Ogretim elemanlarinin kargilasabilecegi olasi riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler
alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi tutulmakta ve
denetlenmektedir. Yangin cihazlar1 belirli periyotlarla kontrol edilmekte ve gerektiginde
yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli
elektrik tesisati ile desteklenmis olup, kullanici giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri
diizenlenmisgtir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-vili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, 6grencilerin alanla ilgili araclari kullanmay1 6grenmeleri i¢in
kapsamli bilgiye erigsim olanaklar1 sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan bilisim
altyapisi ve zengin kiitiiphane kaynaklar1 6grencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme firsati
vermektedir. Universitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlar1, 6grencilerin ihtiyag duyduklart
akademik ve sektorel bilgilere kolayca ulagmalarini saglamaktadir. Resim, ¢ini, ebru, hali, tezhip, dogal
boyacilik, perspektif, minyatiir, lif ve boya teknolojileri gibi ¢ok kapsamli egitim alan boliim 6grencileri
her bir disiplinde kullanilan malzemeleri de imkanlar dahilinde kullanabilmektedir. Eksikliklerin
giderilmesi, 6gretim kalitesinin daha da artmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, bilisim altyapisimin
giiclendirilmesi ve egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle daha
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etkili bir sekilde pekistirmelerini miimkiin kilacaktir. Ayrica, her disiplinde kullanilan malzemelerin
erigilebilirliginin artirilmasi ve mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, 6grencilere egitim siireclerinde daha
kapsamli bir deneyim sunarak onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine olumlu katki
saglayacaktir. Yukaridaki boliimlerde belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi1 dgretim kalitesini pozitif
yonde etkileyecektir.

Bilgiye erigim olanaklarinin artirilmasi amaciyla gesitli seminerler, teknik geziler ve uygulamali
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektor temsilcilerinin katilmasi saglanarak 6grencilerin
giincel sektor bilgisine ve uygulamalarina ulagmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina
sahip caligma alanlar1 sayesinde 6grenciler gerek bireysel gerekse grup calismalari sirasinda elektronik
kaynaklardan faydalanarak projeler ve 6devler hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme ortami sunulmaktadir.

Kanitlar
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7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erisimini saglamak
amaciyla gesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve personelin
binaya rahatca giris yapabilmeleri i¢in bina girisinde rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar arasinda
erisimi kolaylastirmak amaciyla engelli dostu asansorler devreye alinmustir.

Bina i¢indeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis genis
kapilar ve tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske cevresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun olarak
diizenlenmis, bu alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat hareket etmesi
saglanmigtir. Tiim bu diizenlemeler, engelli bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda
bulunmalarini saglamak amaciyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii anlatimz ve
bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Geleneksel El Sanatlari Programi’nda 6grencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla
yeterli bilgisayar ve enformatik altyap: bulunmakta fakat yeterli degildir. Program kapsaminda, Adope
[lustrator, Adobe Photoshop programlar1 ve diger uygulamali egitimler i¢in kullanilan bilgisayar
laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri i¢in dnemlidir, eldeki donanimlarla bu
dersler asgari dlclide verim alinarak islenebilmektedir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel
yazilimlar ve uygulamalarla desteklenemediginden, 6grencilerin alanla ilgili pratik yapmalar1 asgari
olarak ger¢eklesebilmektedir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erigsimi saglanarak §grencilerin bilgiye hizli ve kolay bir
sekilde ulagmasi hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiyag duyduklari dijital kaynaklara
erisebilmekte ve akademik caligsmalarini ¢evrimi¢i ortamlarda siirdiirebilmektedir. Tim bu altyapi
olanaklar1 egitim amaglarinin gerceklestirilmesine ve Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina
onemli dl¢lide katki saglamaktadir. Belirtilen eksikliklerin giderilmesi bu katkiy1 arttiracaktir.
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7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Geleneksel El Sanatlari Programi’nda gdrev yapan tiim Ogretim elemanlarina, egitim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunun yani sira,
Ogretim elemanlariin {iniversitenin akademik kaynaklarina ve dijital platformlarina kolayca erisim
saglayabilmeleri i¢in kesintisiz internet baglantis1 sunulmaktadir. Bilimsel ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulan
enformatik altyapinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla {iniversite biitgesi kapsaminda gerekli
donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul miidiirliigii ve liniversite rektorliigi
arasinda ig birligi yapilmaktadir. Altyapinin gelistirilmesi ve giincel teknolojilere uyum saglanmasi
amactyla yiiriitiilen bu c¢alismalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini artirarak egitim kalitesine
dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar:
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi, misyonu dogrultusunda,
geleneksel Tiirk el sanatlarini ¢cagdas bilgiyle harmanlayarak koruma, gelistirme ve gelecek nesillere
aktarmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimseyen, kiiltiirel birikimi
ve iletisim becerileri yiiksek, problem ¢6zme yetenegi gelismis, yaratict ve girisimei bireyler
yetistirmek, programin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasmak icin, programin
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, stratejik amaglarla uyumlu bir sekilde
yapilandirilmigtir.

Programin stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik siiregler, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin "Diinya Universitesi" olma vizyonuyla da drtiismektedir. Geleneksel sanatlarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini1 saglamak amaciyla, katilimci ve seffaf bir yonetim modeli
benimsenmistir. Programin misyon ve vizyonu, Universite web sitesi, Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
ve cesitli tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuyla paylagilmakta ve bu sayede tiim paydaslarin
kolaylikla erisimine agik tutulmaktadir. Y6netim modelinde katilimc1 bir anlayis benimsenmis olup, i¢
ve dis paydaslarin programin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde etkin rol almasi saglanmaktadir.
Paydas toplantilari, danigma kurulu goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri, programin
amaglarmin diizenli olarak gbzden gegirilmesine olanak tanimaktadir. Bu siire¢, programin dinamik ve
giincel kalmasini saglarken, 6grencilere sunulan egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katkida
bulunmaktadir. Program biinyesinde olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi,
uygulama stireglerinin iyilestirilmesi ve stratejik degisikliklerin hayata gegirilmesi gibi konularda aktif
gorev Ustlenmektedir. Siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, kalite yonetim sistemleri, egitimde
teknoloji kullanimi ve is birligi gelistirme ¢aligsmalar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregler,
Ogrencilerin ¢cagdas bilgiyle donatilmasini ve mesleki yetkinliklerinin artiritlmasini saglamaktadir. Tim
bu siiregler, periyodik degerlendirmelerle desteklenmekte ve gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.
Programin misyon ve vizyonuyla uyumlu bu yaklasimlar, geleneksel Tiirk el sanatlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi yoniinde Onemli adimlar atilmasini saglamaktadir. Boylece, program, bireysel ve
toplumsal gelisime katki saglayarak alaninda oncii bir egitim kurumu olma hedefine emin adimlarla
ilerlemektedir.

Kanitlar
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8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml politika ve
stirecler agiklayimiz

Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasim
giivence altina alan tamimli politika ve siirecler olusturulmustur. insan kaynaklarmin y&netimi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri,
yiirtirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitcesi tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel projeler
yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiyag
duyulan techizati temin etmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yaptiklar1 akademik calismalar i¢in tesvik 6denegi alabilmekte, boylece hem
bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir.
Tim bu siiregler, insan kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak {izere belirlenmis politikalar
gercevesinde yiriitilmektedir.

Kanitlar:
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.*3

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin kuruma
uyum saglamalarini kolaylagtirmak amaciyla oryantasyon toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantida,
katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsamli bilgiler
verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak
yeni personelin kurumsal siireglere daha etkin bir sekilde dahil olmalari amaglanmistir. Toplanti, iyi
dilek ve temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin, ¢alisanlarin uyum siire¢lerini hizlandirarak
mesleki gelisimlerine katki sagladig1 vurgulanmustir.

Kanitlar
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8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda gesitli yontemler kullanmaktadir. Programla ilgili
giincel duyurular, tanitimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak programin resmi web sitesi
aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlart ve
Ic Kontrol Raporlart da kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-dgretim
faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitildiigini ve siirekli iyilestirme ilkesine dayali olarak

13 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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gelistirildigini gostermektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi igerikleri ve sosyal
medya etkilesimleri araciligiyla degil, ayn1 zamanda diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas
toplantilan gibi etkinliklerle de siirdiiriilmektedir. Boylece program, kamuoyu ile giiclii bir iletisim
kurarak egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme politikasin1 etkin bir sekilde
uygulamaktadir.

Kanitlar:
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, egitim plani, ders igerikleri ve Ol¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi
cercevesinde hazirlanmis olup, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde
yapilandirilmistir.  Dersler, belirlenen haftalik konular dogrultusunda islenmekte ve sektoriin
gerektirdigi yenilikler géz dniinde bulundurularak siirekli glincellenmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smavlar, final sinavlari, projeler, ddevler ve uygulamali
calismalarla degerlendirilmektedir. Programin 6l¢me-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders
kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin programa 6zgili Ol¢iitlere ne derece uygun oldugunu
belirlemeye yonelik olarak tasarlanmistir. Ayrica, her donem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme
anketleri ve 6gretim iiyelerinin ders degerlendirme formlar aracilifiyla, egitim-6gretim faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siire¢ler, programin hedeflenen ¢iktilara ulagmasini saglamakta ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:
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EK I - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri'*
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Geleneksel El Sanatlari Programi’na ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) platformunda yer alan Egitim Katalogu
boliimiinde detayli olarak sunulmaktadir. Ders icerikleri, grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri
ve haftalik ders planlarini igeren bu izlenceler, asagidaki baglanti lizerinden erisilebilir durumdadir:
[Egitim Katalogu] (https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-
TR ). Boylece 6grenciler ve paydaslar, program kapsamindaki tiim derslerle ilgili ayrintili bilgilere
kolayca ulasabilmektedir. Ornek:

14 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2024-yili-faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-meslek-yuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Gelenekeal E1 Sanatlar | Gelenekesl Bl Sanatiar/ Geleneksal Bl Sanallan (NO) (Ayvack MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

GLN-1057 Bilgisayar Destekli Tasarm | 200 1,00 0,00 300 200
Ders Detay

Dersin Dil - Torkge

Dersin Seviyesi : Oriisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kogullar : Yok

Dersin Amaci : gizim programian aracifiyla , temel gizim becerilerini kazandrmak ve yaratci desen olugtunma yetaneklerini geligtimeldir.

Dersin igerigi : Microsof Paint ve Adobe llustrator programian kulandarak tamel dijital gizim teknikler, vektérel tasanm uygulamalar, dijital renklendirme ve ilkistrasyon

calgmalan dersin kapsamnda ele alinmaktadr.

Dersin Kitabi / Malzemesi / : AKGOBEK, Omer Bilgisayar, kstanbul, 2004. Carlyn Beccia, Yeni Bagtayaniar kin Dijtal Resim, 2012

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diz aniatm, deneyim akiarmy uyguama, dev
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger : Cesitli tasarm forumiarna ve sosyal medya gruplanna katiarak, diger kullanciaria etkilesime gegebilir, deneyimleninizi paylagabilir ve ilham alabilirsiniz.

Hususlar
DersiVeren Ogretim Elemanlan :

Dersi Veren Ogretim Elemani - yoktur
Yardimeilan

Dersin Verilisi : Yizyize
En Son Giincelleme Tarihi:  : 10.01.202502:2753

Dess Ofrenme Cidtian

Budersi timamladgind ogrenci -

1Ba

ackanni ve femed igleviarins ethili bir gekl de dlanabilr.

¢

2 Basit gizam araclaryla desan v masf dugturma tekniderini égreni e ugulama yelenedi kazine.

3 Grafik tazanm akaninda kel ve teknis bigilerin pratigni gerpeklesinp apkinabime yeienegi kazne,

4 Renk peletior ve dok seg i udlanarck e colular ieyetlim yelenein Samny.

5 Cizm tekiklesini v yon kurakanni dgrenme e wygama yelenegi gelie.

G Kagulat

Ders Kodu Ders Adi Teork

Uygulama  Laboratuver Yerel Kredi AKTS



Faftalik Knnolar ve Hazrliklar
Dersin
Gigrenme
Teork Uygulama Ogretim Metodlan Ciktlan
{Hafta | *Bilgisayar Destekl Tasarma “diz aniatm
Girig
2Hafta | *Pairt Programna Girig ve Temel “diz ankatm
Araglar
3Hafta | *Paint Progremna Girig ve Temel *Diliz aniztm
Araglar “diz ankatm
4Hafta | *Ficave Kalem KulanmiBenk  *Firga ve Kalem Kulanmi Renk “Diiz aniztm
Paleti ve Renk Dizenkemeter,Yaz | Paleti ve Renk Dizerlemelen, Yan
Ekizme ve Mafin Dizenizmeler | Eldeme ve Metin Dizenlsmeler
SHafta | *Figave Kalem KulsnmiRenk | *Firga ve Kalem KulanmiRenk
Paleti ve Renk Dizenkemeter,Yaz | Palet ve Renk Dizerlemelen, Yan
Ekizme ve Mefin Dizenizmeler | Ekleme ve Metin Dizenlsmeler
GHafla | *Firgave Kalem KulanmiRenk | *Firga ve Kalem Kulanmi,Renk
Palet va Renk Dizenkemeter,Yaz | Paleti ve Renk Dizenemelen, Yan
Ekizme ve Mefin Dizenizmeler | Ekleme ve Metin Dizenlsmeten
THafta | *Pairf'te Temel Kompodsyon | *Paintte Temel Kompazizyon “Dlz anlaim
Uygulamalan Pzint Dosyalannn | Uyguiamalan Paint Dosyalarnn “diz anlatm
Kaydediimesi ve Diga Aktarimasi | Kaydedimesi ve Diga Akdarimesi
§Hafta |*Ara Smav “Dlz anlatm
YHaftla | *Pairf'te Temel Kompodsyon | “Paintte Temel Kompozisyon “Dlz anlaim
Uyguiamalan Paint Dosyalarmnn | Uygulamalan Paint Dosyalarnn “ditz anlatm
Kaydedimesi ve Diga Aktarimasi | Kaydedimesi ve Disa Aktanimas:
10Hafta *Pairf'te Temel Kompadsyon | *Paintte Temel Kompazizyon “Dlz anlatm
Uygulamalan Pzint Dosyalannn | Uygulamalan Paint Dosyalarnn “diz aniatm
Kaydediimesi ve Diga Aktarimasi | Kaydedimesi ve Diga Akdarimesi
11 Hafta *Adobe lustrator'a Girg v *Aduobe llustrator'a Girig ve “Dz anlatm
Araylz Tandmi Vesddr Gidm | Araylz Tantmi “diz ankatm
Temeler ve Temel
Sekiler Katman Yaps: ve Nesne
Dizenkemeker
12 Hafta | “Adabe lustalor's Girig ve *Adabe lislrator'a Gitg v *Dile ariatrn
Arayle Tanden Vekide Cizim | Arayllz Tanden iz anlalen
Tamede v Temel
Sekilier Katman Yapeive Nesne
Dzl
13 Hatta | “Adabe luskalor's Girig ve *Adabe lislrator'a Gitg v *Dile ariatrn
Araylle Tandrn Vekdde Gizim | Arayilz Tandem iz antalem
Tamede v Temel
Sekilier Katman Yapsive Nesne
Dzl
14 Hafta | “Adsbe lustalor's Girig ve *Adabe lislrator'a Gitg v *Dile ariatrn
Araylle Tandrn Vekide Gizim | Arayllz Tande "iiz anlalen
Tamede v Temel
Sekilier Katman Yapeive Nesne
Dzl
15 Hatta “Adsbe lustalor's Girig ve *Adabe lislrator'a Gitg v iz antalem
Araylle Tandrn Vekdde Gizim | Arayilz Tandem
Tamede v Temel
Sekilier Katman Yapeive Nesne

Difzenlared



Degeriendeme Sstem %

1 e Snare 1 (W) 40000

2 Fal - 60.000
AKTS b Yikd
Atviteler Say SliresiSaa) Toplam g Vilki
Ara Brav 1 5,00 5,00
Firal/ i i 500 500
Uygularna | AppicalionPrachee 3 500 1500
Diers Sonras Bireysal Calma |/ Individual shudy aher lechure i 500 15.00
Ev e / Hamewerk 5 400 20,00
Toplar | 60,00
Toplam ks Ylka /30 { Saal): 2
AKTS: 200
Program Cpenme (i ligkis
PG PL.2 PG PG4 PGS PL.6 PL.T P8 PC.o PG.10
061 1 i 1 1 1 1 i 0 i 0
0¢.2 1 1 1 1 { 1 1 1 1 D
0c.3 1 1 1 1 1 1 f i i 1
0.4 1 1 1 1 1 1 1 i 1 0
0¢.5 1 1 1 1 1 i i 1 1 1
Ortalama 10 10 100 100 100 100 100 DA0 0A0 040

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

meralorhan@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Program yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az agagidaki hususlari igermelidir:



Do¢. Ash AKSOY

Ogrenim Bilgisi

Geleneksel
Doktora Dokuz Eyliil Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii Tiirk 2003
Sanatlar1
Yiiksek ot o o e
Lisans Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii GTES 1999
Lisans Dokuz Eyliil Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi GTES 1993
Akademik Gorevler
Dog. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
(2020-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii
Yrd. Dog. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
(2007-2020) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Ars. Gor. (2000-2007) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tekstil Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Danismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlari
Aksoy, A., & Ozkan, C. (2025). Kiiltiir turizmi ve geleneksel giyim kusam kiiltiirii iliskisi:
Canakkale ornegi. Tiirk Turizm Arastirmalari Dergisi, 9(1), 23-30.
https://doi.org/10.26677/TR1010.2025.152
Aksoy, A., & Bakir Yigitbas, S. (2025). Diinya banknotlari tizerinde el dokuma aletleri: Tezgdahlar.
Istanbul Ticaret Universitesi ~ Sosyal ~ Bilimler — Dergisi, 24(53), 526-567.
https://doi.org/10.46928/iticusbe.1656000
Aksoy, A., & Ozkan, C. (2025). Ayvacik ilgesi el sanati iiretimlerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina yénelik éneriler. Uluslararast Ekonomi Siyaset Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi,
8(1), 1-18. https://doi.org/10.59445
AKSOY, A., OZKAN, C. (2024). Canakkale-Ayvacik Halilarinin Giincel Sorunlar1 ve Kiiltiirel
Miras Turizmi Baglaninda Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasina Y&nelik Oneriler. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 53, 289-306.
OZKAN, C., AKSOY, A. (2024). Etnografik Turizm Baglaninda Canakkale Y6resinde Yapilan
Geleneksel Tekstil Sergilerine iliskin Durum Analizi. Motif Akademi Halkbilimi Dergisi, 17 (48),
2261-2281.
AKSQY, A. (2023). El Sanatlar1 ve Canakkale. M.Boz, $. Aydin vd. (ed). Canakkale ve Turizm
icinde, Detay Yayincilik: Ankara.
OZKAN, C., AKSOY, A. (2023). Museums where Traditional Textiles are Exhibited in Turkey
and Analysis of Current Methods in Exhibition. Journal of Turkish Tourism Research, 7(4): 597-
609.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras Tespit Kurulu Uyesi

Aldig Odiiller




Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Ayvactk MYO Atama Kriter Denetleme Komisyonu Uyesi
Engelli Birim Koordinatdrii
Akts/Ects Koordinatorii

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girisg
Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Béliim 3: Deprem Oncesi
Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi
Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlaki
Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Catisma YoOnetimi
Cevre ve Sifir Atik
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Enerjide Yapay Zeka/ Finansta Yapay Zeka
Etkili ve Dogru iletisim
Gelir Vergisi Kanunu Egitimi
Grup Oniinde Konusma
Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka
Kamu [hale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y6ntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele
KVKK Farkindalik Egitimi
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Saglikta Yapay Zeka/ Tarimda Yapay Zeka/ Ticarette Yapay Zeka
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Kiiltiir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele
KVKK Farkindalik Egitimi
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Saglikta Yapay Zeka/ Tarimda Yapay Zeka/ Ticarette Yapay Zeka
Temel Is Saghig ve Giivenligi







Dr. Ogr. Uyesi Fulya SAVAS

Ogrenim Bilgisi

Doktora Anadolu Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii Seramik 2021
Y}lksek Cana'k'lfa“le Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Seramik 2013
Lisans Enstitiisii
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar G?Ieneksel
Lisans v, Tiirk 2006
Fakiiltesi
Sanatlari
Akademik Gorevler
Doktor Ogretim Uyesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek
(2022-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Uriin Yénetimi Kurul Uyesi — Yiiksel Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.
Tasarim Sorumlusu
Tasarim Sorumlusu — Tamsa Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.
Tasarim Sorumlusu — Hasan Akgii¢ Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.
Seramik Atdlyesi Sorumlusu—Anadolu Universitesi, Tiirk Diinyas1 Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Merkezi, Rektorliik
Usta Ogretici-MEB. Bornova Halk Egitim Merkezi

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar
Savas, F. (2025). Giinlimiiz sofra seramikleri endiistrisinde baski teknikleri. L. Kalay & F. Gegen
(Ed.), Plastik sanatlar alaminda cam ve seramik iizerine akademik yorumlar (ss. 90-99) icinde.
Palet Yaymlari. ISBN 978-625-5603-50-0
Savas, F. (2025). El semboliiniin Tiirk seramik sanatina yansimasi. Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, (86), 68—80. https://doi.org/10.51290/dpusbe.1688499
Savas, F. (2025). Tiirk seramik sanatinda balik figiirii kullanimi. Turkish Studies, 20(3), 1819—
1836. https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.83010
Savas, F. (2025, 10—11 Ekim). Cagdas seramik sanatinda horoz semboliiniin kullaniimas: [ Bildiri
sunumu]. ESSA VII International Eurasian Symposium on Social Sciences and Arts, Tiirkiye.
SAVAS, F. (2024). Geleneksel Canakkale Seramiklerinde Motifler. Akademisyen Kitabevi:
Ankara.
SAVAS, F. (2023). Johnson Tsang Eserlerinin Incelenmesi: In Me Ornegi, Idil Sanat ve Dil
Dergisi, cilt.12, sa.109, ss.1317-1322,
SAVAS, F BUYUKCAPAR S. (2023).Cagdas Seramik Sanatinda Geleneksel Kirkyama
Tekniginin Kullanin, Uluslararasi Insan ve Sanat Arastirmalari Dergisi, cilt.8, sa.3, s5.248-260,
SAVAS, F. (2023). Cagdas Seramik Sanatinda Geleneksel Dantel Ogesinin Kullanimi, Inénii
Universitesi Kiiltiir ve Sanat Dergisi, cilt.1, sa.9, ss.148-155.
SAVAS, F. (2023). The Use of Baby Figures in Contemporary Ceramic Art,
Yayin Yeri:14th International Istanbul Scientific Research Congress on Humanities and Social
Sciences
SAVAS, F. (2023).Reflection of Embroldery on Contemporary Ceramic Art, Yayim Yeri:Ases VL.
International Conference on Social Sciences , 2023

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar



https://doi.org/10.51290/dpusbe.1688499

El Sanatlar1 Dernegi

Aldig1 Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Boliim Baskanligi
Kalite Giivence Komisyon Uyeligi
Akts/Ects Koordinatorii

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girig
Béliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi
Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi
Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi
Calisma Ahlaki
Caligma Hayatinda Yapay Zeka
Catisma Y Onetimi
Cevre ve Sifir Atik
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Etkili ve Dogru Iletisim
Finansta Yapay Zeka
Gelir Vergisi Kanunu Egitimi
Grup Oniinde Konusma
Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Giinliikk Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Insan Haklar1 Temelinde s Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Thale Mevzuati Kapsaminda Dogrudan Temin Yontemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltlir Varligr Kagakeiligiyla Miicadele
KVKK Farkindalik Egitimi
Mobbing (is Yerinde Psikolojik Siddet)
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi




Dr.Ogr.Uyesi Meral ORHAN

Ogrenim Bilgisi
Siileyman Demirel Universitesi/Giizel ~Sanatlar ~ Sanat ve
Doktora Enstitiisii/Sanat ve Tasarim (Sy) Tasarim 2024
El
Yiiksek Selguk Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisi/El ~ Dokumalari 2004
Lisans Dokumalar1 ve Orgiileri Egitimi (Y1) (Tezli) ve Orgiileri
Egitimi
Selouk Universitesi/Mesleki Egitim Fakiltesi/Cigek, 5% Orgii
Lisans w7 iy o > ve Dokuma 2000
Orgii ve Dokuma Ogretmenligi g oy
Ogretmenligi
Akademik Gorevler
Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
(2005-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Selguk Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Bask. (idari Kadro)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar

Meral, O., & Alim, G. (2025). Canakkale ili Ayvacik ilgesi Giizelkdy’de ¢arpana ve kolan
dokuma gelenegi. M. Geng, G. Oztiirk & A. O. Koyuncu (Ed.), Dokuma arastirmalar: II (ss.
79—-145) i¢inde. PA Paradigma Akademi Yayinlari. ISBN 978-625-5850-72-0

Orhan, M., Geng, M. (2024) Kokboya ve Kosinil ile Boyanan ipekli Kumaslarda Mor Renk
Elde Edilmesi ve Haslik Tespiti,international Journal of Social and Humanities Sciences
Research (JSHSR) , cilt.11, sa.104, ss.349-369, (Hakemli Dergi)

Orhan, M. (2024). Canakkale ili Ayvacik Ilgesi Misvak Kdyii Bez Dokumalari. In M. Geng
(Ed.), Dokuma Arastirmalari- I (pp. 1-273). Canakkale: Paradigma Yaynlari.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Bilgi islem Koordinatérii
MYO Ogrenci Akademik Danigmanligi Komisyon Uyesi
Birim Risk Yonetim Ekip Uyesi
Acil Durum Ekibi (ilk Yardim)
El Sanatlar1 Béliimii Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Asil Uyesi

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu




Bilgi Giivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girig
Boliim 2: Depremle ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem An1 ve Sonrast

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlak1

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y Onetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malinm1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Glinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Thale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Yéntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiltiir Varligi Kacakgiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka




Ogr. Gor. Seyda GOKNUR

Ogrenim Bilgisi

Gilizel Tez
Doktora ~ Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Sanatlar
el agamasinda
Egitimi
Gizel
Yiiksek Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Se}pgtlgr
. o e Egitimi 2011
Lisans Bilimler Enstitiisii o
Resim-Is
Ogretmenligi
Gilizel
. . o .. Sanatlar
Lisans Can‘;‘ikka}e Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Egitimi 2007
Fakiiltesi R
Resim-Is
Ogretmenligi
Lisans Anadolu Universitesi , Isletme Fakiiltesi Isletme 2011
: Atatiirk Universitesi , A¢ik ve Uzaktan Ogretim .. Devam
Lisans e Sosyoloji .
Fakiiltesi ediyor
Akademik Gorevler
Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
(2017-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
T.C.MEB Ozel Birlesik Sanat Evleri “Giizel Sanatlar Fakiiltelerine Hazirlik
Yetenck Gelistirme Kurslar1”
T.C.MEB Ozel Ingiliz Akademi Yabanci Dil Kurslar1 (idari Kadro)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Kariyer Birim Koordinatorliigii
IMECE Birim Koordinatdrliigii
Bologna Koordinatorliigi
Kalite Giivence Komisyon Uyeligi
Akts/Ects Koordinatorii
Boliim danigmanligt
Erasmus Boliim Koordinatorligii




Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girisg
Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boéliim 3: Deprem Oncesi
Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi
Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlaki
Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Catisma Y Onetimi
Cevre ve Sifir Atik
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Enerjide Yapay Zeka
Etkili ve Dogru iletisim
Finansta Yapay Zeka
Gelir Vergisi Kanunu Egitimi
Grup Oniinde Konusma
Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka
Insan Haklar1 Temelinde s Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka
Kamu [hale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Yéntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltlir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele
KVKK Farkindalik Egitimi
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari
Saglikta Yapay Zeka
Tarimda Yapay Zeka
Temel Is Saghig ve Giivenligi
Ticarette Yapay Zeka




Ogr. Gor. Alim GADANAZ
Ogrenim Bilgisi
Yiiksek  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii
Siileyman Demirel Universitesi  Giizel

Resim 2017

Lisans Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari 1998
Akademik Gorevler

Ogretim Gérevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek

(Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

(2017-Devam) Resim Boliimii

Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek

(2007-Devam) Yiiksekokulu, Halicilik Desinatorligii

Ogretim Gorevlisi Frrat Universitesi, Kemaliye Haci Ali Akin Meslek Yiiksekokulu,

(2000-2007) Halicilik Bolimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
(1998-2000) Ogretim Elemani-Firat Universitesi Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu,
Halicilik Boliimii

Danismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug Yildaki Belli Bash Yayinlar
Meral, O., & Alim, G. (2025). Canakkale ili Ayvacik il¢esi Giizelkdy’de ¢arpana ve kolan dokuma
gelenegi. M. Geng, G. Oztiirk & A. O. Koyuncu (Ed.), Dokuma arastirmalart II (ss. 79—145)
icinde. PA Paradigma Akademi Yayinlari. ISBN 978-625-5850-72-0

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar
Tiirkiye’nin Ustalar1 Geleneksel Sanatlar Dernegi

Aldig Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Farabi Koordinatorliigii
Geleneksel El Sanatlar1 Béliim Bagkanlig:

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Béliim 3: Deprem Oncesi




Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma YoOnetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Glinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu [hale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Yéntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltlir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka




Ogr. Gor. Ozlem CALISKAN

Ogrenim Bilgisi

Y}lksek Cangk.lfa"le Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Resim 2022
Lisans Enstitiisii
Lisans Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi Isletme 2012
Onlisans AIEado.lu Unlver‘51tes1, ég}ko.grenm Fakiiltesi, Ev idaresi 2006
Y 6netim ve Organizasyon Bolimil

Akademik Gorevler
Ogretim Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
(2023-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Dekoratif Sanatlar ~ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, El Sanatlari ve Arastirma

Uzmani Merkezi, Rektorlitk

(2021-2023)

Dekoratif El Sanatlar1 ~ Canakkale Il Halk Egitim Merkezi, El Sanatlar1 Teknolojileri Alan
Usta Ogreticisi

(2010- 2021)

Danismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug Yildaki Belli Bash Yayinlar

Atic1 O. (2023). Art Nouveauu Akiminin Gelisimi ve Art Nouveauu’nun Resim Alanina Etkileri.
Sosyal Bilimlerde Akademik Arastirma ve Degerlendirmeler — VI, 440. Ozgiir Yaynlari:
Gaziantep.

Atici, O. ve Ozdemir, F. (2023) Kirsal Alanda Kadm Girisimcilerin Dijital Okuryazarlik
Diizeylerinin Belirlenmesi ve STK’lara Oneriler: Canakkale II’inde Bir Uygulama. 9. Kadin
Arastirmalar1 Kongresi Sivil Toplum ve Kadin Ozet Kitapgigi.

Atic, O. (2022). Osmanli- Tiirk Resminde Tiirk Halilar1 ve Kilimleri. Gece Kitaplig1, 10. Ankara.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Staj Koordinatorligii
Alt Birim Risk Koordinatorliigii
Kalite Alt Kurul Uyeligi
Topluluk Akademik Danigmani

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik




Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girisg
Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast
Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma YoOnetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Ihale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y6ntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltlir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar1
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka




Ogr. Gor. Serap AKSU

Ogrenim Bilgisi

Yiiksek ) Geleneksel
. Atatiirk Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Turk El 2012

Lisans
Sanatlari
Geleneksel

Lisans Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Turk El 2002
Sanatlari

Akademik Gorevler
Ogretim Gorevlisi ~ Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi, Ayvacik Meslek
(2011- Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar:

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi
Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girisg
Béliim 2: Depremle Tlgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi
Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi
Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi
Calisma Ahlaki
Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Catigma Y Onetimi
Cevre ve Sifir Atik
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Enerjide Yapay Zeka
Etkili ve Dogru iletisim




Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu [hale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y6ntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiilttir Varlig1 Kacakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar

Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka




Ogr. Gor. Melek Meryem KARADOGAN

Ogrenim Bilgisi
Ondokuz May1s Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel

Lisans Sanatlar Egitimi Bolimii G. Sanatlar 2010
Akademik Gorevler

Ogretim Gérevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek

(2022-Devam) Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii

Ogretim Gérevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

(2017-2022) Resim Boliimii

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Resim Ogretmeni (2010-2017) COMU Kres ve Anaokulu

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar:

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
Olgme Degerlendirme Danisma Kurul iiyeligi
Kalite Giivence Komisyon Uyeligi

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Catisma Y 6netimi
Cevre ve Sifir Atik
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
Enerjide Yapay Zeka
Etkili ve Dogru Iletisim
Gelir Vergisi Kanunu Egitimi
Grup Oniinde Konusma
Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Hukukta Yapay Zeka
Kiiltlir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele
KVKK Farkindalik Egitimi
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar1
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi




1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayimiz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi’nin mevcut
altyapisi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
olanaklar sunmaktadir. Kiitiiphane ve dijital veri tabanlari, Ogrencilere akademik
arastirmalar yapabilmeleri icin hem fiziksel hem de dijital kaynaklara erisim imkani
tamimaktadir. Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM’in sagladig1 24 saat kesintisiz
internet hizmeti, 6zellikle online egitim platformlarinin etkin kullanimi agisindan 6nem
tagimaktadir. Ancak, bazi teknolojik altyapi eksiklikleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar,
egitimin kalitesini daha ileriye tasimak i¢in dikkatle ele alinmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6zellikle el sanatlar1 alaninda temel biligim becerilerinin
kazandirilmas1 ve tasarim uygulamalarinin gercgeklestirilmesi agisindan 6nemli bir role
sahiptir. Ancak, laboratuvardaki mevcut bilgisayarlarin yazilim ve donanim agisindan
yetersiz olmasi, 6zellikle Bilgisayar Destekli Tasarim dersi gibi uygulamali derslerde yiiksek
verim elde edilmesini sinirlamaktadir. Bu durum, 6grencilerin grafik programlarini etkili bir
sekilde 6grenip kullanabilmelerini giiclestirmekte ve derslere kendi bilgisayarlar1 ile katilim
saglamalarin1  gerektirmektedir. Universitenin  imkanlar1 ~ dahilinde bilgisayarlarim
yenilenmesi, 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve 6grencilerin daha iyi kazanimlar
elde etmelerini saglamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Atolyeler, Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nda sanatsal ¢alismalar i¢in gerekli olan
fiziksel ortami sunmaktadir. Isikli masa, sovale ve hali tezgdhlart gibi donanimlar,
Ogrencilerin sanatsal becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ancak, atdlyelerde
lavabo ve tezgah eksikligi gibi altyapisal sorunlar, derslerin islenisinde zorluklara yol
acmaktadir. Ozellikle, “Cini” dersi igin yeterli donanimda bir atdlyenin bulunmamas: ve
Bu eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin uygulamali derslerden daha yiiksek kazanimlar
elde etmesini saglayacaktir. Derslikler, projeksiyon cihazlariyla donatilmis olup, ¢agdas
egitim teknolojilerine uygun bir sekilde yapilandirilmistir. Projeksiyon cihazlarinin
kullanimi, soyut kavramlarin somut 6rneklerle agiklanmasini ve ders igeriklerinin gorsel
materyallerle desteklenmesini miimkiin kilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin 6grenme
stireclerini kolaylastirmakta ve derslerde sunum yapma becerilerinin gelismesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica, sanat diinyasindaki giincel gelismelerin video ve dijital kaynaklar
araciligiyla takip edilmesi, 6grencilerin sektorel farkindaliklarini artirmakta ve gelecekteki
kariyer siireglerine hazirliklarini kolaylastirmaktadir.

Tiim bu analizler, mevcut altyapt ve donanim eksikliklerinin, programin egitim
kalitesini artirmak ve Ogrencilere daha kapsamli bir 6grenim siireci sunmak igin
yenilenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Universite yonetiminin bu konudaki
iyilestirme calismalari, programin hem akademik hem de mesleki alandaki etkinligini
giiclendirecek ve 6grencilerin basarilaria dogrudan katki saglayacaktir.

Kanitlar
https://ayvacik.comu.edu.tr/

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.






EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek I1 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1
Web adresi
Adres

Yo6netim statiisii (devlet, vakif)
[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr/

. Izmir Yolu iizeri Terzioglu Yerleskesi Rektorliik
Binasi B Blok Zemin Kat CANAKKALE

: Devlet

: 1984

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz Unal

Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi
ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi
ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde
topluma katki sunmaktir.
. Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltlir alanlarinda oncii bir
tiniversite olmak.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlart ile yiiksek degerlere
sahip bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e  Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik



e  Etik Degerlere Baglilik

o Insana ve Farkliliklara Saygi

e  Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

e  Erigilebilirlik, Seffafik ve  Hesap
Verebilirlik

e  Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e  Kapsayic1 Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogan
Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvant)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu
MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

T Degerlendirme  igin| Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiri 3| 17
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig

Programin Adi*® L Akreditasyonu Akreditasyonu

Normal | Ikinci

Ogretim | Ogretim | Var Yok Var Yok
1.
2.
3.

15 Program adimni {iniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.

16 Progranin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar
kullaniniz. 3 Yalmzca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar
belirtiniz.

17 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarimin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])
Programin Adi® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet® HYw Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

(1)
Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidwr. )
Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler. ¢3)
Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarimin toplam sayisini
yaziniz. @
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler igin haftalik ¢alisma saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldid1 birimler ([Akademik yil ¥])
Programim Adi @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam



)

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yvazilmalidr. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir. )

Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler. (3

Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarimin toplam sayisini
yaziniz. 4

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik ¢aliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidur.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ])

Adet @ Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam
Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
Diger ¥
1)
Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. )

TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati
ticretli (3
Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders
saati )
Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin &grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Sinif

Akademik Y1l Hazirlik ] 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar

[Gegerli yil]

[1 Onceki yil]

[2 Oonceki yil]




Program:

Sif )
Akademik Y1l | Hazirhik 11 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[Icinde
bulunulan
akademik yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlart hari¢ en az
28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar agiklayimz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler icin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar ayrica agiklayiniz. yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) ortalamasi degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziiz.
Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

MLY.O. Miidiir Yardimcisi
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-

Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
- Bankacilik ve Sigortacihk Programi
Seyvahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
- Turist Rehberligi Program
Ydnetim ve Organizasyon Bélimii
- Isletme Yonetimi Programi
- Spor Yinetimi Program
Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
- Turizm ve Otel Isletmeciligi Program
- Asciik Programu (Ogrenci alhnmamaktadir)
El Sanatlar1 Bolimii
- Geleneksel El Sanatlar1 Program

)

-

MLY.O. Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu

Bilgi Islem — Teknik Destek

Personel ve Yaz Isleri Biirosu

Halkla fliskiler

Miidiir
Yardimcisi

Tasinr Kayit-Kontrol, Staj islemleri

Yardimci Hizmetler

Giivenlik Personeli




