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OZDEGERLENDIRME RAPORU?
Turizm ve Otel isletmeciligi Program

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BiLGILER3
1.iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU

0286 712 32 05 - 38032

0286 712 30 93

etemeloglu@comu.edu.tr

2.Program Bashklar

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bicimde boliimde verilen tiim derecelerin
(6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora) adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3.Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On lisans

4.Programin Tiirii

Birinci 6rgun 6gretim

5.Egitim-6gretim bicimi:

Orgiin 6gretim

6.YOonetim Yapisi

Programin; boéliim, yiiksekégretim turizm birimi ve liniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasini da kullanarak aciklayiniz.

%yapilacak aciklamalarda yazi karakteri ve punto biiyiikliigii degistirilmemeli, tablolarin formati bozulmamali ve
tablolarin altindaki agiklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamaldir.

3Hazirlanacak ekler, boyutlara (égrenciler, program égretim amaglari, program égretim ciktilari...vb) ve boyutlardaki
madde numarasina gore ayr1 ayri diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU M.Y.O. Madiirii MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
M.Y.O. Miidiir Yardimcisi MLY.O. Miidiir Yardumcisi

Finans - Bankacilik ve Sigortacihik Béliimii  Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bsliimii

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi - Turist Rehberligi Programi
- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programi - Turist Rehberligi (1.0.) Program1
Yénetim ve Organizasyon Béliimii Otel - Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
- Isletme Y6netimi Programi - Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
- Spor Yonetimi Programi - Ascilik Program*
- Spor Yénetimi (1.0.) Program: * (Ogrenci alinmamaktadsr)

El Sanatlan Boliimii
- Geleneksel El Sanatlari Programi

7.Programin Tarihcesi

Programin kisa bir tarihgesini veriniz(resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan biiyiik
capl son degisiklikleri (daha énce TURAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet géstermektedir.
1994 yilinda “El Sanatlar” programi ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii'ne bagli “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programina égrenci alinmistir.
[Ik mezunlarim 2010 yilinda veren Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 2025 yili itibariyle toplam 329
ogrenci mezun olmustur. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 itibariyle Turizm ve Otel Isletmeciligi programina aktif
kayith 149 6grenci bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi, Ayvacik ilcesine bagh belde ve
koylerde turizm isletmelerinin yogun olarak bulunmasi ve bélgenin 6nemli turizm destinasyonlarindan biri olan
Assos (Behramkale) ve ¢evresindeki turistik hareketlilik ile artan nitelikli is giicii talebini karsilamak, bolgesel
kalkinmaya akademik destek sunmak amaciyla acilmistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda mesleki
dersler, ingilizce ve Rusca olmak iizere yabanci dil dersleri agirliktadir. Mezun olan 6égrencilerin agirhikh olarak
turizm sektoriinde ¢calismalari programin kurulus amacinin gergeklestiginin gostergesidir.

8.0zdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki bagliklarda 6zetleyiniz:
e Komitenin olusturulmasi,
e (Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
e Veri kaynaklarina erisim ve veri glivenirligi,
e Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimi,
e Busiirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler

e Siirecin programa katkilarini agiklayiniz.

OLCUT 1: O0GRENCILER
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1.1.0grenci Kabulleri

1.1.1.Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayimz. Ogrencilerim
mezun olduklari liselere gére dagilimini belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen
Ogrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
ongorilen siirede edinebilecek nitelige ne dlizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi onlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi YKS sistemine gére TYT puani ile 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 32 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-
Ogretime devam etmektedir

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiine bagh Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan doért yariyillik tam zamanl bir
onlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programinin érgiin égretimi bulunmaktadir. Programda mesleki dersler, ingilizce ve Rusca
olmak iizere yabanci dil dersleri agirliktadir. Mezun olan 6grencilerin agirlikli olarak turizm sektoriinde
calismalar1 programin kurulus amacinin gergeklestiginin gostergesidir

1.1.2.Programa kabul edilen dgrenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu
amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi yoktur.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Y;i}l’;;n Giris Puani Giris Basari Sirasi

Akademik Y1l Puan tiiri Kontenjan Orenci En - 0 —
Sayis1 | yiiksek | diigiik | yiiksek | diisiik
2025/2026 TYT 32 32 282,10 L0811
2024/2025 TYT >9 47 263,90 1.42266.5
2023/2024 TYT 59 41 253,20 1.59628.1
2022/2023 TYT >5 37 249,65 15208

1.2.Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1.Tablo 1.2’yi son bes y1l i¢in doldurunuz (kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir stiriimii
takim iyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gére yapiir. COMU’ye bagh fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiikksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
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Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin
6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekégretim kurumunda égrenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari durumuna gore yatay gecis ile Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programina kayit yaptirdig1 takdirde daha énce kayith bulunduklar: yiiksekégretim kurumunda CC
ile basarili olduklari dersler icin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goériisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyilldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir
ve 0grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiliksek6gretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna kayithi iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna
dontstirilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden st yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyll ve 6nceki yariyillarda almadig ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir tst yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariylldan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve 1I dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Konaklama Isletmeciligi,

Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi,
Konaklama ve Turizm isletmeciligi,
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik,
Turizm ve Otel Isletmeciligi.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
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Programa Yatay Gegis Yapan Programa Yandal Ogrenci Ciétv?:r?gial
Akademik Y112 Ogrenci Sayisi Dikey_.(ie(;is . Sayisi siylsl
Yapan Ogrenci
A3 B* A+B> Sayis110 ce D7 E8 Fo
2025/2026 0 0 0 - 0 0 5 0
2024/2025 0 0 0 - 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 - 0 0 0 1
2022/2023 0 0 0 - 0 0 0 0
2021/2022 0 1 0 - 0 0 0 0

! jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir
3 A = Bagar1 puanina gore yatay gecis yapan 6grenci sayisi

4B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan 6grenci sayisi

5 Bagsari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

6 C = Bagska béliimlerde yandala baslayan program ogrenci sayisi

7D = Boliimde yandala baslayan baska program égrenci sayist

8 E = Bagska béliimlerde cift anadala baslayan program 6grenci sayist

9 F = Boliimde cift anadala baslayan baska program 6grenci sayisi

10 On lisans programlari igin gecerli degildir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklari

belirtiniz. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlasma, protokol vs. varsa
bunlar hakkinda da bilgi veriniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt
dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmal oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 68renci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'
nin bir egitim programidir. Yiikksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l icerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlasmali bir yliksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus o6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. sinif 68rencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin
Ogrencilerimizin ylksekégretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya ticiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitl;, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir.
Basvuru doénemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracihg ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin bélimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekégretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 i¢in) gecerli olan bir
Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru
yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa
da yabanc dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu iki yabanci yliksekégretim kurumu bulunmaktadir.
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Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Deglslmopll‘.ograml Universiteler Ulkeler Anlagma | Son Ggggrhk
tliri sayisi tarihi!
Erasmus(KA131) Higher Vocational State School in Polonya 1 2027
Wloclawek
Erasmus(KA131) Varna University of Management Bulgaristan 1 2027
Erasmus(KA131) College of Krizevci Hirvatistan 1 2027
1:En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

1.3.2.08renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri ézetleyiniz. Tablo 1.3.2yi
doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlar ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l [Cari ak. y1l]? [1 6ncekiyil] | [2 6nceki yil] [36nceki yil] Toplam
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mevlana (Yurt dis1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12
Staj anlagmalari
Protokoller
Diger...
Toplam-23| 0 | 0 0 | o0 0o | o 0o | o 0
1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmaldir.
2: Ogrenci degisim programlart yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdist kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4. Damigmanlik ve izleme

1.4.1.0grencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danismanlardan saglanan kanitlarla 6zetleyiniz.
Tablo 1.4.1 ve Tablo 1.4.2'yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz. Danismanlar tarafindan
kullanilan ve Tablo 1.4.2’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel gériismeler haric olmak iizere her biri i¢in
en az bir kanit saglayiniz.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 68rencilerin kayith olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 68retim elemani
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdlim baskanliklarina bagh programlarin program danismani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit
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yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iligkiler icerisine
girerek tipki bir mentor veya koc gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin
motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Doc. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.
2025/2026 0 0 2
2024/2025 0 0

2023/2024 1 0 1
2022/2023 0 0 2
2021/2022 0 1 1

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danismanin - Ogrenci sayis1 - Etkllel;lm tulru

Unvani, Adi-Soyadi! Kiz Erkek | Toplam | Toplanti? rup 3 ireyse . Diger5 | Toplam
goriismesi goriisme

Ogr. Gor. Ufuk ATES | 1 | 25 7 32 1 5 2 8

Ogr. Goér. Dr. Tarik | 2 59 58 117 1 6 2 9

YALCINKAYA

1:Satir sayist arttirilabilir.

2:Smnifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3:Katilimci sayisi en az 10 olan 6grenci grubuyla yapilan toplantidir.

+(Qgrenciyle birebir yapilan toplantidir.

>:Smnif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1.0grencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde
kullanilan yontemleri ayr1 ayr 6zetleyiniz. Ara sinav, devam/katilim, kiiciik sinav (quiz), 6dev, sozlii sinav,
coktan se¢meli test, klasik sinav, vaka calismasi, makale incelemesi, ¢ceviri 6devi, proje, sunum, seminer,
uygulama sinavi (performans 6l¢limii), grup ¢alismasi, tartisma, staj, donem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin basar1 degerlendirmelerindeki dénem i¢i ve dénem sonu
agirliklarini, varsa ders bazinda farkliliklar1 da belirterek agiklayiniz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif
yapiniz. Madde 4.1.4’de hazirlanan ders dosyalarinin bu amaglh degerlendirmelerde kullanilacagi bilinmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar yapilr.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav ytkleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;
Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin akademik takviminde belirtilen tarihlere gére yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyil
Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her
ders icin yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi icin mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 68rencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
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olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme
sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav
acilmaz.

Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tciincii haftada yapilir. Biitiinleme
sinavlari icin mazeret sinavi agilmaz.

1.5.2.Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekceleriyle ve kanitlariyla agiklayiniz.

Sinavlar, fakiiltenin web sitesi, ilan panolar1 ve zemin kattaki ekrandaki kurallar dogrultusunda, gézetmen
ogretim elemanlan esliginde, 6grenci sayisina uygun smiflarda gerceklestirilir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programui 6grencileri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi'ne gore ara
sinav, donem sonu sinavi ve bitiinleme sinavlarina katilirlar. Ders sirasinda verilen 6devler, projeler, devam
durumu ve genel basar1 durumu da degerlendirmeye alinir. Ogrenciler, sinav sonuclarina dilekge ile itiraz
edebilirler. Sinavlarin adil ve seffaf olmasi i¢in ilan edilen Sinav Kurallar1 uygulanir. Sinavlarda gézetmenlik
gorevini O6gretim elemanlar: iistlenir. Sinifin buyiikligiine ve 6grenci sayisinin fazlaligina gore birden fazla
gdzetmen atanabilir. Siniflarda, 28 kisilik tekli oturma diizeni kullanilir. Sinav sorulari ile program ciktisi, ders
ciktis1 ve ders igerigi iliskisini gosteren matrisler, dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak arsivlenmek
lizere 6grenci islerine teslim edilir. Sinavlarda kopya c¢eken, kopya tesebbiisiinde bulunan veya kopya veren;
6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri calismalarda referans gostermeden alinti yapan 6grenciler basarisiz sayilir
ve disiplin islemi uygulanir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci, 18 Agustos 2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi

s

Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére ytiriitiliir.

1.6.0grenci Memnuniyeti

1.6.1.0grenci memnuniyetinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yéntemleri ayr1 ayri
0zetleyiniz. Varsa mevzuatiniza atif yapiniz. (Hazirlanan ders dosyalari icine, o dersten dgrenci memnuniyeti ile
ilgili belgeleri koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigii her dsnem
UBYS iizerinden 6grenci memnuniyet anketleri uygulamaktadir.

1.6.2.0grenci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve béliimiin ¢esitli ydnetim
asamalarinda degerlendirme, cevrimleri kapatma (PUKO dongiisii) ve degerlendirme sonuglar1 hakkinda ilgili
birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatérliigii her dénem
UBYS iizerinden égrenci memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Bu anketlerin sonuglarinda bir olumsuzluk
tespit edildigi takdirde koordinatdrlikten MYO mudirligli araciligiyla boélimiimiize bilgilendirme
yapilmaktadir.

1.7.0grencilerin Mezuniyeti

1.7.1.Tablo 1.7’yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan ydntem(ler)i, mevzuatiniza atif yaparak 6zetleyiniz. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili b6liim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir égrencinin 6grenimini basar ile bitirerek Turizm ve Otel Isletmeciligi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
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6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamaldirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; Bir 6gretim yili
boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu
programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve liglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler
ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir. Normal 6grenim siiresi
icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’'na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/ytliksekokul/meslek ytliksekokulu ytliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce
meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6g8rencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir. Normal 6grenim siiresi icerisinde
tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorlitkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirlik Toplam Toplam
. ..2 ) .
Akademik Yilt tiri Hazirlik Smif? Ogrenci Mezun
Sayilari* Sayilari#
1. 2. OL OL
2025/2026 Y 32 | 27 59 -
2024/2025 Y 45 | 38 83 14
2023/2024 Y 40 | 41 81 11
2022/2023 Y 46 | 25 71 4
2021/2022 Y 31 | 24 55 6
% [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3:0n lisans programlart icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
40L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme

1.8.1.Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini agiklayiniz. Yaptiklari islere gore mezun dagilimi hakkinda
bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini agiklayiniz.

Mezunlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérligi
tarafindan yapilmaktadir. 2024 yilinda 11 6grencimiz mezun olmustur. Mezun iletisim sistemimiz su sekildedir:
https://mis.comu.edu.tr/

Mezun bilgi sistemi

1.8.2.Mezunlarin program 6gretim amaclarina, program 6grenim ciktilarina ve ders planina katkilarinin
nasil (bu amagla kullanilan yéntemleri) saglandigini ve bu amagla elde edilen veriler/bilgiler cergevesinde
yapilan iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda kanitlariyla bilgi veriniz.

Mezunlarinin yeterlilik diizeyine dair memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla periyodik olarak sektor
temsilcileriyle iletisim kurmaktadir. Bu siirecte sektoriin ihtiyacglar1 ve beklentileri dogrultusunda egitim
programlarinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Programimizdan mezun olmus ve sektdrde ¢alismakta
olan kisilerin saglamis oldugu geri bildirimler ile program 6grenim ciktilar1 ve ders planlari giincellenmektedir.
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https://mis.comu.edu.tr/

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
TURAK Tanimlari:

Program Ogretim Amagclar: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élciite iliskin élgme, program 6gretim amaclarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim amaclarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi iyilestirmek {lizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

2.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaclari ve Yayimi

2.1.1.Program Ogretim Amaclar yukarida verilen tamima uymalidir. Tanimlanan program o6gretim
amaglarini burada listeleyiniz. Program 6gretim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligl ile Ol¢limler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lctide, Turizm ve
Otel Isletmeciligi programinin tiim yénlerini 6rnegin; yiyecek ve icecek servisi, dnbiiro hizmetleri, kat hizmetleri
ve yabanci dil bilgisi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, turizmciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Programin Amaci: Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin temel amaci; Tiirkiye ve diinya turizminde
ihtiya¢ duyulan teorik bilgiye ve sektorel deneyime sahip, meslegin gerektirdigi yabanci dil ve bilgisayar
kullanabilme becerisine sahip, analitik diisinme ve problem ¢6zme becerilerini kazanmis, diinyadaki ve
Turkiye'deki turizm sektoriindeki gelismeleri takip eden, hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemis, orta kademe
yoneticilik ozelliklerine sahip turizmcilerle, iiretim siireclerinde gérev alabilecek ara kademe elemanlarini ve
kendi adina isletme agabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Turizm ve Otel Isletmeciliginin ilgi
alanlarindan bazilari sunlardir; Konaklama Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigii Araba kiralama Yiyecek ve
Icecek Hizmetleri Temizlik Hizmetleri isletmeciligi Rezervasyon Hizmetleri Biletleme Hizmetleri

2.2.Program Ogretim Amaglarinin TURAK Tanimina Uyumu

2.2.1.Program Ogretim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini(program 6grenim ciktilari) ifade eden bireysel nitelikleri icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit,
3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program 6gretim amaclarinin yazim sekli bliim 6zgorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalhdir.

2.3.Program Ogretim Amaclarim Belirlemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin islevleri
2.3.1.Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz+.

“J¢ paydaslar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur. Ornegin;
YO/Fakiilte yénetimi, Universite iist yénetimi, yoneticiler, akademik ve idari personel
Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik géstermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem igerisinde,
kurumla bir sekilde dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim icinde bulunan paydas grubudur. Ornegin; ilgili kamu kuruluslari
(YOK, OSYM, YOKAK, UAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanllgl, Milli Eg"itim Bakanllgl, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri), yerel
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Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlary, Ayvacik
MYO Miidurligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. I¢ Paydaslar
ise;

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi 6gretim elemanlari,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

e MYO Mudirliug,

e MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Personel sleri, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Yaz

Isleri Birimi, Kiitiiphane),

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Lisans Programi égrencileri,

e MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi)

e Mezunlar ve Mezunlar Dernegi

e Sektor Isletmeleri

e Meslek Odalari/Birlikler (TURSAB, TUADER)

e Diger Universitelerin Turizm ve Seyahat Béliimleri

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.3.2.Program oOgretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinarak, nasil
belirlendigini ve gilincellendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip Turizm ve Otel isletmeciligi meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir.
Bu amacgla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalari Gniversitemiz ve Ayvacik MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel isletmeciligi Programi’nin misyonu, egitim amaclari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayh olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gorisi
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢
ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgogervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danismani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak éncelikle i¢ paydaslarin gérislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan

yénetimler (belediyeler, kaymakamlik, valilik), orta égretim kurumlart (6grenci kaynagi olan otelcilik ve turizm meslek
liseleri, diger liseler), ilgili sektor kuruluslart (TURSAB, TUREB), ilgili sivil toplum érgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED,
POYD vb), ticaret ve sanayi odalari, is insanlari dernekleri, sendikalar, ilgili sektér isletmeleri (oteller, acentalar, restoranlar,
havayollari), 6grenciler, 6grenci aileleri vb.
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dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amacglari
ilgili birim ve kuruma uygun bicimde glincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6nlisans 6grencilerimiz gerekse
mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha glincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli
tim calismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem
donem ilgililere gikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

2.4. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program 6g8retim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Birinci Orgiin Ogretim yaninda, ikinci Orgiin Ogretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siireg Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

Programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lglimler yapilmaktadir. Egitim programinin
amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime
ayrilan siireye uygun 6lgiide, Turizm ve Otel isletmeciligi programinin tiim yénlerini 6rnegin; yiyecek ve icecek servisi,
onbiro hizmetleri, kat hizmetleri ve yabanci dil bilgisi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, turizmciye
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi icin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

2.4.1.Program Ogretim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan siireci ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel isletmeciligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip,
siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve Otel isletmeciligi
meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgoérevi ile uyumlu amaclar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli
olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgoérevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin gorusgleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip
glincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci kamu ve 6zel sektor turizm isletmeleri ve kuruluslarinin
Uretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yirutilmesinde ¢alisacak, turizm anlayisina uygun ve giinimiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglici potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ylksek, 6zgliveni tam, girisimci ve
yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere turizm isletmelerinin
sahip olduklari ¢alisma diizeninin planlanmasi igin turizm bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm ve konaklama
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektoérlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Turizm ve Otel isletmeciligi programindan mezun
olan 6grenciler basta otelcilik olmak lGizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim boliimlerinde (yiyecek icecek servisi,
kat hizmetleri, 6n biiro vb. alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Turizm ve Otel isletmeciligi programi mezunlari
kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlari sagladiktan sonra girisimci olarak
kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler turizm sektériinde faaliyet
gosteren isletmelerde is imkanlarina sahip olabilmektedir

2.4.2.Program 6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek icin isletilen siirecten elde edilen verilerin nasil
degerlendirildigini agiklayiniz.
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Program amaclarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel isletmeciligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ézgérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
béliimlerde oldugu gibi bu bdlimde de agikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Alaninda dncii ve girisimci
bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya donik, cok disiplinli ve proje tabanl arastirmalar lreten; paydaslariyla
strdirilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir iniversite olmak”tir. Universitemizin bu misyonuna
karsihk Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilikci projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Boélgemizdeki mevcut sorunlara ¢dziimler tiretmek ve yeni Giriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
diinya Universitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh oldugumuz
birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ozimler Gretmek, Egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari él¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil cesitli i¢c etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek
ve bunlari uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmasi mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek calismalari gergeklestirmek,
Cahisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla butiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalari gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger Universitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda
etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana cikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel
arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve farkh disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6ncilik etmek,
Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en st diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek,
Hizmet ve egitim seviyesinin ylkseltilmesi igin dneri sistemleri kurmak ve paydaslarindnerilerini degerlendirmek, Daha
etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yénetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, ic
paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis
paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, ic ve dis cevrenin bilimsel bilincten daha fazla
yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Ylksekokulumuzun vyoneticilerini, yonetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde
pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari
olgltleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde
olmalarini saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktariimasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim
calismalarinda bulunmak, Bélgenin turizm kuruluslariyla bélge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi icine alacak
sekilde genisletmek, GUnimiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara
gore arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur. Ayvacik
Meslek Yiiksekoulu yénetimine bagl olarak aktif gbrev yapan Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimiine bagh
programimizdaki tiim o6gretim elemanlarimiz da bu 0Ozgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari ile bu
ozgorevleri icsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM GIKTILARI
TURAK Tanimlari:

Program Ogrenim Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.
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Ol¢me: Bu élgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6grenim ciktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

3.1.Program Ogrenim Ciktilar

3.1.1.Tanimlanan Program Ogrenim ciktilarini(POC) burada siralayimz. Program ogrenim ciktilar
yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusmalidir. POC’lerin yayimlandig yerin bilgisini veriniz.

Tablo 3.1.1.Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Goére Dagilimi

Yeterlilikler?
Bilgi | Beceri Yetkinlik
U
0o |. . 0 | 1
uoy i g | Bagimsiz p Ilet a
Kurum Program Ogrenim Ciktilari! r g 1 u | cahsabil r | n
a i 1 me ve m
u e a
m s |a | Sorumlul ve =
S n 0
S |4 S |m uk m Sos z
a e | a | Alabilme yal
1 e g
1 1 1 >
i
1
P.C.1.: Turizm alaniyla ilgili mesleki bilgi, uygulama ve | + | + | + | + + +
beceriye sahiptir.
P.C.2.: Turizm alanmiyla ilgili mesleki sorumluluga ve etik | + + + +
bilincine sahiptir
P.C.3.: Turizm bilgilerini diger ekonomi, sosyoloji, | + | + | + + +
psikoloji gibi disiplinlerle iliskilendirir.
P.C.4.: Turizm alaniyla ilgili teknik, ara¢ ve geregleri | + | + | + | + + + +
kullanir.
P.C.5: 1ngilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, | + | + | + | + + +
konusma ve yazma becerileri gosterir
Yayimlandig: yer:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjl.022Q1k0p1A!xGG
x!""'xGGx!&culture=tr-TR

1:POC sayisi kadar satir eklenebilir.
2:Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan yardim
alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

3.2.Program Ogrenim Ciktilarin1 Belirleme ve Giincelleme Yéntemi ve Siireci

3.2.1.Program oOgrenim g¢iktilarin1 belirleme ve gilincelleme yontemini anlatiniz. Program ciktilarini
belirleme ve giincelleme siirecinin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz. Bu amagla yaptiginiz is ve islemleri,
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini kanitlariyla anlatiniz. Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikl olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayli
olctim yontemlerine dayal siirecler yeterli sayilmayacaktir. Birinci Orgiin Ogretim yaninda Ikinci Orgiin Ogretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde diizenlenmelidir
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Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’min program ciktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim
baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
O0gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goériisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goruldigi takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program giktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma
gore program ciktilar da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi dnlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile 6lciimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu
da egitim-O6gretim bilgi sistemimizdeki program ciktilarimizda program giktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin doénemsel olarak belirlenmesi de
Ogrencilerimizin herhangi bir dénem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan stireye uygun olciide, isletme
programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1.: Turizm alaniyla ilgili mesleki bilgi, uygulama ve beceriye sahiptir.

P.C.2.: Turizm alaniyla ilgili mesleki sorumluluga ve etik bilincine sahiptir

P.C.3.: Turizm bilgilerini diger ekonomi, sosyoloji, psikoloji gibi disiplinlerle iliskilendirir.
P.C.4.: Turizm alaniyla ilgili teknik, arag¢ ve geregleri kullanir.

P.C.5: Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

3.3.Program Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYY() ile
Uyumu

3.3.1.Program 6gretim ¢iktilarinin TYYC’deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini agiklayiniz. Bu
amacla ¢apraz tablo kullanilmasi énerilir. On lisans TYYC icin: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYY( icin:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklayimiz. Asagidaki Tablo 3.3.1'i TYY(C'de yer alan yeterlik agiklamalarini
dikkate alarak program 6grenim c¢iktilar ile ¢aprazlama iliskisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi icin
aciklayiniz.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM  POC
TYYC BOYUTLARI Nol:2

1(2]3]4]|5
BILGi 3{2(3[3](3
BECERI 312|2(3]|3
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Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme 3121133
| Yetkinligi
YETKINLIK Ogrenme Yetkinligi 3/2]3[3]3
fletisim ve Sosyal Yetkinlik 3/2]3[3]3
Alana Ozgii Yetkinlik 3/2]3]3]3

1: Program dgrenim ciktisi sayist kadar stitun ekleyebilirsiniz.

2: Her bir POC’lin TYYCye katkisim 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta,
3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Program 6gretim ¢iktis1 1 su sekildedir: “P.C.1.: Turizm alaniyla ilgili mesleki bilgi, uygulama ve beceriye
sahiptir.” ve TYYC boyutlarinin her biriyle yliksek derecede iliskilidir.

Program dgretim ¢iktis1 2 su sekildedir: “P.C.2.: Turizm alaniyla ilgili mesleki sorumluluga ve etik bilincine
sahiptir” ve TYYC boyutlarinin her biriyle orta derecede iliskilidir.

Program 6gretim ¢iktis1 3 su sekildedir: “P.C.2.: P.C.3.: Turizm bilgilerini diger ekonomi, sosyoloji, psikoloji
gibi disiplinlerle iliskilendirir.” ve TYYC boyutlarinin Bilgi boyutuyla yiiksek derecede; Beceri boyutuyla orta
derecede; Yetkinlik boyutunun alt boyutlarindan Ogrenme, Iletisim ve Sosyal ve Alana Ozgii ile yiiksek; Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme ile de diisiik diizeyde iliskilidir.

Program 6gretim ciktis1 4 su sekildedir: “P.C.4.: Turizm alaniyla ilgili teknik, arag ve gerecleri kullanir.” ve
TYYC boyutlarinin her biriyle ytliksek derecede iliskilidir.

Program égretim ¢iktis1 5 su sekildedir: “P.C.5: Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma
ve yazma becerileri gosterir.” ve TYYC boyutlarinin her biriyle ytliksek derecede iliskilidir.

3.4.Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglar ile Uyumu

3.4.1.Program oOgrenim c¢iktilarinin program ogretim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
Ogretim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak ag¢iklayiniz. Bu amagla bir
capraz tablo hazirlanmasi ve her bir POC’iin her bir POA’ya katkisi niceliksel ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM POC No:
KURUM PROGRAM OGRETIiM AMACLARI! | %3
112|3[4]5

Turkiye ve diinya turizminde ihtiyag
duyulan teorik bilgiye ve sektorel
deneyime sahip, meslegin gerektirdigi
yabanc1 dil ve bilgisayar kullanabilme
becerisine sahip, analitik diislinme ve
problem ¢6zme becerilerini kazanmis,
diinyadaki ve Tirkiye'deki turizm
sektoriindeki gelismeleri takip eden, hayat
boyu 6grenme ilkesini benimsemis, orta
kademe yoneticilik o6zelliklerine sahip
turizmcilerle, tiretim siireclerinde gorev
alabilecek ara kademe elemanlarin1 ve
kendi adina isletme acgabilecek nitelikli
insan gliciinii yetistirmektir.

1:  Program Ggretim amaglart  (POA) sayist  kadar satir
ekleyebilirsiniz.

2: Program 6grenim ¢iktist (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iin POA’lara katkisini1 0: Yok, 1: Diisiik,2: Orta, 3:
Yiiksek seklinde puanlayiniz.
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3.5.Program Ogrenim Ciktilarinin TURAK Ciktilari ile Uyumu

3.5.1.Program ogrenim ciktilarinin Turizm Programlart Degerlendirme Olgiitleri (TURAK Ciktilari)
belgesindeki TURAK Ortak Ciktilar1 ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsadigin,
capraz iliski tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu amacla TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK
Programa Ozgii Ciktilar icin iki ayr1 capraz iliski tablosu hazirlayiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC iligkisi
KURUM POC No:
2

TURAK ORTAK PROGRAM OGRENIM CIKTILARI!

1123415

OL.1)ingilizce dilinde temel diizeyde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek
meslektaslari ve misafirlerle iletisim kurar.
(Amaci yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce
veya Mesleki Yabanct Dil gibi dersler ile yabanct dilde| 1 | 1 |1 |1 | 3
verilen mesleki dersler, bu hesaplamaya dahil degildir)
3+1 sektér uygulamasi yapilan programlarda;
sektor uygulamasinin yapildigi yariyilda yiiriitiilen
yabanci dil derslerinden en fazla 56 saati, sinavlarinin

viiz yiize olmasi kosuluyla cevrimici ortamda yapilabilir.

OL.Z)Turizm alanindaki baslica kuramlari, olgular,
kavramlari ve ilkeleri temel diizeyde ifade eder.

OL.3)Temel diizeyde bilgisayar yazilimlari ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler
diizeyinde, yazil ve so6zlii iletisim yoluyla
aktararak misafirler ve isbirligi yaptig kisilerle
etkili iletisim kurar.

OL.5)Is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili
kararlar alir.

OL.6)Alan ile ilgili temel gelismeleri takip ederek
sorunlara temel diizeyde ¢6ziim 6nerileri gelistirir.

OL.7)Alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki
diizenlemeleri, mesleki standartlari ve etik ilkeleri |1 |3 |1 |1 |1
temel diizeyde anlatur.

OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak
calisabildigini gosterir.

OL.9)Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirir.

OL.10)Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel
bakim (temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve 112(1(1]0
sanitasyon kurallarini uygular.

OL.11)Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma
Amaclarindan (BM SKA) en az birini aciklar. 111111111
BM SKA sunlardir: 1)yoksulluk, 2)achk,3) saglikli ve
kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6 )temiz
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su ve sanitasyon, 7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana
yakisir is ve ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt
yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiirtilebilir sehirler
ve topluluklar, 12)sorumlu tiiketim ve liretim, 13)iklim
eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)baris,
adalet ve giiclii kurumlar, 17)amaglar icin ortak ¢aba.

1. TURAK Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére

farklidir. https://turak.org/

2 Program 6grenim ciktisi sayisit kadar stitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2.TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

KURUM  POC
TURAK PROGRAMA OZGU POC’LER!? No:2
1[2]3/4]5

TOI.1)Alaniyla ilgili teorik ve uygulamal

bilgileri 6rneklerle anlatir. 31113]32

TOI.2)Turizm hizmetlerini yerini
getirmede bagimsiz davranma ve 211)12(1]1
yaraticilik becerisini gosterir.

TOI1.3)Is giivenligi, is¢i saglig, cevre
koruma ve kalite giivencesi ile ilgili 12111
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklar.

TOI.4)Alamyla ilgili tiim ¢alismalari ve
faaliyetleri, mesleki sorumluluk bilinciyle |2 |3 |1 |1 |1
ve etik ilkeleri dikkate alarak yapar.

TOI.5)Turizm bilgilerini diger ekonomi,
sosyoloji, psikoloji gibi disiplinlerle 3(1(3]2]1
iliskilendirir.

TOI.6)Alaniyla ilgili teknik, arag¢ ve
geregleri kullanir.

TOI.7)Yasam boyu 6grenme bilincine
sahip olarak kisisel ve mesleki donanimin1 |2 |1 2|11
strekli gelistirir.

LTURAK Program égrenim ¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gére

farkhdir.https://turak.org/

2:Program dgretim ¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

3.6.TURAK Ciktilarina Ulasilmasi

3.6.1.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK ortak ciktilarina
ulagildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme yapilmahdur. Ilgili
ciktiyl saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintih bilgi veriniz. ilgili
cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler, 6grenci calismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor gortsleri,
mezun goriisleri vb.) icin Tablo 3.6.1’i hazirlayiniz. Her bir TURAK ortak POC icin en az bir kanit olacak sekilde
bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.1.TURAK Ortak POC’lere iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER! ‘ KANIT ADLARI/BELGELER?
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OL.1)ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerileri gostererek meslektaslari ve
misafirlerle iletisim kurar.
(Amact yabanci dil égretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya
Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki
dersler, bu hesaplamaya dahil degildir)

3+1 sektér uygulamasi yapilan programlarda; sektéor
uygulamasinin  yapildigi yariyilda Yyiirtitillen yabanct dil
derslerinden en fazla 56 saati, sinavlarinin yiiz yiize olmasi
kosuluyla ¢evrimici ortamda yapilabilir.

Ingilizce I, ingilizce 11, ingilizce Uygulamalar
I, Ingilizce Uygulamalar1 1I, Ingilizce
Uygulamalari I1I dersleri

OL.2)Turizm alamindaki baslica kuramlarsi, olgulari,
kavramlari ve ilkeleri temel diizeyde ifade eder.

Genel Turizm, Otel Isletmeciligi, Turizm
Ekonomisi, Turizm Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur Operatorliigii, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Cografyasi dersleri

OL.3)Temel diizeyde bilgisayar yazilimlari ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Onbiiro Otomasyon Sistemleri I, Onbiiro
Otomasyon Sistemleri II dersleri

OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde,
yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktararak misafirler ve
isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

Sosyal Davranis Kurallar1 ve Protokol,
Konukla Iletisim, Halkla Iliskiler dersleri

OL.5)is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili
kararlari alir.

Staj stireci

OL.6)Alan ile ilgili temel gelismeleri takip ederek
sorunlara temel diizeyde ¢6ziim 6nerileri gelistirir.

Turizm Politikas1 ve Planlamasi, Turizm
Sektoriinde Yapay Zeka Uygulamalari
dersleri

OL.7)Alan ile ilgili ulusal ve uluslararas: hukuki
diizenlemeleri, mesleki standartlari ve etik ilkeleri temel
diizeyde anlatir.

Turizm Hukuku dersi

OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz olarak ¢aligabildigini
gosterir.

Staj siireci, Arastirma Yontem ve Teknikleri
dersi

OL.9)Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirir.

Genel Turizm, Otel isletmeciligi, Turizm
Ekonomisi, Turizm Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur Operatorligi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Cografyasi dersleri

OL.10)Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim
(temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve sanitasyon
kurallarini uygular.

OL.11)Birlesmis  Milletler  Siirdiirebilir
Amaclarindan (BM SKA) en az birini agiklar.
BM SKA sunlardir: 1)yoksulluk, 2)aclik,3) saghkli ve kaliteli
yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet egitligi, 6)temiz su ve
sanitasyon, 7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi,
10)esitsizliklerin  azaltimi,  11)siirdiirtilebilir ~ sehirler  ve
topluluklar, 12)sorumlu tiiketim ve iiretim, 13)iklim eylemi,
14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve gliglii
kurumlar, 17)amaglar igin ortak ¢aba.

Kalkinma

Genel Turizm, Otel Isletmeciligi, Turizm
Ekonomisi, Turizm Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur Operatorliigii, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Cografyasi dersleri
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1:TURAK Program 6grenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/
2: Miimkiinse her POC icin bir kamit1 eklere koyunuz.

3.6.2.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK programa ozgii
ciktilarina ulasildigl ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme
yapilmaldir. lgili ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintil
bilgi veriniz. Ilgili ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler,
Ogrenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektér gezileri, sinavlar,
Odevler, sektor gorisleri, mezun goriisleri vb.) icin Tablo 3.6.2’yi hazirlayiniz. Her bir TURAK programa ozgii
POC icin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.2.TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
TOL.1)Alamyla ilgili teorik ve uygulamal bilgileri | Genel Turizm, Otel isletmeciligi, Turizm
orneklerle anlatir. Ekonomisi, Turizm Hukuku, Seyahat

Acenteciligi ve Tur Operatorliigii, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Cografyasi dersleri

TOI.2)Turizm hizmetlerini yerini getirmede bagimsiz Staj siireci

davranma ve yaraticilik becerisini gosterir.

TOI1.3)is giivenligi, isci saghig, cevre koruma ve kalite Turizm ve Cevre, Turizm Hukuku dersleri
glvencesi ile ilgili diizenlemeleri ve uygulamalari

aciklar.

TOI.4)Alaniyla ilgili tiim ¢alismalar: ve faaliyetleri, Staj siireci

mesleki sorumluluk bilinciyle ve etik ilkeleri dikkate

alarak yapar.

TOI.5)Turizm bilgilerini diger ekonomi, sosyoloji, Turizm Ekonomisi dersi, Turizm Sosyolojisi
psikoloji gibi disiplinlerle iligkilendirir. dersi

TO1.6)Alaniyla ilgili teknik, arag ve geregleri kullanir. Konaklama Isletmeleri Muhasebesi, Onbiiro

Otomasyon Sistemleri I, Onbiiro Otomasyon
Sistemleri II dersleri

TOI1.7)Yasam boyu 6grenme bilincine sahip olarak kisisel | Genel Turizm, Otel isletmeciligi, Turizm
ve mesleki donanimini stirekli gelistirir. Ekonomisi, Turizm Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur Operatorliigii, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Cografyasi dersleri

LTURAK programa 6zgii PO(’ler, énlisans ve lisans programlart iin farkhdir. https://turak.org/
2 Miimkiinse her POC icin bir kamiti eklere koyunuz.

3.6.3.Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa Ozgii
Ogrenim Ciktis1 kiimesine ait olmasi durumunda, madde 3.6.2’nin yani sira ilgili kiimedeki TURAK Programa
Ozgii Ogrenim Ciktilarinin nasil saglandigim anlatiniz. (Ornegin; program adinin Seyahat Isletmeciligi ve Turist
Rehberligi olan bir 6nlisans programi, hem “Turizm ve Seyahat I§1etmec1hg1 hem de Turist Rehberligi” programa
ozgli ciktilarim Kkarsilamalidir.) Birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim Cikti kiimesine tabi olunma

durumu s6z konusu degil ise, bu dogrultuda bir agiklama yapiniz.

3.7.Uzaktan Egitim
3.7.1.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; dgrencilere kazandirilmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri nasil saglandigini, 6lcme ve degerlendirme stirecini de dikkate alinarak ayrintisiyla agiklayiniz.
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Programimizda Ingilizce I ve Ingilizce II dersleri uzaktan, Microsoft Teams uygulamasi araciligiyla ve
asenkron olarak gerceklestirilmektedir. Bu dersler haricindeki tiim dersler yiiz yiize gergeklestirilmektedir.

S6z konusu dersler kapsaminda gerceklestirilen sinavlar da uzaktan, siire sinirli bir sekilde
uygulanmaktadir. Sisteme giris saglamak i¢in 6grencilere gerekli destekler saglanmaktadir. Kanitlar su
sekildedir:

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-
r516.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-
r851.html

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlart:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik
is yuki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢cin gerekli toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlari icin
120 AKTS, 4 yillik lisans programlari i¢cin 240 AKTS'dir. Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1.0gretim Plam1 (Miifredat)

4.1.1.0gretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo 4.1.6’y1
doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki "Alana Uygun
Ogretim" kategorisi, genellikle programin 6ziine uygun derslerden olusmasi beklenmektedir.17.06.2021 tarih
ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin
13.maddesi 4.fikras1 geregi staj icin ongoriilen asgari 5 AKTS azami 10 AKTS'nin 6gretim planina islendigini
garanti altina aliniz. Bagvuru yapan program Turist/Turizm Rehberligi ise, Turist Rehberligi Meslek
Yonetmeliginin 9.maddesindeki dersler veya esdeger karsiliklari, ders programinda zorunlu dersler
kategorisinde yer almalidir. Bu derslerin ders programinda yer aldigini gostermek icin Tablo 4.1.7’yi
doldurunuz.

Tablo 4.1.1.0gretim Plani?

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programi
ODR, 19/01/2026


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-r516.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-r516.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r851.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r851.html

[Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Turizm Ve Otel isletmeciligi]
Z/ | Haftallk Ders AKTS Kredisi”
Dersin Kodu ve Ad123 §t | Saatp . Alana Segmeli Diger?
Dilé uygun Dersler
T |U | K bgretims .Al.an Alan
ici dis1
1.YARIYIL
Genel Turizm y/ 310 4 T
Yiyecek Icecek Servisi Z | 2|1 4 T
Kat Hizmetleri Yonetimi Z 2 |1 3 T
Kariyer Planlama y/ 210 2 T
Genel Muhasebe y/ 210 2 T
Onbiiro Yonetimi Z | 2|1 4 T
Otel Isletmeciligi Z 3]0 3 T
Ingilizce Uygulamalar I Z | 410 3 T
ingilizce I Z |2]0] 2 T
Secmeli Ders Grubu - 1 S 3 T
Toplam 30
2.YARIYIL
Turizm Ekonomisi Z 210 3 T
Yiyecek Icecek Servisi II Z |2 |1] 4 T
Onbiiro Otomasyon Sistemleri I Z | 2|1 4 T
Menii Planlama Z 310 3 T
Turizm Hukuku Z 210 3 T
Gastronomi ve Tiirk Mutfagi Z | 2|1 4 T
ingilizce Uygulamalar I Z 4 10 4 T
Ingilizce 11 Z | 210 2 T
Secmeli Ders Grubu - 2 S 3 T
Toplam 30
3.YARIYIL
Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorlagi | Z 310 2 T
Onbiiro Otomasyon Sistemleri II Z 2 |1 3 T
Uluslararas1 Mutfak y/ 2 |1 3 T
Turizm Pazarlamasi Z 310 2 T
Turizm Cografyasi Z 210 2 T
Barda Servis Z 210 2 T
ingilizce Uygulamalari I11 Z | 410 4 T
Staj Z 0|2 8 T
Se¢meli Ders Grubu - 3 S 4 T
Toplam 30
4.YARIYIL
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Z | 410 4 T
Tirk Dili Z 4 |0 4 T
Se¢meli Ders Grubu - 4 S 22 T
Toplam 30
4 yariyil genel toplami 120

Tablo 4.1.1.0gretim Plani1 Devami?
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Toplam

4 veya 8 yariyil genel toplami
GENEL TOPLAM

Kategori Toplamlar11?

Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi

En diisiik | Onlisans 75
Toplamlar, bu satirlardan en az birini AKTS Lisans 150
saglamalidir. pr—
En diisiik % %62,5 %25

1 Meslek yiiksekokulu programlari igin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkge veriniz.

» o«

3 Secimlik ders havuzlarini “Se¢meli ders grubu-1", “Secmeli ders grubu-2” gibi veriniz. Burada se¢meli ders adlarini
yazmayiniz. Segmeli ders adlarini grup adlarini da yazarak ilgili tabloda veriniz.

4Z:Zorunlu, S: Secmeli

5T:Teorik, U:Uygulama, K:kredi

6 Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T:Tiirkce, i:ingilizce, A:Almanca, R:Rusca, gibi

7 Ilgili dersin veya secmeli ders havuzundaki derslere atanan AKTS kredisini ilgili siituna yaziniz. Secmeli ders

havuzundan her biri igin bir dederi uygun stituna giriniz.

8 Alana uygun dersler, programin ozelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan belirlenmelidir.

9 Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, Tiirk Dili,
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere Katiim, 2547 sayili
kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

10 4 veya 8 yariyildaki kategori toplamlarinit bu satira tekrar yaziniz. Bir iist satirda yer alan genel toplama
oranlayarak asagidaki satira yaziniz. Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii
kullanilmalidir. Secmeli derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

Secimlik derslerle ilgili asagidaki tabloyu doldurunuz. Tablo doldurulurken bir havuzdan segilen dersler;
Secimlik ders havuzu-1, Secimlik ders havuzu-2 gibi gruplandirilarak tabloya islenmelidir. Ayni1 havuzdaki
secimlik derslerin ayni/benzer program 6grenim ciktilarina hizmet etmesinin beklendigi unutulmamalidir.

Tablo 4.1.2. Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler!
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2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ
Haftalik ders | AKTS | ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati2 X koyunuz| X koyunuz
T U | K

Se¢meli Ders Grubu - 1
I1. Mesleki Yabanci Dil I (Rusga)

Genel Isletme
I1. Mesleki Yabanci Dil I (Almanca)

wnlwnlwnl wn
NlWN| W
oo o O
Wlw|lw|w

Is Saglig1 ve Giivenligi
Toplam Kredi

II. YARIYIL / BAHAR

Se¢meli Ders Grubu - 2

X
X
X
X
]
II. Mesleki Yabanci Dil II (Rusca) S 3 0 3 X
Turizm Sosyolojisi S 2 0 3 X
Sosyal Medya Yénetimi S 2 0 3 X
II. Mesleki Yabanci Dil II (Almanca) S 3 0 3 X
Toplam Kredi ]
I11. YARIYIL / GUZ
T U K
Secmeli Ders Grubu - 3
II. Mesleki Yabanci Dil 11l (Rusca) S 3 0 2 X
1I. Mesleki Yabanci Dil 11l (Almanca) S 3 0 2 X
Konukla lletisim S 2 0 2 X
Kongre ve Fuar Yénetimi S 2 0 2 X
HalKla iliskiler S 2 0 2 X
Konaklama sletmeleri Muhasebesi S 2 0 2 X
Sosyal Davranis Kurallari ve Protokol S 2 0 2 X
Girisimcilik S 2 0 2 X
Turizm Isletmelerinde Yénetim ve S 0 2 X
Organizasyon
Yiyecek icecek Maliyet Kontrolii S 2 0 2 X
Toplam Kredi ]
IV. YARIYIL / BAHAR
T U K
Se¢meli Ders Grubu - 4
II. Mesleki Yabanci Dil IV (Rusga) S 3 0 4 X
II. Mesleki Yabanci Dil IV (Almanca) S 3 0 4 X
Arastirma Yontem ve Teknikleri S 3 0 4 X
insan Kaynaklar1 Yonetimi S 2 0 2 X
Ozel ilgi Turizmi S 2 0 2 X
Isletmelerde Mesleki Egitim S 0 30 22 X
Meslek Etigi S 2 0 4 X
Turizm Sektériinde Yapay Zeka Uygulamalari S 3 0 2 X
Turizm ve Cevre S 2 0 4 X
Turizm Politikasi ve Planlamasi S 2 0 2 X
Alternatif Turizm Egilimleri S 2 0 2 X
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Toplam Kredi

1 Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyil doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.),
K: Ulusal kredi

Se¢meli ders gruplari veya havuzlari fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Turt T U | Toplam> | K | AKTS

1 | YDIi-1005 Ingilizce I yA 2 [0 2 2 2
1 | TOi-1035 Ingilizce Uygulamalar I Z 4 |0 4 4 3
2 | YDIi-1006 Ingilizce I yA 2 |0 2 2 2
2 | TOi-1042 Ingilizce Uygulamalari I Z 4 |0 4 4 4
3 | T0i-2073 Ingilizce Uygulamalari 111 Z 4 |0 4 4 4
Toplam 16 | 0 16 20 15

Hafta - 15 [ 15 15 15 [ 15

Toplam ders sayisié 240 | O 240 300 | 225

1: Toplam ders saati; énlisans programlari icin 224 saat Ingilizce, Turist Rehberligi 6nlisans programlar: 224 saat
Ingilizce veya baska bir yabanci dilde; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlart icin 672 saat
Ingilizce, Turizm Rehberligi lisans programi icin 784 saat Ingilizce veya baska bir yabanci dilde, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programi igin en az 448 saat. (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlarinda 448
saatin tamam Ingilizce olabilecegi gibi, en az 280 saati Ingilizce olma kosuluyla, 168 saati secimlik veya zorunlu
kategorisinde ikinci bir dilde olabilir.) Amaci yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci
Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir.

3:YY: Yaryl

4: Z: Zorunlu, S: Se¢imlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6:Bir onceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

Tablo 4.1.5. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3| Kodu | Ad1 | Tiir+ [ T | U | Toplams | K | AKTS

Normalde II. Mesleki Yabanci Dil dersleri bulunmaktadir. Ancak sari ile isaretlenen nedenden dolay1 bu
tablo program icin doldurulmamistir.

Toplam
Hafta

Toplam ders sayisié

1; Onlisans programlari ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlart lisans programlari icin ikinci yabanci dil sartt bulunmamaktadir.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yonetimi lisans programlart icin 168 saat
Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programi icin 224 saat birinci yabanci dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders
saati olmaldir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders
saatlerini karsilamak durumundadir. Amaci yabanci dil gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler
ile yabanci dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

3: YY: Yaryil

4: Z: Zorunluy, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagsilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6:Bir 6nceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

14 | 14 14 14| 14

4.1.2.0gretim planinin, égrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde égretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program oOgretim amaclarina ve program o6grenim c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklaymniz. Burada, égretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 (Tablo
4.1.2.1) ve TURAK Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarina (Tablo 4.1.2.2) katkilarim gosteren bir capraz iliski tablo
hazirlanmasi 6nerilir.

Tablo 4.1.2.1.Derslerin TURAK Ortak POC’lerle iliskisi

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi On Lisans Programi
ODR, 19/01/2026



. ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER?3
’ 1
TURAK ORTAK POC'LER Ders adi4 Katkisi® Ders adi1* Katkisi®
OL.1)ingilizce dilinde temel | Ingilizce I, Ingilizce I, 3
diizeyde okuma, anlama, konusma ingilizce Uygulamalari
ve yazma becerileri gostererek| | ingilizce
meslektaslari ve misafirlerle Uygulamalari 1
iletisim kurar. P '
(Amact yabanci dil égretmek olmayan Ingilizce UygUlamalarl
Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci [T dersleri
Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen
mesleki dersler, bu hesaplamaya dahil
degildir)
3+1 sektér uygulamasi yapilan

programlarda; sektér uygulamasinin
yapildig yariyilda yiirtitiilen yabanci dil
derslerinden en fazla 56 saati
sinavlarinin __yiiz __yiize _olmasi
kosuluyla cevrimici ortamda yapilabilir.
OL.2)Turizm alanindaki baglica Genel Turizm, Otel 3
kuramlari, olgulari, kavramlari ve isletmeciligi, Turizm
ilkeleri temel diizeyde ifade eder. Ekonomisi, Turizm

Hukuku, Seyahat

Acenteciligi ve Tur

Operatorligi, Turizm

Pazarlamasi, Turizm

Cografyasi dersleri
OL.3)Temel diizeyde bilgisayar Onbiiro  Otomasyon 3 Konaklama sletmeleri 3
yazﬂlmlarl ile birlikte blllSlm ve Sistemleri I, Onburo Muhasebesi
iletisim teknolojilerini kullanir. Otomasyon Sistemleri

[T dersleri
OL.4)Sahip oldugu bilgiyi, temel Sosyal Davranis 3
beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii Kurallar1 ve Protokol,
iletisim yoluyla aktararak Konukla Iletisim,
misafirler ve isbirligi yaptig Halkla liskiler
kisilerle etkili iletisim kurar.
OL.5)is yogunlugu, stres ve baski Staj siireci 2
altinda isi ile ilgili kararlari alir.
OL.6)Alan ile ilgili temel Turizm Politikas1 ve 3
gelismeleri takip ederek sorunlara Planlamasi, Turizm
temel diizeyde ¢6ziim onerileri Sektoriinde Yapay Zeka
geligtirir. Uygulamalari
OL.7)Alan ile ilgili ulusal ve Turizm Hukuku dersi 3
uluslararasi hukuki diizenlemeleri,
mesleki standartlar ve etik ilkeleri
temel diizeyde anlatir.
OL.8)Ekip halinde veya bagimsiz Staj slireci, Arastirma 2

olarak calisabildigini gosterir.

Yontem ve Teknikleri
dersi
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OL.9)Yasam boyu 6grenme Genel Turizm, Otel 3

bilinciyle, bilgi, beceri ve Isletmeciligi, Turizm

yetkinliklerini gelistirir. Ekonomisi, Turizm
Hukukuy, Seyahat
Acenteciligi ve Tur
Operatorligi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm
Cografyasi dersleri

OL.10)Turizm sektériiniin

gerektirdigi kisisel bakim (temizlik,

glyim, gériiniim), hijyen ve

sanitasyon kurallarini uygular.

OL.11)Birlesmis Milletler| Genel Turizm, Otel 2

Strdirebilir Kalkinma | [gletmeciligi, Turizm

Amaclarindan (BM SKA) en az birini | Ekonomisi, Turizm

agiklar. Hukuku, Seyahat

BM  SKA  sunlardir:  1)yoksulluk,

2)aghk3) saglhikli ve kaliteli yasam,
4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi,
6)temiz su ve sanitasyon, 7)erisilebilir
temiz enerji, 8)insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik
ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi,
11)stirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiiketim ve iiretim, 13)iklim
eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal
yasam, 16)baris, adalet ve giiclii
kurumlar, 17)amaclar igin ortak ¢aba.

Acenteciligi ve Tur
Operatorligi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm
Cografyasi dersleri

LTURAK Program égrenim ¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/

2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.

3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yaziniz

5:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2.Derslerin TURAK Programa Ozgii PO( lerle iliskisi

TURAK PROGRAMA 0ZGU ZORUNLU DERSLER23 SECIMLIK DERSLER23
POC’LER! Ders adi# Katkisi5 Ders adi* Katkisi5
TOL.1)Alaniyla ilgili teorik ve | Genel Turizm, Otel 3
uygulamali  bilgileri o6rneklerle i$letmeciligi, Turizm
anlatr. Ekonomisi, Turizm
Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur
Operatorliigi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm
Cografyasi dersleri
TO01.2)Turizm hizmetlerini yerini Staj stireci 3
getirmede bagimsiz davranma ve
yaraticilik becerisini gosterir.
TO1.3)Is giivenligi, isci saghgl, Turizm Hukuku 3 Turizm ve Cevre 3
cevre koruma ve kalite glivencesi
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https://turak.org/

ile ilgili diizenlemeleri ve
uygulamalari aciklar.

TO1.4)Alanyla ilgili tiim Staj siireci 2
calismalar ve faaliyetleri, mesleki
sorumluluk bilinciyle ve etik
ilkeleri dikkate alarak yapar.
TO1.5)Turizm bilgilerini diger Turizm Ekonomisi 3 Turizm Sosyolojisi
ekonomi, sosyoloji, psikoloji gibi
disiplinlerle iliskilendirir.
TOI.6)Alaniyla ilgili teknik, arag ve | Onbiiro ~ Otomasyon 3 Konaklama Isletmeleri
geregleri kullanir. Sistemleri [, Onbiiro Muhasebesi
Otomasyon Sistemleri
I1
TO1.7)Yasam boyu 6grenme Genel Turizm, Otel 2
bilincine sahip olarak kisisel ve i$letmecili§i, Turizm
mesleki donanimini siirekli Ekonomisi, Turizm
gelitirir. Hukuku, Seyahat
Acenteciligi ve Tur
Operatorligi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm

Cografyasi dersleri

LTURAK Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/
2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yaziniz

5:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.1.3.0gretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler de dahil) izlencelerini, belirtilen formata

uygun olarak, Ek [.1’de veriniz.

4.1.4.Ders dosyalarim1 Ek 1.3 i¢in hazirlayiniz. Bu dosyalar akreditasyon stireclerinde kullanilmak ve

incelenmek lizere, her ders icin bir dosya hazirlanmalidir.

4.2.0gretim Planin1 Yénetim Sistemi

4.2.1.0gretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayaly, alan ¢alismasina bagly, isyeri uygulamali, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi, gosteri, soru-cevap,

drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

DERSLER!

OGRETIM YONTEMLERI?2
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1.YARIYIL
Genel Turizm X [ X X
Yiyecek Icecek Servisi I X | X X
Kat Hizmetleri Yonetimi X [ X X
Kariyer Planlama X [ X X
Genel Muhasebe X | X X
Onbiiro Yonetimi X | X X
Otel Isletmeciligi X | X X
ingilizce Uygulamalar I X | X X
ingilizce I X | X X
2.YARIYIL
Turizm Ekonomisi X | X X
Yiyecek Icecek Servisi Il X | X X
Onbiiro Otomasyon Sistemleri I X | X X X
Menii Planlama X | X X
Turizm Hukuku X | X X
Gastronomi ve Tiirk Mutfagi X | X X
ingilizce Uygulamalar II X | X X
ingilizce II X | X X
3.YARIYIL
Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigi X | X X
Onbiiro Otomasyon Sistemleri II X | X X X
Uluslararasi Mutfak X | X X
Turizm Pazarlamasi X [ X X
Turizm Cografyasi X | X X
Barda Servis X | X X
ingilizce Uygulamalari 111 X | X X
4.YARIYIL
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi X | X X
Tiirk Dili X | X X
1:Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2:0gretme yontemlerinin altina \/i,sareti koyunuz.

4.2.2.0gretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz. Ayrica 6gretim planinin
donemler arasi iliskilerini anlatiniz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciliin ve biitiinlesikligin nasil saglandigini agiklayiniz.

Birbirini takip etmesi gereken dersler dikkate alinarak ders programi hazirlanmistir. Ornegin, birinci
yariyilda oncelikle Onbiiro Yonetimi dersi bulunmaktadir. Bu dersi alan ¢ogunlukla teorik olarak égrenciler,
ikinci ve ti¢iincii donemlerde Onbiiro Otomasyonlari dersini uygulamal olarak almaktadir. Benzer sekilde birinci

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi On Lisans Programi
ODR, 19/01/2026



yariyllda Genel Muhasebe dersini alan 6grenciler, daha sonrasinda ikinci dénemde Turizm Ekonomisi dersini
veya liciincii yariyillda segmeli olarak Konaklama Isletmeleri Muhasebesi dersini almaktadir. Bu planlama ile
tamamlayicilik ve biitiinlesiklik saglanmaktadir.

4.2.3.0gretim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak icin kullanilan yénetim sistemini mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar sunarak anlatiniz.
Burada; programi yliriiten bolimin, bolim baskanhigi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Birbirini takip etmesi gereken dersler dikkate alinarak ders programi hazirlanmistir. Ornegin, birinci
yariyilda oncelikle Onbiiro Yénetimi dersi bulunmaktadir. Bu dersi alan cogunlukla teorik olarak égrenciler,
ikinci ve ti¢iincii donemlerde Onbiiro Otomasyonlari dersini uygulamal olarak almaktadir. Benzer sekilde birinci
yariyllda Genel Muhasebe dersini alan 6grenciler, daha sonrasinda ikinci donemde Turizm Ekonomisi dersini
veya liciincii yariyillda segmeli olarak Konaklama Isletmeleri Muhasebesi dersini almaktadir. Bu planlama ile
tamamlayicilik ve biitiinlesiklik saglanmaktadir.

4.3.Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1.0grencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekcei kosullari veya kisitlar: (ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik,
sosyal ve politik sorunlar vb) iceren bilgi, deneyim ve uygulama becerisini nasil kazandigini kanitlariyla
aciklayiniz.

Dersler bilinyesinde verilen teorik bilgilerin 6grenciler tarafindan fiziki hayatta nasil kullanildiginin en
onemli kanit1 stajdir. Gegmis donemlerden yapilan staj defterlerinde ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi bir¢ok farkli alanda deneyim kazandiklari dile
getirilmektedir. Bunun yani sira yapilan denetleme gezilerinde yapilan goriisme ve gozlemlerde bu maddi
deliller kolaylikla elde edilebilmektedir. Ayrica gliniimiiz ekonomik kosullar1 ve bulundugumuz bélge konumu
degerlendirildiginde 6grencilerin . siniftan itibaren farkl is kollarinda ¢alisarak deneyim kazandigimi ve bu
konuda boliim olarak gerekli is yonlendirmeleri ve baglantilar: kurarak yardimci olmaktayiz. Buna kanit olarak
staj dersini se¢cmeden bir¢ok 6grencimizin ¢alistig1 belgelenebilir durumdadir.

Ayrica programimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren 3+1 modeline ge¢mistir. Ancak yeni
programda heniiz 4. yariyilda bir 6grenci bu siireci deneyimlemedigi icin kanit bulunmamaktadir. Yine de bu
yeni slirecin 6grencilerin alan uygulama deneyimine biiytik bir katki sunmasi beklenmektedir.

4.3.2.Alan uygulama deneyimi baz1 se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinilmesinin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alan uygulama deneyimi zorunlu derslerle karsilanmaktadir.

4.3.3.Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalar1 veya isbasi
egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amagla Ek-1.4 i¢in ayr1 bir dosya hazirlanmalidir. Béyle bir uygulamasi olmayan
programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigini belirtmelidirler

Ayrica programimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren 3+1 modeline ge¢mistir. Ancak yeni
programda heniiz 4. yariyilda bir 68renci bu siireci deneyimlemedigi icin kanit bulunmamaktadir. Yine de bu
yeni slirecin 6grencilerin alan uygulama deneyimine biiyiik bir katki sunmasi beklenmektedir.
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4.4.0gretim Planinin Bilesenleri

4.4.1.0gretim planinin "alana uygun égretim" bilesenlerini nasil sagladigim Tablo 4.1.1’de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

Tablo 4.1.1 doldurulmustur.

4.4.2.Baz1 bilesenler secmeli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tiim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Secmeli derslerimizin tamami, bu siireci garanti altina alacak sekilde bicimlendirilmistir.

4.4.3.Programin amaglart dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Secmeli dersler, programin g¢iktilar1 ve amaglari goéz oniinde bulundurularak hicbir 6grencinin herhangi
bir ¢iktiya hizmet eden bir dersi kagcirmayacak sekilde planlanmis ve zorunlu dersleri ideal bir sekilde
tamamlamaktadir.

4.4.4 Mezuniyet icin 6nlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240 AKTS'nin
saglandigini gosteriniz.

Mezuniyet i¢in 6nlisans programimizda en az 120 AKTS saglanmaktadir. Kanit egitim katalogunda yer
almaktadir:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjl.022Q1k0p1A!xG
Gx!!xGGx!&culture=tr-TR#

4.5. Stajlar

Bir veya iki yariyilin tamamini (3+1, 6+2 veya 7+1) sektorde uygulama seklinde yiiriiten programlarda
staj zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30 isgiinii, lisans
programlarinda ise en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar icin asagidaki kosullar saglanmaldir.

4.5.1.Staj yonergesinin kapsami hakkinda bilgi veriniz. Stajlarin, teorik egitimi nasil biitiinledigini veya
tamamladiginy, staj yonergesine atifta bulunarak agiklayiniz. Staj yonergesinin 6grencilere nasil duyuruldugunu,
bu amagla neler yapildigini belirtiniz.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giini staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
sirdarilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig
kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve
ders sec¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Ayvacik MYO web sitesi staj bolimi duyurulari su sekildedir:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-yili-staj-takvimi-ve-basvuru-islemleri-r779.html

Turizm ve Otel isletmeciligi Staj Uygulama Kilavuzu su sekildedir:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/148-turizm-staj-kilavuzu.pdf

4.5.2.Stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk, kapsam,
yap1 ve siirede nasil planlandigini agiklayiniz. Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklarinin saglandigin
belirtiniz.

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programi
ODR, 19/01/2026


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjL022Q1k0p1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjL022Q1k0p1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-yili-staj-takvimi-ve-basvuru-islemleri-r779.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/148-turizm-staj-kilavuzu.pdf

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi'nda egitim-6gretim goéren dgrenciler, programlarinin ders Gastronomi
planinda yer alan "Yiyecek icecek Servisi I-1l, Onbiiro Hizmetleri, Kat Hizmetleri, ve Mutfak Sanatlari" derslerinin en
azindan birinin icerigine uygun olmak sartiyla turizm isletme yada yatirim belgeli veya belediye isletme belgeli
konaklama isletmelerinde, yiyecek icecek isletmelerinde ve ayni niteliklere sahip kamu kuruluslarinin tesislerinde staj
yapabilirler. Bununla birlikte Canakkale Onsekiz Universitesi'nin ilgili birimleri ile resmi kurumlar arasinda
yapilan/yapilacak protokoller geregi uygun gorilen yerler de staj yeri isletmeler kabul edilebilir.

4.5.3.Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisini irdeleyiniz.
Staj siireci, mesleki etieg uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

4.5.4.Stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi ve denetimi icin 68retim elemani sayisinin yeterliligini
irdeleyiniz.
Stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi ve denetimi i¢in 68retim elemani sayisi yeterli degildir.

4.5.5.Stajlarin yapilacag yerlerin, fakiilte/ytliksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen olciitlere
gore secilme ve diizenli araliklarla gézden gegirilme siirecinin nasil isledigini agiklayiniz.

Stajlarin yapilacag yerlerin, fakiilte/yiliksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen olgiitlere gore
secilme ve diizenli araliklarla gézden gecirilme siireci, kiiresel, ulusal ve bolgesel capta turizm sektdriindeki
degisimlere baglh olarak gerceklestirilmekte ve giincellenmektedir.

4.5.6.5taj degerlendirme sonuglarinin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Stajla ilgili isyeri Tarafindan Yapilan Degerlendirme ve Degerlendirme Sonuglarinin Programa iletilmesi Stajla
ilgili isyeri tarafindan yapilan degerlendirme, "Staj Sicil Fisi"nde tanimlanan élgiitlere gére yapilmalidir. Ogrencinin staj
yaptigi isyerindeki staj sorumlusu, staj sicil fisini doldurduktan sonra, "Ogrenci Staj Devam Cizelgesi” ile birlikte kapali
zarf icinde ylksekokul 6grenci isleri birimine teslim edilmek lizere 6grenciye verir ya da s6z konusu fis ve ¢izelge staj
yeri tarafindan posta yoluyla meslek yiiksekokuluna goénderilir. Zamaninda teslim edilmeyen ya da gonderilmeyen
belgelerden veya formlardan meslek yiksekokulu sorumlu degildir. Program Tarafindan Yapilan Degerlendirme ile
Sonucun Duyurulmasi ve Bildirilmesi Ogrencinin staji, 6grenci danismani ve program staj koordinatérii tarafindan,
onceden belirtilen tarihlerde degerlendirilir. Gerektiginde so6zli sinav da uygulanabilir. Staj sonucu Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na iletilir. Degerlendirmede yeterli goriilmeyen 6grencilerin stajlarini
yinelemesi zorunludur. Stajlarin degerlendirilmesi, sonuglarin duyurulmasi ve bildirilmesiyle ilgili tarihler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilecektir.

4.5.7 Stajlar icin Ek-1.5’e dontk bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir.
OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1.Tablo 5.1.1'i doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz. Doktorasini tamamlayarak kendi
adina ders yiirliten arastirma gorevlilerini de ekleyiniz. Boliimde kadrolu 6gretim elemani basina ortalama ders
sayisini giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders saati sayisi / kadrolu 6gretim elemani sayisi) ve boliimde
2547 sayili yasanin 13 /b-4 ile gorevli 6gretim elemanlari da varsa, boliimde gorevli 6gretim elemani basina ders
sayisini (giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders saati sayisi / boliimde gérevli toplam 6gretim elemani
sayisi) da dikkate alarak niteliksel degerlendirme yapiniz.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Turizm ve Otel isletmeciligi Program
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Toplam Etkinlik
Dagilimi3

0 A D4

@gretim Elemaninin TZ, YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlari
Adi ve Soyadi DSU! ve Kredileriz

Genel Turizm (4), Yiyecek icecek Servisi I
(4), Menii Planlama (3), Yiyecek Icecek
Servisi Il (4), Barda Servis (2), Arastirma
Dog. Dr. Erdem TEMELOGLU TZ Yontem ve Teknikleri (4), Kiiltiir Turisti | 50 | 40 10
Tipolojileri (3), Kiltiirel Miras Turizmi
(3), Yiyecek Icecek Isletmelerinde
Atmosfer (3), Uzmanlik Alan Dersi (30)
Kariyer Planlama (2), Otel Isletmeciligi
(3), Girisimcilik (2)
Onbiiro Otomasyon Sistemleri 1 (3),
Onbiiro Otomasyon Sistemleri II (3),
TZ Ingilizce Uygulamalar1 1 (4), Ingilizce | 50 | 50
Uygulamalart 11 (4),  Iingilizce
Uygulamalari I11 (4)
Kat Hizmetleri Yonetimi (3), Uluslararasi
Ogr. Gor. Ufuk ATES TZ Mutfak (3), Turizm Pazarlamasi1 (2), | 95 5
Turizm Cografyasi (2)
1 TZ: Tam zamanly, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli dgretim elemani,
2 Her dgretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, DR: Doktora
kisaltmalarint kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4 Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Ogr. Gor. Adnan SIMSEK TZ 95 | 5

Ogr. Gor. Dr. Tarik
YALCINKAYA

5.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1.Tablo 5.2.1"i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde, nitelik
bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve Ogretim
gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - Ayvacik Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel Isletmeciligi
Program
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Etkinlik diizeyi?
Mezun olunan alan S (Yk: Yok,
S . Deneyim siiresi, y1l Y:Yiiksek, O: Orta,
Ogretim elemaninin TZ, D:Disiik,)
Dogentli YZ, - -
unvani,adi ve | Kamu/ | .. Bu
Lisans YL DR k DsU ozel Ogreti kurumd
1 2
soyadi sektor | ™ aki | MK | A | D
deneyim miy deneyim
i i
Turizm Turizm Turizm Turizm
DO(,‘. Dr. Erdem Isletmecili isletmeciligi isletmeciligi TZ 2 19 19 v YK
TEMELOGLU give ve Otelcilik ve Otelcilik
Otelcilik
0 o Gé Ad Siyaset _ Turizm -
Igl\l/i EKOF- nan Bll(l::n\ie isletmeciligi TZ 21 21 D YK
S S Yonetimi
('j“r' Gor. Dr. Tarik | Mitercim ~ Turizm ~ Turizm
YﬁLCINKAYA Terciimanl Isletmeciligi Isletmeciligi TZ 12 8 8 Y YK
1k
) Turizm ) Turizm
Ogr Gor. Ufuk ATES IShgir?,Eah Isletmeciligi T 17 15 15 v YK
Otelcilik

1 Tabloyu programdaki her égretim elemant i¢cin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis

tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli gretim elemani.

3 MK: Mesleki kuruluglarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

5.2.2.Tablo 5.2.2’yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiiriitiin 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiirtiten 6gretim gorevlilerinin strekliligi
saglanamiyorsa, son iki yilda dersleri yiirtiten 6gretim goérevlilerinin bilgisini veriniz.

Tablo 5.2.2. Yabana Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

TZ § Yabfma ) Deneyim siiresi, y1l
(")gretim elemaninin unvani, YZ: Aldign sqn pil, Mezun oldugu Kamu/ Osretim Bu
adi ve soyadi! DS, akademik | Simav son ku'rum ve ozel df:; oot | kurumdaki
13/b? unvan adi, Y1, | mezuniyet yili sektdr miy .
puani deneyimi yum
x .. YDS ..
Ogr. Gor. Dr. Tarik ’ oMU,
YALCINKAYA TZ | Doktora 95, 92024 12 8 8
2023
Kirgizistan
Huseyin
Karasayev
Ogretim Elemani Jarkin BOZ | DSU | Y.Lisans Biskek 12 6
Sosyal
Bilimler U.,
2014

1 Programda gorevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli gretim elemant.

5.2.3.Tablo 5.2.3’i doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde ytriitiillen mesleki dersleri yiiriiten
6gretim elemanlarinin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci
fikrasindaki kosullar1 sagladigi belgelenmelidir. Yabanci dilde yiiriitiilen mesleki ders yok ise, durumu
aciklayiniz ve Tablo 5.2.3'li bos birakiniz.

Tablo 5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
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T2 Yabanci Deneyim siiresi, yil
Ogretim elemaninin YZ, ‘:ll{ilixﬁ S?rll:v l:[oer? iﬁ::fnu‘%: Kamu/ | 5 etim Bu
d1 ve soyadi? DSU : ozel deneyi | kurumdaki
unvani,a y 13 /b'z unvan adi, Y1il, | mezuniyet yili sektor %y 4 et
puani deneyimi i eneyim
Yok

1 Programda gérevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemant.

5.2.4.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan 6gretim elemanlarinin teknolojik olanaklari
kullanma konusundaki yeterliliklerini aciklayiniz. Bu amagla verilen egitim ve teknik destegi kanitlariyla
anlatiniz.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.3.1.0gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal
sorumluluk, sektorel danmismanliklar, yonetime katki vb.) kanitlariyla agiklayiniz. Ogretim elemanlarinin
programin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoniindeki yaklasim, katki ve uygulamalarini
anlatiniz.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

A . . . Ogrenci Sektorel .
Ogretim elemam Akademik Makale2 Kltap/ Kl..tap Bildiri2 | Proje? | Damismanl | Danisma Yonetime
(Unvan, ad, soyadi)? yil boliimiiz 3 nhk katki#
2024 1 1 0 0 2 0 1 (Bolim
Dog. Dr. Erdem Baskanligi)
TEMELOGLU 2025 1 0 0 0 1 0 1 (Bolim
Baskanligi)
Ao : 2024 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. Adnan SIMSEK 2025 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. Dr. Tarik 2024 0 1 1 2 30 0
YALCINKAYA 2025 1 3 2 3 30 0
N 2024 0 0 0 0 0 0
. . Ufuk ATE
Ogr. Gor. Ufuk ATES 2025 0 0 0 0 0 0

1:0gretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2:Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. Onlisans programlari icin sart dedildir.

3:0grenci sayisi veriniz. Lisanstistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisanstistii varsa 0+5 gibi.
4:Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4.Atama ve Yiikseltme

5.4.1.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme 6lciitlerini agiklayiniz. Yapilan son atama ve yiikseltmeye iliskin
kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)

5.5.Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1.0gretim kadrosuna destek olarak bélim disindan destek alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlarini aciklayiniz. Yapilan son iki yariyildaki gorevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.

Tablo 5.5.1.Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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YZ, o < B
Ogretim elemaninin unvani, DSU, Aldign SO\ Kadro Mezun oldugu o Ogret.lm'
akademik o son kurum ve Verdigi dersler deneyimi,
ad1 ve soyadi! 13/b- birimi . ) 1
42 unvan mezuniyet y1l1 y1
Kirgizistan Rusga I-II - II. 12
Huseyin Mesleki Yabanci
Y.Lisans Karasayev Dil I-1I
Ogr. Elm. Jarkin BOZ DSU | Dereces Biskek
i Sosyal
Bilimler U.,
2014

1 Programa destek veren her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4 ile gorevli 6gretim elemani.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1.Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus icindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iligkileri agiklayimz. Fakiilte /yiiksekokulun iiniversitedeki idari birimlerle olan iligkilerini
mevzuat cercevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar ekleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet géstermektedir. 1994
yihinda “El Sanatlar” programi ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi'ne bagh “Turizm ve Otel isletmeciligi” programina 6grenci alinmistir. ilk
mezunlarini 2010 yilinda veren Turizm ve Otel isletmeciligi programindan 2022 yiliitibariyle toplam 315 6grenci mezun
olmustur. 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle Turizm ve Otel isletmeciligi programina aktif kayith 139 égrenci
bulunmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi programi, Ayvacik ilgesine bagh belde ve kdylerde turizm isletmelerinin
yogun olarak bulunmasi ve Behramkale (Assos) antik kéyiine giinlik turlarin ¢ok fazla olmasindan dolayi, buralarda
olusan is giici ihtiyacina katki saglamak ve boélge turizminin gelismesine katki sunmak amaciyla agilmistir. Turizm ve
Otel isletmeciligi programinda mesleki dersler, ingilizce ve Rusca olmak {izere yabanci dil dersleri agirliktadir. Mezun
olan 0Ogrencilerin agirlikh olarak turizm sektoriinde g¢alismalari programin kurulus amacinin gergeklestiginin
gostergesidir.

6.2.Fakiilte/yiliksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gorev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere iletilmis
oldugunu gosteriniz. Is ve gérev tanimlarini ve teblig formlarini ayn bir ekte sununuz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gérev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere
iletilmistir.

6.3.Fakiilte/yliksekokul yonetimi ile programi yiiriiten bolim yonetiminin, i¢ isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlariyla agiklayiniz.

[s isleyis semasi asagida gosterilmistir.
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

M.Y.O. Miidiirii MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM

o .

M.Y.O. Miidiir Yardimcis1 MLY.O. Miidiir Yardimcisi

Finans - Bankacihk ve Sigortacihik Béliimii  Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bsliimii

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi - Turist Rehberligi Programi
- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programi - Turist Rehberligi (1.0.) Program1
Yénetim ve Organizasyon Béliimii Otel - Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
- Isletme Y6netimi Programi - Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
- Spor Yonetimi Programi - Asgilik Programm*
- Spor Yénetimi (1.0.) Program: * (Ogrenci alinmamaktadsr)

6.4.Arsivleme yonteminizi aciklayiniz.

El Sanatlan Béoliimii
- Geleneksel El Sanatlari Programi

Kurumumuzda, belge ve bilgi alisverisinin dijital platforma tasinarak internet tizerinden anlhk
olarak yonetilmesini saglamak amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Sinav belgeleri ve 06dev yerine gegen sinav belgeleri, 6grenci isleri tarafindan saklanmaktadir.
Ogrenci isleri ofisi okulun giris katinda yer almakta olup sinav belgeleri, staj dosyalar ve yasal olarak
saklanmasi gereken diger belgeler burada muhafaza edilmektedir.

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.0gretim Icin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

7.1.1.Siniflar ve donanimini, program 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programa tahsis edilen siiflar degil, program 6grencileri icin baska birimlerde tahsis edilen

siniflar1 da irdelenmelidir.

Siniflar ve bilgisayar laboratuvari, program 6gretim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur. Herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?

Bilgis

- ayar

Donanim Tiirii? 105 | 106 LZbo

ratuv

ari
Kapasite 70 70

Kiirsii 0 0
Projeksiyon 1 1
Akilli tahta 0 0
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 1
Yazi Tahtasi (Hareketli) 0 0
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Projeksiyon Perdesi 1 1
Bilgisayar 1 1
Bilgisayar Masasi 1 1
Koltuk 1 1
Masa 0 0
Kolcakli Sandalye 0 0
Sira 14 14
Saat 0 0
Ses Sistemi 0 0
Cop Kovasi 1 1
Klima 0 0
Yangin Sondiirme Tiipi 0 0
Cam Perdesi 6 6
Komidin Masa 0 0
Kamera 0 0

1:[lave donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2:Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.1.2.Asagida verilen Tablo 7.1.2'yi doldurunuz ve fiziksel kosullar1 dikkate alarak niteliksel bir
degerlendirme yapiniz. Fiziksel kosullar, derslerin amaca déniik ve istendik program o6grenim c¢iktilarini
kazandirmada yetersiz kaliyorsa ve /veya fiziksel kosullarda sorunlar yasaniyorsa, durum degerlendirilmelidir.
Bu sorunlarin ¢dziimii icin ne tir girisimler yapildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Tablo 7.1.2'de derslik ve simif biiytikliikleri bilgileri paylasilmistir. ‘En Kalabalik Subedeki Ogrenci Sayisr’
sttununa kayith 6grenci sayisi yazilirken derslere devam eden 6grenci sayisi kayith 6grenci sayisindan diisiik
olarak goze carpmaktadir. Tablodaki verilere gore fiziksel kosullar ve dagilim, niteliksel agcidan herhangi bir
sorun teskil etmemektedir.

Tablo 7.1.2.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Turizm ve Otel isletmeciligi]
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Son Iki En .
Dersin | Yaryld Kalaballlf Haftalik Ders Saati
Kodu Dersin ad1 a Acilan Sybedekl
Sube Ogrenci T U K | AKTS
Sayisi Sayisi
1.YARIYIL
TOI-1015| Genel Turizm 1 40 3 3 4
TO0Ii-1017| Yiyecek Icecek Servisi I 1 40 2 1 3 4
TO0Ii-1019 | Kat Hizmetleri Yonetimi 1 40 2 1 3 3
T0i-1023| Kariyer Planlama 1 40 2 2 2
T0i-1029 | Genel Muhasebe 1 40 2 2 2
T0i-1031| Onbiiro Yénetimi 1 40 2 1 3 4
T0I-1033 | Otel isletmeciligi 1 40 3 3 3
TOI-1035| Ingilizce Uygulamalar I 1 40 4 4 4
YDI-1005 | ingilizce I 1 40 2 2 2
2.YARIYIL
TOI-1022| Turizm Ekonomisi 1 40 2 2 3
TOI-1024| Yiyecek icecek Servisi II 1 40 2 1 3 4
T0I-1026 | Onbiiro Otomasyon Sistemleri I 1 40 2 1 3 4
TOI-1036| Menii Planlama 1 40 3 3 3
TOI-1038| Turizm Hukuku 1 40 2 2 3
TOI-1040| Gastronomi ve Tiirk Mutfag 1 40 2 1 3 4
TOI-1042 | ingilizce Uygulamalar II 1 40 4 4 4
YDI-1006 | ingilizce II 1 40 2 2 2
3.YARIYIL
TOIi-2061 Seyahatt. N "Acenteciligi ve Tur 1 3 3 2
Operatorligi
T0I-2063 | Onbiiro Otomasyon Sistemleri II 1 26 2 1 3 3
TOI-2065 | Uluslararasi Mutfak 1 26 2 | 1|3 3
TOI-2067 | Turizm Pazarlamasi 1 26 3 3 2
TOI-2069 | Turizm Cografyasi 1 26 2 2 2
TOI-2071| Barda Servis 1 26 2 2 2
T0I-2073 | ingilizce Uygulamalar II1 1 26 4 4 4
4.YARIYIL
?I(I); Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 26 4 4 4
TDi-2102| Tiirk Dili 1 26 4 4 4

7.2.0gretim Icin Kullanilan Uygulama Alanlar1 ve Donanimi

7.2.1.Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program 06gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin kendi uygulama alanlarini degil,
program Ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlar1 (altyapi) da irdelenmelidir.
Ogretimde kullanilan baslica uygulama alanlarini, laboratuvarlari ve donaniminin 6gretimde nasil kullamldigini
aciklayiniz. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Ascilik programlari, mutfaklari ve donanimina iliskin ayri bir

tablo daha hazirlamalidirlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir ve burada 6nbiiro otomasyonlari
dersleri verilmektedir. Bu derslerde programin anlasmali oldugu ElectraWeb programi o6grencilere
anlatilmaktadir ve 6grencilerin uygulama yapmalarina olanak saglanmaktadir. Ayrica “yiyecek icecek servisi I-
[I” ve “barda servis” derslerinde 6grencilere servis malzemelerini 6gretmek ve uygulama yaptirmak amaciyla
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yiyecek ve icecek servisinde kullanilan malzemelerden olusan servis atélyesi olusturma c¢alismalarinda sona
yaklasilmistir.

Tablo 7.2.1.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti Salonu Adi?

Donanim Tiirtil

Kirst

Sira

Projeksiyon

Yaz1 Tahtasi (Sabit)
Yaz1 Tahtasi(Hareketli)
Akilli tahta

Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi
Koltuk

Masa

Kolcakli Sandalye
Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi
Sandalye

Klima

Yangin Tiipu

Cam Perdesi
Malzeme Dolab1
Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi
Lambader

Servis Asansori
1:Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2:Bu amachi kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.

Tablo 7.2.2, sadece Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlari ile Ascilik 6nlisans programlari
tarafindan doldurulmalidir. Bu programlarin disindaki 6nlisans ve lisans programlarinin miifredatlar1 geregi
mutfak kullanimi s6z konusu ise, bu programlar i¢in de Tablo 7.2.2'nin doldurulmasi gerekmektedir. Uygulama
mutfaklarinin program 6gretim amaclar1 ve program 6grenim ¢iktilarina hizmet etmesi bakimindan niteliksel
degerlendirmesini yapiniz. Fiziksel alan ve donanim yetersizligi s6z konusu ise, bu durumu diizeltmek icin ne
gibi dnlemler alindig1 ve girisimler yapildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Tablo 7.2.2 Gastronomi Uygulamali Mutfagi Alan1 ve Donanimi
Mutfak adi?

Donanim Tiiri!

Biiyiikliik (metre kare olarak)
En verimli kapasitesi
En kalabalik subedeki 6grenci sayisi

1)Dondurucular

2)Gazli Firin

3)Kuzine Firin
4)Konveksiyonlu Firin

5)MD 674 Silver Solo MD Firin
6)Yer Ocagi
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7)2 Brulorlii Gazh Ocak

8)4 Brulorli Gazh Ocak

9)Set Ustii Fritéz Elektrikli

10)Izgara Makinesi

11)Ekmek Dilimleme Makinesi
12)Gida Dilimleme Makinesi 250 MM

13)Davlumbaz (Tiirlerine gére ayri satir
ekleyerek yazabilirsiniz)

14)Kiyma Makinesi
15)Vakum Makineleri
16)Patates Soyma Makinesi
17)Su Aritma Cihazi
18)10°’1u Bigak Streilizatér Makinesi
19)Tezgahlar

20)Izgaralar

21)Pisirme Setleri

22)Et Kitigu

23)Stand Mikser

24)Yangin Tipu
25)Elektrik Panosu
26)Mutfak Dolabi

27)Servis Asansori

28)Mutfak c¢ikisi kanalizasyon baglanti
yerinde yag tutucu sistem

29)Fritoz

30)Buz makinesi

31)Dondurma makinesi

32)Taze makarna yapma aparati

33)Blast chiller

34)Cikolata eritme benmari

1: Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amagli kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.
3:Ucten fazla gastronomi uygulama mutfagi varsa, stitun ekleyiniz.

7.2.3.0rencilere cagdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklar anlatiniz.

Ogrenciler bilgisayar laboratuarinda o6grenim goérmektedir. Bu bilgisayarlarin ve otomasyon
programlarinin kullanimy, ilgili 6gretim gorevlisi tarafindan tanitilmaktadir. Ayrica Microsoft Teams uygulamasi
yardimiyla uzaktan egitim almakta ve bu uygulamay1 kullanabilmeleri icin c¢esitli gérsel ve metinsel destek
icerikleri saglanmaktadir:

https://destek.comu.edu.tr/makale /microsoft-teams-nasil-kullanilir
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7.3. Diger Alanlar ve Altyap1

7.3.1.0grencilerin fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite icinde ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve
altyapilar1 anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulunda o6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin
atistirmaliklar ve cesitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte
kantini bulunmaktadir. Bu kantinde bir bilardo masasi, bir langirt ve bir de masa tenisi
oynayabilecekleri bir alan bulunmaktadir. Burada 6grenciler hem sosyallesmekte hem de sportif
aktivitelere katilabilmektedir.

7.4.08retim Elemanlarinin Olanaklar:

7.4.1.0gretim elemanlarinin ofis olanaklarin1 anlatiniz. Burada &gretim elemanlarimin ofislerinin
biiyiikliikleri, kacar kisi oturduklari vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.Ofislerde saglanan
donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yap;, kirtasiye, sarf malzemeler vb.)
anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, internet, masa tzeri kirtasiye ekipmanlar:1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye
malzemesi destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitillmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

Tablo 7.4.1.08retim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Bl K OFIS OLANAKLARI?
yu 1 Bi | Bi M
N lg | lg Klg|m s 1
k i is | is bt | o | K| af
A ERETI (m S a la |y |T [a PP olir |5 |p
OGRETIM ELEMANI 2) a el se | se | Et R
(Unvan, Adi-Soyadi)? Maly |y jaz| 1P |4 |4 ej L
Yisa |ar|ar|ic h t | pi n
1 0 ol | ki | er se
m | ta |1 nl?1a ln ul k ho|°
S as | ki s k| ol
! as | m e & tu g
1 k
Dog¢. Dr. Erdem TEMELOGLU 15 1 |1 1 |1 (1 (1 ]0 (1 |0 |4(4 |1 |1
Ogr. Gor. Adnan SIMSEK 15 2 |1 1 |1 (1 |1 ]0 (1 ]0 |3[3 1 |1
Ogr. Gor. Dr. Tarik YALCINKAYA 15 2 |1 1 ]0 [0 |1 ]0 (1 ]0 |3[3 111
Ogr. Gor. Ufuk ATES 15 2 |1 1 ]0 [0 |1 ]0 (1 ]|]0 |2|2 1 |1
1:Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla 6gretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2:0fis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse stitun ekleyiniz.

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar1 anlatiniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, ofis koltugu, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet,
masa Uzeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye malzemesi destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi
gerekse 0gretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.5. idari Personelin Olanaklari

7.5.1. idari personelin ofis olanaklarin1 anlatiniz. Burada idari personelin ofislerinin biiyiikliikleri, kacar
kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan donanimi (masa,
misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve
yeterliliklerini degerlendiriniz.
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Idari personelin ofis olanaklar1 Tablo 7.5.1'den de anlasilacag iizere yeterli seviyededir. Ofis biiytikliikleri,
ofiste oturan kisi sayisi1 ideal olarak gozlemlenmektedir. Ayrica sahip olduklar1 tecriibeleri goz oniinde
bulunduruldugunda yeterlilikleri iyi seviyededir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

B| K OFiS OLANAKLARI?
il i M
1 ¢ i
| i S
k| s
1l a Bi | Bi "f" K
il oy lg | lg Klg|m i |
ki 1518 T lft bi | bi ri|c
iDARI PERSONEL (| s a ja | Y 1 e kel X e la | F
(Unvan, Adi-Soyadi)!? m 1| Ma)y |y [az| P |4 |4 ej ol | .| |2
2 sa |ar |ar |1c h tu n
o} ol | ki | er p | se
) m | ta |1 I k il 1o
as | ki noy 5 k| p
as | m e
X X ola
1
t
u
k
Erdin¢ BALIK - Yiiksekokul Sekreteri 1 | X X [X | X | X [X X |X | X [X]|X |X
Ali AKBONCUK -VBilgisayar i§letn_1er1i 2 X X X |X |X x | x X | X|X [X
Emrah COPUROGLU - Bilgisayar Isletmeni
Ismail ATAHAN - Bilgisayar Isletmeni 1 |X [X | X |X [X [X X | X | X |[X]|X |X
1:Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2:0fis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse stitun ekleyiniz.

7.6.Kiitiiphane
7.6.1.08rencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ayvacitk MYO kiitiiphanesi haftada 40 saat kullamima agiktir. Icinde 35 kisilik oturma kapasitesi
bulunmaktadir ve yeterli derecede turizm kitab1 bulunmaktadir. 450 6grenci, 33 akademik personel, 14 idari
personel kiitiiphaneye tliye olmus durumdadir.

7.6.2.Engelli 6grencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varlig1 gibi) kiitiiphane olanaklarini ve
kiitiiphaneye erisim ve kullanim i¢gin yapilan fiziki diizenlemeleri a¢iklayiniz.

Engelli 6grenciler icin kiitiiphane olanaklar kisith degerlendirilmektedir.

7.6.3.Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayin, veri tabanlari vb.
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Yeterli derecede turizm kitabi1 bulunmaktadir
7.7.Giivenlik Onlemleri

7.7.1.Kampiise giris, kampilis ortami ve egitim binasinda alinan giivenlik 6nlemlerini aciklayiniz.
Programin gerektirdigi ilave glivenlik 6nlemi varsa aciklayiniz.

Ana bina girisinde 24 saat glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi giivenlik
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kameralar ile 24 saat izlenmektedir.

7.8.Yangin Onlemleri

7.8.1.Kampiis ortami ve egitim binasinda alinan yangin 6nlemlerini agiklayimiz. Programin gerektirdigi
ilave yangin dnlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu aciklayiniz, personel listesini
ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu binasinda her iki katta herkesin ulasabilecegi siklikta ve konumda
yangin sondiirme tiipleri vardir. Ayrica acil ¢cikis yonergeleri de mevcuttur.

7.9.ilkyardim Onlemleri

7.9.1.Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim 6nlemlerini agiklayiniz. Programin gerektirdigi ilave ilk
yardim dnlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz, personel listesini
ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Kampiisteki ilk yardim 6nlemleri arasinda ecza dolaplari bulunmaktadir.

7.10.Engelliler icin Onlemler

7.10.1.Kampiis ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz liniversite bayragini(turuncu, yesil, mavi) aciklayiniz. lgili gérsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Engelli rampasi ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.10.2.Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansorti, asansor ici kabartmal
tuslar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatimz. ilgili gérsellerden kanitlar ekleyiniz.

Engelli rampasi ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.11.Uzaktan Egitim Alt Yapis1

7.11.1.Uzaktan egitim alt yapisini agiklayiniz. Uzaktan egitim yaziliminin kurumun kendi olanaklariyla
gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

Uzaktan egitim altyapisi, Microsoft Teams uygulamasi araciligiyla saglanmaktadir ve program
biinyesindeki Ingilizce I ve Ingilizce II dersleri bu uygulama iizerinden gerceklestirilmektedir.

7.11.2.0gretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisimin kullanimina doéniik verilen egitim igerigini
kanitlariyla agiklayiniz. Varsa hazirlanan video kayitlarini eklere koyunuz.

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisim anlatan icerikler su linkte yer almaktadir:
https://destek.comu.edu.tr/makale/akademisyen-ubys-uzerinden-teams-ekip-kodu-gonderme

7.11.3.Cevrimigi canl dersleri kayit altina alma ve saklama siireclerini aciklayiniz.
7.11.4.Cevrimici yapilan sinavlarda, sinav giivenliginin nasil saglandigini kanitlariyla a¢iklayiniz.

Cevrimici yapilan dersler ve bu derslerin smavlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilmektedir. Her 6grencinin kendi giris bilgileriyle girebilecegi, belirli bir
slire zamani icerisinde yapmasi gereken, sinav sorularindan farkli bir pencereye izin verilmeyen bir sinav siireci
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https://destek.comu.edu.tr/makale/akademisyen-ubys-uzerinden-teams-ekip-kodu-gonderme

yiiriitiilmektedir. 2025-2026 Giiz Dénemindeki ingilizce I dersi icin belirlenen sinav kurallar1 ve zamanlamalar:
su linkte kanitlariyla sunulmustur:

https://drive.google.com /file/d /1FXmgNexECgxY-bTUfxO0mn7x5h7rV3dXS /view

7.11.5.Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak yeterliligini
aciklayiniz.

Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personeli sayica ve niteliksel olarak yeterlidir. Yasanan en biiyiik
sikint icin {iniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanligl asagidaki iletisim ve destek siirecini etkin bir sekilde
yonetmektedir:

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1.Programin biitcesinin olusturulma stirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli
heyeti vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin
kaynaklarini agiklayimiz. (Varsa) Programin yiiritiilmesi icin kurum dis1 kaynaklardan saglanan biitgeyi
aciklayiniz. Programi yiiriiten boliim icin Tablo 8.1.1'i doldurunuz.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - Ayvacik MYO - Turizm ve Otel isletmeciligi Programi]

Mali Yil
. Harc_amg kalemi R Onceki y1l Bagsvurunun .
(Yapilan 6demeleri briit rakamlar iizerinden o Sonraki yil¢
raporlayiniz) (Gergeklegen) yap ildig yil (Biitgcelenen)
(Biitgelenen)
Maaglar? (TL) 2.377.279,89
Birinci 6gretim ek ders ticretleri? (TL) 46.383,51
(Varsa) ikinci 6gretim ek ders ticretleri? (TL) 0
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders ticretleri2 (TL) 0
Toplam Ucretler3
Yolluklar (TL) 840,00
Hizmet alimlar1(TL)
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar (TL)
Bakim ve onarim giderleri (TL)
Yatirim harcamalari(TL)
Doner sermaye gelirleri* (TL)
Diger5 (TL)

1 Ogretim elemanlarina édenen maaslari belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders ticretlerini belirtiniz

3 Maaglari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan dgretim ek ders licretlerini toplayiniz

4Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.

5 Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktan yaziniz.

5 Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders ticretleri i¢in ayrilanlarin disinda
yapilan bir tahsis vb.).

¢ Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2.Biit¢cenin Ogretim Kadrosu A¢gisindan Yeterliligi
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https://drive.google.com/file/d/1FXmgNexECgxY-bTUfx0mn7x5h7rV3dXS/view
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8.2.1.Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim
elemanlarina kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitgesel olanaklar: (bilimsel toplantilara katilim, bilimsel
yayin, proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Bolim oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Ayvacik MYO Miidiirliigii Dekanligi ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Bagkanhigr’nin ortak
calismalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda
boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir.

8.2.2.Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iliskin olarak Tablo 8.2.2’yi
doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Yoksa asagidaki tabloyu doldurmayiniz.

Degisim programlarindan yararlanan sadece bir akademik personel bulunmaktadir. Birden fazla Avrupa
Uiniversitesi ile erasmus anlasmamiz bulunmaktadir ve akademik personelin bu anlasmalardan yararlanma
noktasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Tablo 8.2.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik y1l [2025-2026]1 [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam

Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden | Gelen

Erasmus 1 0 0 0 0 1 0 2

Mevlana (Yurt dis1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 1 0 0 0 0

1: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmahdir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3.Altyapi1 ve Donanim Destegi
8.3.1.Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destek kisitli olmakla
birlikte en temel ihtiyaclarin karsilanmasi igin yeterlidir. Ancak 6rnegin bilgisayar laboratuarlarindaki eski
teknolojiye sahip bilgisayarlarin yenilenmesi icin gerekli parasal destek maalesef bulunmamaktadir.

8.4.Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

8.4.1.Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterliligi konusunda bilgi veriniz. Tablo
8.4.1’i doldurunuz ve nitelik agisindan irdeleme yapiniz.

Programa destek veren teknik ve idari personel, sayica yeterlidir. Tablo 8.4.1’de goriilecegi lizere 4
personelin egitim diizeyleri ve deneyim stireleri oldukga yliksek seviyededir.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi

Deneyim siiresi (y1l)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Egitim Duizeyi Ozel Bu
.| Kamu
sektor kurumda
Erdin¢ BALIK M.Y.O. Sekreteri Yiiksek Lisans

Ali AKBONCUK Ogrenci isleri Lisans 0 32 5
Emrah COPUROGLU Ogrenci Isleri Lisans 2 15 4

Ismail ATAHAN Mutemet Lisans 0 12 3

8.4.2.idari personele kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitcesel olanaklar1 (kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamayi 6grenmek icin seminerlere katilim vb.) anlatiniz
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ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari personele iliskin olarak
Tablo 8.4.2.'yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan yararlanan idari personel yok ise,
asagidaki tabloyu bos birakiniz.

Idari personele kendilerini gelistirmeleri adina biitce kisithliklari dahilinde imkanlar sunulmaktadir. Ozellikle
erasmus anlasmalarindan yararlanabilmeleri i¢in anlasmalara ‘Egitim Alma Hareketliligi’ icin de kontenjan
saglanmaktadir ancak Tablo 8.4.2’de gorildigi gibi bu siirecten daha oOnce hicbir idari personel
yararlanmamistir. Bu durumun sebebi, personelin 6zel tercihlerine baglanmaktadir.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayisi

Akademik yil [2025-2026]! [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam

Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mevlana (Yurt dis1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farabi (Yurtigi) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1; Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmaldir.

2:Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME
9.1.Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.1k kez degerlendirilen programlarda son ii¢ (3) yil icinde, daha énce degerlendirilmis ve
akreditasyonun strekliligi icin basvuran bir programda ise bir o6nceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana; somut verilere dayali olarak belirlenen gelismeye acik yonleri ve yetersizlikleri
gidermek icin programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Yapilan stirekli
iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmasi gerektigini dikkate aliniz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere
donitik yeterlilik degerlendirmelerinin kayitlari veya kanitlaridir.

9.2.Siirekli Iyilestirme i¢in Eylem Plan1

9.2.1.Daha once degerlendirilmis bir programda; bir o6nceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana programin gelismeye a¢ik tiim alanlariyla ilgili uygulamaya koydugunuz eylem
planini ve eylem planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek .6’y1 hazirlayiniz.

B- EKLER

(Hazirlanacak ekler, konu bagsligi ve madde numarasina gére diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Ek I: PROGRAMA iLiSKIiN EK BILGILER

I.1: Ders izlenceleri
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Olgiit 4.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri basvuru yapan
tiniversitenin Bilgi paketinde tanimli ve giincel olmali ve bu sistemden alinan belge, pdf dosyas: seklinde
diizenlenmelidir. Ders izlenceleri; elektronik ortamda, her yariyil ayr1 bir klasér olacak ve ders planindaki
dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

1.2: Ogretim Elemanlarinin Ozgeg¢misleri
Olgiit 5'de belirtildigi sekilde, programu yiiriiten béliimdeki tiim dgretim liyelerinin, 6gretim gérevlilerinin
ve DSU égretim elemanlarinin ézgegmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS'ten pdf formatinda indirilmelidir.

1.3. Ders Icerik Dosyalar1

Akreditasyon siireclerinde kullanilmak ve incelenmek iizere, her ders i¢in bir dosya elektronik ortamda
hazirlanmalidir. Bu amagla, her yariyil i¢in bir klasor, klasorler icinde de ayri ayri olmak iizere ders dosyalar1 yer
almalidir. Bu klasorlerde zorunlu veya se¢cmeli, uygulamali ve/veya teorik bir donemde acilan tiim derslerin
dosyalar1 bulunmalidir. Tiim yabanc dil derslerine ait dosyalar, belli bir sira ve diizen icinde hazirlanmalidir.
Yabanci dil derslerine ait dosyalar, ayr1 bir klasérde bulundurulmalhdir. Elektronik ortamda, her yariyil ayr1 bir
klasor olacak ve ders planindaki dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Bir ders dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeler bulunmalidir. Programlar isterlerse ilave bilgi ve belgeler
de ekleyebilirler.

1) Dersi yiirtiten 6gretim elemaninin 6zge¢misi,

2) Dersin giincel Bologna Bilgi Paketindeki icerigine iliskin ¢iktisi,

3) Dersin ¢iktilar ile programin kendine 6zgt ¢iktilarinin caprazlama iliskisinin gosterildigi capraz tablo,

4) Ders kapsaminda bir onceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorular ve cevap
anahtarlar,

5) Ders kapsaminda bir onceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorularin dersin
6grenim ¢iktisiyla iliskisini gosteren ¢apraz tablolar,

6) Ders kapsaminda bir dnceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sinif ortalamasina gore diistik,
orta ve yliksek almis en az 3 6grencinin sinav kagidinin fotokopisi,

7) Ders kapsaminda verilen 6devlerden ornekler, 6devlerin puanlama kriterleri, vb.

8) Uygulama dersi ise, varsa uygulama yonergesi ve uygulamadan drnekler (fotograf, video kaydi vb.),

9) Dersin genel 6grenci memnuniyetine iliskin anket vb. calismalarini sonuglarina dair rapor.

I.4. Alan Uygulama Deneyimi Dosyasi

Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalari veya isbasi egitimi
seklinde yapiliyorsa, bu amagla bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya
asagidaki bilgi ve belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler. Béyle bir uygulamasi olmayan
programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigini belirtmelidirler

1) Yonerge,

2) Yapilan protokol veya anlasma 6rnekleri,

3) Donemlik sektor uygulamalar: dersi degerlendirme formu,

4) Varsa donemlik sektdér uygulamalarina iliskin tematik rapor,

5) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin 6grenci gortislerine iliskin rapor,

6) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin sektor goriislerine iliskin rapor,

7) Donemlik sektor uygulamalarindan basarili olmus 3 68renci dosyasi,

8) Donemlik sektér uygulamalarindan basarisiz olmus 6grenci varsa buna iliskin rapor veya dosya,
9) Dénemlik sektor uygulamalarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

L.5. Staj Dosyasi

Stajlar icin bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya asagidaki bilgi
ve belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler.

1) Staj komisyonu atama yazis1 (YK karari),
2) Staj yonergesi,
3) Staj dosyasi veya staj degerlendirme formu

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programi
ODR, 19/01/2026



4) Gegmis yillar icin staj degerlendirmelerine iliskin staj komisyonu kararlari,

5) Staj goriismesi yapiliyorsa, stajdan basarili olmus 3 6grencinin dosyasi,

6) Staj degerlendirmesinden basarisiz 6grenci varsa buna iliskin dosya veya rapor,
7) Varsa staj komisyonu ve/veya sektor goriist tematik raporu,

8) Varsa, stajlardan duyulan memnuniyete iliskin arastirma sonuglari,

9) Ogrencilerin stajlarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

1.6. Siirekli Iyilestirme i¢in Eylem Plan

Programda 6lgiit 9.2.1 icin uygulanan eylem planini asagidaki tabloya isleyiniz. Bu amagla tarafinizca
hazirlanmis bir eylem plani varsa, bu plani kullanarak durumu aciklayiniz ve eklere koyunuz. Boyle bir eylem
plani yoksa, asagidaki 6rnegi kullanarak yapilanlar a¢iklayabilirsiniz.

Ek-Tablo 1.6. TURAK Genel veya Ara Degerlendirmesi Sonrasi Gelisime Acik Alanlar icin Eylem Plani Ornegi

e Uygulama Kontrol Plandan Plan

Iyilestirmeye . .
. . Asamalar1 | Mekanizmalari Sapma Iyilesme

Gelisime acik alan(lar) Yoénelik Planlanan . <
. ve ve Periyotlar1 | Durumunda | Saglandi m1?

(Boyut/madde) Faaliyetler

(Ne yapilacak) Sorumlulari Alinan (Evet/Hayir)

yap (Ne yapildi) Onlemler

EK II: KURUM PROFILI

(Hazirlanacak ekler, konu bagsligi ve madde numarasina gére diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Degerlendirme takimi, programi yiriiten béliim yaninda, onun bagh bulundugu fakiilte/ytiksekokul ve
liniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek
II - Kurum Profili bashgi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru
yapilmis ise, tiim programlar icin ortak olmalidir.

II.1: KURUMA ILiSKIN BILGILER
2.1.1.Universitenin adi ve iletisim bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

+90 (286) 218 00 18

Barbaros, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk. No:20, 17100
Canakkale Merkez/Canakkale

2.1.2.Kurumun Tiirii
Devlet

2.1.3.Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektortin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlari ile gorev dagilimlarini yaziniz.
Rektor: Prof. Dr. R.Clineyt Erenoglu

Rekt6ér Yardimaist: Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya

Rekt6r Yardimaisi: Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci

Rektor Yardimaisi: Prof. Dr. Arda Aydin
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Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

Akademik / idari Birimler

{® Lisansiistd Egitim Enstitdsd

(= Saflk Kdltdr ve Spor Daire Bagkanhd

Diger Birimler veya Gorevier

=) Yilksakigretim Kurulu

@ Universitelararas: Kurul

@ Universite Birlikleri (TUB, ADIM)

(=) Giney Marmara Kallkinma Ajans: {GMRA)
& Kamu-Sanayi Isbirkgi

@ AB, TUSER, TUBITAK Projeleri

@ Canakkale Teknopark Teknoloji Gelistinme Balgesi A.S.

@ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(GOBILTUM)

& Bilimssl Aragtirma Projeler (BAP)
(&) Tazelenme Universitesi
(= Sirekli Egitim Merkezi

& Tom Komisyonlar (Mevzuat, Kalite, Akademik Tesvik
Diizanlema, Danstlema ve ltiraz Komisyonu ve Egitim

Kaomisyonlan Hargh
@ Tom Koordinatdriikler

@ Yatkilendirilmig Belge Birimi

Prof. Dr. Hisni Levent DALYANCI

Akademik / idari Birimler

(& Personel Daire Bagkanhid

(® Bilgi lglern Daire Bagkanhd

(® [dari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
(&) Strateji Geligtirme Daire Bagkanhd
& Yapi Igleri va Teknik Daire Baskanlj
(& Hukuk Misavirligi

(& Disiplin slemleri Birosu

Diger Birimler veya Gérevier

(= Valilik

(& Balediyaler

(= Askeri Birimlar

(= Sendikalar

(£) Dardanos |ktisadi Islatmesi

® Universits Hastanesi

= AQiz ve Dig Sadhd Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(= Déner Sermaye lgletmasi

(=) Ceza Igleri Son Sorugturma ve Disiplin Kurulu
& Mevzuat Komisyonu

(& Protokol Iglemleri

(® Bilgi Edinme Birimi

(& Toplu bs Sazlegmelari

(& Etik Kurul

Prof. Dr. Arda AYDIN

Akademik / idarl Birimler

@ Fakilteler

(@ Yiksekokullar

(=) Meslak Yiksekokullan

(@ Rekiériik B&0m Baskanlhiklan

@ Ogrenci igleri Daire Bagkanhid!

(2 Kitiphane we Dokimantasyon Daire Bagkanhg

@ Wygulama ve Aragtirma Merkezleri

Diger Birimler veya Gérevier

(=) Efitim Komisyonu

(® Wuslararas: Ogrenciler

® Ogrenci Degigim Programlarn
(2} Bologna Sdirec

@ Qlgme, Segma va Yerlastirme Merkezi, Agikégretim

Fakilteleri
(@ Kalite Gelistirme ve Kurumsal lzleme KoordinatGrligi
(@ Kalite Komisyonu
(® Stratejik Planlama
(@ Engelsiz Ogrenci Birimi
@ Sivil Toplum Kuruluglan

(= Akademik Tegvik Dizenleme, Denetlema ve ltiraz

Komisyonu

2.1.4.Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlar ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz. Bu amacla bir tablo diizenleyiniz.

Universitede akredite edilmis programlar gésteren web sayfasina agagidaki linkten ulagilabilmektedir:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html

2.1.5. Ozgorev
Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz. Ozgérevin yayimlandigi sayfanin linkini veriniz.

I1.2: FAKULTE/YUKSEKOKULA ILiSKIN BiLGILER
2.2.1.Genel Bilgi
Programlari degerlendirilen fakiilte /yiiksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekan/miidiiriin, dekan/mudiir yardimcilarinin ve varsa, dekan/miidiir danismanlarinin adlarim1 ve
gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II béliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gorevini yaziniz.
Fakiilte /yiiksekokulda yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte/yiiksekokul dekani/miidiiriiniin ve dekan/miidiir yardimcilarinin ve fakiilte/yiiksekokulun
tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo 1I-1 Organizasyon Semasi
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olarak adlandiriniz. Semada fakiilte/yliksekokulun baghh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik
islerden sorumlu rektor yardimcisi gibi).

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE
Miidiir: Ogr. Gor. Dr. Burak Balik

Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr Cigdem Ozkan

Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Yasin Karadeniz

Ek-1I'yi hazirlayan Kisi: Ogr. Gor. Dr. Tarik Yalcinkaya - Akademisyen

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskani: Doc. Dr. Erdem Temeloglu
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani: Dog. Dr. Cigdem Ozkan
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani: Dog. Dr. Sehnaz Yigitbas
Yoénetim ve Organizasyon Boliimii: Dog. Dr. Ender Ali Ulug

El Sanatlar1 Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Fulya Savas

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU L MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
ML.Y.O. Miidiir Yardimcisi ML.Y.O. Miidiir Yardimcisi

Finans - Bankacilik ve Sigortacihk Béliimii  Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi - Turist Rehberligi Programi
- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Programi - Turist Rehberligi (1.0.) Program1
Yénetim ve Organizasyon Béliimii Otel - Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
- Isletme Yénetimi Programi - Turizm ve Otel Isletmeciligi Program:
- Spor Yonetimi Programi - Asgilik Programn*
- Spor Yénetimi (1.0.) Program: * (Ogrenci alinmamaktadsr)

El Sanatlan Béliimii
- Geleneksel El Sanatlani Programi

Tablo II-1. Organizasyon Semasi

2.2.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte/yiiksekokulda verilen tiim dereceler i¢in (6n lisans, lisans ve lisansiistii ayrimi yapmadan) Tablo
[1-2'yi doldurunuz.

Tablo 11.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar?
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Program yoneticisi, bolim | Akreditasyonu Akreditasyona

Programin Adi! Turii2 | Siiresi | baskan veya anabilim dali var m1? basvurma niyeti
baskaninin adi ve soyadi (E/H) var mi1?(E/H)
. . - BO Dog. Dr. Erdem H H
1.Turizm ve Otel Isletmeciligi 2yl Temeloglu
2. Turist rehberligi BO 2yl Dog. Dr. Cigdem Ozkan H E
3. Bankacilik ve Sigortacilik BO 2yl Dog. Dr. Sehnaz Yigitbas H H
4.Spor Yonetimi BO 2yl Dog. Dr. Ender Ali Ulug H H
5. Isletme Yonetimi BO 2yl Dog. Dr. Ender Ali Ulug H H
6. Geleneksel El Sanatlar1 BO 2yl Dr. Ogr. Uyesi Fulya Savas H H

1 Fakiilte/YO’da yiiriitiilen tiim programlari icin doldurunuz.Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programun farkh tiirleri icin (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayn satirlar kullanimz. BO: Birinci 6rgiin égretim; I0: Ikinci
orgiin égretim

Tablo I1.3. Fakiilte/Yiiksekokulda Verilen Dereceler!

Tiris Diplomada
Programin Ad? Birinci ,i.kin__Ci Yazﬂan' Not Belgesinde Yazilan
Orgiin Orgiin Derecenin Programin Ad
Ogretim | Ogretim Adi
1.Turizm ve Otel isletmeciligi Evet Onlisans Turizm ve Otel Isletmeciligi
2. Turist rehberligi Evet Onlisans Turist rehberligi
3. Bankacilik ve Sigortacilik Evet Onlisans Bankacilik ve Sigortacilik
4.Spor Yonetimi Evet Onlisans Spor Yonetimi
5. Isletme Yénetimi Evet Onlisans Isletme Yénetimi
6. Geleneksel El Sanatlari Evet Onlisans Geleneksel El Sanatlar
'Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiilte/ytiksekokulda ylirtitiilen tiim programlar icin doldurunuz.
2 Program adint tiniversite katalog”undg gectigi bigimd_e yaziniz.
3 Programin farkl tiirleri igin (Birinci Orgtin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz

2.2.3.Yoneticilere iliskin Bilgiler

) Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir Yardimcilarinin ve varsa danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgec¢misler iki sayfay1 gegcmemelidir.

2.2.4.Akademik Destek Verilen Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlarin akademik destek verdigi tiim boliimler (fakiilte ici ve disi) ile ilgili bilgileri
kullanarak, Tablo II-4a’y1 doldurunuz. Degerlendirilen programlarin destek aldig1 tiim boliimler (fakiilte ici ve
dist)ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo II-4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine verilmelidir.

Tablo I1.4a.- Programin Destek Verdigi Birimler
[2025-202611]
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TZ Ogretim YZ Ogretim | DSU Ogretim Topl Arastirma Digers
Boliimiin Adi? Elemani Elemani Elemani oplam Gorevlileri 1ger

Adet? | HY4 | Adet? | HY* | Adet3 | HY* | Adet® | HY* | Adet® | HY* | Adet? | HY*

Seyahat, Turizm
ve Eglence 1 2 1 2
Hizmetleri

1 Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen béliimler, degerlendirilen programlardaki égretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi dersler.
3 Bu stituna, tam zamanli égretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam laboratuar
veya uygulama saati, diger gérevliler icin haftalik toplam ¢calisma saatidir.

5 OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistti, vb.

Tablo I1.4b. - Programa Destek Veren Birimler
[2025-202611]

Arastirma

TZ Ogretim YZ Ogretim DSU Ogretim Toplam Gorevlileri Digers

Bolimiin Adi? Elemani Elemani Elemani

Adet3 | HY4 | Adet3 HY4 | Adet3 HY# | Adet3 HY* Adet3 HY#4 | Adet3 HY*
Seyahat, Turizm
ve Eglence 1 6 1 6
Hizmetleri
El Sanatlari 1 2 1 2
Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik 1 2 1 2
Yabanci Diller 1 3

1 Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir

2 Programa destek veren Béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program igin verdigi dersler.

3 Bu stituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve gretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz

4 Haftahik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam laboratuar
veya uygulama saati, diger gérevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

50YP, TUBITAK, iiniversite burslu lisanstistti, vb.

2.2.5.Fakiilte/Yiiksekokul Biitcesi

Fakiilte /yiiksekokulun harcamalariny, fakiilte /yliksekokul bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu

bilgi akreditasyon basvurusunun yapildig: yil kullanilmakta olan, ondan bir dnceki y1l gergceklesmis olan ve bir
sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellesmis bir siirimi

takim tliyelerine sunulmalidir.

Tablo Ek 2.6. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar??
[Turizm ve Otel isletmeciligi Programi]
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[Mali Yil]
[Mali Yil] Onceki y1l Basvurtvlnun Sonraki y1l°
Harcama Kalemi (Gergeklesen) yz{plldlgl yil (Biitgelenen)
(Btitcelenen)
(TL) (TL) (TL)
Personel giderleril 29.551.307,11
EKk ders iicretleri? (TL) 517.574,32
Doner sermaye 6demeleri3 (TL)
Cesitli arastirma yayin destekleri*
OBreti
53;;?1?9[? elemanlarina yapilan toplam 30.068.881,43
Seyahat (yolluk) giderleri 35.898,31
Hizmet alimlari
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 72.966,23
Demirbas alimlar1®
Yap1 ve tesisler?
Kii¢iik bakim/onarim
Yatirim harcamalari
Doéner Sermaye gelirleri® (TL)
Diger®

1 Ogretim elemanlarina denen maaglari belirtiniz.

2 (gretim elemanlarina édenen ek ders iicretlerini belirtiniz

3 Ogretim elemanlarina yapilan déner sermaye ddemelerini belirtiniz

+Ogretim elemanlarina farkh kaynaklardan yayn tesvik baglaminda yapilan 6demeleri belirtiniz.

5 [Tk dort kalemi toplayiniz.

6 Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
7 Bina ve biiylik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

8 Déner sermaye gelirlerinden meslek yiiksekokulu kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

9 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

10 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

I1.3: PERSONEL VE PERSONEL POLITIKALARI
2.3.1.Personel ve Ogrenci Sayilari

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat licretli) ve dgrencilerin sayisini hem
fakiilte icin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo II-6a ve Tablo II-6b’yi kullanarak, ayr1 ayr tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim {iyelerine
sunulmalidir.

Tablo Il.6a. Personel ve Ogrenci Sayilari
[Ayvacik Meslek Yiiksekokulu]
[2025-20261]
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Adet? Adet?
Unvan TZ YZ DSO | "M | opmmsaats
Yonetici® 3 3
Ogretim Uyeleri 14 14
Ogretim Gérevlileri 19 19
TOPLAM
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6nlisans/lisans 6grenci sayis1® 152
Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not say1s1°
Kayith yiiksek lisans 6grenci sayisi®
Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not sayisi®
Kayith doktora dgrenci sayisi®
Doktora diizeyinde verilen not sayisi®

Tablo I1.6b. Personel ve Ogrenci Sayilari
[Turizm ve Otel isletmeciligi Programi]
[2025-20261]

Unvan Adet? AdeP2 TOPLA Haftalik _
TZ YZ DSU M toplamsaati3
Yonetici® 1 1
Ogretim Uyeleri o1
Ogretim Gorevlileri 3 1 4
TOPLAM 4 1 4

Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gérevliler
Diger*

Kayith 6nlisans/lisans 6grenci sayisi®
Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not say1s1°
Kayith yliksek lisans 6grenci sayis1®

Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1®
Kayith doktora 6grenci sayisi®

Doktora diizeyinde verilen not sayisi®

1Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli

3 Ders veren dgretim elemanlarinin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori séz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

> Hazirlitk Okulu harig.

¢ [lgili akademik yilda agilan derslerin final sinavlarina giren toplam grenci sayisidr.
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1.4: OGRETIM UYELERINiN DERS YUKLERI

Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl 6gretim iiyesi
ders yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

Yiiksekokulumuzda uygulanan 6gretim ytkiine iliskin politikalar, kisinin aragtirmaya, doktora egitimine
ve diger birimlerde ders verip vermemesine baglh olarak degismektedir. Yiiksekokul miidiirliigii, bahsedilen tiim
bu hususlar dikkate alarak adil ve seffaf bir siire¢ yonetmektedir. Tam zamanh 6gretim iiyesinin ders yuki
haftalik ortalama 12 saat olarak hesaplanabilir. Her ne kadar boéliimiimiizdeki akademik personel sayisi ii¢ olsa
da diger boliimlerdeki akademik personelden gelen destek ile ders ytikleri ideal seviyelerde seyir etmektedir.

I1.5: YARI ZAMANLI VE DERS SAAT UCRETLi OGRETiM ELEMANLARININ iZLENMESI

Fakiilte/yiiksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ders saat {licretli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi icin uygulanan politikalari yaziniz.

Yiksekokuluda gorevlendirilen ders saat licretli o6gretim elemanlar1 deneyimlerine gore
degerlendirilmektedir. Ornegin, programimizda II. Mesleki Yabanci Dil (Rusga) derslerini yiiriiten Ogretim
elemani Jarkin Boz, ana dili Rusca ve Rusca egitimindeki deneyimi nedeniyle derslerini basariyla yliriitmektedir.
Kendisinin ve diger programlardaki ders saat ticretli 6gretim elemanlarinin izlenmesi, ilgili boliim baskanlari
tarafindan titizlikle gerceklestirilmektedir.

I1.6: OGRENCI KAYIT VE MEZUNIYET BILGILERI
Tiim fakiilte/yiiksekokul icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1I-8'de
veriniz.
Tablo I1.8. - Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim fakiilte /yiiksekokul i¢cin

Hazirhk i Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik Yil? tiri? Hazirlik? Sayilari# Sayilar*

1. 2. OL OL
2025-2026 Y Y 32 | 126 158 14
2024-2025 Y Y 45 38 83 -
2023-2024 Y Y 40 41 81 11
2022-2023 Y Y 46 25 71 4
2021-2022 Y Y 31 24 55 6

1: feinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2024-2025 gibi yaziniz.

2 Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirhk. Hazirlik sinifinda okuyan égrencileri
toplama dahil etmeyiniz.

3 On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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