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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve degerlendirme
takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) degerlendirmelerinde kullanilmak
iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler
ve ODR sablonu yer almaktadur.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in gereken
bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim bilgileri
icermelidir. Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Tkinci 6gretim programlari igin normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile olusturulmali ve
tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir baslik ve alt
basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus kutulara
herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin,
o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan y1l igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani ile
MEDEK e ulastirilmalidir.

e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni bilgi ve/veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullamimu igindir. Tlgili
kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak MEDEK
egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu
ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.
Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin ad1] [Programimn
Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir
Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt baglik
atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
Ara degerlendirmelerde sablonun;
A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,
B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek I — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir énceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994-1995

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :1995-1996

Miidiir Adi Soyad1 (unvani) : Burak Balik (Ogr.Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Cigden Ozkan, (Dog.Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Yasin Karadeniz (Dr.Ogr.Uyesi)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Ad1 : Spor Ydnetimi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2018-2019

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2019-2020

Program Baskaninin Ad1 Soyad: (unvant) : Ender Ali Ulug, (Dog.Dr.)
Program dgretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme.
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar1 :-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ender Ali Ulug, (Dog¢.Dr.; Boliim Bagkani)
Cep telefonu 10286 7123205 (38052)
Elektronik posta : enderali@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programimiza 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmaya baglanmistir. Hali hazirda
program egitim-6gretim faaliyetlerinde devam etmektedir. Teorik dersler gerekli fiziksel sartlara sahip
(projeksiyon, bilgisayar v.b) dersliklerde gerceklestirilmekle birlikte uygulamali dersler 2025-2026
egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuzda faaliyete gegen (kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-yeni-spor-salonu-aciliyor-r727.html) kapali

spor salonu alaninda gergeklestirilmektedir. ~ Egitim Ogretim, kiitiiphanemizin olanaklariyla
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin internete erisim olanag bulunmakta, genis bir kantinden
yararlanilmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program ge¢mis donemlerde herhangi bir akredite degerlendirmesine girmemistir. Programimiz
MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregcle O0grenci kabul edildigini agiklayiniz. Yiiksek 6gretim kurumlar
sinavinda TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grenciler kabul edilmektedir.
1.1.2. Table 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Opgrenci sayist Yerlesen Son Yerlesen Son Kisinin
Akademik Yil Kisinin Puani Basar1 Sirasi
. Kayit ) ]
Kontenjan yaptiran 0,12 Katsayi ile 0,12 Katsay1 ile
Gegerli Y1l 2025 0 0 0
Bir 6nceki yil 2024 32 D81,77812 1.136.443
Tki 6nceki yil 2023 28 07243374 1254.191

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ) l.Sml}g : 2.Sinif Sayl;gl
Gegerli Y1l 1 41 30
Bir dnceki yil 41 41 30
Iki dnceki y1l 41 41 20

1.3. Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapili. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler
arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
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Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin &grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina
kayit yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklan yiliksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiksekokulumuz Miidiirligii muafiyet talebinde bulunan Ogrencinin, daha dnce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir.

Ogrencinin iist yariyildan. ders almis olmast iist yarryilda oldugu anlamina gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve
IT dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan &grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 O6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Spor Y&netimi programindan mezun olan égrenciler icin 2023 yili OSYM
dikey gecis simavi kilavuzunda isletme, rekreasyon, spor yoneticiligi, uluslararasi igletme
yonetimi alanlarinda lisans programlarina gecis hakki verilmistir. Bununla birlikte
Acikdgretim Fakiiltelerinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Iktisat, isletme,
Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Turizm Isletmeciligi,
Uluslararas Iliskiler lisans programlarina dikey gegis bagvurusu yapabilmeleri saglanmistir

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 7

Bir 6nceki y1l 4

iki &nceki yil 4

1.4. Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Ogrencilerin Universite disindaki orgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 22
nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yliksekogretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu
liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun gorillen Ogrencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil
ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir list yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin
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alindig1 yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

1.5. Egitim 0gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.
Ogrenci taleplerine uygun, karsilikli iletisim kanallarimin agik oldugu ve meslek hayatlarina
katki sunacak uygulama ve egitimler ile 6grencilerimize danismanlik hizmeti
verilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Programimizin herhangi bir kurumsal anlagmas1 bulunmamaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir {iniversitede Farabi ve
Erasmus 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz, ilgili koordinatérden bu
konularda destek alabilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amacryla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.
Program ¢iktilarina uygun olarak diizenlenen derslerimizin genel olarak mesleki
egitimlerine odakli olmasinin saglanmasi ve genel Kkiiltiir yoniinden gelisimlerinin
desteklenmesi esas alinmistir. Ogrencilerimize derslerinin 6lgme ve degerlendirmeleri vi<e
ve final sinavlari ile saglanmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Danigsmanlar,
Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve tiniversite yagamiyla ilgili
sorunlariin ¢ézlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigsman 6gretim eleman1 6grencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim boélim
baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
Spor yonetimi programi birinci ve ikinci simif 6grencilerine birer danigman atamasi
yapilmaktadir. Her sinif i¢in danisman atamasi ayridir. Spor yonetimi programinda 1. Sinif
damismanligi Ogr.Gor. Cem SABUR, 2. Smiflarda ise Ogr.Gor. Hamza ONER tarafindan
yiirttiilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Kurumsal e.ileti adresleri, iiniversite bilgi yonetim sistemi ve okul web sayfasi ile 6grenci geri
bildirimlerine yonelik mekanizma isletilmektedir.
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1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle
aciklaymiz.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yilikii ve performansit Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz; ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programa;
her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar
donem sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyll Sonu / Final
Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.

Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yarty1l sonu sinavi i¢in
mazeret simavi agilmaz. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu
belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
Ogrencinin katilmadig: ara siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz. Biitlinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz
olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme
sinavlart donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren {i¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme
sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin
yararlandig1 sinavdir. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli
ogrencilerin yararlandigi sinavdir. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil)
sonunda mezun olma durumundaki Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf
notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi
icin bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin {iniversite ile
iligikleri kesilir.

Genel olarak tiim smav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS
notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
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60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis
sayilir. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamig sayilir. Kredisiz olan
dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz,
(DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal
edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin
yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart
durumlari, tniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve fizeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kogullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Yonetimi programindan dnlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basaril
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basaril1 kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica; Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasima (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve {glinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yiliksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorlikge
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fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur oOgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin
amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 0lciide, isletme yonetimi
programinin tiim yonlerini ve isletme yonetimi mezununa yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Seminer ve konferanslarla bu duruma katki
saglamaya calisilmaktadir. Temel isletme yonetimi bilgilerine sahip, bilgisayar ve
yabanc1 dil konularinda gelisime agik ve iletisim becerisi yiiksek 6grenciler yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektorde gorev alabilir veya akademik
kariyer yolunda ilerleyebilirler.
Kamt: EGITIM KATALOGU

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.
Programimiz i¢in tamimlanmig herhangi bir anahtar performans gostergesi
bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programin egitim amag ve hedeflerinin MEDEK tanimiyla uyumlu olmasina 6zen gosterilmis olup,
gerektiginde bu uyumu gelistirebilmek i¢in giincelleme yapilabilir.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
-Universitemiz misyonu: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim yaklagimu ile yetkin
bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

-Spor Yonetimi programimizda spor organizasyonlarini kapsayan isletme yada kurumlarda
calisabilecek yeterlige sahip, akademik yonden desteklenen, spor organizasyonlari ve
igeriklerini yonetebilen ara elemanlar yetistirmek amag¢lanmaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglart meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
-Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis ¢agdas
bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikim ve iletigsim becerisine sahip, aragtirma ve problem
¢Ozme yetenegi gelismis, ¢cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina
duyarl girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programu ile yetistirmeyi temel gorevi
olarak tanimlamaktadir.

-Spor yénetimi misyonumuz: Ozellikle son donemlerde iilkemizde spor organizasyonu ve
rekreasyonel etkinlikler i¢in isletme ve kurumlarin ara elaman ihtiyaglarinin artmasi
program bazinda 6nemi arttirmaktadir. Spor Yo6netimi programimizda egitim-6gretim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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miifredati pazarlama, halkla iligkiler, insan kaynaklari, finans, yonetim gibi alanlarda
calisabilecek dgrencilerin yetistirilmesi amacglanarak planlanmistir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Spor Yonetimi programinda egitim amaglarina ulasabilmek ve 6zellikle dikey gecisin
devaminda 6grencilerin sorun yasamamasi i¢in derslerde verilecek bilgilerin Spor Y dnetimi
alaminda olmasina dikkat edilmelidir. Ogrencilere aktarilacak bilgiler ve kazanimlarin giincel
konular olmasinin gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmali ve saha da staj uygulamalarinda bu
yetkinliklerini gosterebilecekleri sekilde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmelidir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Spor Yonetimi Programi olarak ara eleman yetistirme amaciyla olusturulan ders ve ders
iceriklerinin 6lgme degerlendirmesi vize ve final sinavlariyla gerceklestirilmektedir. Buna
gore vize puanin %40°’1,final puaninin %60°’s1 alinarak 6grencilerin 6l¢gme ve
degerlendirmesi saglanmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Diizenlenen oryantasyonlar, 6grencilerin gelecegine katki sunmaya yonelik seminerler,
Ogrenci geri doniisleri program egitim amaglarina yonelik kanitlar olarak degerlendirilebilir.

Kanit: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cv-hazirlama-ve-is-arama-becerileri-
semineri- gerce-r869.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-programi-
oryanta-r857.html

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Spor Yonetimi programi spor organizasyonlarini kapsayan isletme yada kurumlarda
calisabilecek yeterlige sahip ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in hazirlanmig bir
programdir. Ozellikle son dénemlerde iilkemizde spor organizasyonu ve rekreasyonel
etkinlikler i¢in igletme ve kurumlarin ara elaman ihtiyaglarinin artmasi program bazinda
onemi arttirmaktadir. Spor Yo6netimi programimizda egitim-6gretim miifredati
pazarlama, halkla iligkiler, insan kaynaklari, finans, yonetim gibi alanlarda ¢aligsabilecek
ogrencilerin yetistirilmesi amaglanarak planlanmistir. Spor Y6netimi program
miifredatinda bir¢cok spor bransi segmeli havuzuna eklenmis, 6grencilerin bu alanlarda
teorik ve uygulama boyutunda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir.

2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Egitim amaglar1 gézden gegirilmekte, amaclar 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir. I¢ paydas toplantilariyla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Kamt:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-ve-spor-yonetimi-
programioryanta-r857.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu baglamda paydaslarla iligkiler 6nem arz etmektedir.
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Kamt: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.14.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ciktilar1, ders igerigi ve programin yapisi gozetilerek ve 6grencilerle ylizylize
iletisimle saglanan geri bildirimler neticesinde belirlenmistir.

Program ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

P.C.1: Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlasir.

P.C.2: Spor yonetimi alam ile ilgili problem alanlarini tespit edebilmek ve sorunlarin
¢cOzlimiine yonelik oneriler gelistirir.

P.C.3: Alam ile ilgili etik degerlere bagl kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.

P.C.4: Spor yonetimi ile ilgili diisiincelerini, onerilerini paylasir.

P.C.5: Insanlarla etkili iletisim kurar ve takim calismas1 yapar.

P.C.6: Kazandig1 bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danigmanlik yapar.
P.C.7: Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu planlar, isler
ve degerlendirir.

P.C.8: Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢éziim getirir.

P.C.9: Alaniyla ilgili bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢alisma yapar.

P.C.10: Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.

. Program c¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Spor Yénetimi Programi; Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda ihtiyaci karsilayacak nitelikli
eleman, teknik becerisi yiiksek ve donanimli eleman yetistirmeyi hedefleyen, mezunlarina ileri
diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina,
lisans programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Kanit:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=xCpNrou!xDD
x!CImzTMZkVCVndQ!xGGx!'xGGx! &culture=tr-TR

. Program c¢iktilari, program O6gretim amaclan ile tutarligim agiklayimmz Spor Yonetimi

Programimizin temel amaci alaninda donanimli ve spor organizasyonlarina sahip kurum ya da
isletmeler icin ara eleman yetistirmektir. Program ¢iktimizin ilkinde yonetim ve spor
yonetiminin kavramsal yapisina hakim olunmasi, alandaki becerilerin gelistirilmesi s6z
konusudur. ikinci cikitimizda ise alani tanmmasi, sorunlarin tespiti ¢dziim yollarmin
iiretilmesini icerir. Ugiincii ¢iktimizda sorumluluk sahibi olmay1 ifade eder. Dérdiindii
¢iktimizda spor yonetimi alanina yonelik fikirler ve oneriler ortaya koymay1 igerir. Besinci
ciktimizda iletisim kurma ve takim ¢aligmalarimi yiiriitebilir. Altinc1 ¢iktimizda elde edilen
kazanimlar aktarilabilir. Yedinci ¢iktimizda bir organizasyonu olusturma ve planlama bununla
birlikte yiiriitiictiliigiinii yapabilir. Sekizinci ¢iktimizda disiplinlerarasi yaklasimla ¢6ziim
yollar1 arar. Dokuzuncu ¢iktimizda arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak alana 6zgii
bilgiye bilimsel yoldan ulasir. Onuncu ¢iktimizda yaraticilik becerilerine sahip olur.

Program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz. MEDEK

program
MEDEK Program Ciktis1 1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Program c¢iktilarimiz incelendiginde alana 6zgii kavramlara hakim olunmas1 ve
kabiliyetlerinin gelistirilmesi s6z konusudur. Bu sebeple MEDEK program ¢iktisina uygunluk
s6z konusudur.

MEDEK Program Ciktis1 2: Is sagligi ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olur. Programimizin da dahil oldugu ve Meslek Yiiksekokulumuz da diizenli is saglig1 ve
giivenligi egitimleri her yil diizenlenmektedir. Kanit:

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-uzaktanegit-
r783.html.
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MEDEK Program Ciktis1 3: Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin
sekilde kullanir. Program ¢iktilarimiz incelendiginde 6grencilerimiz arastirma yontem ve
tekniklerini kullanarak en gegerli ve giincel bilgiye ulasabilme becerileri elde ederler.

MEDEK Program Ciktis1 4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon
vb.) etkin kullanir. Programimizda 6grencilerin bilisim teknolojilerini kullanabilme
becerilerini kazanabilmesi amactyla 1. yariyilda bilim teknolojileri dersi egitim-6gretim
faaliyetlerinde verilmektedir.

MEDEK Program Ciktis1 5: Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. Ciktimizlar
icerisinde alanina 6zgii bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahip olma séz
konusudur. Bu sebeple MEDEK 5. Program ¢iktisiyla uyum saglanmaktadir.

MEDEK Program ¢iktis1 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu
ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigcimde ifade eder. Program ¢iktilarimiz arasinda olan
etkili iletisim kurar ve takim ¢aligmas1 yapabilen bireylerin yetistirilmesi ile MEDEK 6.
Program ¢iktisi ile iligkili olarak degerlendirilebilir.

MEDEK Program ¢iktis1 7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngodriilemeyen karmagik
sorunlart ¢6zmek icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. Program ¢iktilarimiz arasinda olan
“etik degerlere bagl kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir” ¢iktiyla MEDEK 7. Program
ciktist ile iligkili olarak degerlendirebilir.

MEDEK Program ¢iktisi 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga
sahiptir. Bu kapsam da &grencilerimize 1. yariyilda kariyer planlama dersi zorunlu ders olarak
okutulmaktadir.

MEDEK Program c¢iktis1 9: Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢lariin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Programimizin 3. ¢iktisi olan “ Alani ile ilgili etik degerlere baglh kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir
ile mevcut MEDEK c¢iktisinin iligkili oldugu goriilmektedir.
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MEDEK Program ¢iktis1 10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaglari ile iletisim kurar. Ogrencilerimiz bu kapsamda 1. ve 2. yariyilda 2 ders saati
olmak iizere iki dénem boyunca Ingilizce dersi almaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiim agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip
edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya caligilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az DD veya {lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimnin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlanus olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav doénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Kamt:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci g¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.

S6z konusu belgeler ve kanitlar1 asagidaki gibi olmakla birlikte, gerektiginde sinav soru
kagitlari, ders kitab1 ve programla ilgili diizenlenen seminer vb. etkinlikler bu hususa
iliskin sunulabilir. Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ 1 3Rk8jP
mujTCY IxDDx!Ytg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢alismalarimi kanitlaryla agiklayimniz. Bu kanitlar,
sirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Akademik toplantilar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte

tiniversitemizin ilgili birimlerinin yonlendirmesiyle Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapist uygulamasi ile alinan egitimler ile siirece katki saglanmaya galigilmaktadir.

Ogrencilerden gelen geri bildirimler de programin siirekli iyilestirilmesinde dikkate

alinmaktadir. Programimiza iligkin SWOT analizi degerlendirmesi asagidaki gibidir:

Programin Giiglii Y onleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi, * Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

» Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla
daha istekli olmalart.

Programin Zayif Yonleri:

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamasi, Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
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« Ogretim planinin giincellenmis olmasi,

* 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi, Tehditler:
* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanlig: gibi
adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi, e
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, diisiikliigii ve
ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik
caligmalart  Kamit:  https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/buyuk-oryantasyon-
toplantisi-gerceklestirildir854.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildir756.html

https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyontoplantisi-
-1785.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak

lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Programimiz, 2018-2019 egitim 6gretim yilindan beri 6grenci almaktadir. Siirekli gelisim
ve iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime yonelik
degerlendirmeler, zamanda i¢inde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda ¢aligmalar
gelistikce, ilgili kanitlar eklenebilir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢alismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Mezun iletisim Sistemi ile siirece katki saglanmaya calisilmaktadir. Kariyer Merkezi ve
Mezun Tliskileri Temsilcileri araciligiyla mezun dgrencilerimizle iletisim kurulmaktadur.
Telagram uygulamasiyla da iletisim desteklenmektedir. Kanit:
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plani

Spor Y 6netimi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
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Isletmede Mesleki Egitim, Staj
. . Programa/alana Dis paydas Sve Uygulamali Der;g ve/v’eyaJ
Ders Adi Ogretim | Genel Matema.tl'k ve Ozgii mesleki | dnerilerinin dikkate iincel mesleki proeram/vazilim
Dili Egitim | Temel Bilimler dersler alindig1 dersler g ] program/y
igeren ders/dersler

1. Yariy1l
Kariyer Planlama Tiirkge 2/2
isletme Bilimine Giris | Tiirkce 2/3
IKuliip Yapist ve Tiirkce 3/2
Y onetimi
Bilisim Teknolojileri | Tiirkge 272
Mletisim Becerisi ve Tiirkge 3/4
Liderlik
Sporda Insan Tiirkge 2/4
IKaynaklar1 Yonetimi
Spor Bilimlerine Girig Tiirkge 3/4
Spor Ekonomisi Tiirkce 3/4
ingilizce 1 Tiirkce 2/2
IBasketbol I Tiirkce 3/3
Tenis I Tiirkce 3/3
2. Yariy1l
Spor Y 6netimi Tirkce 3/4
Sporda Menajerlik Tirkce 3/3
Saglik Bilgisi ve Tirkce 3/3
ilkyardim
Spor Psikolojisi Tiirkge 3/4
Spor Pazarlamasi Tiirkge 3/4
Spor Tarihi Tirkge 3/4
Sporcu Beslenmesi Tiirkge 3/3
ingilizce 1T Tirkge 2/2
[Voleybol I Tiirkge 3/3
IMasa Tenisi | Tirkge 3/3
3. Yartyil
Sporda Halkla Iliskiler Tiirkge 3/4
Spor ve Medya Tiirkge 3/3
iliskileri
Spor Organizasyonlar1 Tiirkge 3/4
ive Planlamasi
Spor Sosyolojisi Tirkge 3/4
Spor Felsefesi ve Tirkge 3/2
Olimpizm
Spor Hukuku Tiirkge 3/2
Staj Tiirkge 1/8
IFutbol T Tirkge 3/3
IPickleball Tirkge 3/3
4. Yariy1l
Atatiirk ilkeleri ve Tirkge 4/4
inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4/4
Serbest Zaman ve Tirkge 2/4
IRekreasyon Yonetimi
Sporda Risk Yonetimi Tirkge 2/4
|Arastirma Yontem ve Tirkge 3/4
[Teknikleri
IFutsal Tirkge 3/4
IDart Tirkge 3/3
[Basketbol IT Tirkge 3/3
[Tenis 1T Tirkge 3/3
IVoleybol IT Tiirkge 3/3
IMasa Tenisi 1T Tirkge 3/3
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[Futbol IT Tirkge 3/3
isletmelerde Mesleki Tiirkce 3/3
[Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
Spor Yo6netimi
. Dersin Tiirii
. . Son Iki Yartyilda
Dersin Dersin Ad1 . y‘ .
Kodu Dersi Segen Ogrenci
Sayis1 Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
SPY-1025 IKariyer Planlama 61 %100
SPY-1017 [sletme Bilimine Giris  [73 %100
SPY-2065 Girisimcilik 52 %100
SPY-1005 isletme Yonetimi 6 %100
SPY-1019 [Kuliip Yapis1 ve 66 %100
Y onetimi
SPY-1021 Bilisim Teknolojileri ~ (42 %100
SPY-1023 iletisim Becerisi ve 49 %100
Liderlik
SPY-2055 Sporda Insan Kaynaklari|55 %100
Y onetimi
SPY-2040 Spor Tesisi [sletmeciligi |31 %100
ve Saha Malzeme
Bilgisi
SPY-1029 Spor Bilimlerine Giris |76 %100
SPY-2038 Spor Ekonomisi 54 %100
'YDI-1003 ingilizce 1 124 %100
SPY-2017 Basketbol T 17 %75 %25
SPY-1033 Tenis I 27 %75 %25
SPY-1042 Spor Y 6netimi 57 %100
SPY-1040 Sporda Menajerlik 43 %100
SPY-1038 Saglik Bilgisi ve 42 %75 %025
ilkyardim
SPY-1040 Spor Psikolojisi 141 %100
SPY-1044 Spor Pazarlamasi 44 %100
SPY-1046 Spor Tarihi 38 %100
SPY-2032 Sporcu Beslenmesi 35 %100
SPY-2036 Herkes I¢in Spor 34 %100
YDI-1002 ingilizce IT 1 %100
SPY-1066 Voleybol 1 %75 %25
SPY-1068 Masa Tenisi I %75 9025
SPY-2003 Sporda Halkla fliskiler |47 %100
SPY-2051 Spor ve Medya iliskileri [45 %100
SPY-2034 Spor Organizasyonlar1 |35 %100
ve Planlamasi
SPY-2057 Spor Sosyolojisi 47 %100
SPY-2059 Spor Felsefesi ve 25 %100
Olimpizm
SPY-2044 Spor Hukuku 26 %100
SPY-2063 Staj 52 %100
SPY-2021 Futbol I 3 %75 %025
SPY-2089 Pickleball %75 %025
IATA-1003 Atatiirk Tlkeleri ve 34 %100
inkilap Tarihi I
IATA-1004 Atatiirk Tlkeleri ve 43 %100
inkilap Tarihi IT
TDIi-1003 Tiirk Dili I 9 %100
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TDI-1004 Tiirk Dili 11 141
SPY-2061 Serbest Zaman ve 50 %100
Rekreasyon Yonetimi
SPY-2042 Sporda Risk Yonetimi (33 %100
AYV-1005 Beslenme ve Saglik 10 %100
IAYV-1008 Cagdas Diinya Tarihi |24 %100
SPY-2058 Arastirma Yontem ve %75 %25
Teknikleri
SPY-2052 Genel Jimnastik 28 %75 %25
SPY-2060 [Futsal %75 %25
IAYV-1001 Dart 17 %75 %25
SPY-2064 Basketbol 11 2 %75 %25
SPY-2066 Tenis 11 %75 %25
SPY-1052 'Voleybol 11 31 %75 %25
SPY-1048 Masa Tenisi II o %75 %25
SPY-2046 [Futbol IT 27 %75 %25
IME-2202 isletmelerde Mesleki %100 %100
Egitim
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz. Dis paydas onerili ders bulunmamaktadir.
5.3.Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.
Universitemiz Onlisan-Lisan Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi ( Resmi Gazete Tarih-
Sayist: 07.05.2014/28993) kapsaminda belirtilen “Egitim-6gretim programlarina gore staj
yapma zorunlulugu olan akademik birimlerde stajlar, Senato tarafindan belirlenen
usullere gore yapilir. Stajin, yasayla belirtilen azami egitim-6gretim siiresi iginde
bitirilmesi zorunludur. Diger ders ve uygulama yiikiimliiliikleri ile birlikte stajini
bitirmeyen Ogrenciler, stajlarin1 tamamlayincaya kadar mezun olamazlar” maddesine
uygun olarak staj uygulamasi yiiriitiilmektedir.
5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler
. . Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim Ktil g 51 g1]1 kgd leri
Ders Adi Dili ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Crktisi
T U K | AKTS
1. Yariyil
isletme Bilimine Tiirkge 2 0 2 3 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
Girig uzmanlagir.
[Kuliip Yapis1 ve Tiirkge 3 0 3 2 Spor yonetimi alani ile ilgili problem alanlarini tespit edebilmek ve sorunlarin
'Y 6netimi cozlimiine yonelik oneriler gelistirir
Sporda Insan Tiirkge 2 0 2 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢oziim getirir..
[Kaynaklar1
'Y 6netimi
Spor Bilimlerine Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
Giris uzmanlagr.
Spor Ekonomisi Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletigim alanlarinda
uzmanlagir.
2. Yariyil
Spor Yo6netimi Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlasir..
Sporda Menajerlik Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.
Spor Psikolojisi Tiirkge 3 0 3 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢6ziim getirir..
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Spor Pazarlamasi Tiirkge 3 0 3 4 Spor yonetimi ile ilgili kavramlari agiklar. Yonetim , liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlagir.
Spor Tarihi Tiirk¢e 3 0 3 4 IKazandig: bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda damismanlik yapar
Sporcu Beslenmesi Tiirk¢e 3 0 3 4 Spor ile ilgili problemlere disiplinlerarasi bir yaklasimla ¢oziim getirir.
3. Yariyil
Sporda Halkla Tiirk¢e 3 0 3 4 linsanlarla etkili iletisim kurar ve takim ¢alismas1 yapar.
iliskiler
Spor ve Medya Tiirkge 3 0 3 4 IKazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danismanlik yapar.
iliskileri
Spor Tiirk¢e 3 0 3 4 IProgram igerisinde almig oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu
(Organizasyonlar1 planlar, isler ve degerlendirir.
ve Planlamasi
Spor Sosyolojisi Tiirkge 2 0 2 4 IAlant ile ilgili etik degerlere bagli kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.
Spor Felsefesi ve Tﬁrkge 3 0 3 4 Spor yonetimi alaninda bagimsiz davranma ve yaraticilik becerilerine sahiptir.
Olimpizm
4. Yariyil
Serbest Zaman ve Tijrkge 2 0 2 4 IProgram igerisinde almig oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu
IRekreasyon planlar, isler ve degerlendirir..
Y onetimi
Sporda Risk Tiirk¢e 3 0 3 4 IAlaniyla ilgili bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢alisma yapar.
'Y onetimi

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, iiniversitemizin egitim katalogunda yer
aldig1 gibidir. Bu izlenceleri, kanitta yer verilen link iizerinden gérmek miimkiindjir.

Kanit:
EGITIM KATALOGU

(2024-2025) Ayvacik MYO - Spor Yénetimi (NO)

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Kariyer Planlama Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
isletme Bilimine Giris Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Kullip Yapisi ve Yénetimi  Zorunlu Turkce 3 0 0 3 2
Bilisim Teknolojileri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
lletisim Becerisi ve Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Liderlik
Sporda insan Kaynaklari  Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Yonetimi
Spor Bilimlerine Girig Zorunlu Turkge 3 0 0 3 4
Spor Ekonomisi Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
ingilizce | Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
L.YARIYIL MESLEKI Bolim Segmeli 3 3
SECMELI DERS GRUBU
Toplam : 22 0 0

5.6. Egitim planmin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasmi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Gerek birim bazinda, gerekse programin bagli oldugu Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
bazinda diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili yonetmelikler
ve yonergeler dikkate alinmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Spor Y 6netimi
.. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 Yy yi (yil sk, y .)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvam Son . Ogretim . Mesleki h
) Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece .. Deneyimi .. Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ender Ali . .
ULUC Dog. Dr. 5/3 yok 12 10 Yiiksek Yiiksek Yok
. Dr. Ogr. , "
Hasim KATRA Uyesi 3/3 yok 13 13 Yiiksek Yiiksek Yok
Sevilay
Tozyilmaz Ogr. Gor 4/1 yok 8 8 Yiiksek Orta
GIRGIN
Cem SABUR | Ogr. Gor. 52 yok 6 6 Yiiksek Orta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Spor Yonetimi
Toplam Etkinlik Dagilimu*
Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler
Adgl Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Y Yih)? Ogretim Arastirma Diger

*SPY-2034/3/Bahar/2024-2025
Dog. Dr. *SPY-1039/2/Bahar/2025-2026
Ender Ali ULUC | *ISY-2035/2/Giiz/2025-2026
*TUR-2035/3/Giiz/2025-2026
*SPY-1052/3/Bahar/2024-2025
*AYV-1005/2/Bahar/2024-2025
*SPY-2032/2/Bahar/2024-2025 %60,3 %40,7
*SPY-1043/2/Giiz/2025-2026
*SPY-2055/2/Giiz/2025-2026
*SPY-1038/2/Bahar/2024-2025
*SPY-2036/2/Bahar/2024-2025
Ogr. Gor. Sevilay | *SPY-2052/2/Bahar/2024-2025
Tozyillmaz GIRGIN | *SPY-1041/3/Giiz/2025-2026
*SPY-1051/3/Giiz/2025-2026
*SPY-2061/3/Giiz/2025-2026
*AYV-1001/2/Bahar/2024-2025
*SPY-1036/2/Bahar/2024-2025
*SPY-2040/3/Bahar/2024-2025
o *SPY-2046/3/Bahar/2024-2025
Ogr. Gor. *SPY-1037/3/Giiz/2025-2026 %100
Cem SABUR *SPY-1049/3/Giiz/2025-2026
*SPY-2051/2/Giiz/2025-2026
*SPY-2063/0/Giiz/2025-2026

%40,6 %60,4

Dr. Ogr. Uyesi
Hagim KATRA

%100

Olciit 7. Altyap: 7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bdliimiin kendi altyapist
degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Ayvacik Meslek Yiksekokulu Spor Yonetimi Programi’nin egitim faaliyetlerinin etkin bigimde
stirdiriilebilmesi igin fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Niteliksel Degerlendirme:
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Smiflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siiflar projeksiyon cihazlar ile donatilmis olup, ¢agdas
egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel materyallerin kullanimiyla 6grenmeyi
kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, Spor Y6netimi ile ilgili temel bilisim becerilerinin kazandirilmasini
amacladigindan, bilgisayar laboratuvarlar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grenciler
pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arag-Gerecler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erisimi ve multimedya araglari,
ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitliphanede sunulan dijital kaynaklar, akademik bilgiye
erigimi kolaylastirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme:
Derslik Sayisi: Toplamda 25 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin tiimii 6grencilerin konforlu bir 6grenim

siireci gegirmesini saglayacak bi¢imde tasarlanmustir,
Toplanti Salonu: 230 kisilik modern bir toplanti salonu mevcuttur. Bu salon; seminerler, konferanslar ve diger
etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.
Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde 6grenciler
uygulamali egitimlerini etkin bir bicimde gerceklestirmektedir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arag-
gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Spor Yonetimi Programi, onlisans diizeyinde 6grencilere yalnizea teorik bilgi kazandirmakla yetinmeyip,
ayn1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde
kullanilan projeksiyon cihazlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders igerikleri gorsel
materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut 6rneklerle agiklanmasi saglanmaktadir. Sektdrde meydana
gelen giincel gelismelerin video ve dijital kaynaklar araciligiyla takip edilmesi, Ogrencilerin sektdre dair
farkindaliklarin1 artirmakta ve gelecekte karsilagsacaklar1 is siireclerine hazirliklarini kolaylastirmakta ve
Ogrencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri icin derslerde projeksiyon sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali dersler icin Ayvacik Ilce Genglik Spor Miidiirliigii kapali spor salonu
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri amaciyla
kiitiiphane ve dijital veri tabanlar1 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Kiitiiphane biinyesindeki fiziksel kaynaklarin
yani sira dijital veri tabanlarina erisim imkani, 6grencilerin spor yonetimi alanindaki temel referans kaynaklarina
kolayca ulagsmasini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler, hazirladiklar projeler ve 6devler igin gerekli akademik
destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlari da etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ders igerikleri, akademik takvim ve not
bilgilerine erisim saglanmakta, bdylece dgrencilerin ders dis1 ¢alisma siiregleri de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalar1 ve is hayatina hazirlanmalari
amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlar1 (word, excel gibi) ve benzer yazilimlar 6gretilmektedir.
Yaygin olarak kullanilan paket programlarinin 6gretilmesi sayesinde d6grenciler, mezun olduktan sonra is hayatina
daha hizli adapte olabilmektedir. Béylece, programda saglanan bu c¢ok yonlii egitim yaklasimi, 6grencilerin
sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasina énemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)
UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) (https://ubys.comu.edu.tr/)
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Ayvacitk MYO 2025 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2025yili-
faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf) 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 230 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve
caligma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir.

Kanitlar:

Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Ayvacik MYO 2025 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2025yili-
faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Spor yonetimi Programi’nda, 6grenci ve dgretim elemanlariin giivenli bir ortamda egitim gérmelerini
saglamak amaciyla cesitli giivenlik, ilk yardim ve is saglig1 ve giivenligi (ISG) onlemleri almmaktadir. Bu
onlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigii bina ve ¢evresinde 24 saat esasina gore ¢cahisan giivenlik personeli bulunmaktadir.
Bu personel, bina giris ve ¢ikislarini denetleyerek yerleske igcindeki genel giivenligi saglamaktadir. Ayrica, bina
icinde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik kameralar1 araciligiyla izleme yapilmakta, olasi riskler
aninda tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar ig¢in bina igerisinde acil ¢ikis yollar1 ve yangin
merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. ilk Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olasi kazalarda hizli miidahale alabilmesi igin bina igerisinde ilk yardim ¢antalari
kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim egitimi almis personel
bulunmaktadir.

3. 15 Saghg ve Giivenligi (iISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin karsilasabilecegi olasi riskleri
en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli
olarak bakima tabi tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme cihazlar belirli periyotlarla kontrol
edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger
cihazlar giivenli elektrik tesisat1 ile desteklenmis olup, kullanic1 glivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri
diizenlenmistir.

Kamtlar:
Ayvacik MYO 2025 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2025yili-
faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatiniz.

Spor Yonetimi Programi, 6grencilerin alanla ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in kapsamli bilgiye
erisim olanaklar1 sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan bilisim altyapist ve zengin
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme firsati vermektedir. Ozellikle bilgisayar
laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle 6grenciler, Spor Yonetimi alaninda yaygin olarak kullanilan
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yazilimlart deneyimleme olanagi bulmaktadir. Bunun yani sira, iiniversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri
tabanlari, 0grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 akademik ve sektdrel bilgilere kolayca ulagmalarini saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artiritlmasi1 amaciyla gesitli seminerler, teknik geziler ve uygulamali etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektdr temsilcilerinin katilmasi saglanarak 6grencilerin giincel sektor bilgisine
ulagmalar1 tegvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina sahip ¢alisma alanlar1 sayesinde Ogrenciler gerek
bireysel gerekse grup calismalari sirasinda elektronik kaynaklardan faydalanarak projeler ve odevler
hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme ortami
sunulmaktadir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)
Haber (Sektor Bulugmalari’nin Tki Gergeklestirildi)

(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektorbulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-r800.html)
Haber (Canakkale Degerleri Dersi Kapsaminda Teknik Gezi Diizenlendi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html)

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erisimini saglamak amaciyla
cesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve personelin binaya rahatca giris
yapabilmeleri i¢in bina girisinde rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar arasinda erisimi kolaylastirmak
amaciyla engelli dostu asansorler devreye alinmistir.

Bina icindeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis genis kapilar ve
tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske ¢evresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun olarak diizenlenmis, bu
alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat hareket etmesi saglanmistir. Tim bu
diizenlemeler, engelli bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda bulunmalarimi saglamak
amactyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.1. Ogrencilerin kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini

irdeleyiniz.

Spor Yonetimi Programi’nda 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla yeterli bilgisayar ve
enformatik altyapi saglanmistir. Program kapsaminda, bilisim teknolojileri dersleri ve diger uygulamali egitimler
icin kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri donanima sahiptir.
Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel yazilimlar ve uygulamalarla desteklenmis olup, 6grencilerin alanla
ilgili pratik yapmalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak dgrencilerin bilgiye hizli ve kolay bir sekilde
ulagsmas1 hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiyag duyduklari dijital kaynaklara erisebilmekte ve akademik
caligmalarin1 ¢evrimigi ortamlarda silirdiirebilmektedir. Tiim bu altyapt olanaklari, egitim amagclarinin
gerceklestirilmesine ve dgrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Spor Yonetimi Programi’nda gorev yapan tiim 0gretim elemanlarina, egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin {iniversitenin
akademik kaynaklarina ve dijital platformlarina kolayca erisim saglayabilmeleri i¢in kesintisiz internet baglantisi
sunulmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan enformatik altyapinin siirdiirilebilirligini saglamak amaciyla
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iiniversite biitgesi kapsaminda gerekli donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul
miidiirliigli ve {niversite rektorliigii arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapmin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini artirarak
egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar:
Ayvacik MYO Fiziki Imkanlar (https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html)

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri aciklayiniz.

Spor Y 6netimi Programi, misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek tizere
etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci olusturmustur. Bu siireg, tiniversitenin genel
misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik planlar cercevesinde yiiriitiillmektedir.
Programin amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gézden gecirilmekte ve
ihtiya¢ duyulmas1 halinde giincellenmektedir. Paydas toplantilari, damisma kurulu goriismeleri ve
akademik kurul degerlendirmeleri, bu siirecte nemli rol oynamaktadir.

Programin yonetim modeli, katilmei ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir. B6liim biinyesinde
olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi, uygulama siireclerinin iyilestirilmesi ve
stratejik degisikliklerin hayata gegirilmesi gibi konularda aktif gorev almaktadir. Ayrica, siirekli
tyilestirme anlayisi dogrultusunda, programin hedeflerine ulasmasii destekleyecek organizasyonel
yapinin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim bu stirecler, kaliteli
egitim hizmeti sunma ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleme hedeflerine ulasilmasin
saglamaktadir.

Kamtlar:
Haber (I¢-Dis Paydas Toplantilari) (https:/ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimizr28.html)

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz

Spor Yonetimi Programi’nda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasin1 glivence altina
alan tanimli politika ve siirecler olusturulmustur. Insan kaynaklarmn yonetimi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin Personel Daire Baskanlhig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen
norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu siireglerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ise Rektorliikk ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri, yiiriirliikteki yasal
mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biit¢esi tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yani sira,
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel projeler yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK
ve BAP projeleri araciligiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiya¢ duyulan techizati temin etmeleri
desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yaptiklari
akademik ¢alismalar i¢in tegvik 6denegi alabilmekte, boylece hem bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte
hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu siiregler, insan kaynaklarinin verimli
kullanimini saglamak tizere belirlenmis politikalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
Norm Kadro Planlamasi (https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasir251.html)
Akademik Kadro Atama Kriterleri (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012025-akademik-kadroatama-

kriterleri.pdf)
AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)
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DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklayiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin kuruma
uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantida,
katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsamli bilgiler
verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak yeni
personelin kurumsal siireclere daha etkin bir sekilde dahil olmalar1 amaglanmistir. Toplanti, iyi dilek ve
temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin, calisanlarin uyum siireclerini hizlandirarak mesleki
gelisimlerine katki sagladig1 vurgulanmigtir.

1

Kanitlar:
Haber (Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Toplantist Yapildi)
(https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ve-idari-personel-oryantasyon-toplantisi--r749.html)

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Spor Yonetimi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemekte ve bu dogrultuda cesitli yontemler kullanmaktadir. Programla ilgili giincel
duyurular, tamtimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak programin resmi web sitesi araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar, Stratejik
Planlar ve I¢ Kontrol Raporlari da kamuoyunun erigsimine sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-dgretim
faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yliriitiildiiglinii ve stirekli iyilestirme ilkesine dayali olarak gelistirildigini
gostermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligiyla degil, ayn1 zamanda diizenlenen
seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de siirdiiriilmektedir. Boylece
program, kamuoyu ile giiglii bir iletisim kurarak egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanitlar:

Ayvacik MYO 2025 Yili Faaliyet Raporu (https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1293-ayvacik-myo-2025yili-
faaliyet-raporu-ensonn-2.pdf)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Spor  Yonetimi Programi 2021-2025
Stratejik Eylem Plan1 https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r54.html

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (https:/cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/1068-ayvacik-
meslekyuksekokulu-kidr-2023-yili.pdf)

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa 6zgii
olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Spor Yonetimi Programi, egitim plani, ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla
programa 6zgili Olgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim plami, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi cergevesinde hazirlanmis olup, 6grencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Dersler, belirlenen haftalik konular
dogrultusunda islenmekte ve sektoriin  gerektirdigi yenilikler g6z Oniinde bulundurularak siirekli
giincellenmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smavlar, final smavlari, projeler, 6devler ve uygulamali galismalarla
degerlendirilmektedir. Programin 6l¢me-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders kapsaminda kazandiklar

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.
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bilgi ve becerilerin programa 6zgii dlgiitlere ne derece uygun oldugunu belirlemeye yonelik olarak tasarlanmistir.
Ayrica, her donem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme anketleri ve 6gretim iiyelerinin ders degerlendirme
formlar1 araciligiyla, egitim-0gretim faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siire¢ler, programin hedeflenen ¢iktilara ulasmasini saglamakta ve
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kamnitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

EK I - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegcmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS UlusalKredi T U
Se¢meli Kredi

1. YARIYIL
Kariyer Planlama SPY-1025 Zorunlu | 2 2 210
Isletme Bilimine Giris SPY-1035 Zorunlu 3 2 20
Kuliip Yapist ve Yonetimi SPY-1037 Zorunlu | 2 3 3.0
Bilisim Teknolojileri SPY-1039 Zorunlu | 2 2 2 0
Iletisim Becerisi ve Liderlik SPY-1041 Zorunlu 4 3 3.0
Sporda Insan Kaynaklar1 Yénetimi SPY-1043 Zorunlu 4 2 2 0
Ingilizce I YDI-1005 Zorunlu | 2 2 2 0
Spor Bilimlerine Giris SPY-1045 Zorunlu | 4 3 3.0
Spor Ekonomisi SPY-1047 Zorunlu 4 3 3.0
LYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU | SEC-1003 Segmeli 3 3

2. YARIYIL
Spor Yonetimi SPY-1042 Zorunlu 4 3 3.0
Sporda Menajerlik SPY-1054 Zorunlu 3 3 3.0
Saglik Bilgisi ve Ilkyardim SPY-1056 Zorunlu 3 3 2 1
Spor Psikolojisi SPY-1058 Zorunlu 4 3 3.0
Spor Pazarlamasi SPY-1060 Zorunlu 4 3 3.0
Spor Tarihi SPY-1062 Zorunlu | 4 3 3.0
Sporcu Beslenmesi SPY-1064 Zorunlu 3 3 3.0
Ingilizce II YDI-1006 Zorunlu | 2 2 2 10
ILYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-1004 Secmeli 3 3
GRUBU

3. YARIYIL
Sporda Halkla iliskiler SPY-2073 Zorunlu | 4 3 3.0
Spor ve Medya liskileri SGY-2075 Zorunlu 3 3 3.0
Spor Organizasyonlar1 ve Planlamasi SPY-2077 Zorunlu | 4 3 3.0
Spor Sosyolojisi SPY-2079 Zorunlu 4 3 3.0
Spor Felsefesi ve Olimpizm SPY-2081 Zorunlu 2 3 3.0
Spor Hukuku Spy-2083 Zorunlu | 2 3 3.0
Staj Spy-2085 Zorunlu | 8 1 0 2
III.YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-2003 Se¢meli 3 3
GRUBU

4. YARIYIL
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-2102  Zorunlu | 4 4 4 0
Tiirk Dili TDI-2102  Zorunlu 4 4 4 0
IV.YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS SEC-2004 Se¢meli 22 22

GRUBU

1. YARIYIL MESLEKi SECMELIi DERS GRUBU - SEC-1003 Boliim Secmeli

Basketbol SPY-1049 Secmeli 3 3 2 1
Tenis SPY-1051 Se¢meli 3 3 2 1
2. YARIYIL MESLEKi SECMELi DERS GRUBU - SEC-1004 Béliim Se¢cmeli

Voleybol I SPY-1066 Secmeli | 3 3 2 1
Masa Tenisi [ SPY-1068 Se¢meli 3 3 2 1
3. YARIYIL MESLEKi SECMELi DERS GRUBU - SEC-2003 Boliim Se¢meli

Futbol I SPY-2087 Se¢meli 3 3 2 1
Pickle Ball SPY-2089 Se¢meli 3 3 2 1

4. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU - SEC-2004 Boliim Se¢meli

Serbest Zaman ve Rekreasyon Ydnetimi SPY-1054 Secmeli | 4 2 2 0
Sporda Risk Yo6netimi SPY-2056 Secmeli | 4 2 2 0
Aragtirma Yontem ve Teknikleri SPY-2058 Se¢meli 4 3 2 1
Futsal SPY-2060 Secmeli | 4 3 2 1
Dart SPY-2062 Se¢meli 3 3 2 1
Basketbol 11 SPY-2064 Se¢meli 3 3 2 1
Tenis I1 SPY-2066 Se¢meli 3 3 2 1
Voleybol 11 SPY-2068 Se¢meli | 3 3 2 1
Masa Tenisi II SPY-2070 Se¢meli 3 3 2 1
Futbol II SPY-2072 Se¢meli 3 3 2 1
Isletmelerde Mesleki Egitim IME-2202 Se¢meli 22 15 0 30

-Ders izlenceleri asagidaki adreste yer almaktadir:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xCpNrou!xDDx!CJmzTMZkVCVndQ!x
GGx!!'xGGx! &culture=tr-TR -Ornek gériintii:
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Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar ~ YerelKredi  AKTS
SPY-1060 Spor Pazarlamasi 3,00 0,00 0,00 300 400
Ders Detayl
Dersin Dili : Tirke
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunly
On Kogullar : Yok
Dersin Amaci : Dersin amacr, orencilere, rtin cesidi, fiyatlandirma, tutundurma kampanyas! ve daditim hizmetlerini tiketiciyle bir araya getirme sireglerini dizenleyebilme, spor
yoluyla yapilan pazarlama faaliyetierini planianma ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmakdr.
Dersin iqen'(;i  Dersin icerigi, Spor pazarlama karmas!, spor pazarlamas! ydntemleri, modem pazarlama stratejileri, pazariama plani hazirlama, spor organizasyonlarinda

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen :
Kaynaklar

Planianan Ogrenme Etkinlikleri ve :
(Ofretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar :

Dersi Veren Oretim Elemanlan :

Dersi Veren Oretim Elemani Yardimcilar :
Dersin Verilii

En Son Giincelleme Tarihi: :

pazariama sdirecini degerlendirme ve hazirlik yapma konulanini kapsamaktadir.

Bridgewater, S. .(2012). Futbol Markalan. (Geviren: Aydeniz L.)Brandaga Yayinlar. istanbul.

Anlatim, soru-cevap, tartisma ornek olay analizi, grup caligmalari

yok

. Odr. Gor. Serkan Aksoy (Sorumiu)
yok

yilz yiize

5.11.2024 15:34:50

Dersin Veriligi : yiz yize

En Son Giincelleme Tarihi : : 5.11.2024 15:34:50

Ders Ogrenme Giktilan

Bu dersi tamamladiginda ogrenci :

1 | Spor Pazarlamas! le lgi kavramlar tanimar.

2 | Spor pazarlamas| kamas icerisinde yer alan trin, hizmet ve seidorler arasindaki figkiyi agiklar

3 | Spor pazarlama hizmetlerinde, pazar boliimiendirme, konumiandirma ve hedef misteri olugturabilme ile ilili yontemleri inceler

4 | Uriin egid, iyatlandirma, tutundurma kampanyas ve dagitim hizmetlerinituketiciyle bir araya gefirne siireglerini diizenler.

5 | Spor yoluyla yapilan pazarlama faaliyetierini planlar
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Haftahik Konular ve Hazirlikiar v
Derzin
Ogrenms
Teorlk Uyguiama Laboratuvar Haairlik Bliglier! Ogretim Metodlan Giktilan
1Hatta | | *Dersin amacy, igeridi ve igheyisl
hiskknda biglendirme, arfama
favram ve pazar tirferi ve lemel
glevien animlyr
2Hatl | | *Pazarama Arlayindss Degigen
SHatts | Pz ar
bolimlendirme,
kanumiandirm: rnlan ve
azefliklen
4 Hatta | *Spar pazarkamasi kavram
Stat | S
GHata |
THata | S
aHaMa | ‘vize s
5.Hatta | k erin de pazariama
i uyguiama ameken
10.Hatts | *sporda sporsariuk ve markalagmas
yantemien
11.Hatta | * sparcu yoluyls pazarfam ve
azellikler:
12 Hatta | *hizmet pazarlrmas agisindan spar
pazaramas ve Geeliken
13.Hatta | *Spar yoluyla pazarama ve
uygutama yonterier
1aHatts | s
Degerlendime Sistemi % v
1 | Ara Sinav 1 (Vizet) 40,000
2 | Final 60,000
AKTS Is Yikii v
Aktiviteler Say1 Suresi(Saat) Toplam lg Yitki
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1.00 1,00
Tartigmal Ders 3 200 8,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Diger/ Others 3 2,00 8,00
Uygulama / Pratik / Application / Practice 2 2,00 4,00
Toplam : 45,00
Topiam Ig Yukii / 30 ( Saat): 2
AKTS: 4,00
Program Ogrenme Cikfis: lligkisi o
PC.1 PC.2 PC.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 PC.8 PC.9 PC.10
0g.1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0
0¢.2 1 0 1 0 0 1 0 0 0
0g.3 0 1 0 0 1 0 0 1 1
0C.4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0
0.5 0 0 0 0 1 ) 0 0 0 1
Ortalama 0.60 020 0.40 0,40 0,40 040 0.40 020 040 040

I.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:
® Adi, soyadi ve unvant
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Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) ® Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig ddiiller

Son {i¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son {ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Doc¢.Dr. Ender Ali ULUC
12.08.1980 dogumluyum. ilk orta ve lise egitimimi Mugla’da tamamladim. Selguk Universitesi Beden
Egitimi Ogretmenligi 2004 mezunuyum. Yiiksek lisansimu Mugla Sitkt Kogman Universitesinde doktora
egitimimi Balikesir Universitesinde tamamladim. 2016 yilindan beri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapiyorum. Akademik bilgiler: https://avesis.comu.edu.tr/enderali

Dr. Ogretim Uyesi Hasim KATRA

1984 yilinda Istanbul’da dogdu. 2008 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans programindan mezun oldu. 2013 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda Beden Egitimi ve Spor 6gretim
elemani olarak goreve basladi. 2016 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek okulunda Yiiksek Lisansini, 2021 yilinda Bursa Uludag Universitesinde Doktora
programini tamamladi. 2022 yilindan beri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Spor Yo6netimi programinda
Ogretim {iyesi olarak gorev yapan akademisyenin ¢alisma alanini fiziksel aktivite, egzersiz ve saglik
alanlar1 olusturmaktadir. Akademik bilgiler : https://avesis.comu.edu.tr/hkatra

Ogr.Gor. Sevilay Tozyilmaz GIRGIN

21.04.1990 dogumluyum. ilk orta ve lise egitimimi Geyiklide tamamladim. Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Spor Yonetimi Boliimii 2013 mezunuyum. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Belgesi (2015) aldim. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden
Egitimi ve Spor/LISANSUSTU / TEZLI/YUKSEKLISANS (2020) mezunuyum.2017 yilindan beri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapiyorum. Akademik bilgiler:
https://avesis.comu.edu.tr/Sevilay.tzylmz

Ogr.Gor. Cem SABUR

12.07.1980 Almanya dogumluyum. ilk-orta-lise egitimimi Canakkale de tamamladim. 18 Mart

iniversitesi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi mezunuyum. (1999-2003). 2005-2009 yillar1 arasinda Almanya
Ko6In Spor Akademisinde Futbol Antrendrliigii tizerine yiikseklisans yaptim. 2003-2022 yillar1 arasinda amator ve
profesyonel takimlarda antrendr olarak ¢alistim. 2019 yilindan itibaren 18 Mart tiniversitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu spor yonetimi programinda 6gretim gorevlisi olarak ¢alismaya basladim. Akademik bilgiler:
https://avesis.comu.edu.tr/cemsabur

1.2 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Projeksiyon Cihazlari
Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak amaciyla kullanilmigtir.

Spor Salonu

Ogrencilerimiz rekreasyon kullanimi ve Spor Yonetimi programi uygulama dersinin
gergeklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Kiitliphane ve Dijital Veri Tabanlari
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Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi icin fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlari
saglanmistir.

Internet Erisimi ve Online Egitim Platformlart

Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) araciligiyla ders igeriklerine, akademik takvime
ve not bilgilerine erisim saglanmigtir
1.3 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi
Web adresi
Adres

Yonetim statist (devlet, vakif)
ik dgrenci aldigi egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvan /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr/

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerlegkesi

Rektorlik A Blok

:Devlet

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA

: Prof. Dr. Hisni Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

: GCagdas, stirdirilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi
ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi
ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmakdr.

: Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,

teknoloji, sanat, spor ve kiltir alanlarda oncii bir
Universite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tum kazanimlari ile yiksek
degerlere sahip bir Gniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

*  Adalet ve Liyakat

*  Akademik Yetkinlik

. Kurumsal Aidiyet ve Katihmcilik

*  Topluma ve Dogaya Duyarlilik

*  Etik Degerlere Baglilik

. insana ve Farkliliklara Saygi

*  Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticihk

*  Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Kalite Odakli Kurum Kaltar

*  Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

. Kapsayici Egitim Yaklagimi
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Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
I1.2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yénetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Ayvacik Meslek Yiksekokulu
Web adresi : ayvacik@comu.edu.tr
iletisim adresi : Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:

Miudur Adi Soyadi (unvani)
Miuddar Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miudar Yrd. Adi Soyadi (unvani)

2 Ayvacik/CANAKKALE
: Ogr. Gor. Burak BALIK
: Dog. Dr. Cigdem OZKAN

: Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ
Gorev dagilimi .
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu : Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk ilke ve
inkilaplarini 6ziimsemis cagdas bilgi ile donanmis,
kiltarel birikim ve iletisim becerisine sahip,
arastirma ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya
sorunlarina duyarl girisimci bireyleri, nitelikli bir
egitim programi ile yetistirmeyi temel gorevi
olarak tanimlamaktadir.

MYO vizyonu : Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma
vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve
uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile, bolgesel
ve ulusal alanda dnc bir meslek yiiksekokulu
olmak igin galismalarini sirdirmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

e Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt ..
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programim Adr' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Isletme Y&netimi X X X
Bankacilik ve sigortacilik X X X
Turist Rehberligi X X X
Spor Ydnetimi X X X
Isletme Yonetimi X X X
Turizm ve Otel Isletmeciligi [X X X
Geleneksel El Sanatlari X X X

Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl



« MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

oldugu kisilerin unvanlarim1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarimin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HYw@w Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapudig: yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidur.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarimin toplam sayisinit yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])
Programin Adi @ Ogretim Elemant

TZ YZ DSU
Adet® HY @ Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapudigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yaziumalidiv. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin  destek aldigi  boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caliyma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilarn

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidur.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (([Akademik Yil '])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 29
Toplam 29
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 4
Diger @ 9

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur:
@ 17 Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son {i¢ yila iligskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim
Meslek Yiiksekokulu Icin

f N
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1 2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[Gegerli y1l] 355 [772 [1127 130
[1 6nceki y1l] 423 172 1195 96
[2 6nceki yil] b72 B43  [i115 146
Program:
f .
Akademik Y1l | Hazirhik 181n1 3 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[icinde bulunulan 1 41 42 30
akademik y1l]
[1 onceki yil] 41 41 82 bo
[2 6nceki y1l] 41 41 82 25
I1.6 Kredi Tanmim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmast
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yandal Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarimi saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
AYVACIK MESLEK YUKSEK OKULU
Idari organizasyon semasi

OGR.GOR.BURAK BALIK

MUDUR
Dog.Dr.Cigdem Ozkan Dr.0gr.Uyesi Yasin KARADENIZ
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi
Erding¢ Balik
Sekreter
BILGISAYAR ISLETMENI
Ali Akboncuk KALERIFER VE TEMIZLIK GOREVLISI  GUVENLIK GOREVLISI
Emrah Copuroglu TEMIZLIK GOREVLISI Sevgi Giines Harun Yilmaz
Ismail Atahan Isa Ruhi Tezel Sibel Demirtas Mehmet Arabaci

Sadettin Cakal

Hiiseyin Erdem
Cevdel Simsek
Aybiike Bozkurl



