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Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicilik Okulu" olarak inga edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapali alana sahiptir.
1982 yilindan 1994 yilina kadar c¢esitli kurum ve kuruluslarca kiralanan bina, 1994-1995 Egitim-
Ogretim Yil'nda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir. Ayni1 y1l "El Sanatlar1" programu ile
egitim-6gretime baslayan Yiiksekokul, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yili'na kadar aym programla
hizmet vermistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1l1, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Prograni
ile Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi, 2005-2006
Egitim-Ogretim Yilinda Halicilik ve Desinatérliigii Programi olarak degistirilmis; aym Egitim Yili
ierisinde Isletme Programi da agilarak, ek kontenjanla 6grenci alinmistir.

Okulumuzun ydnetimini miidiir ve iki miidiir yardimcisi yiiriitmektedir. Miidiiriimiiz Ogretim
Gorevlisi Burak Balik, miidiir yardimcilarimiz ise Dog. Dr. Cigdem Ozkan ve Dr. Ogr. Uyesi Yasin
Karadeniz’dir.

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri boliimii altinda yer alan Turist Rehberligi programi
Onlisans programi olup, OSYM nin her yil diizenledigi YKS sinavi ile dgrenci kabul etmektedir.
Turist Rehberligi programinda II. Ogretim kaldirilnus olup 6rgiin 6gretim olarak devam etmektedir.
Program dili Tiirk¢e’dir. Programin boliim baskam1 Dog. Dr. Cigdem Ozkan’dir.

Turist rehberligi, kiiltiire]l mirasin tanitilmasinda ve korunmasinda 6énemli bir rol oynayan bir
meslektir. Rehberler, ziyaretgilere tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri en dogru ve etkileyici sekilde
aktarmakla sorumludur. Bu meslek, sadece bilgilendirme degil, ayn1 zamanda farkli kiiltiirler arasinda
bir koprii kurarak anlayisi ve hosgoriiyii artirmayr hedefler. Ayrica, turist rehberleri, ziyaretcilerin
deneyimlerini zenginlestirerek turizmin siirdiriilebilirligine katki saglar ve yerel ekonomiye destek
olur. Bu yonleriyle turist rehberligi, bireyler ve toplumlar arasindaki baglar1 giiclendiren bir meslek
olarak one ¢ikar.

8.0zdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda dzetleyiniz:
Komitenin olusturulmasi,

Caligma sistematigi ve kullanilan yontemler,

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

Ogrenci, dgretim iiyesi katilimu,

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler

Stirecin programa katkilarini agiklayiniz.

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1.0grenci Kabulleri

1.1.1.Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Ogrencilerim mezun olduklari liselere gore dagilimini belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar
ve programa kabul edilen Ogrenci sayilaryla bu ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen Ogrencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ongoriilen siirede edinebilecek
nitelige ne diizeyde sahip olduklarmin bir degerlendirmesini veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi dnlisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi YKS
sistemine gore TYT puani ile 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program o6rgiin 6gretim
olarak 62 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine bagli Turist
Rerhberligi Programi alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort
yartyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen



programlari arasinda yer alan Turist Rehberligi Programi 2024-2025 yilindan 6nce hem 6rgiin hem de
ikinci 6gretim olarak egitim vermigken bu egitim 6gretim sezonundan itibaren sadece orgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Programda mesleki dersler, Ingilizce ve Rus¢a olmak iizere yabanci dil dersleri
agirliktadir. Mezun olan 6grencilerin agirlikli olarak turizm sektoriinde ¢alismalart programin kurulus
amacinin gerceklestiginin gostergesidir

1.1.2.Programa kabul edilen Ogrenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklaymiz ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi yoktur.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirasi
Akademik Yil TS:S Kontenjan Séagliglrli? =
Sayist En yiiksek | Endisiik | En yiiksek diisiik
2025/2026 TYT 62 58 386,780 | 298,757
2024/2025 VT 64 56 360,484 | 290,220 | 1.014.118
2023/2024 TYT 105 109 371,997 | 274,432
2022/2023 TYT 103 103

1.2.Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1.Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz (kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel
bir stirtimil takim tiyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 &zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim
aciklaymiz.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine goére yapilir. COMU ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gecisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci
iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basari duruma gore yatay gecis ile
Isletme Y&énetimi Programima kayit yaptirdig: takdirde daha énce kayith bulunduklari yiiksekdgretim
kurumunda CC ile basarili olduklart dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda
Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar.
Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf
olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin - 6gretim
programlarinda daha onceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,




Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim kurumuna kayith iken
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamast 2.00 ve {izerinde olan Ogrencilerden {iist yariyilldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmas {ist
yartyllda oldugu anlamima gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her
donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan
Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari &grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler:

e Turizm Isletmeciligi,
e Turizm Rehberligi,
e Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi,
e Seyahat Isletmeciligi.
Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Yatay Gegis Yapan Programa Yandal Ogrenci Ciétvf;idial
Akademik Y11*? Ogrenci Sayist Dikey"(“{e(;is . Say1st SiYISl
Yapan Ogrenci
A3 B4 A+BS Sayisi1t? 6 D7 E8 F9
2025/2026 0 1 0 - 0 0 0 5
2024/2025 0 0 0 - 0 0 0 0
2023/2024 4 1 0 - 0 0 0 1
2022/2023 3 0 0 - 0 0 0 1
2021/2022 3 0 0 - 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 - 0 0 0 0




L Jcinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2 Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan ogrenci sayilaridir
3 4 = Basar1 puamina gére yatay gecis yapan 6grenci sayis

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan 6grenci sayisi

% Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gegis yapan toplam égrenci sayist (A+B)

® C = Baska béliimlerde yandala baslayan program ogrenci sayist

"D = Boliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde ¢ift anadala baslayan program ogrenci sayisi

®F = Boliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10 On lisans programlart icin gecerli degildir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan

ortakliklar1 belirtiniz. Yurtdisindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlasma,
protokol vs. varsa bunlar hakkinda da bilgi veriniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iliskiler
Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir
egitim programudir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi
akademik y1l birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in d&grencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincii kademe)
bir yiiksekOgretim programina kayitli, tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  &grencilerimiz  bagvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(https://erasmus.comu.edu.tr/) yaymlanan link aracihigi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim
Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir
Erasmus Ikili Anlagmas1 olmasi1 gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina
da basvuru yapabilmektedirler. Daha once &grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina basvurmusglarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul
gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu
iki yabanci yiliksekégretim kurumu bulunmaktadir.

1.3.2.0grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz. Tablo
1.3.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.




Tablo 1.3.2. Degisim Programlart ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

Akademik yil [2025-2026]* [1 onceki y1l] | [2 6nceki y1l] [36nceki y1l] Toplam
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Mevlana (Yurt dis1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farabi (Yurt i¢i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12
Staj anlagmalari
Protokoller
Diger...
Toplam-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0

- Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmalidir.

2: Ogrenci degisim programlart yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3 Yurtdisi kurum, kurulug ve ozel sektor isletmeleriyle yapilan anlagmalardan yararlanan égrenci

sayilarimin toplamidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

1.4.1.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danigmanlardan saglanan kanitlarla
Ozetleyiniz. Tablo 1.4.1 ve Tablo 1.4.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.
Danigmanlar tarafindan kullanilan ve Tablo 1.4.2°’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel
goriismeler hari¢ olmak {izere her biri igin en az bir kanit saglayimiz.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim baskanliklarma bagl programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 0grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde
olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek
de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gore Ogrenci Dagilimi




Akademik Y1l Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor.
2025/2026 2 2 1
2024/2025 0 1 1
2023/2024 0 1 1
2022/2023 0 2 0
2021/2022 0 2 0
2020/2021 0 2 0

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gore Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danismanin Ogrenci sayis1 Etkilesim tiirii

Smuf Grup Bireysel
Unvani, Adi-Soyadi® Kiz Erkek | Toplam | Toplanti? o 3 w4 Diger® | Toplam

goriismesi goriisme

Dog. Dr. Cigdem 1 11 5 16 2 2 6 3 13
Ozkan
Dog. Dr. Defne 1 9 7 16 2 2 5 1 10
Akdeniz
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 2 12 4 16 2 2 5 3 12
Kostekli
Dr. Ogr. Uyesi Yasin 2 8 8 16 2 2 4 2 10
Soylu
Ogr. Gor. Giiven 1 9 7 16 2 2 5 1 10
KIRLI

L:Satir sayisi arttirilabilir.

2:Simifin geneline doniik yapilan toplantilardir.

8:Katilimct sayist en az 10 olan 6grenci grubuyla yapilan toplantidir.
*QOgrenciyle birebir yapilan toplantidir.

S:Swnif temsilcisi, simifta lider durumunda olan 6grencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayist

1.5.Basar Degerlendirmesi

1.5.1.0grencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  §lciilmesi  ve
degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ayr1 ayr1 Ozetleyiniz. Ara sinav, devam/katilim, kiiciik
sinav (quiz), d6dev, sozlii siav, ¢oktan segmeli test, klasik sinav, vaka ¢aligmasi, makale incelemesi,
geviri ddevi, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi (performans dlglimii), grup ¢aligmasi, tartisma,
staj, donem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin bagari
degerlendirmelerindeki dénem ig¢i ve donem sonu agirliklarini, varsa ders bazinda farkliliklar1 da
belirterek agiklaymiz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif yapiniz. Madde 4.1.4’de hazirlanan ders
dosyalarinin bu amagli degerlendirmelerde kullanilacag: bilinmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi1 dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yam sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS




Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir
kez yapilir. Ara sinav programi; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin akademik takviminde
belirtilen tarihlere gore yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir. Yariyil Sonu / Final Sinavlari:
En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin
yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu simavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi
i¢in mazeret sinavi acilmaz.

Mazeret Sinavlart: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret smavi agilmaz. Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari
sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme
sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz.

Biitiinleme sinavlart déonem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

1.5.2.Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle ve kanitlariyla
aciklayiniz.

Sinavlar, fakiiltenin web sitesi, ilan panolari ve zemin kattaki ekrandaki kurallar dogrultusunda,
gbzetmen Ogretim elemanlar1 esliginde, 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestirilir. Turist
Rehberligi Program dgrencileri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligine gore ara sinav, ddnem sonu sinavi ve biitiinleme sinavlarma katilirlar. Ders sirasinda
verilen Odevler, projeler, devam durumu ve genel basari durumu da degerlendirmeye alinir.
Ogrenciler, smav sonuglarma dilekge ile itiraz edebilirler. Smavlarin adil ve seffaf olmasi igin ilan
edilen Sinav Kurallart uygulanir. Sinavlarda gézetmenlik gorevini 6gretim elemanlari Gstlenir. Sinifin
bliylikliigline ve 6grenci sayisinin fazlaligina gore birden fazla gézetmen atanabilir. Siiflarda, 28
kisilik tekli oturma diizeni kullanilir. Sinav sorulart ile program ciktisi, ders ciktisit ve ders igerigi
iligkisini gdsteren matrisler, dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak arsivlenmek iizere 6grenci
islerine teslim edilir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopya tesebbiisiinde bulunan veya kopya veren; 6dev,
rapor, bitirme tezi ve benzeri c¢alismalarda referans gostermeden alinti yapan dgrenciler basarisiz
sayilir ve disiplin islemi uygulanir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci, 18 Agustos 2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

1.6.08renci Memnuniyeti

1.6.1.0grenci memnuniyetinin lgiilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ayri
ayr1 Ozetleyiniz. Varsa mevzuatiniza atif yapimiz. (Hazirlanan ders dosyalar igine, o dersten 6grenci
memnuniyeti ile ilgili belgeleri koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii
her donem UBYS iizerinden 6grenci memnuniyet anketleri uygulamaktadir.



1.6.2.0grenci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve bolimiin gesitli yénetim
asamalarinda degerlendirme, c¢evrimleri kapatma (PUKO dongiisii) ve degerlendirme sonuglar
hakkinda ilgili birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii
her dénem UBYS iizerinden 6grenci memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Bu anketlerin
sonuglarinda bir olumsuzluk tespit edildigi takdirde koordinatorliikkten MYO miidiirliigi aracilifiyla
boliimiimiize bilgilendirme yapilmaktadir.

1.7.0grencilerin Mezuniyeti

1.7.1.Tablo 1.7°yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin
gerektirdigi tim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i, mevzuatiniza
atif yaparak 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Turist Rehberligi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 ya da en az 7 giinliik bolge gezisini tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in Ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; Bir 6gretim yil1 boyunca tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayithi bulundugu
programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve iiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu
ogrenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirliikce Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.
Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektdrlilkge meslek yiiksekokulu yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla GNO’na gdre Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler
Rektorliikee Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Hazirlik Toplam Toplam
tiirti? Smmif® Ogrenci Mezun
Akademik Yil! Hazirhik Sayilari* Sayilart®
N.O | 1.0. OL OL
2025/2026 Y 156 | 61 217 --
2024/2025 Y 157 | 100 257 57
2023/2024 Y 159 | 127 286 38
2022/2023 Y 152 | 118 270 35




L Jeinde bulunulan yil déhil, son bes yil i¢in veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2Y: Hazirlik yok, I: Istege bagl hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik
%0n lisans programlart icin sadece 1. ve 2.sumf siitunlart doldurulur.

4OQL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme

1.8.1.Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini agiklayinz. Yaptiklar islere gore mezun
dagilimi hakkinda bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini agiklayiniz.

Mezunlariniz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kariyer ve Mezun Iiliskileri
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2024-25 6gretim yilinda Turist Rehberligi Programindan
toplam 57 Ogrencimiz mezun olmustur. Mezun iletisim  sistemimiz su  sekildedir:
https://mis.comu.edu.tr/

1.8.2.Mezunlarin program Ogretim amaglarina, program 6grenim ¢iktilarina ve ders planina
katkilarinin nasil (bu amacgla kullanilan yontemleri) saglandigini ve bu amagla elde edilen
veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda kanitlariyla bilgi veriniz.

Mezunlarinin yeterlilik diizeyine dair memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla periyodik
olarak sektor temsilcileriyle iletisim kurmaktadir. Bu siirecte sektoriin ihtiyaglar1 ve beklentileri
dogrultusunda egitim programlarinda gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Programimizdan mezun
olmus ve sektdrde calismakta olan kisilerin saglamis oldugu geri bildirimler ile program 6grenim
ciktilar1 ve ders planlari giincellenmektedir.

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
TURAK Tanimlari:

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iligkin degerlendirme, Slgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
Ogretim amaglarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek {izere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclar1 ve Yayim

2.1.1.Program Ogretim Amaglar1 yukarida verilen tamma uymalidir. Tamimlanan program
Ogretim amaclarin1 burada listeleyiniz. Program 0gretim amagclarinin kolayca erisilebilecek sekilde
nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri


https://mis.comu.edu.tr/

tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Turist Rehberligi programinin tiim yo6nlerini
ornegin; yiyecek ve igecek servisi, onbiiro hizmetleri, kat hizmetleri ve yabanci dil bilgisi ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, turizmciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi igin
davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Programin Amaci: Turist Rehberligi Programimin temel amaci; “Atatiirk ilke ve Devrimlerine
ictenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kiiltiiriinii 6ztimsemis, mesleki
yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem ¢odzebilen, mitkemmelligi arayan
meslek elemanlar yetistirmeyi ama¢ edinen, Tiirkiye ve diinya turizminde ihtiyag duyulan teorik
bilgiye ve sektorel deneyime sahip, meslegin gerektirdigi yabanci dil ve bilgisayar kullanabilme
becerisine sahip, analitik diisiinme ve problem c¢dzme becerilerini kazanmis, diinyadaki ve
Tiirkiye'deki turizm sektoriindeki gelismeleri takip eden, hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemis,
orta kademe yoneticilik 6zelliklerine sahip turizmecilerle, liretim siireglerinde gorev alabilecek ara
kademe elemanlarini ve kendi adina igletme acabilecek nitelikli insan giiclinii yetistirmektir.

2.2.Program Ogretim Amaclarinin TURAK Tanimina Uyumu

2.2.1.Program 0gretim amaglar1 yukarida verilen tamima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini(program o6grenim g¢iktilar1) ifade eden bireysel nitelikleri igermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program 6gretim amaglarinin yazim sekli bolim
0zgorevi seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

2.3.Program (")gretim Amaclari Belirlemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin
Islevleri

2.3.1.Programin i¢ ve dis paydaslarm siralaymiz®.

Turist Rehberligi programi i¢ paydaglari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Ayvacik
MYO Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
I¢ Paydaslar ise;
Turist Rehberligi Programi 6n lisans 6grencileri
Turist Rehberligi Programi1 mezun &grencileri
Turist Rehberligi Programi 6gretim elemanlari
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlar
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli ve idari birimleri
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii seklinde siralanabilir.

Ogrenci Oryantasyon Toplantist

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-oryantasyon-programi-
gerceklestirild-ro74.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-yeni-ogrenciler-icin-okula-
hosgeldin-r984.htmi

%I¢ paydaslar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur.
Ornegin; YO/Fakiilte yénetimi, Universite tist yénetimi, yéneticiler, akademik ve idari personel
Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik gdstermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem
icerisinde, kurumla bir sekilde dogrudan ya da dolayl olarak etkilesim iginde bulunan paydas grubudur.
Ornegin; ilgili kamu kuruluglar1 (YOK, OSYM, YOKAK, UAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri), yerel yénetimler (belediyeler, kaymakamlik, valilik), orta
égretim kurumlari: (6grenci kaynagi olan otelcilik ve turizm meslek liseleri, diger liseler), ilgili sektér
kuruluglar1 (TURSAB, TUREB), ilgili sivil toplum érgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED, POYD vb),
ticaret ve sanayi odalari, is insanlari dernekleri, sendikalar, ilgili sektor isletmeleri (oteller, acentalar,
restoranlar, havayollari), égrenciler, 6grenci aileleri vb.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-oryantasyon-programi-gerceklestirild-r974.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-oryantasyon-programi-gerceklestirild-r974.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-yeni-ogrenciler-icin-okula-hosgeldin-r984.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myoda-yeni-ogrenciler-icin-okula-hosgeldin-r984.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-oryantasyon-toplantisi--
r858.html

Mezun Bulusmasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-
gercekl-r933.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-
gercekl-r868.html

Kalite Giivence Komisyonu I¢ Paydas Toplantist

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birim-kalite-qguvence-komisyonu-toplantisi-
gercekle-r897.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-tu-
r929.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-komisyon-ic-paydas-toplantisi-

gerce-r805.html
Ogretim Elemanlar1 Toplantist

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-tu-
r929.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-ic-paydas-toplantisi-gerc-
r784.html

Yukaridaki i¢ paydaslarla ilgili toplantilar ve goriismeler yapilarak programin egitim
Ogretimine yonelik tespitler yapilmakta ve gerekli bilgiler esliginde uygun diizenlemelere hayat
verilmektedir. Ornegi yeni zorunlu ve segmeli dersler belirlenmesi, miifredata eklenmesi gereken yeni
bilgiler ve konular, mezunlarin sektérde karsilastiklar1 zorluklar ve avantajlara dair 6grencilerimizin
bilgilendirilmesi, Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizin gerekliliklerin ve programlarimizdan
beklentilerinin anlasilmasi ve uygulanabilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi gibi sayisiz goris
tartisilmaktadir. Bu durum egitim amaglarinin yerine getirilmesine katki saglamaktadir.

Turist Rehberligi Programinin Di1s Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

. Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
o Mezunlar

Sektor Isletmeleri (Acenteler, Oteller, Miizeler, diger turizm isletmeleri)
Meslek Odalary/Birlikler/Dernekler
Diger Universitelerin Turist Rehberligi Programlari

Egitim amaglar1 agisindan dig paydaslar oldukca onemlidir. Turist Rehberligi programinin staj
yapilmasi gereken bir program olmasi diigiiniildiiginde bu durum daha da 6nemli hale gelmektedir.
Sektor temsilcileri ile yapilan dis paydas toplantilari ile okulumuz ve &grencilerimizin durumlari
hakkinda sektore bilgi aktarimi yapilirken onlardan alimacak degerlendirmeler ile de sektoriin
bizlerden ve 6grencilerden beklentileri karsilastirilmaktadir. Bu sayede eksikler giderilecek ve egitim
Ogretimle uyumlu nitelik bir isgiicli yaratilmis olacaktir. Turizm sektorii her gegen giin gelismekte ve
teknoloji ile yeni uygulamalar ve yeni bilgiler hayatiniza girmektedir. Iste bu toplantilar bu hususlarin
Ogrenilmesi acisindan da hayatidir.

CARO (Canakkale Rehberler Odas1) ile Isbirligi Protokolii
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/caro-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi-r853.html
Sektor Bulusmalari

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmalarinin-ilki-gerceklestirildi-
r800.html

2.3.2.Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinarak,
nasil Dbelirlendigini ve giincellendigini kanitlariyla agiklaymmiz. Bu amagla kullanilan ydntem,
sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Turist Rehberligi programimiz meslek eleman yetistirebilmek i¢in
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmstir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 {liniversitemiz ve Ayvacik MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Turist Rehberligi Programi’nin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢
ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem
bazli (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma
kurullart olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plant belirlenirken
program danigsman ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir.
Bu cercevede gerek mevcut Onlisans O0grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri
almarak egitim ve ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tim
caligmalar yapilmistir. Bu galigmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem bazli ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir.

2.4. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program 6gretim amaglarma ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlan 6lgme ve
degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir. Birinci Orgiin Ogretlm
yaninda, Ikinci Orgun Ogretlm programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlar1 icin ayristirilmis sonuglar verecek —sekilde
diizenlenmelidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyacglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, Turist Rehberligi programinin tiim yonlerini
ornegin; tlkenin tarihi, kiiltiirti, turizm g¢ekiciliklerine hakim ve yabanci dil bilgisi ile ilgili bilgi ve
beceriler yani sira sosyal bilimciye, turizmciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

2.4.1.Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan siireci
ve nasil isletildigini aciklaymiz.



Program amagclarina ulagsma kapsaminda Turist Rehberligi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Turist Rehberi yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boéliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programi bu amaglar1 ve 6z
gorevi tiim i¢ ve disg paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci kamu ve 6zel sektdr turizm isletmeleri
ve kuruluslarinda istihdam edilmek {izere turist rehberi yetistirmektir. Rehberlik belgesini alamayan
Ogrencilerimiz iginde yine turizm sektoriinde de hizmet veremeye uygun egitimler verilerek sektoriin
ihtiyact olan boliimlerinde iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, turizm anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere turizm
isletmelerinin sahip olduklar1 ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in turizm bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm alaninda gerekli egitim ve &gretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Turist Rehberligi programindan mezun olan 6grenciler basta seyahat
acentalar1 olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin ilgili béliimlerinde, dahasi tur operatdrlerinin
tiim birimlerinde, Ulusal/Uluslararas1 havayolu isletmelerinde, Kapali/agik miizeler ve &ren yerlerinin
rehberlik hizmeti verilen birimlerinde, Universitenin turist rehberligi hizmeti verilen birimlerinde,
Ulusal ve uluslararasi turist enformasyon biirolarinda, turist rehberligi ile ilgili odalar ve birliklerde,
calisma olanaklarina sahiptirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler turizm sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerde is imkanlarina sahip olabilmektedir

2.4.2 Program Ogretim amaglarina ulagildigini belirlemek i¢in isletilen siiregten elde edilen
verilerin nasil degerlendirildigini agiklayiniz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Turist Rehberligi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikga aktariimigtir.
Universitemizin misyonu; Alaninda éncii ve girisimci bireyler yetistiren, ar-ge odakli, uygulamaya
doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler
gelistiren; “Kalite odakl1 ve yenilik¢i bir iiniversite olmak “tir. Universitemizin bu misyonuna karsilik
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak birikimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarls,
aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim
araclar1 etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan c¢oziimler iretmek, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 Olgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini iiniversitemizin en dnemli
paydas1 bilmek, 6grencilerin liniversite yagsamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari
da dahil cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina
diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, &grencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi
mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek c¢alismalari
gerceklestirmek, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger



iiniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, 6gretim elemanlarim1 ve 6grencileri bilimsel
caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana cikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, {iniversitenin tim faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha
etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amacryla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dig cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek
Yiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans
ve basar oOlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve
destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bolgenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak, boélgenin turizm kuruluslariyla
bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek, {iniversite-sanayi
isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim bolgeyi icine alacak sekilde
genigletmek, glinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve O6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek, bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak
aktif gérev yapan Turist Rehberligi programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde
aktif olarak uygulamaktadir.

OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI
TURAK Tanimlari:

Program Ogrenim Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
O0grenim ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programm iyilestirmek {izere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1.Program Ogrenim Ciktilari

3.1.1.Tanimlanan Program Ogrenim g¢iktilarini(POC) burada siralayiniz. Program 6grenim
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir. POC’lerin yayimlandigi yerin bilgisini veriniz.

Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum Program Ogrenim Ciktilari® @
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POC1: Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tiirkiye'nin
arkeolojik, tarihi ve cografi degerlerini algilar ve bunlar1 giincel
olaylarla iliskilendirir.

POC2: Turist Rehberligi mesleginin igerigini ve kapsamini
anlayabilme

POC3: Sanat eserlerini, kiiltiirlerin yasadig1 cografya, donemin
yasam ve diislince bigimleri ile eserin 0z nitelikleri arasinda
iliskiler kurarak analitik bir bicimde diisiinebilme

POC4: Uygarliklarin kendi iginde ve tarihsel siire¢ icinde
gecirdigi degisimleri ve bunlarin kiiltiir varliklart tizerindeki
etkisini ortaya koyabilme

POC5: Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve &grenilen
bilgileri bu dilde aktarma becerisi kazanabilme

POC6: Turizmin uluslararasi isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine
vakif olarak sektordeki sorunlar1 kavrayabilme ve ¢oziim
iiretebilme

POC7: Anadolu cografyasmin fauna ve florasi hakkinda bilgi
edinebilme ve bu konulardaki duyarliligi artirarak farkindalik
kazandirabilme

POC8: Grup ve insan davramsi konusunda bilgi sahibi olarak
bunlar1 Turist Rehberligi mesleginde uygulayabilme.

POC9: Bolimden mezun olan &grenciler turizm sektdriiniin
yapisl, isleyisi ve iilke kalkinmasindaki 6nemi konusunda bilgi
sahibi olur.

POC10: Egitim dili olan Tiirkce’de kendini dogru ifade edebilme
ve bilgilerini aktarabilme

POC11: Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.

POC12: Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini
miisteri memnuniyetini dikkate alarak uygular.

POC13: Bir turu planlar, uygular ve denetler.

POC14: Farkh kiiltiirleri tamir, anlar ve farkl kiiltiirlerle iletisim
kurar.

Yayimlandig:

yer:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=912ymTKel7ec!XDDxImUzpil rXOIXGGx!IXGGx

1&apldStr=912ymTKel7ec!xDDx!mUzpilrXQ!xGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

1-POC sayist kadar satir eklenebilir.

2:Bloom 'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan yardim

alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

3.2.Program Ogrenim Ciktilarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi ve Siireci

Program ciktilari, taslak halinde hem i¢ hem de dis paydaslara iletilmis ve bu siirecte alinan geri
bildirimler, program ¢iktilarinin olusturulmasinda dikkate alinmistir. Bu baglamda, Turist Rehberligi
programi i¢in 6ngoriilen ¢iktilarin, bolim kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili i¢ ve dis
paydaslara tekrar sunulmasiyla, ¢iktilar hem akademik hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale

getirilmistir.

Turist Rehberligi programinin igpaydaslari, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yonetimi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ve Ogretim {iyeleridir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Digpaydaslar1 ise TUREB; TURSAB, Turizm Bakanligi, Sehayat Acentalari, Tur Operatorleri ve
Ulusal ve Uluslararasi turistlerdir. Bu baglamda her yil diizenli olArak yilda iki kez i¢ ve dis paydas
toplantilar1 yapilarak goriis ve dneriler programa iligkin iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis (sektor
temsilcileri, mezunlar, igverenler) paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu siirecte goriisme protokolleri,
toplant1 tutanaklari gibi yontemlerden yararlanilmigtir. 15.05.2025 tarihinde Turist Rehberligi
Programi akademik personelinin katildig1 i¢ paydas toplantisinda ve 20.05.2025 tarihinde yapilan dis
paydas toplantisinda goriismelerde program ¢iktilar: degerlendirilmistir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-
r932.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-tu-
r929.html

3.3.Program Ogrenim Ciktilarimn Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile Uyumu

3.3.1.Program ogretim ¢iktilarinin TYYC’ deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini
aciklayimiz. Bu amagla capraz tablo kullamlmasi onerilir. On lisans TYYC igin:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYYC icin: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklaymiz. Asagidaki
Tablo 3.3.1°1 TYYC’de yer alan yeterlik aciklamalarini dikkate alarak program 6grenim ¢iktilar ile
caprazlama iliskisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi icin aciklayiniz.
Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

TYYC BOYUTLARI KURUM POC Nol;2

11234 |5|6|7(8|9|10|11|12| 13| 14| 15

BILGI 213133 (3|3|3(3|3|3|2]|2]|3]|3]3

BECERI 21312123 (3|3|3(3|2 2|3 |3]3]3

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme |3 (32|22 |3(3|3|3| 3|3 |3]|3]2]2
Yetkinligi

YETKINLIK Ogrenme Yetkinligi 3(3(3(2]2|1(3|3|2] 3 2 2 2 3 3

Iletisim  ve  Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik 313(3(3|13(3|3(3|3|3|2 3|3 ]|2]3

L. Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4.Program Ogrenim Ciktilarimin Program Amaclan ile Uyumu

3.4.1.Program Ogrenim ciktilarinin program Ogretim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve
program Ogretim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak
aciklaymmz. Bu amagla bir ¢apraz tablo hazirlanmasi ve her bir POC’iin her bir POA’ya katkisi
niceliksel ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM  PROGRAM  OGRETIM | KURUM POC No: %2

AMACLARI! 11234 (5[6[7[8|9|10 |11 [12 |13 |14 |15

POA1:  Ogprencilere  turist rehberligi |3 |3 |3 (3233|313 3 3 2 3 3 3
mesleginin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r932.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r932.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-tu-r929.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-tu-r929.html
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

etik degerlere sahip, kiiltiirel mirast dogru ve
etkili bigimde aktarabilen nitelikli rehberler
yetistirmek.

POA2: Turizm sektdriiniin  ihtiyaclarina
uygun sekilde tur planlama, tur ydnetimi,
operasyon siiregleri ve turist gilivenligine
iliskin uygulamali yetkinlikler kazandirmak.

POA3: Tirkiye’'nin kiiltiirel, tarihsel,
arkeolojik ve dogal mirasim1 bilimsel
temellere dayali olarak tanitabilen; arastima, | 3 |2 | 3|3 |2 (3|3 |3|2]| 3 3 3 2 1 3
yorumlama  ve  anlatim  becerilerini
gelistirmis bireyler yetigtirmek.

POA4: Tirkge ve yabanci dilde etkili
iletisim kurabilen, kiltiirlerarasi etkilesime
acik, profesyonel iletisim ve temsil becerileri
geligmis turist rehberleri yetigtirmek.

POAS: Degisen turizm dinamiklerine uyum
saglayabilen; teknolojiyi, dijital araglar1 ve
giincel yaklasimlart mesleki siireglerde etkili | 1 |3 (3 (3|3 |3(2|3 |2 3 3 3 3 2 2
bir sekilde kullanabilen, yasam boyu
6grenme bilincine sahip bireyler yetistirmek.

L: Program égretim amaclart (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ¢iktisi (POC) sayist kadar siitun ekleyebilirsiniz.

8: Her bir POC’iin POA’lara katkisini O: Yok, 1: Diigiik,2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5.Program Ogrenim Ciktilarinin TURAK Ciktilar1 ile Uyumu

3.5.1.Program 6grenim ciktilarmin Turizm Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (TURAK
Ciktilarr) belgesindeki TURAK Ortak Ciktilari ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz
bir sekilde kapsadigini, capraz iliski tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu
amagla TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK Programa Ozgii Ciktilar igin iki ayr1 capraz iliski tablosu
hazirlaymiz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iligkisi

TURAK ORTAK PROGRAM KURUM POC No: 2
OGRENIM CIKTILART* 123456781910 [11 |12 [13 |14 |15
OL.1. Ingilizce dilinde temel diizeyde 2 3 2 3 3

okuma, anlama, konugma ve yazma
becerileri gosterir. (Bu amagla, zorunlu ders

kategorisinde olmak iizere, ders

programlarinda en az 224 saat derse yer

verilir).

OL.2. Turizm alanindaki baslica kuramlar, 3 3 2 1 1

olgular, kavramlar ve ilkeler hakkindatemel |2 (3 |1 |2 |3 |13 |2 |13
diizeyde bilgi sahibidir.

OL.3. Temel bilgisayar yazilimlarin, biligim 2 3 2 1 3
ve iletisim teknolojilerini kullanir.




OL.4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler
diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla
aktarir; misafirler ve isbirligi yaptig1 kisilerle
etkili iletigim kurar

OL.5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda
calisabilme yetenegine sahiptir.

OL.6. Alan ile ilgili temel gelismeleri takip
ederek sorunlara temel diizeyde ¢oziim
Onerileri gelistirir.

OL.7.Alan1 ile ilgili hukuki diizenlemeler,
mesleki standartlar ve etik ilkeler hakkinda
temel diizeyde bilgi sahibidir.

OL.8. Ekip halinde ve bagimsiz olarak
calisabilir.

OL.9. Yasam boyu &grenme bilinciyle, bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm
sektoriiniin ~ gerektirdigi  kisisel bakima,
hijyene, giyime ve goriinlime 6zen gosterir.

OL.10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma  Amaglarindan (BM  SKA)
[Dyoksulluk, 2)achk,3) saghkl ve kaliteli
yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi,
6)temiz su ve sanitasyon, 7)erisilebilir temiz
enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik
biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yap,
10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir
sehirler ve topluluklar, 12)sorumlu tiiketim
ve tiretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yagam,
15)karasal yagsam, 16)baris, adalet ve giiclii
kurumlar, 17)amaclar icin ortak ¢aba] en az
biri hakkinda farkindaliga sahiptir.

Y TURAK Program 6grenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/

Z Program égrenim ¢iktist sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2.TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilart ve POC Iliskisi

TURAK PROGRAMA OZGU POC’LER?

KURUM POC No:2

1

2

3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

TR(OL).1. Turist rehberligi ile ilgili temel
kavramlar1 tanimlar.

TR(OL).2. Turist
mevzuati bilir

rehberligi ile ilgili

TR(OL).3. Bir turu veya paket turu yonetme
becerisine sahiptir.



https://turak.org/

TR(OL).4. Ulusal degerlere baglidir, yaptigi 2 3 2 3 2
calismalarda bu degerlere 6zen gosterir.

TR(OL).5. Somut ve somut olmayan kiiltiirel 3 |2 1 |12 |3
mirasi tanir ve koruma bilincine sahiptir.

TR(OL).6. Kriz ydnetme ve ilk yardim bilgi 2 1 2 3 1
ve becerisine sahiptir.

TR(OL).7. Farkli kiiltiirleri tamr, anlar ve 2 |3 |3 |2 |3
degerlerine 6zen gosterir.

YTURAK Program égrenim giktilari, onlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/

ZProgram dgretim giktist sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6.TURAK Ciktilarimna Ulasilmasi

3.6.1.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK ortak
ciktilarina ulasildigi ve buna iligkin kanitlar, her bir ¢ikti i¢in ayr1 ayri sunulmali ve niteliksel
irdeleme yapilmalidir. Tlgili ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar
hakkinda ayrintih bilgi veriniz. Ilgili ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandigimin kaniti
olabilecek belgeler (dersler, 6grenci c¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar,
uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor goriisleri, mezun goriisleri vb.) i¢cin Tablo 3.6.1°1
hazirlaymiz. Her bir TURAK ortak POC igin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya 6zen
gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.1. TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TUR{.A\K ORTAK KANIT ADLARI/BELGELER?
POC’LER?
OL.1. Ingilizce dilinde temel | o Ingilizce 1 ve 1II, Ingilizce Uygulamalari, 2. Mesleki
diizeyde  okuma, anlama, | Yabanci Dil (Rusga) derslerine ait ders dgrenim planlar1 ve smav

konugsma ve yazma becerileri

gosterir. (Bu amagla, zorunlu
ders kategorisinde olmak iizere,
ders programlarinda en az 224
saat derse yer verilir).

kagitlart
. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Hom
e/Index?id=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQIXGGx!IXGGx!&a
pldStr=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQIXGGx!IxGGx!&cultur
e=tr-TR

OL.2. Turizm  alanindaki
baglica  kuramlar, olgular,
kavramlar ve ilkeler hakkinda
temel diizeyde bilgi sahibidir.

. Rehberlik Meslek Dersi | ve Il, Genel Turizm, Turizm
Cografyasi derslerine ait ders igerikleri raporlari, sinav kagitlari,
Rehberlik meslegini icra eden mezun o&grencilerle bulugma
toplantilart

o Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-
programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
21d=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQ!IXGGx!!xGGx! &apldStr=
912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-
programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r868.html



https://turak.org/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r868.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r868.html

OL.3. Temel bilgisayar
yazilimlarini, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

OL.4. Sahip oldugu bilgiyi,
temel  Dbeceriler diizeyinde,
yazili ve sozlii iletisim yoluyla
aktarir; misafirler ve isbirligi
yaptig1 kisilerle etkili iletisim
kurar

: Farkl1 kiiltiirleri tanir, anlar ve farkl: kiiltiirlerle iletisim kurar.

. Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk
Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanat1, Anadolu
Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi
(Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri
derslerine ait ders 6grenim planlar1 ve siav kagitlar

o Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-
dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html

OL.5. Is yogunlugu, stres ve
baski altinda  calisabilme
yetenegine sahiptir.

Staj Siireci

OL.6. Alam ile ilgili temel
gelismeleri takip ederek
sorunlara temel diizeyde ¢oziim
oOnerileri gelistirir.

Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tirkiye'nin arkeolojik,
tarihi ve cografi degerlerini algilar ve bunlar1 giincel olaylarla
iliskilendirir.

o Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi

o Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk
Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanat1, Anadolu
Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi
(Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri
derslerine ait ders igerikleri raporlari, sinav kagitlari

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

21d=912ymTKel7ec!XDDxImUzpilr XQIxGGx!IxGGx!&apldStr=
912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQIxXGGx! IxGGx! &culture=tr-TR

OL.7.Alan1 ile ilgili hukuki
diizenlemeler, mesleki
standartlar ve etik ilkeler

hakkinda temel diizeyde bilgi
sahibidir.

. Rehberlik Meslek Dersi | ve Il, Genel Turizm, Turizm
Cografyas1 derslerine ait ders igerikleri raporlari, sinav kagitlar,
Rehberlik meslegini icra eden mezun Ogrencilerle bulugma
toplantilari

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-
programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
21d=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQ!IXGGx!!xGGx! &apldStr=
912ymTKel7ec!xDDx!mUzpilrXQ!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

OL.8. Ekip halinde ve bagimsiz
olarak calisabilir.

Grup ve insan davranisi konusunda bilgi sahibi olarak bunlar
Turist Rehberligi mesleginde uygulayabilme.



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-mezun-bulusmasi-gercekl-r933.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

° Rehberlik Meslek Dersi I ve 11, Iletisim Becerileri, Turizm
Sosyolojisi ve Turist Psikolojisi derslerine ait ders 6grenim
planlar1 ve sinav kagitlar

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi

. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Hom
e/Index?id=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQ!IXGGx!IXGGx!&a
pldStr=912ymTKel7ec!XDDx!mUzpilrXQIXGGx!!'xGGx!&cultur
e=tr-TR

OL.9. Yasam boyu ogrenme
bilinciyle, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirir, turizm
sektoriiniin  gerektirdigi kisisel
bakima, hijyene, giyime ve
gOriiniime Ozen gosterir.

Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tiirkiye'nin arkeolojik,
tarihi ve cografi degerlerini algilar ve bunlari giincel olaylarla
iligkilendirir.

o Ayvacik Meslek Yiiksekokulu resmi Web sayfasinda
bulunan haberler sekmesi

o Arkeoloji ve Miizecilik, Turizm Cografyasi, Genel Tiirk
Tarihi ve Kiiltiiri, Sanat Tarihi I ve II, Tiirk Islam Sanati, Anadolu
Uygarliklari, Anadolu Arkeolojisi, Dinler Tarihi, Halk Bilimi
(Folklor), Mitoloji ve Ikonografi II, Canakkale Degerleri
derslerine ait ders icerikleri raporlari, sinav kagitlari

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index

21d=912ymTKel7ec!XDDx!ImUzpilrXQIxGGx!IxGGx! &apldStr=
912ymTKel7ecIxDDxImUzpilr XQIxGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-
dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html

OL.10. Birlesmis Milletler
Stirdiirebilir Kalkinma
Amaglarindan (BM  SKA)

[D)yoksulluk, 2)a¢hk,3) saghkl
ve kaliteli yasam, 4)nitelikli

egitim,  5)cinsiyet  esitligi,
6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir  temiz  eneryi,

8)insana yakisir is ve ekonomik
biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik
10)esitsizliklerin
azaltimi, 11)siirdiiriilebilir
sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiiketim ve iiretim,
13)iklim  eylemi,  14)sudaki
yasam,  15)karasal  yasam,
16)baris, adalet ve giiclii
kurumlar,  17)amaglar  igin
ortak ¢aba] en az biri hakkinda
farkindaliga sahiptir.

ve alt yap,

Turizmin uluslararasi isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine vakif
olarak sektordeki sorunlar1 kavrayabilme ve ¢oziim iiretebilme

o Genel Turizm, Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigii
gibi zorunlu dersler ile Uluslararast Turizm Hareketliligi, Tur
Planlamasi ve Yonetimi ve Ozel Ilgi Turizmi gibi segmeli derslere
ait ders 0grenim planlar1 ve sinav kagitlar

3 https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Hom
e/Index?id=912ymTKel7ec!IxDDx!mUzpilrXQ!XGGx!!xGGx!&a
pldStr=912ymTKel7ec!xDDx!mUzpilrXQIXGGx!IxGGx! &cultur
e=tr-TR

1:TURAK Program dgrenim ¢iktilari, dnlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/
2: Miimkiinse her POC i¢in bir kaniti eklere koyunuz.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-d-r863.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9I2ymTKe17ec!xDDx!mUzpiIrXQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://turak.org/

3.7.Uzaktan Egitim

3.7.1.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; Ogrencilere kazandirilmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri nasil saglandigini, 6lgme ve degerlendirme siirecini de dikkate alinarak
ayrintisiyla agiklayiniz.

Programimuizda Ingilizce I ve Ingilizce 11 dersleri, Tiirk Dili I ve II, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihleri I ve II uzaktan, Microsoft Teams uygulamasi araciliryla ve asenkron olarak
gergeklestirilmektedir. Bu dersler haricindeki tiim dersler yiiz ylize gergeklestirilmektedir.

S6z konusu dersler kapsaminda gergeklestirilen sinavlar da uzaktan, siire smnirli bir
sekilde uygulanmaktadir. Sisteme giris saglamak i¢in Ogrencilere gerekli destekler
saglanmaktadir. Kanitlar su sekildedir:

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/zorunlu-yabanc1-dil-1nqilizce-dersi-
rehberi-r966.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-
bilgil-r516.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-
ingilizce-der-r851.html

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlar:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi,
ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmig
kredidir. Genellikle 25/30 saatlik is yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet igin gerekli
toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlar icin 120 AKTS, 4 yillik lisans programlart i¢in 240
AKTS'dir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1.08retim Plam (Miifredat)

4.1.1.Ogretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo
4.1.6’y1 doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki
"Alana Uygun Ogretim" Kkategorisi, genellikle programin &ziine uygun derslerden olusmasi
beklenmektedir.17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 13.maddesi 4.fikras1 geregi staj icin 6ngoriilen asgari 5
AKTS azami 10 AKTS’nin 6gretim planina islendigini garanti altina aliniz. Bagvuru yapan program
Turist/Turizm Rehberligi ise, Turist Rehberligi Meslek Yonetmeliginin 9.maddesindeki dersler veya
esdeger karsiliklari, ders programinda zorunlu dersler kategorisinde yer almahdir. Bu derslerin
ders programinda yer aldigin1 géstermek i¢in Tablo 4.1.7’yi doldurunuz.

Tablo 4.1.1.0gretim Plant*


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/zorunlu-yabanc1-dil-1ngilizce-dersi-rehberi-r966.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/zorunlu-yabanc1-dil-1ngilizce-dersi-rehberi-r966.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-r516.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-r516.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r851.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r851.html

1. SINIF

1. ¥ arml 2. arml
Dars Ders
Kodu Dars Adi Z8 T U L Kredi AKTS Kodu Dars Adi 3 T U L Hradi AKTS
TUR- Rehbarlik Meslek Dersi | Z 2,000,00 0,00 2,00 400 TUR- Rehbarlik Meshek Dersi £ 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00
1017 1024 |
TUR- Sanat Tarihi | Z 300000000 300 300 TUR- Mitoloji ve lkonografil 2 3,000,000 0,00 3,00 3,00
1019 1030
TUR- Kariyer Planlama Z 2,000,000,00 200 200 TUR- Sanat Tarihi Il Z 3,00/0,00 0,00 3,00 3,00
1027 1032
TUR- Genal Tiirk Tarihi va Z 2,000,000,00 2,00 300 TUR- letizim Becerikri Z 2,00/0,00 0,00 200 200
1035 KR 1036
TUR- Genal Turizm Z 3,000,000,00 300 200 TUR- Uluslararas: Turizm Z 2,00/0,00 0,00 2,00 3,00
1047 1042 Hareaketiligi
TUR- Seyahat Acentecilifive 2 3,000,00 0,00 300 400 TUR- Dinler Tarihi Z 2,00/0,00 0,00 2,00 4,00
1039 Tur Operattriigi 1044
TUR- Turizm Codrafyas: Z 2,000,000,00 2,00 300 TUR- Ihgilizee Uygulamalan | 2 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00
1041 1046
TUR- Ingilizce Uyvgulamatan | £ 4,00 0,00 0,00 4,00 400 TUR- Genel Safjlk Bilgisive £ 2,000,00 0,00 200 200
1043 1048 Ik ‘Yardm
YDL1005 Ingilizce | Z 2,000,00000 200 200 YDHOOE khgiizcal Z (2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
SEGMELI DERSLER SEGMELI DERSLER
Dars Ders
Kodu Dars Adi Z8 T U L Kredi AKTS Kodu Ders Ad 8 T U L Kradi AKTS
SEC-1003 | L. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU 300  SEC-1004 | Il. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS 3,00
| B&lim Secrmeli Havizu GRUBU | Bélim Segmeli Havuzu
TUR- Il Mesleki YabanciDill S 3,00 0,00 0,00 200 3,00 TUR- I Mesleki Yabanci Dil | 'S 3,00/0,00 0,00 300 300
1045  (Rusga) 1050  (Rusca)
TUR-  Sosyal Medya Yonetimi S 2,00 0,00 0,00 200 3,00 TUR- Sosyal Medya Y8netimi S 3,00/0,00 0,00 300 300
1051 1054
TUR- Il Mesleki YabanciDill S 3,00 0,00 0,00 200 3,00 TUR- I Mesleki Yabanci Dil | 'S 3,00/0,00 0,00 300 300
1047 (Almanca) 1052  (Almanca)
TUR- |5 Sadifive Givenlii S 2,000,00 0,00 200 3,00
1049
Zorunlu Olarak Alinrras) Gereken AKTS Toplams 27,00 Zorunlu Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam 27,00
Secmali Olarak Alinmasi Geraken AKTS Toplarmi 3,00 Secmali Olarak Mlinmasi Geraken AKTS Toplam 3,00

1. Yilda Alinrras Gereken AKTS Toplam 30,00 2 Yilda Minmas Gereken AKTS Toplam 30,00



Z SIMIF

¥ arml 4 ¥armpl
Dwrs Ders
Hodu  DersAdi &5 T U L KrediAKTS HKeodu  Ders Adi IS T U L Hredi ATS
TUR-  Diksiyon v ESil Z 200000000 200 200 ATA2102 Alabick lkeled ve lnkiap 2 2.00 0,00 0.00 200 4,00
2027 Konugma Tarhi
TUR-  Mitdioive korografil | £ 300000000 300 300 TDK2102 Tork D Z 2.00 0,00 000 200 4,00
2029
TUR-  Hak Bilimi {Folklor) Z 200000000 200 200 G DL
20H Ders
TUR-  Anadol Uygardsdan Z (300000000 3,00 | 2o ‘'odu DersAd SH TS L KmARie
2043 SEC-2004 | IV. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS 2200
TUR- | Arksciojive Mizecil. | Z 2000,000,00 200 | 200 | Crued]BskimSacmsll Hwviry
W5 Gastronomi ve Yoresel (S 200 1,00 0,00 300 3,00
TUR-  Turizm Sosyokjsi Z 200000000 2,00 200 ek KN
W4T L Mosleki Yabanci DI 5 3,00 0,00 0,00 300 3,00
TUR-  Ingiizes Uygulamatan . 2 4,000,00 0,00 4,00 4,00 WV (Rusga)
M40 Tur Plariames va 5 X000 000 000200 3,00
. Yerlimi
TUR- St Z 0,002,00000 1,00 800
2051 Turizm Polithkas) v 5 200000 000200 3,00
Turizm D Tandmi

SEGMELI DERSLER Turizm Sektfrinde |5 200000 000200 3,00
Dars Yapay Zekil
Hodu  Ders A 25 T U L Kredi AKTS Lyguilarmisitan
SEC-200G | lll. YARIYIL MESLEK| SECMELI DERS 5,00 L Mosleki Yabansi Di 5 3,00 0,00 0,00 300 3,00
GRUBLU | Bldm Secmell Havuzu I [Almanca)
TUR- L Mesiski Yabarci Dill S 5,000,00 0,00 3,00 300 Aragtrma¥onemwve (S 200 000 0,00 200 4,00
2055 | [Rusga) Tenriker
TUR- L MesiekiYabarci Dill S 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 Uygarik Tarihi S 200000 000200 3,00

2085 [Arranca)

TUR- Cafdes DinyaTarki 5 2,000,00 0,002,00 2,00

Kidhearas lefigim 5 (2,00 000 0,00 2,00 |3,00
Ganakhale Dejederd 5 200 000 000200 3,00
Esk Anadoly Tarihi 5 200000 000200 3,00
Elegliral DilgOnme 5 200000 000200 3,00
Eletmelerdes Meshaki 5 0,00 50,00 0,00 15,00 | 22,00

Egitm
Tirk ksken Sarsh 5 200000 000200 3,00

R ERES B5B5 555758545 N5 5507 EF E5

Zoruniu Otarak Marimas) Gereken MCTS Topkam 7500 Zorunlu Olarsk Alinfres: Gereken AKTS Toplanm 8,00

Secmell Dlarak Manmas: Gereken MTS Topam 00 Segmell Olarak Minros Gereken TS Toplanm 59 00

3. Yida shnrmas) Gereken AKT S Toplam 30,00 4. Yilda Ahnras Gereken MKTS Toplam 30,00
PROGRAM AKTS OFETI

Tiirn yllar lgin Zorunlu derslerden alinmas) gereken toplam AKTS kredis| BT,00

T yolar igin Secmell derslerden almas) gereken toplam AKTS kredisi 33,00

Programdan mezuniyet igin gerekdl AKTS kredilerinin toglam 120,00




Secimlik derslerle ilgili asagidaki tabloyu doldurunuz. Tablo doldurulurken bir havuzdan
secilen dersler; Sec¢imlik ders havuzu-1, Se¢imlik ders havuzu-2 gibi gruplandirilarak tabloya
islenmelidir. Aynm1 havuzdaki secimlik derslerin ayni/benzer program o6grenim ciktilarina hizmet
etmesinin beklendigi unutulmamalidir.

Tablo 4.1.2. Yaryil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler*

4.1.2.0gretim planimin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program O&gretim amagclarina ve program Ogrenim ¢iktilarina erigimi nasil
destekledigini aciklayimiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program
Ogrenim Ciktilar1 (Tablo 4.1.2.1) ve TURAK Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarma (Tablo 4.1.2.2)
katkilarini gdsteren bir capraz iliski tablo hazirlanmasi onerilir.

Tablo 4.1.2.1.Derslerin TURAK Ortak POC lerle Iliskisi

] ZORUNLU DERSLER?® SECIMLIK DERSLER?®
TURAK ORTAK POC’LER!
Ders adi* Katkisi® Ders adi? Katkisi®
OL.1. Ingilizce dilinde temel diizeyde Ingilizce 1, Ingilizce II, 3
okuma, anlama, konusma ve yazma Ingilizce Uygulamalari I,
becerileri gosterir. (Bu amagla, zorunlu Ingilizce Uygulamalar1 IT
ders kategorisinde olmak iizere, ders in gilizee Uygulamalari III
programlarinda en az 224 saat derse yer dersleri
verilir).
OL.2. Turizm alanindaki baslica Genel Turizm, Seyahat 3 Turizm 3
kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler Acenteciligi ve Tur Politikas1 ve
hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir. Operatrliigii, Turizm Turizm Dis
Cografyasi, Uluslararasi Tanitimi, Tur
Turizm Hareketliligi, Planlamasi ve
Turizm Sosyolojisi Yonetimi,
dersleri Turizm
Sektoriinde
Yapay Zeka
Uygulamalar
dersleri
OL.3. Temel bilgisayar yazilimlarin, Sosyal Medya Y onetimi 2 Turizm 2
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Sektoriinde
Yapay Zeka
Uygulamalari
OL.4. Sahip oldugu bilgiyi, temel Iletisim Becerileri, 3 Kiiltiirlerarasi 3
beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii Diksiyon ve Etkili Tletisim
iletisim yoluyla aktarir; misafirler ve Konusma, Staj Siireci
isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim
kurar
OL.5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda Staj siireci 3
caligabilme yetenegine sahiptir.
OL.6. Alanu ile ilgili temel gelismeleri Uluslararasi Turizm 3 Turizm 3




takip ederek sorunlara temel diizeyde

Hareketliligi, Turizm

Politikas1 ve

¢Oziim onerileri gelistirir. Cografyasi Planlamasi,
Turizm
Sektoriinde
Yapay Zeka
Uygulamalari

OL.7.Alan ile ilgili hukuki diizenlemeler, | Rehberlik Meslek Dersi I,

mesleki standartlar ve etik ilkeler Rehberlik Meslek Dersi Il

hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir.

OL.8. Ekip halinde ve bagimsiz olarak Staj siireci Aragtirma

calisabilir. Yontem ve

Teknikleri dersi

OL.9. Yasam boyu dgrenme bilinciyle,
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir,
turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel
bakima, hijyene, giyime ve goriiniime
Ozen gosterir.

Genel Turizm, Rehberlik
Meslek Dersi, Diksiyon
ve Etkili Konusma,
Iletisim Becerileri,
Seyahat Acenteciligi ve
Tur Operatorliigi, Turizm
Cografyasi dersleri

OL.10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA)
[1)yoksulluk, 2)a¢hik,3) saglhkl ve kaliteli
yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet
esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana
yakisir is ve ekonomik biiyiime, 9)sanayi,
yenilik¢ilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin
azaltimu, 11)siirdiiriilebilir sehirler ve
topluluklar, 12)sorumlu tiiketim ve
tiretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yagsam,
15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve
gticlii kurumlar, 17)amaglar igin ortak
¢aba] en az biri hakkinda farkindaliga
sahiptir.

Canakkale
Degerleri dersi

OL.1. ingilizce dilinde temel diizeyde
okuma, anlama, konusma ve yazma
becerileri gosterir. (Bu amagla, zorunlu
ders kategorisinde olmak iizere, ders
programlarinda en az 224 saat derse yer
verilir).

Ingilizce 1, ingilizce II,
Ingilizce Uygulamalari I,
Ingilizce Uygulamalari II,
Ingilizce Uygulamalari 111
dersleri

YTURAK Program ogrenim ¢iktilari, onlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/

2. Gegerli olan en son ders plamindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC igin bir ders adi yaziniz.

8:2547 sayili yasanin 5/t maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yazimiz

S:Her bir dersin ilgili POC e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.



https://turak.org/

Tablo 4.1.2.2.Derslerin TURAK Programa Ozgii POC’lerle Tliskisi

L ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?®
TURAK PROGRAMA 0OZGU
= n
POC’LER Ders adi* Katkis1® Ders adi* Kaltskls
TR(OL).1. Turist rehberligi ile ilgili | Genel Turizm, Otel 3 Tur Planlamasi ve
temel kavramlari tanimlar. Genel Turizm, Y 6netimi
Rehberlik Meslek
Dersi, Seyahat
Acenteciligi ve Tur
Operatorliigii dersleri
TR(OL).2. Turist rehberligi ile ilgili | Rehberlik Meslek 3
mevzuati bilir Dersi, Staj siireci
TR(OL).3. Bir turu veya paket turu Seyahat Acenteciligi 3 Tur Planlamasi1 ve 3
yOnetme becerisine sahiptir. ve Tur Operatorliigii Yo6netimi,
dersleri
TR(OL).4. Ulusal degerlere baghdir, | Turizm Cografyasi, 2
yaptigi caligmalarda bu degerlere Staj siireci
0zen gosterir.
TR(OL).5. Somut ve somut olmayan | Arkeoloji ve 3 Tiirk Islam Sanati, 3
kiiltiirel mirasi tanir ve koruma Miizecilik, Mitoloji ve Canakkale Degerleri,
bilincine sahiptir. Tkonografi I ve II, Gastronomi ve Y dresel
Sanat Tarihi, Turizm Yemek Kiltiiri
Cografyasi, Turizm dersleri
Sosyolojisi dersleri
TR(OL).6. Kriz yonetme ve ilk Genel Saglik Bilgisi ve 3 Is Saglig1 ve Giivenligi 3
yardim bilgi ve becerisine sahiptir. Hkyardlm dersi dersi
TR(OL).7. Farkli kiiltiirleri tanir, Uluslararas: Turizm 2
anlar ve degerlerine 6zen gosterir. Hareketliligi,
Arkeoloji ve
Miizecilik, Mitoloji ve
Ikonografi I ve II,
Sanat Tarihi, Dinler
Tarihi dersleri

LTURAK Program égrenim ¢iktilart, onlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/

2. Gegerli olan en son ders plamindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC igin bir ders adi yaziniz.

8:2547 sayili yasamin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yazimiz

S:Her bir dersin ilgili POC e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.



https://turak.org/

4.1.3.0gretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler de dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

4.1.4Ders dosyalarint Ek 1.3 i¢in hazirlayimiz. Bu dosyalar akreditasyon siireclerinde
kullanilmak ve incelenmek {izere, her ders icin bir dosya hazirlanmahdir.

4.2.0gretim Planim Yonetim Sistemi

4.2.1.0gretim planmin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan ¢caligmasina bagli, igyeri uygulamali, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi,
gosteri, soru-cevap, drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

4.2.2.0gretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gdsteriniz. Ayrica dgretim
planinin donemler arasi iligkilerini anlatiniz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk,
kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciligin ve biitiinlesikligin
nasil saglandigini agiklayimz.

Birbirini takip etmesi gereken dersler dikkate almarak ders programi hazirlanmistir. Ornegin,
birinci yariyillda 6ncelikle Onbiiro Yonetimi dersi bulunmaktadir. Bu dersi alan ¢ogunlukla teorik
olarak dgrenciler, ikinci ve iigiincii donemlerde Onbiiro Otomasyonlar1 dersini uygulamali olarak
almaktadir. Benzer sekilde birinci yariyilda Genel Muhasebe dersini alan 6grenciler, daha sonrasinda
ikinci donemde Turizm Ekonomisi dersini veya Tigiincii yariyillda se¢cmeli olarak Konaklama
Isletmeleri Muhasebesi dersini almaktadir. Bu planlama ile tamamlayicilik ve biitiinlesiklik
saglanmaktadir.

4.2.3.0gretim planinin dngériildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini_mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar
sunarak anlatiniz. Burada; programi yiirliten bdliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim
elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan
bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Birbirini takip etmesi gereken dersler dikkate alinarak ders programi hazirlanmugtir. Ornegin,
birinci yariyillda oncelikle sanat, iletisim, turizm, arkeoloji, mitoloji gibi alanlarda temel diizeyde
egitim-6gretim planlanmakta, bu alanlar ile ilgili ileri diizey dersler genellikle ii¢lincii ve dordiincii
yartyila programlanmaktadir. Ornek verecek olursak birinci yariyllda TUR1039 Seyahat Acentacilig
ve Tur Operatorliigli dersini alan 6grenciler dordiincii yartyilda aldiklart Tur Planlamasi ve Y6netimi
adli ders ile temel bilgi diizeylerini ileri diizeye ¢ikarma imkan1 bulabilmektedirler.

4.3.Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1.0grencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergek¢i kosullart veya kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
retilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar vb) igeren bilgi, deneyim ve uygulama
becerisini nasil kazandigim kanitlartyla aciklaymiz.

Dersler biinyesinde verilen teorik bilgilerin 6grenciler tarafindan fiziki hayatta nasil
kullanildiginin en 6nemli kaniti stajdir. Gegmis donemlerden yapilan staj defterlerinde ekonomi, ¢evre
sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi bir¢ok
farkli alanda deneyim kazandiklan dile getirilmektedir. Bunun yani sira yapilan denetleme gezilerinde
yapilan goriisme ve gozlemlerde bu maddi deliller kolaylikla elde edilebilmektedir. Ayrica glinlimiiz
ckonomik kosullari ve bulundugumuz boélge konumu degerlendirildiginde Ogrencilerin . siniftan
itibaren farkli is kollarinda ¢alisarak deneyim kazandigini ve bu konuda boliim olarak gerekli is
yonlendirmeleri ve baglantilar1 kurarak yardimci olmaktayiz. Buna kanit olarak staj dersini se¢gmeden
bir¢ok 6grencimizin ¢alistig1 belgelenebilir durumdadir.



Ayrica programimiz 2024-2025 egitim dgretim yilindan itibaren 3+1 modeline gegmistir. Ancak
yeni programda heniiz 4. yariyilda bir 6grenci bu siireci deneyimlemedigi igin kanit bulunmamaktadir.
Yine de bu yeni siirecin Ogrencilerin alan uygulama deneyimine biiyiikk bir katki sunmasi
beklenmektedir.

4.3.2.Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinilmesinin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alan uygulama deneyimi zorunlu derslerle karsilanmaktadir.

4.3.3.Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalar veya
isbast egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amagla Ek-1.4 i¢in ayr1 bir dosya hazirlanmalidir. Boyle bir
uygulamast olmayan programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigim
belirtmelidirler

Ayrica programimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren 3+1 modeline ge¢cmistir. Ancak
yeni programda heniiz 4. yariyilda bir 6grenci bu siireci deneyimlemedigi i¢in kanit bulunmamaktadir.
Yine de bu yeni siirecin Ogrencilerin alan uygulama deneyimine biiyiikk bir katki sunmasi
beklenmektedir.

4.4.0gretim Planinin Bilesenleri
4.4.1.0gretim planmin "alana uygun gretim" bilesenlerini nasil sagladigim1 Tablo 4.1.1°de
verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayimiz.

Tablo 4.1.1 doldurulmustur.

4.4.2.Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Secmeli derslerimizin tamamu, bu siireci garanti altina alacak sekilde bi¢cimlendirilmistir.

4.4.3.Programin amaglar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki segmeli
derslerin yapilandirilmasim agiklayiniz.

Se¢meli dersler, programin ¢iktilar1 ve amaglari goz 6niinde bulundurularak hig¢bir 6grencinin
herhangi bir ¢iktiya hizmet eden bir dersi kagirmayacak sekilde planlanmig ve zorunlu dersleri ideal
bir sekilde tamamlamaktadir.

4.4.4 Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240
AKTS nin saglandigim gosteriniz.

Mezuniyet igin Onlisans programimizda en az 120 AKTS saglanmaktadir. Kanit egitim
katalogunda yer almaktadir:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjL022Q1k
OplAIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR#



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjL022Q1k0p1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=88STPQ!xBBx!2gwjL022Q1k0p1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

4.5. Stajlar

Bir veya iki yariyilin tamamim (3+1, 6+2 veya 7+1) sektdrde uygulama seklinde yiiriiten
programlarda staj zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30
isgiinil, lisans programlarinda ise en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar i¢in asagidaki kosullar
saglanmalidir.

4.5.1.Staj yonergesinin kapsami hakkinda bilgi veriniz. Stajlarin, teorik egitimi nasil
biitiinledigini veya tamamladigini, staj yonergesine atifta bulunarak aciklaymiz. Staj yonergesinin
ogrencilere nasil duyuruldugunu, bu amagla neler yapildigini belirtiniz.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15
giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigsmanlarina teslim ederler.

Ayvacik MYO web sitesi staj boliimii duyurulart su sekildedir:
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-yili-staj-takvimi-ve-basvuru-islemleri-r779.html

Turizm  ve  Otel isletmeciligi  Staj  Uygulama  Kilavuzu  su  sekildedir:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/148-turizm-staj-kilavuzu.pdf

4.5.2.Stajlarin, tanimlanmig mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulagilmasini saglayacak
yogunluk, kapsam, yap1 ve siirede nasil planlandigini agiklayiniz. Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkli
staj olanaklariin saglandigini belirtiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi'nda egitim-6gretim géren dgrenciler, programlarmnin ders
Gastronomi planinda yer alan "Yiyecek Igecek Servisi I-II, Onbiiro Hizmetleri, Kat Hizmetleri, ve
Mutfak Sanatlar1" derslerinin en azindan birinin igerigine uygun olmak sartiyla turizm isletme yada
yatirim belgeli veya belediye isletme belgeli konaklama isletmelerinde, yiyecek icecek isletmelerinde
ve ayni niteliklere sahip kamu kuruluslarinin tesislerinde staj yapabilirler. Bununla birlikte Canakkale
Onsekiz Universitesi'nin ilgili birimleri ile resmi kurumlar arasinda yapilan/yapilacak protokoller
geregi uygun goriilen yerler de staj yeri igletmeler kabul edilebilir.

4.5.3.Stajlarin  mesleki etige uygun tutum ve davramiglarin gelistirilmesindeki katkisini
irdeleyiniz.

Staj siireci, mesleki etieg uygun tutum ve davramiglarin gelistirilmesinde Onemli rol
oynamaktadir.

4.5.4 Stajlarin  etkin bigimde siirdiiriilmesi ve denetimi igin Ogretim eleman1 sayisinin
yeterliligini irdeleyiniz.
Stajlarin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ve denetimi igin dgretim elemant sayisi yeterli degildir.

4.5.5.Stajlarin yapilacagr yerlerin, fakiilte/yiiksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen
olgiitlere gore secilme ve diizenli araliklarla gozden gegirilme siirecinin nasil isledigini aciklaymiz.

Stajlarin yapilacagi yerlerin, fakiilte/yiiksekokul tarafindan program 06zelinde belirlenen
olgiitlere gore secilme ve diizenli araliklarla gézden gegirilme siireci, kiiresel, ulusal ve bolgesel capta
turizm sektoriindeki degisimlere bagh olarak gergeklestirilmekte ve glincellenmektedir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-yili-staj-takvimi-ve-basvuru-islemleri-r779.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/148-turizm-staj-kilavuzu.pdf

4.5.6.Staj degerlendirme sonuglarinin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Stajla Ilgili Isyeri Tarafindan Yapilan Degerlendirme ve Degerlendirme Sonugclarinin Programa
Iletilmesi Stajla ilgili isyeri tarafindan yapilan degerlendirme, "Staj Sicil Fisi"nde tanimlanan &lgiitlere
gore yapilmalidir. Ogrencinin staj yaptig1 isyerindeki staj sorumlusu, staj sicil fisini doldurduktan
sonra, "Ogrenci Staj Devam Cizelgesi” ile birlikte kapali zarf icinde yiiksekokul 6grenci isleri birimine
teslim edilmek tizere 6grenciye verir ya da s6z konusu fis ve ¢izelge staj yeri tarafindan posta yoluyla
meslek yiiksekokuluna gonderilir. Zamaninda teslim edilmeyen ya da génderilmeyen belgelerden veya
formlardan meslek yiiksekokulu sorumlu degildir. Program Tarafindan Yapilan Degerlendirme ile
Sonucun Duyurulmas: ve Bildirilmesi Ogrencinin staji, &grenci damigmani ve program staj
koordinatdrii tarafindan, onceden belirtilen tarihlerde degerlendirilir. Gerektiginde sozlii sinav da
Uygulanabilir. Staj sonucu Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na iletilir.
Degerlendirmede yeterli goriilmeyen &grencilerin  stajlarini  yinelemesi zorunludur. Stajlarin
degerlendirilmesi, sonuglarin duyurulmasi ve bildirilmesiyle ilgili tarihler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda ilan edilecektir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1.Tablo 5.1.1°1 doldurunuz. Bu tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz.
Doktorasini tamamlayarak kendi adina ders yiiriiten arastirma goérevlilerini de ekleyiniz. Boliimde
kadrolu 6gretim elemani basina ortalama ders sayisini giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders
saati sayis1 / kadrolu 6gretim elemani sayisi) ve boliimde 2547 sayili yasanin 13/b-4 ile gorevli
Ogretim elemanlar1 da varsa, boliimde gorevli 6gretim elemani bagina ders sayisini (giiz ve bahar
yariyilinda okutulan toplam ders saati sayisi / boliimde gorevli toplam 6gretim elemani sayisi) da
dikkate alarak niteliksel degerlendirme yapiniz.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Turist Rehberligi Programi



Ogretim

TZ,YZ,

Son iki yariyillda verdigi dersler (Dersin

Toplam etkinlik dagilimi

elemaninin adi ve | DSU kodu/Kkredisi/yarryili/yilr)
soyadi
Ogretim | Arastirma | Diger

Cigdem Ozkan TZ TUR-1017 K:2 Giiz (1)Rehberlik Meslek Dersi | %100 - -
TUR-1023 K: 3 Giiz (1) Seyahat Acenteciligi ve %100 - -
Tur Operatorligi
TUR1024 K:2 Bahar (1) Rehberlik Meslek Dersi Il | %100 - -
TUR2027 K:2 Giiz (2) Diksiyon ve Etkili Konusma | %100 - -
TUR2038 K:2 Bahar (2) Gastronomi ve Y6resel %100 - -
Yemek Kiiltiirii

Defne Akdeniz TZ TUR-1019 K:3 Giiz (1) Sanat Tarihi I %100 - -
TUR1030 K: 3 Bahar (1) Mitoloji ve Ikonografil | %100 - -
TUR1032 K:3 Bahar (1) Sanat Tarihi Il %100 - -
TUR2025 K:2 Giiz (2)Arkeoloji ve Miizecilik %100 - -
TUR2029 K:3 Giiz (2) Mitoloji ve Ikonografi II %100 - -

Ezgi Kostekli TZ TUR2031 K:2 Giiz (2) Halk Bilimi (Folklor) %100 - -
TUR-1035 K:2 Bahar (1) Genel Tiirk Tarihi ve %100 - -
Kiilttirt
TUR2040 K:2 Bahar (2) Turizm Sosyolojisi ve %100 - -
Turist Psikolojisi
TUR2046 K:2 Bahar (2) Kiiltiirel Miras %100 - -
TUR2048 K:3 Bahar (2) Aragtirma Yontem ve %100 - -
Teknikleri

Yasin Soylu TZ TUR1028 K:2 Bahar (1) Dinler Tarihi %100 - -
TUR2023 K:2 Giiz (2) Anadolu Uygarliklari I %100 - -
TUR2033 K:2 Giiz (2) Tiirk islam Sanat: %100 - -
TUR2036 K:2 Bahar (2) Anadolu Uygarliklar1 II %100 - -
TUR2050 K:2 Bahar (2)Tur Planlamas1 ve %100 - -
Y Onetimi

Giiven Kirh TZ TUR-1041 K:2 Giiz (1) Turizm Cografyasi %100 - -
TUR1026 K:2 Bahar (1) Turizm Cografyasi I1 %100 - -
TUR1036 K:2 Bahar (1) Iletisim Becerileri %100 - -
TUR2052 K:2 Bahar (2) Kiiltiirleraras: Iletisim %100 - -




5.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1.Tablo 5.2.1°i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde,
nitelik bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan dgretim iiyesi ve
Ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - Ayvacik Meslek Yiiksekokulu — Turist Rehberligi

Programi

Ogretim Unvan | Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)2
Elemanim |1 —— - -
n Adil Kamu/ Ogretim | Bu Mesleki Arastirmad | Sanayiye

S . Deneyim | Kurumdak | Kuruluslard | a Verilen

anayl i i Deneyimi | a Damismanhkt

Deneyim a

i
Cigdem Dog¢ Kamu 19 | 19 yil 19 yil Yiiksek Yiiksek Yok
Ozkan Dr. yil

Ozel 5

yil
Defne Do¢.Dr | Kamu 7 | 12 yil 7yl Yiiksek Yiiksek Yok
Akdeniz . yil

Ozel 11
Ezgi Dr. Kamu 10 | - 10 y1l Yiiksek Orta Yok
Kostekli Ogr. yil

Uyesi
Yasin Dr. Kamu7 |- 7yl Yiiksek Yiiksek Yok
Soylu Ogr. yil
Uyesi | ..
yest Ozellyil

Giiven Ogr. Kamu 8 8 yil Yiiksek Orta Yok
Kirh Gor yil

Ozel 4

yil

5.2.2.Tablo 5.2.2’yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiiriitiin 6gretim
elemanlarinin bu konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiirliten 6gretim
gorevlilerinin siirekliligi saglananmiyorsa, son iki yilda dersleri yiiriiten 6gretim gorevlilerinin bilgisini

veriniz.
Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
17 Yabanci Deneyim siiresi, yil
.o ' Aldig1 son Dil M 1dus
Ogretim elemaninin unvant, YZ, i, €zun oldugu Kamu/
DSU, | akademik | Smav | sonkurumve Ogretim Bu
ad1 ve Soyadll unvan adl’ Yll, mezuniyet y]h ozel sektor denevimi kurumdaki
13/b? i y deneyimi
puant deneyimi




Ogretim Elemam1 Jarkin BOZ

DSU

Lisans

Y Programda gérevli her 6gretim elemamni tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmas: gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gorevli 6gretim elemant.

5.2.3.Tablo 5.2.3’i doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde yiiriitiilen mesleki dersleri
yliriiten Ogretim elemanlarimin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci fikrasindaki kosullar1 sagladigi belgelenmelidir. Yabanci

dilde yiiriitiilen mesleki ders yok ise, durumu agiklayiniz ve Tablo 5.2.3’{i bos birakiniz.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim elemaninin

unvani,adi ve soyadi!

TZ,
YZ,
DSU,

13/b?

Aldig1 son

akademik
unvan

Yabanci
Dil,
Sinav
ad1, Yil,
puant

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet yili

Deneyim siiresi, y1l

Kamu/

Ozel sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Yok

Y Programda gérevli her ogretim elemanmini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmas: gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gorevli 6gretim eleman.

5.2.4.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan dgretim elemanlarinin teknolojik
olanaklar1 kullanma konusundaki yeterliliklerini agiklayiniz. Bu amagla verilen egitim ve teknik
destegi kanitlartyla anlatiniz.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.3.1.0gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal
sorumluluk, sektdrel damgmanliklar, ydnetime katki vb.) kamtlariyla agiklaymiz. Ogretim
elemanlarinin programin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoniindeki yaklagim,
katki ve uygulamalarini anlatiniz.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim elemant Akademik , | Kitap/Kitap S - Ogrenci | Sektorel ||y 6ime
| Makale béliimii2 Bildiri Proje Damsmanh | Damsma Katki®
(Unvan, ad, soyad)* n olumu 818 nhik a
2025 1 1 1 0 16 0 1 (Bolim
) Bagkanlig1)
Dog. Dr. Cigdem Ozkan
2024 1 2 0 0 0 0 1 (Bolim
Bagkanligi)
2025 1 1 0 0 16 0
Dog. Dr. Defne Akdeniz
2024 1 2 1 0 0 0
o 2025 2 1 0 0 16
Dr. Ogr. Uye Ezgi Kostekli
2024 1 3 0 0 0
Dr. Ogr. Uye Yasin Soylu 2025 2 1 1 0 16




2024 1 2 1 0
) 2025 0 0 0 16
Ogr. Gor. Giiven Kirli

2024 0 0 0 0

L:Ogretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2:Say1 veriniz, metin iginde agiklama yapabilirsiniz. Onlisans programlari icin sart degildir.

3:Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gosteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii varsa 0+5 gibi.

4:Ustlenilen idari gorevieri belirtiniz.

5.4.Atama ve Yiikseltme

5.4.1.0retim iiyesi atama ve yikseltme olciitlerini agiklaymiz. Yapilan son atama ve
yiikseltmeye iligkin kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, akademik standartlari saglamaya ve siirekli
olarak gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir. Bu kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen yonergelere tam uyumlu bir sekilde uygulanmaktadir. Atamalar,
yalnizca alanlarinda derinlemesine bilgi ve deneyime sahip, akademik ve bilimsel
yeterlilikleri kanitlanmis uzman kisiler tarafindan yapilmaktadir. Bu siireg, iiniversitenin
bilimsel arastirma kapasitesini artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla titizlikle
yiirlitiilmektedir. Boylece, akademik kadroda yer alan 6gretim tiyeleri, hem kendi alanlarinda
lider konumda olan hem de egitim ve arastirma faaliyetlerine degerli katkilar saglayacak
nitelikte secilmektedir.

Kanit: https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

5.5.Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1.0gretim kadrosuna destek olarak boliim disindan destek alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlarini aciklayiniz. Yapilan son iki yariyildaki gérevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.

Tablo 5.5.1.Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim Aldi }
elemanini YZ, 18t son Mezun oldugu Ogretim
- Kadro K o denevimi
n unvani, DSU, akademik bifimi son kurum ve Verdigi dersler eneyimi,
13/b-42 unvan mezuniyet yili yil

ad1 ve soyad1*

! Programa destek veren her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda

giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2 YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4 ile gorevli 6gretim eleman.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1.Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus igindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskileri agiklayimz. Fakiilte/yiiksekokulun iiniversitedeki idari birimlerle
olan iligkilerini mevzuat ¢ergevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar ekleyiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda Canakkale ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapali alana sahiptir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

1982 yilindan 1994 yilina kadar cesitli kurum ve kuruluslarca kiralanan bina, 1994-1995 Egitim-
Ogretim Yil'nda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir. Ayni1 y1l "El Sanatlar1" programu ile
egitim-dgretime baslayan Yiiksekokul, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yili'na kadar aym programla
hizmet vermistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1il1, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Prograni
ile Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi, 2005-2006
Egitim-Ogretim Yilinda Halicilik ve Desinatérliigii Programi olarak degistirilmis; aym Egitim Yili
ierisinde Isletme Programi da acilarak, ek kontenjanla 6grenci alinmistir.

IDARI ORGANIZASYON SEMASI
M.Y.O. Mudiiri
Miidiir Yardimeiss Miidiir Yardimcist

M.Y.O. Sekreteri

[

l l l l 1 l

Bésdeul ve Yari Halkla fliskiler Yardime: Hizmetler Giivenlik Personeli
Isleri Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu Muhasebe Biirosu

Bilgi Islem — Teknik Tasmir Kayit-Kontrol,
Destek Staj Islemleri

6.2 Fakiilte/yiiksekokulda gorevli tim bireylerin iy ve gorev tammlarinin yapilarak ilgili
bireylere iletilmis oldugunu gosteriniz. Is ve gorev tamimlarini ve teblig formlarmi ayri1 bir ekte
sununuz.

Yiksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gorev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere
iletilmistir.

6.3.Fakiilte/yliksekokul yoOnetimi ile programi yiiriiten boliim yonetiminin, i¢ isleyisi
denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek ydntemlerini mevzuata atif yaparak kanitlariyla
aciklaymiz.

Is isleyis semas1 asagida gosterilmistir.



AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

— l l

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU V0 VNl MESLEK ‘ﬁf\,sl.[,'{‘;f’;f.ll YONETIM
MY.O. Midiir Yardimas: MY.O. Midilr Yardimeisa

Finans - Bankacilik ve Sigortacihk Balimii  Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi

Bankacihik ve Sigortacilik Programs - Tunst Rehberligs Progranm
- Bankacilik ve Sigortacshik (1.0.) Program: - Tunst Rehberlig: (1.0.) Programi
Yénetim ve Organizasyon Bélimi Otel - Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii
- Igletme Yonetimi Program - Tunzm ve Otel Igletmeciligs Program

- Spor Yonetum: Programu
- Spor Yonetums (1.0.) Programu
El Sanatlan Béliimi
- Geleneksel El Sanatlan Programu

6.4.Arsivleme yonteminizi agiklayiiz.

Kurumumuzda belge ve bilgi akiginin dijital ortamda hizli ve gilivenli bir sekilde yonetilebilmesi
amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Smav evraklar1 ve 6dev yerine
gecen sinav belgeleri, 6grenci isleri birimi tarafindan arsivlenmektedir. Ogrenci isleri ofisi, okulun
giris katinda bulunmakta olup simav evraklari, staj dosyalar1 ve yasal olarak saklanmasi gereken diger
belgeler burada korunmaktadir.

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.0gretim i¢in Kullamlan Siniflar ve Donanim

7.1.1.Smiflar ve donanimini, program 0gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere
dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programa tahsis edilen siniflar degil, program o6grencileri
icin baska birimlerde tahsis edilen siniflar1 da irdelenmelidir.

Swiflar ve bilgisayar laboratuvari, program 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak
icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur. Herhangi bir sorun

yasanmamaktadir.
Tablo 7.1.1. Ogretim I¢cin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler?
Bilgis
Donanim Tiirii* ayar
106 | Labor
105 atuva
I1
Kapasite 70 70
Kiirsii 0 0
Projeksiyon 1 1




Akilli tahta 0 0
Yaz1 Tahtas1 (Sabit) 1 1
Yazi Tahtas1 (Hareketli) 0 0
Projeksiyon Perdesi 1 1
Bilgisayar 1 1
Bilgisayar Masasi 1 1
Koltuk 1 1
Masa 0 0
Kolgakli Sandalye 0 0
Sira 14 14
Saat 0 0
Ses Sistemi 0 0
Cop Kovasi 1 1
Klima 0 0
Yangin Sondiirme Tiipii 0 0
Cam Perdesi 6 6
Komidin Masa 0 0
Kamera 0 0

:Ilave donanmim varsa satwr ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.

2:Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.1.2.Asagida verilen Tablo 7.1.2.°yi doldurunuz ve fiziksel kosullar1 dikkate alarak niteliksel
bir degerlendirme yapiniz. Fiziksel kosullar, derslerin amaca doniik ve istendik program Ogrenim
¢iktilarin1 kazandirmada yetersiz kaliyorsa ve/veya fiziksel kosullarda sorunlar yasaniyorsa, durum
degerlendirilmelidir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in ne tiir girisimler yapildigim1 kanitlartyla agiklayimiz.

Tablo 7.1.2°de derslik ve simf biiyiikliikleri bilgileri paylasilmistir. ‘En Kalabalik Subedeki
Ogrenci Sayis1’ siitununa kayitl dgrenci sayis1 yazilirken derslere devam eden dgrenci sayist kayith
Ogrenci sayisindan diisiik olarak gbze ¢arpmaktadir. Tablodaki verilere gore fiziksel kosullar ve
dagilim, niteliksel agidan herhangi bir sorun teskil etmemektedir.




Tablo 7.1.2.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Turist Rehberligi Programi]

Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyild Kalabahl.(
kodu Dersin adi a Acilan S'l'.lbedekl
Sube Ogrenci T U K |AKTS
Sayisi Sayisi

LYARIYIL
Rehberlik Meslek Dersi | 1 40 2 0 2
Sanat Tarihi | 1 40 3 0 3
Kariyer Planlama 1 40 3 0 3
Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 1 40 3 0 3
Genel Turizm 1 40 3 0 3
Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigi 1 40 3 0 3
Turizm Cografyasi 1 40 2 0 2
Ingilizce Uygulamalari 1 40 4 0| 4
Ingilizce I 1 40 3 0 3

2.YARIYIL
Tur-1024 Rehberlik Meslek Dersi 11 1 40 2 0 2
TUR-1030 Mitoloji ve Tkonografi I 1 40 3 0 3
TUR-1032 Sanat Tarihi I 1 40 3 0 3
TUR-1036 Iletisim Becerileri 1 40 2 0 2
II:Jrlzl;lei)l?égliJluslararas1 Turizm 1 40 3 0 3
TUR-1044 Dinler Tarihi 1 40 3 0 3
TUR-1046 Ingilizce Uygulamalari 11 1 40 4 0 4
:’{l:rlzirlr?% Genel Saglik Bilgisi ve Ilk 1 40 3 0 3

3.YARIYIL
TUR-2027 Diksiyon ve Etkili Konusma 1 26 2 0 2
TUR-2029 Mitoloji ve Tkonografi II 1 26 3 0 3
TUR-2031 Halk Bilimi (Folklor) 1 26 2 0 2
TUR-2043 Anadolu Uygarliklar 1 26 3 0 3




TUR-2045 Arkeoloji ve Miizecilik 1 26 2 0 2
TUR-2047 Turizm Sosyolojisi 1 26 3 0 3
TUR-2049 ingilizce Uygulamalar 111 1 26 3 0 3
TUR-2051 Staj 0 8
SEC-2003' 1. YARIYIL 1 26 3 0 3
MESLEKISECMELIDERS GRUBU
TUR-2027 Diksiyon ve Etkili Konugma 1 26 3 0 3
4 YARIYIL
?]B;\_ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 26 2 0 2
TDI-2102 | Tiirk Dili 1 26 2 0 2

7.2.0gretim I¢in Kullamlan Uygulama Alanlari ve Donanimi

7.2.1.Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program ¢gretim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu,
nitel ve nicel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
uygulama alanlarin1 degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlari
(altyap1) da irdelenmelidir. Ogretimde kullanilan baslica uygulama alanlarmni, laboratuvarlarr ve
donaniminin 6gretimde nasil kullamldigini agiklayimiz. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar ile Asgilik
programlari, mutfaklari ve donanimina iliskin ayri bir tablo daha hazirlamalidirlar.

Turist Rehberligi Programinda 6gretim amagli laboratuar kullanilmamaktadir.

Tablo 7.2.1.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlart ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant1 Salonu Ady?
Donamm Tiirii!

Kiirsi

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtas1 (Sabit)

Yazi1 Tahtasi(Hareketli)

Akall1 tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk




Masa

Kolgakli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipu

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

L:Ek donamm varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanmimin sayisini veriniz.

2:Bu amacl kullanilan yerin adini yazimz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

Tablo 7.2.2, sadece Gastronomi ve Mutfak Sanatlar lisans programlar ile As¢ilik Onlisans
programlari tarafindan doldurulmalidir. Bu programlarin disindaki 6nlisans ve lisans programlarinin
miifredatlar1 geregi mutfak kullanimi sdz konusu ise, bu programlar i¢in de Tablo 7.2.2°nin
doldurulmasi gerekmektedir. Uygulama mutfaklarinin program 6gretim amaclar1 ve program dgrenim
ciktilarina hizmet etmesi bakimindan niteliksel degerlendirmesini yapiniz. Fiziksel alan ve donanim

yetersizligi

s6z konusu ise, bu durumu diizeltmek i¢in ne gibi Onlemler alindigi ve girisimler

yapildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Tablo 7.2.2 Gastronomi Uygulamali Mutfagi Alam1 ve Donanim

Mutfak adi®
Donamim Tiirii!

Biiyiikliik (metre kare olarak)

En verimli kapasitesi

En kalabalik subedeki 6grenci sayisi

1)Dondurucular

2)Gazli Firin

3)Kuzine Firin




4)Konveksiyonlu Firin

5)MD 674 Silver Solo MD Firin

6)Yer Ocagi

7)2 Brulorlii Gazli Ocak

8)4 Brulorli Gazli Ocak

9)Set Ustii Fritoz Elektrikli

10)Izgara Makinesi

11)Ekmek Dilimleme Makinesi

12)Gida Dilimleme Makinesi 250 MM

13)Davlumbaz (Tiirlerine gore ayri satir
ekleyerek yazabilirsiniz)

14)K1yma Makinesi

15)Vakum Makineleri

16)Patates Soyma Makinesi

17)Su Aritma Cihazi

18)10’1u Bigak Streilizator Makinesi

19)Tezgahlar

20)Izgaralar

21)Pigirme Setleri

22)Et Kiitigi

23)Stand Mikser

24)Yangm Tiipii

25)Elektrik Panosu

26)Mutfak Dolab1

27)Servis Asansorii

28)Mutfak cikisi kanalizasyon baglanti
yerinde yag tutucu sistem

29)Fritoz

30)Buz makinesi

31)Dondurma makinesi

32)Taze makarna yapma aparati




33)Blast chiller

34)Cikolata eritme benmari

L. Ek donamm varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. I1gili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amagh kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

8:Ucten fazla gastronomi uygulama mutfag: varsa, siitun ekleyiniz.

7.2.3.0grencilere ¢agdas 6grenim araglarimi kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ogrenciler Microsoft Teams uygulamasi yardimiyla uzaktan egitim almakta ve bu uygulamayi
kullanabilmeleri i¢in gesitli gorsel ve metinsel destek icerikleri saglanmaktadir:

https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

7.3. Diger Alanlar ve Altyapi

7.3.1.Ogrencilerin fakiilte/yiiksekokul ve {iniversite iginde ders dis1 etkinliklerine olanak veren
ortam ve altyapilar anlatiniz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin
atistirmaliklar ve cesitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte
kantini bulunmaktadir. Bu kantinde bir bilardo masasi, bir langirt ve bir de masa tenisi
oynayabilecekleri bir alan bulunmaktadir. Burada 6grenciler hem sosyallesmekte hem de sportif
aktivitelere katilabilmektedir.

7.4.0gretim Elemanlarinin Olanaklari

7.4.1.0gretim elemanlarmin ofis olanaklarim anlatiniz. Burada dgretim elemanlarinin ofislerinin
biytikliikleri, kagar kisi oturduklart vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde
saglanan donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye,
sarf malzemeler vb.) anlatin1z ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Ogretim elemanlarma ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, yazici,
kitaplik, misafir  koltuklari, sehpa, internet, masa {izeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye malzemesi destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarmna saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse Ogretim amacli derslerin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.


https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

Tablo 7.4.1.0gretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Bii K OFiS OLANAKLARI?
yii i T
Klii s Bi | Bi M
K i lg | lg El El K is K
v . 2 is | is K .| bi afi | ..
OGRETIM ELEMANI (m T | . bi 0 ig | P
) siMa ||| Y e | e [®B[E ) |" |ik]|a
(Unvan, Adi-Soyadi)* alsa | |8 |8 | |UP| o | |8 |4 |UP ||y
m | ta | 1c ha ki | er i
y on la u hp | o
| as | ki ne by Ir K ko a
S as | m 81 Itu
) 1 1 k
Dog. Dr. Cigdem Ozkan 15 1 1 1 1 1 1|0 1 1 1414 1 1
Dog. Dr. Defne Akdeniz 15 1|1 1 {1112 |1 ({0 |21 |1 (3|3 111
Dr. Ogr. Uye Ezgi Kostekli 15 2 |1 1 /0 (2 (12 |0 |1 |1 (3|3 |1 |1
Dr. Ogr. Uye Yasin Soylu 15 2 |1 1 /1 (1 (1 |0 |1 |0 |4|4 |1 |1
Ogr. Gor. Giiven Kirli 15 2 |1 11111 1 (0 (1 (1 |3]|3 1 |1

L:Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemant tarafindan paylasiliyorsa, isimleri aym satira yaziniz.

2:0fis donanimimin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar1 anlatiniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, ofis koltugu, kitaplik, misafir koltuklari,
sehpa, internet, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye
malzemesi destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse Ogretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.5. Idari Personelin Olanaklar

7.5.1. lidari personelin ofis olanaklarin1 anlatiniz. Burada idari personelin ofislerinin
biiyiikliikleri, kacar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde
saglanan donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye,
sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Idari personelin ofis olanaklar1 Tablo 7.5.1°den de anlasilacag: iizere yeterli seviyededir. Ofis
biiyiikliikleri, ofiste oturan kisi sayis1 ideal olarak gozlemlenmektedir. Ayrica sahip olduklar
tecriibeleri gdz oniinde bulunduruldugunda yeterlilikleri iyi seviyededir.




Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklart

B| K OFIiS OLANAKLARI?
a| i M
Y| s i
il i s
:< Bi | Bi a
s
i 2l |kl < | b K
IDARI PERSONEL k| vy T |. |bi K iic | P
ay |ay | Y it se | Et r.
1 M e | a el ip | % | as ej of | |tk |a
(Unvan, Adi-Soyadi) (| s|sa ef | " | do tu se | n
m |[ta | 11 on ha la ki | er K p ho | o
my 1 as | ki ne I i | P
2 bt | _ a
as | m g1 k
) 1 1 0
It
u
k
Erding BALIK - Yiiksekokul Sekreteri 1 | X X | X [ X | X [|X X | X | X | XX
Emrah COPUROGLU - Bilgisayar Isletmeni 2 | X | X | X | X |X X | X | X | X[X
Ismail ATAHAN - Bilgisayar Isletmeni 1 | X | X | X | X |X|X X | X | X |X|X

L:Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasilyyorsa, isimleri aymi satira yaziniz.

2:0fis donanimimin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6.Kiitiiphane
7.6.1.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ayvacik MYO kiitiiphanesi haftada 40 saat kullanima agiktir. Iginde 35 kisilik oturma kapasitesi
bulunmaktadir ve yeterli derecede turizm kitab1 bulunmaktadir. 450 6grenci, 33 akademik personel, 14
idari personel kiitliphaneye iliye olmus durumdadir.

7.6.2.Engelli 6grencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varligi gibi) kiitiiphane
olanaklarii ve kiitiiphaneye erigsim ve kullanim i¢in yapilan fiziki diizenlemeleri agiklayiniz.

Engelli 6grenciler i¢in kiitiiphane olanaklart kisith degerlendirilmektedir.

7.6.3.Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayin, veri
tabanlar1 vb. hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Yeterli derecede turizm kitabr bulunmaktadir

7.7.Giivenlik Onlemleri

7.7.1.Kampiise giris, kampiis ortam1 ve egitim binasinda alman giivenlik Onlemlerini
aciklayimiz. Programin gerektirdigi ilave glivenlik 6nlemi varsa aciklayimiz.

Ana bina girisinde 24 saat giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi
giivenlik kameralari ile 24 saat izlenmektedir.

7.8.Yangin Onlemleri




7.8.1.Kampiis ortami ve egitim binasinda alinan yangin onlemlerini agiklayimiz. Programin
gerektirdigi ilave yangin onlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu
aciklayimiz, personel listesini ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu binasinda her iki katta herkesin ulagabilecegi siklikta ve
konumda yangin sondiirme tiipleri vardir. Ayrica acil ¢ikis yonergeleri de mevcuttur.

7.9.ilkyardim Onlemleri

7.9.1.Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim &nlemlerini agiklayiniz. Programin gerektirdigi
ilave ilk yardim 6nlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz,
personel listesini ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Kampiisteki ilk yardim 6nlemleri arasinda ecza dolaplart bulunmaktadir.

7.10.Engelliler icin Onlemler

7.10.1.Kampiis ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler
vb. bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz iiniversite bayragini(turuncu, yesil, mavi) aciklayiniz.
Ilgili gorsellerden kanitlar ekleyiniz.

Engelli rampasi ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.10.2.Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansorii, asansor ici
kabartmali tuslar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatiniz. Iigili gorsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Engelli rampasi ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.11.Uzaktan Egitim Alt Yapisi

7.11.1.Uzaktan egitim alt yapisim agiklayimiz. Uzaktan egitim yaziliminin kurumun kendi
olanaklartyla gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

Uzaktan egitim altyapisi, Microsoft Teams uygulamast aracilifiyla saglanmaktadir ve program
biinyesindeki Ingilizce I ve Ingilizce 11 dersleri bu uygulama iizerinden gergeklestirilmektedir.

7.11.2.0gretim elemanlarma uzaktan egitim alt yapismin kullanimina doniik verilen egitim
icerigini kanitlariyla agiklayiniz. Varsa hazirlanan video kayitlarim eklere koyunuz.

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisin1 anlatan icerikler su linkte yer almaktadir:
https://destek.comu.edu.tr/makale/akademisyen-ubys-uzerinden-teams-ekip-kodu-gonderme

7.11.3.Cevrimigi canli dersleri kayit altina alma ve saklama siireglerini agiklayiniz.

7.11.4.Cevrimi¢i yapilan smavlarda, sinav giivenliginin nasil saglandigini kanitlariyla
aciklaymiz.

Cevrimici yapilan dersler ve bu derslerin smavlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilmektedir. Her 6grencinin kendi giris bilgileriyle
girebilecegi, belirli bir siire zamani icerisinde yapmasi gereken, sinav sorularindan farkli bir pencereye
izin verilmeyen bir sinav siireci yiiriitiilmektedir. 2025-2026 Giiz Dénemindeki Ingilizce I dersi igin
belirlenen sinav kurallar1 ve zamanlamalari su sekildedir:


https://destek.comu.edu.tr/makale/akademisyen-ubys-uzerinden-teams-ekip-kodu-gonderme

Ara Smav Uygulamasina iliskin Bilgi

YDI1002 kodlu zorunlu yabanci dil dersi ara siavi Microsoft Teams iizerinden
paylasilacak cevrimici testlerle uygulanacaktir.

» Ogrenciler her biri 50 puan olan 2 ayr1 ¢evrimici (online) testi Microsoft Teams iizerinde
¢evrimig¢i (online) dolduracaktir.

* Her bir test i¢in baglanti Microsoft Teams sinif ekibinizin genel kanalinda paylasilacaktir.
* Her bir ¢evrimigi test bir {initedeki kelime ve gramer bilgilerini i¢eren 4 sikli goktan
secmeli 50 sorudan olusur ve 50 puan tlizerinden degerlendirilir. 2 testten aldiginiz

toplam puan, 100 puan ilizerinden bu dersin ara sinav (vize) notunu olusturur.

* Testi doldurmak i¢in 60 dakika siireniz ve tek bir hakkiniz bulunur. 60 dakika dolduktan
sonra testi teslim edemezsiniz. Bu nedenle testi son dakikaya kalmadan teslim ediniz.

* Testi yanlislikla bagslatirsaniz bu islem geri alinamaz. Bu nedenle hazir oldugunuzda
baglantiya tiklayiiz.

» Testi bir kez agtiktan sonra kapatirsaniz tekrar agamazsiniz.

* Testi dolduracaginiz cihazinizin sarjinin tam ve internet baglantisinin sorunsuz
oldugundan emin olmadan teste baglamayiniz.

* Testlerin doldurulmasi i¢in en az 1 hafta boyunca imkan verildigi igin testlerin telafisi
yapilmamaktadir.

Testi doldurmadan once ilgili {initenin ders videolarin1 mutlaka izleyiniz ve kitaptaki
alistirmalar1 tamamlayiniz. Sinav igerigi tamamen ders videolarindaki gramer konulari ve
kelimelerden olusur.

* Testi doldururken mutlaka kendi Microsoft Teams hesabinizdan giriniz. Bir bagkasinin
hesabindan giris yaparsaniz 6deviniz gegersiz sayilir.

» Bu testler ara sinav yerine gegecegi icin Isim, Soy isim, 8grenci numarasi, fakiilte ve
boliim bilgilerinizi kisaltma kullanmadan eksiksiz girmeniz gerekmektedir. Bu

bilgiler iizerinden sinav notunuz otomatik olarak UBYS sistemine aktarilacaktir. Yanlig
Ogrenci numarasi, boliim veya fakiilte adi yazmaniz neticesinde notunuzun sisteme
girilmemesi sizlerin sorumlulugundadir.

» Testlerin baslangic ve bitis tarihleri asagida sunulmustur:

Testlerin baglangi¢ ve bitis tarihleri asagida sunulmustur:

Ara Smav Odevleri Acihs ve Teslim Tarihleri

Test Acilig Tarihi ve Saati Son Teslim Tarihi ve
Saati
Unite 1. ( igerik Modiil 1, 2, 3, 4, 5, 07.04.2025: 09:00 18.04.2025: 16:00
6,7)
Unite 2. (Igerik Modiil 12.05.2025: 09:00 23.05.2025: 16:00
8,9,10,11,12,13,14,15)

Kanit: https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-
r823.html



https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r823.html
https://ydyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/asenkron-1-sinif-zorunlu-yabanci-dil-ingilizce-der-r823.html

7.11.5.Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak
yeterliligini agiklayiniz.

Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personeli sayica ve niteliksel olarak yeterlidir. Yasanan en
biiyiik sikint1 i¢in iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 asagidaki iletisim ve destek siirecini etkin
bir sekilde yonetmektedir:

https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1.Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite,
miitevelli heyeti vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan
parasal destegin kaynaklarimi agiklaymiz. (Varsa) Programin vyiiriitilmesi i¢in kurum disi
kaynaklardan saglanan biit¢eyi agiklayiniz. Program yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1.1°1 doldurunuz.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Canakkale Onsekiz Mart Universitesi - Ayvacitk MYO - Turizm ve Otel isletmeciligi Programi]

Mali Y1l
Harcama kalemi "
Onceki yil -
(Yapilan 6demeleri briit rakamlar iizerinden (Gergeklesen) Basvurimun Sonraki yil
layiniz) yapildigt yil )
raporfay (Biitgelenen) (Biitgelenen)
2024y1l1:
Maaglar! (TL
aaglar (TL) 2.377.279,84
2024 yili:
Birinci 6gretim ek ders iicretleri? (TL)
46.383,51
(Varsa) Ikinci 6gretim ek ders iicretleri? (TL) 0
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders iicretleri? (TL) 0
Toplam Ucretler? 2.423.663,35
Yolluklar (TL) 2024 yili: 840,00
Hizmet alimlari(TL)
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlart (TL)
Bakim ve onarim giderleri (TL)
Yatirim harcamalar1(TL)
Déner sermaye gelirleri* (TL)
Diger® (TL)



https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

L Ogretim elemanlarina édenen maaslar: belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders iicretlerini belirtiniz

3 Maaslari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan 6gretim ek ders iicretlerini toplayiniz
4 Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.

S Ogrenci har¢lar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.

S Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders iicretleri i¢in ayrilanlarin disginda
yapilan bir tahsis vb.).

® Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1.Nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini
irdeleyiniz. Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirmeleri i¢in taninan biitgesel olanaklar (bilimsel
toplantilara katilim, bilimsel yayin, proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Ayvacik MYO Miidiirliigii Dekanlign ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&lim
Baskanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrliik makan onay1 ve
merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir.

8.2.2.Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iligkin olarak Tablo
8.2.2’yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Yoksa asagidaki tabloyu doldurmayiniz.

Degisim programlarindan yararlanan sadece bir akademik personel bulunmaktadir. Birden fazla
Avrupa tiniversitesi ile erasmus anlasmamiz bulunmaktadir ve akademik personelin bu anlagmalardan
yararlanma noktasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Tablo 8.2.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayist

Akademik yil [2025-2026]* [2024-2025] [2023-2022] [2022-2021] Toplam

Tiir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Mevléana (Yurt dist) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L. Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmalidir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidr.

8.3.Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1.Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.




Altyapr ve donanimi temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destek
kisith olmakla birlikte en temel ihtiyaglarin karsilanmasi igin yeterlidir. Ancak O6rnegin bilgisayar
laboratuarlarindaki eski teknolojiye sahip bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in gerekli parasal destek
maalesef bulunmamaktadir.

8.4.Teknik ve Idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi
8.4.1.Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterliligi konusunda bilgi
veriniz. Tablo 8.4.1°i doldurunuz ve nitelik agisindan irdeleme yapiniz.

Programa destek veren teknik ve idari personel, sayica yeterlidir. Tablo 8.4.1°de goriilecegi
iizere 4 personelin egitim diizeyleri ve deneyim siireleri oldukca yiiksek seviyededir.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul idari Personel Listesi

Deneyim siiresi (y1l)
Adi ve Soyadi Gorevi Egitim Diizeyi Ozel Bu
o Kamu
sektor kurumda
Erding BALIK M.Y.O. Sekreteri Yiiksek Lisans 3 20 20
Emrah COPUROGLU Ogrenci Isleri Lisans 2 16 4
[smail ATAHAN Mutemet Lisans 0 13 4

8.4.2.Idari personele kendilerini gelistirmeleri i¢in taninan biitcesel olanaklar1 (kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamay1 6grenmek ic¢in seminerlere katilim
vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari
personele iliskin olarak Tablo 8.4.2.’yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan
yararlanan idari personel yok ise, agagidaki tabloyu bos birakiniz.

Idari personele kendilerini gelistirmeleri adina biitge kisithliklar1 dahilinde imkanlar sunulmaktadir.
Ozellikle erasmus anlasmalarindan yararlanabilmeleri icin anlasmalara ‘Egitim Alma Hareketliligi’
icin de kontenjan saglanmaktadir ancak Tablo 8.4.2’de goriildiigii gibi bu slirecten daha 6nce higbir
idari personel yararlanmamistir. Bu durumun sebebi, personelin 6zel tercihlerine baglanmaktadir.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayist

Akademik yil [2024-2025]* [2023-2024] [2022-2023] [2021-2022] Toplam

Tiir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mevlana (Yurt dist) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-1? 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmalidir.

2:Degisim programlart yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.




OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME
9.1.Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.1lk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ (3) yil i¢inde, daha 6nce degerlendirilmis ve
akreditasyonun siirekliligi i¢in basvuran bir programda ise bir onceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana; somut verilere dayali olarak belirlenen gelismeye agik yonleri ve
yetersizlikleri gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla
aciklaymmz. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmas1 gerektigini dikkate aliniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin  izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere doniik yeterlilik
degerlendirmelerinin kayitlar1 veya kanitlaridir.

9.2.Siirekli Tyilestirme i¢in Eylem Plam

9.2.1.Daha once degerlendirilmis bir programda; bir onceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana programin gelismeye acik tiim alanlariyla ilgili uygulamaya koydugunuz
eylem planini ve eylem planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek 1.6’y1
hazirlayiniz.

B- EKLER

(Hazirlanacak ekler, konu bashgr ve madde numarasina gore diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Ek I: PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER

I.1: Ders izlenceleri

Olgiit 4.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri basvuru
yapan universitenin Bilgi paketinde taniml1 ve giincel olmali ve bu sistemden alinan belge, pdf dosyasi
seklinde diizenlenmelidir. Ders izlenceleri; elektronik ortamda, her yartyil ayr1 bir klasor olacak ve
ders planindaki dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

1.2: Ogretim Elemanlarimin Ozgecmisleri

Olgiit 5'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten béliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim
gorevlilerinin ve DSU 6gretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS ten pdf
formatinda indirilmelidir.

1.3. Ders icerik Dosyalar

Akreditasyon siireglerinde kullanilmak ve incelenmek iizere, her ders igin bir dosya elektronik
ortamda hazirlanmalidir. Bu amagla, her yartyil i¢in bir klasor, klasorler i¢inde de ayri ayri olmak
iizere ders dosyalar1 yer almalidir. Bu klasorlerde zorunlu veya se¢meli, uygulamali ve/veya teorik bir
donemde agilan tiim derslerin dosyalar1 bulunmalidir. Tiim yabanci dil derslerine ait dosyalar, belli bir
sira ve diizen icinde hazirlanmalidir. Yabanci dil derslerine ait dosyalar, ayri bir klasorde
bulundurulmalidir. Elektronik ortamda, her yariyil ayr1 bir klasor olacak ve ders planindaki dersleri
eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Bir ders dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeler bulunmalidir. Programlar isterlerse ilave bilgi ve
belgeler de ekleyebilirler.

1) Dersi yiriiten 6gretim elemaninin 6zgegmisi,

2) Dersin giincel Bologna Bilgi Paketindeki i¢erigine iligkin ¢iktisi,

3) Dersin giktilart ile programin kendine 6zgii ¢iktilarinin ¢aprazlama iliskisinin gosterildigi
capraz tablo,

4) Ders kapsaminda bir onceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorular ve
cevap anahtarlari,



5) Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorularin
dersin 6grenim ciktisiyla iligkisini gosteren ¢apraz tablolar,

6) Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sinif ortalamasina gore
diistik, orta ve yiiksek almis en az 3 6grencinin smav kagidinin fotokopisi,

7) Ders kapsaminda verilen dédevlerden 6rnekler, 6devlerin puanlama kriterleri, vb.

8) Uygulama dersi ise, varsa uygulama yonergesi ve uygulamadan ornekler (fotograf, video
kaydi vb.),

9) Dersin genel 6grenci memnuniyetine iliskin anket vb. caligsmalarini sonuglarina dair rapor.

I.4. Alan Uygulama Deneyimi Dosyasi

Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektdr uygulamalar1 veya
isbas1 egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amagla bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya, saha ziyareti
sirasinda incelenecektir. Dosya asagidaki bilgi ve belgeleri igermelidir. Programlar ilave belgeler
koyabilirler. Boyle bir uygulamasi olmayan programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin
yapilmadigini belirtmelidirler

1) Yonerge,

2) Yapilan protokol veya anlagma ornekleri,

3) Donemlik sektor uygulamalar dersi degerlendirme formu,

4) Varsa donemlik sektdr uygulamalarina iliskin tematik rapor,

5) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin 6grenci goriislerine iliskin rapor,

6) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin sektor goriislerine iliskin rapor,

7) Donemlik sektor uygulamalarindan basarili olmus 3 6grenci dosyast,

8) Donemlik sektor uygulamalarindan basarisiz olmus 6grenci varsa buna iligkin rapor veya
dosya,

9) Donemlik sektor uygulamalarinin denetlenmesine iligkin kanitlar.

3+1 Isletmede Mesleki Egitim progranu 2025-26 6gretim yiliin bahar déneminde
baglayacaktir.

L.5. Staj Dosyasi

Stajlar i¢in bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya
asagidaki bilgi ve belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler.

1) Staj komisyonu atama yazis1 (YK karart),

2) Staj yonergesi,

3) Staj dosyas1 veya staj degerlendirme formu

4) Gegmis yillar i¢in staj degerlendirmelerine iliskin staj komisyonu kararlart,

5) Staj goriismesi yapiliyorsa, stajdan basarili olmus 3 6grencinin dosyasi,

6) Staj degerlendirmesinden basarisiz 6grenci varsa buna iliskin dosya veya rapor,
7) Varsa staj komisyonu ve/veya sektor gorisii tematik raporu,

8) Varsa, stajlardan duyulan memnuniyete iliskin arastirma sonuglari,

9) Ogrencilerin stajlarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

L.6. Siirekli Tyilestirme icin Eylem Plami

Programda 6l¢iit 9.2.1 i¢in uygulanan eylem planini asagidaki tabloya isleyiniz. Bu amacla
tarafinizca hazirlanmis bir eylem plani varsa, bu plani kullanarak durumu agiklaymiz ve eklere
koyunuz. Boyle bir eylem plan1 yoksa, asagidaki 6rnegi kullanarak yapilanlar1 agiklayabilirsiniz.

Ek-Tablo 1.6. TURAK Genel veya Ara Degerlendirmesi Sonrast Gelisime A¢ik Alanlar icin Eylem Plani

Ornegi
B fyilestirmeye Yénelik | Uygulama Kontrol Plandan Plavn iyilesm:
Gell?él:;uaj:::aﬁ:jlg:)(lar) Planlanan Faaliyetler 1;11‘:::&;:‘::3 Mekanizmalart Dusripr)nr[\; . Saglandi mi?
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Onlemler

EK II: KURUM PROFILI

(Hazirlanacak ekler, konu bashgi ve madde numarasina gore diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu
fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi
birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis ise, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

II.1: KURUMA iLIiSKIN BILGILER
2.1.1.Universitenin ad ve iletisim bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

+90 (286) 218 00 18

Barbaros, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

2.1.2.Kurumun Tiirii
Devlet

2.1.3.Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektdriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektdor danigmanlarinin adlarn ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Rektor: Prof. Dr. R.Ciineyt Erenoglu

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya

Rektor Yardimcaisi: Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Arda Aydin




Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Axademik / Idari Birimler
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Prot. Dr. Hisni Levent DALYANCI
Akademik / Idari Birimler
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2.1.4.Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarm adlar ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz. Bu amagla bir tablo

diizenleyiniz.
IR PROGRAM ADI
A
N
@)
1- TIPPR.
Tip Fakiiltesi
2- CEVRE
MUHENDISLIGI PR.
(INGILIZCE)
Miihendislik Fakiiltesi
3- HARITA
MUHENDISLIGI PR.
Miihendislik Fakiiltesi
4 - INGILiZCE
OGRETMENLIGI PR.
Egitim Fakiiltesi
5- COGRAFYA
OGRETMENLIGI PR.
Egitim Fakiiltesi
6- JAPONCA
OGRETMENLIGI PR.
Egitim Fakiiltesi
7-  SINIF OGRETMENLIGI
PR.
Egitim Fakiiltesi

AKREDITASYON
KURULUSU

Tip Egitimi
Programlarini
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD)

Miihendislik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)

Miihendislik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)

Ogretmenlik Egitim
Programlar1
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)

Ogretmenlik Egitim
Programlar1
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)

BASLANGIC
TARIiHI

29.02.2020

1.05.2019

30.09.2025

24.04.2021

16.04.2022

16.04.2022

16.04.2022

GE
CE
RLi
LiK
SU
RE
Si

BiTiS TARIHI

1.01.2026

30.09.2025

20.09.2027

24.04.2024

16.04.2025

16.04.2025

16.04.2025

TYY

c
YER

LEST
iRiL
Di?

1Y

G

1Y%

G

1Y

1Y%

1Y%


https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-diplomasi-TR0030037504.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/cevre-muhendisligi-lisans-diplomasi-TR0030029089.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/harita-muhendisligi-lisans-diplomasi-TR0030029024.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/ingilizce-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037508.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/cografya-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030027750.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/japonca-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030027753.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/sinif-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030027748.html

10-

11-

12-

13-

14-

OKUL ONCESI

OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi

FEN BILGiSi
OGRETMENLIGI
PR.

Egitim Fakiiltesi
ILKOGRETIM
MATEMATIK
OGRETMENLIGI
Egitim Fakiiltesi

KIMYA
OGRETMENLIGI
Egitim Fakiiltesi

ANTRENORLUK
EGITIMI PR.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

TURIZM )
ISLETMECILIGI

Turizm Fakiiltesi

BEDEN EGITiMI VE
SPOR OGRT.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

IKTISAT(Tiirkge)

Biga IIBF.

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD

Ogretmenlik Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi (EPDAD

Spor Bilimleri
Dernegi (Spor
Bilimleri Egitim
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu
- SPORAK)

Turizm Egitimi
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Kurumu

Spor Bilimleri
Dernegi (Spor
Bilimleri Egitim
Programlar1
Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu
- SPORAK)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

16.04.2022

01.05.2023

01.05.2023

01.05.2023

01.10.2023

31.12.2024

16.07.2023

18.04.2024

16.04.2025

01.05.2025

01.05.2025

01.05.2025

01.10.2026

31.12.2026

26.07.2025

18.04.2027

RY*

G

RY*

1Y

RY*

1Y%

G

RY*%


https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/okul-oncesi-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037500.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/fen-bilgisi-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037497.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037507.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/kimya-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037498.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/antrenorluk-egitimi-lisans-diplomasi-TR0030029112.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/turizm-isletmeciligi-lisans-diplomasi-TR0030029119.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-lisans-diplomasi-TR0030037496.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/iktisat-lisans-diplomasi-TR0030219663.html

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

CAL.ILISK.END.ILISK1
LERI

Biga IIBF.

ULUSLARARASI
ILISKILER (%30
iNGILIZCE)

Biga IIBF.

KAMU
YONETIMI(Tiirkge)

Biga IIBF.

ISLETME(Tiirkge)
Biga IIBF.

ULUSLARASI TiC.VE
LOJISTIK

Biga Uygulamali Bil. Fk.

FINANS VE
BANKACILIK

Biga Uygulamali Bil. Fk.

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

Egitim Fakiiltesi

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi
(STAR)

Tiirk Psikolojik
Danisman ve

Rehberlik Dernegi

18.04.2024

18.04.2024

18.04.2024

18.04.2024

18.04.2024

18.04.2024

03.04.2025

18.04.2028

18.04.2028

18.04.2028

18.04.2028

18.04.2028

18.04.2028

03.04.2027

1Y%

G

1Y%

G

1Y

1Y%

HA
YIR

Universitede akredite edilmis programlar1 gdsteren web sayfasina asagidaki linkten
ulasilabilmektedir:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html

2.1.5. Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz. Ozgérevin yayimlandigi sayfanin linkini
veriniz.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-lisans-diplomasi-TR0030027729.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/uluslararasi-iliskiler-30-ingilizce-lisans-diplomasi-TR0030027707.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/kamu-yonetimi-lisans-diplomasi-TR0030027705.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030029099.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-lisans-diplomasi-TR0030027703.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/finans-ve-bankacilik-lisans-diplomasi-TR0030027701.html

Ozgorev: Giincel bilim ve teknolojiyi anlayabilen ve evrensel insani degerler ekseninde
kullanabilen, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak kendini gelistirebilen yonetici veya karar verici
Harita miihendisleri yetistirmek ve paydaslariyla kalite odakli ve yenilikgi egitim, 0gretim ve gok
disiplinli projelere dayali arastirma faaliyetleriyle uluslararast ve ulusal topluma ve bilime katki
saglamaktir.

https://harita.muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda/ozgorev-ozgoru-r8.htmi

I1.2: FAKULTE/YUKSEKOKULA ILiSKIN BILGILER
2.2.1.Genel Bilgi
Programlari degerlendirilen fakiilte/yiiksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekan/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa, dekan/miidiir danismanlarinin adlarini
ve gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.
Fakiilte/yiiksekokulda yer alan bdliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte/yiiksekokul dekani/miidiiriiniin ve dekan/miidiir yardimcilarinin ve
fakiilte/yiiksekokulun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
Tablo IlI-1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada fakiilte/yiiksekokulun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi gibi).

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Hamdibey Mabhallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE
Miidiir: Ogr. Gor. Burak Balik
Miidiir Yardimeisi: Dog. Dr Cigdem Ozkan
Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Yasin Karadeniz
Ek-II’yi hazirlayan Kisi: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Kostekli — Akademisyen

Dog. Dr. Defne Akdeniz- Akademisyen
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Baskanm: Dog. Dr. Erdem Temeloglu
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Bagskami: Dog. Dr. Cigdem Ozkan
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani: Dog. Dr. Sehnaz Yigitbas
Yonetim ve Organizasyon Boliimii: Dog. Dr. Ender Ali Ulug
El Sanatlar1 Boliimii: Dr. Ogr. Uyesi Fulya Savas


https://harita.muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda/ozgorev-ozgoru-r8.html

Tablo 11-1. Organizasyon Semast

AKADEMIK ORGANIZASYON $EMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

M.Y.O. Madirt

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

=

MY.O. Midir Yardimas: MY.O. Midir Yardimes

Finans - Bankacibk ve Sigortacihik Balimil
Bankacilik ve Sigortacihik Programs
- Bankacilik ve Sigortacihk (1.0.) Progranu

Yénetim ve Organizasyon Bélimi
- Isletme Yonetimi Program
- Spor Yonetum: Programu
- Spor Yonetuma (1 0.) Programu

- Tunst Rehberligs Programm

- Tunist Rehberligs (1.0.) Programa

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bslimi

Otel - Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii
- Tunzm ve Otel Isletmeciligs Program

El Sanatlan Béliimi

- Geleneksel El Sanatlan Program:

2.2.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte/yiiksekokulda verilen tiim dereceler i¢in (6n lisans, lisans ve lisansiistii ayrimi
yapmadan) Tablo I1-2'yi doldurunuz.

Tablo 11.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar*

Program yoneticisi, bolim Akredltas%onu Akreditasyona
Programm Adi* Tiirii? | Siiresi | baskani veya anabilim dalh var mi! basvurma niyeti var
bagkaninin adi ve soyadi (E/H) m1?(E/H)
1.Turizm ve Otel Tsletmeciligi BO 2yl Dog. Dr. Erdem Temeloglu H H
2. Turist rehberligi BO 2yl Dog. Dr. Cigdem Ozkan H E
3. Bankacilik ve Sigortacihk BO H H
2yl Dog. Dr. Sehnaz Yigitbag
4.Spor Yonetimi BO 2 yil Dog. Dr. Ender Ali Ulug H H
5. Isletme Y6netimi BO 2yl Dog. Dr. Ender Ali Ulug H H
6. Geleneksel El Sanatlar BO 2 yil Dr. Ogr. Uyesi Fulya H H
Savag

! Fakiilte/YO 'da yiiriitiilen tiim programlart icin doldurunuz.Program adint iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programn farkly tiirleri icin (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz. BO: Birinci orgiin 6gretim; 10: Tkinci

orgiin ogretim




Tablo I1.3. Fakiilte/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

3
o i Diplomada Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi? Birinci Ikinci Yazilan

Oogrril:;n Oogrril:;n Derecenin Adi Programmn Ads
1.Turizm ve Otel Isletmeciligi Evet Onlisans Turizm ve Otel Isletmeciligi
2. Turist rehberligi Evet Onlisans Turist rehberligi
3. Bankacilik ve Sigortacilik Evet Onlisans Bankacilik ve Sigortacilik
4.Spor Yonetimi Evet Onlisans Spor Yo6netimi
5. Isletme Yonetimi Evet Onlisans Isletme Y®&netimi
6. Geleneksel El Sanatlari Evet Onlisans Geleneksel El Sanatlari

Y Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiilte/viiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar icin doldurunuz.
2 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

8 Programin farkl tiirleri icin (Birinci Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz

2.2.3.Yoneticilere fliskin Bilgiler

Dekan/Mudiir, Dekan/Miidiir Yardimeilarmin ve varsa danigmanlarimin birer 6zgegmisini
veriniz. Ozge¢misler iki sayfay1 gegmemelidir.

2.2.4.Akademik Destek Verilen Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlarin akademik destek verdigi tiim boliimler (fakiilte ici ve disi) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo Il-4a’y1 doldurunuz. Degerlendirilen programlarin destek aldigi tiim
bolimler (fakiilte i¢i ve disi)ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo 1I-4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablolarin giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine verilmelidir.

Tablo 11.4a.- Programin Destek Verdigi Birimler
[2025-20261%]

TZ Ogretim YZ Ogretim | DSU Ogretim
Eleman Elemam Elemam

Aragtirma

 Ser5
Toplam - S revlileri Diger

Boliimiin Adi?

Adet? HY Adet® | HY* | Adet® | HY* | Adet® | HY* | Adet® HY Adet® | HY*
4 4

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri

L Bu tabloya, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programlardaki 6gretim elemanlarimn diger béliimlerde verdigi dersler.
3 Bu siituna, tam zamanh 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Géreviileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gorevlileri icin toplam laboratuar
veya uygulama saati, diger gérevliler i¢in haftalik toplam ¢aligma saatidir.

5 OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.




Tablo 11.4b. - Programa Destek Veren Birimler
[2025-20261']

.. .. .. Arastirma
TZ Ogretim YZ Ogretim DSU Ogretim Goérevlileri 5
Elemani Elemani Elemani Toplam Diger
Boliimiin Adi?

Adet? H4Y Adet® | HY* | Adet® | HY* | Adet® | HY* | Adet3 H4Y Adet® | HY*
Seyahat, Turizm ve 1 3
Eglence Hizmetleri
Ayvacik MYO 1 2
Yabanci Diller 1 4

5 OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.

8 Bu siituna, tam zamanl 6gretim tiyeleri ve ogretim géreviilerinin toplam sayisini yaziniz

Y Bu tabloya, bagvurunun yapidig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir

2 Programa destek veren Béliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen program igin verdigi dersler.

4 Hafialik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam laboratuar
veya uygulama saati, diger gorevliler i¢in haftalik toplam ¢alisma saatidir.

2.2.5.Fakiilte/Yiiksekokul Biitcesi

Fakiilte/yliksekokulun harcamalarini, fakiilte/yiiksekokul bazinda kullanarak, Tablo II-5'i
doldurunuz. Bu bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildig1 yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil
gerceklesmis olan ve bir sonraki yilda 6ngdrii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincellesmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo Ek 2.6. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar™®
[Yiiksekogretim Turizm Biriminin Adi]

[Mali Y1l]

Harcama Kalemi

[Mali Yil]

Onceki y1l
(Gergeklesen)
(TL)

Bagvurunun
yapildig1 y1l

(Biitcelenen)
(TL)

Sonraki y1l°
(Biitgelenen)
(TL)

Personel giderleri?

2024 yil:
29.551.307,11

Ek ders iicretleri? (TL)

2024 y1l1:
517.574,32

Déner sermaye ddemeleri® (TL)

Cesitli arastirma yayin destekleri®




Ogretim elemanlarina yapilan toplam 6deme® 30.068.881,43

Seyahat (yolluk) giderleri 2024 yili: 35898,31

Hizmet alimlar1

Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar: 2024 y111:72.966,23

Demirbas alimlar®

Yap1 ve tesisler’

Kiigtlik bakim/onarim

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri® (TL)

Diger®

L Ogretim elemanlarina édenen maaslart belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders iicretlerini belirtiniz

8 Ogretim elemanlarina yapilan déner sermaye 6demelerini belirtiniz

4 Ogretim elemanlarina farkl kaynaklardan yayin tesvik baglaminda yapilan édemeleri belirtiniz.

S [lk dort kalemi toplayiniz.

® Biiro ve bina donatimi, egitim ara¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
" Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

8 Déner sermaye gelirlerinden meslek yiiksekokulu kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.

O Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

10 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdr.

I1.3: PERSONEL VE PERSONEL POLITIKALARI
2.3.1.Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat iicretli) ve Ogrencilerin
sayisini hem fakiilte icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo Il-6a ve Tablo 1l-6b’yi
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.




Tablo I1.6a. Personel ve Ogrenci Sayilart
[Ayvacik Meslek Yiiksekokulu]
[2025-2026

2 2
Unvan - Adet v gd;tj TOPLAM tolslzﬂn‘:‘;:; o
Yonetici® 3 3
Ogretim Uyeleri 14 14
Ogretim Gérevlileri 21 1 22
TOPLAM 38 39
Aragtirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar 2 2
Diger idari Gorevliler 4 4
Diger*
Kayitli 6nlisans/lisans 6grenci sayisi® 152

Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1®

Kayith yiiksek lisans 6grenci sayisi®

Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not say1s1®

Kayitl doktora 6grenci sayis1®

Doktora diizeyinde verilen not say1s1®




Tablo I1.6b. Personel ve Ogrenci Sayilart
[Turist Rehberligi Programi]
[2025-2026]

Unvan Adet At | TOPLA | Haftalik
T7 Y7 DSO M toplamsaati®
Yonetici® 1 1
Ogretim Uyeleri 3 3
Ogretim Gérevlileri 1 1 2 .
TOPLAM 5 6
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gorevliler
Diger*
Kayitl dnlisans/lisans dgrenci sayisi® 217

Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1®

Kayith yiiksek lisans 6grenci sayis1®

Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not say1si®

Kayitl doktora 6grenci sayisi®

Doktora diizeyinde verilen not say1s1®

! Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanh, DSU: Ders saati iicretli

3 Ders veren 6gretim elemanlarimn toplam haftalik ders saati

4 Farkli bir kategori sz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

5 Hazirlik Okulu haric.

8 [lgili akademik yilda agilan derslerin final sinavlarma giren toplam éSrenci sayisidir.

I1.4: OGRETIM UYELERININ DERS YUKLERI

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl
Ogretim liyesi ders yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

Yiiksekokulumuzda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar, kisinin arastirmaya, doktora
egitimine ve diger birimlerde ders verip vermemesine bagli olarak degismektedir. Yiiksekokul
miidiirliigii, bahsedilen tiim bu hususlar1 dikkate alarak adil ve seffaf bir siire¢ yonetmektedir. Tam
zamanli 0gretim iiyesinin ders yiikii haftalik ortalama 12 saat olarak hesaplanabilir. Her ne kadar
boliimiimiizdeki akademik personel sayisi {i¢ olsa da diger boliimlerdeki akademik personelden gelen
destek ile ders yiikleri ideal seviyelerde seyir etmektedir.

IL.5: YARI ZAMANLI VE DERS SAAT UCRETLI OGRETIiM ELEMANLARININ
IZLENMESI




Fakiilte/yiiksekokulda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ders saat iicretli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yiiksekokuluda gorevlendirilen ders saat {cretli Ogretim elemanlar1 deneyimlerine gore
degerlendirilmektedir. Ornegin, programimizda II. Mesleki Yabanci Dil (Rusca) derslerini yiiriiten
Ogretim elemani Jarkin Boz, ana dili Rusga ve Rusca egitimindeki deneyimi nedeniyle derslerini
basariyla yiiriitmektedir. Kendisinin ve diger programlardaki ders saat iicretli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi, ilgili boliim bagkanlar: tarafindan titizlikle gergeklestirilmektedir.

11.6: OGRENCI KAYIT VE MEZUNIYET BILGILERI
Tim fakiilte/yiiksekokul icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini
Tablo 11-8'de veriniz.
Tablo 11.8. - Ogrenci ve Mezun Sayilart
Tiim fakiilte/yiiksekokul i¢in

Hazirlik Sumfe Toplam Ogrenci Toplam Mezun Sayilarr*
Akademik Yil? tiirti? Hazirlik? Saylari®

1. | 2 OL OL
2024-2025 Y Y 45 38 83 57
2023-2024 Y Y 40 | 41 81 39
2022-2023 Y Y 46 25 71 35
2021-2022 Y Y 31 24 55 40
2020-2021 Y Y 34 21 55 39

L Jeinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz. 2024-2025 gibi yaziniz.

2Y: Hazirlik yok, I: Istege bagl hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik. Hazirlik simifinda okuyan égrencileri
toplama dahil etmeyiniz.

8 On lisans programlar igin sadece 1. ve 2.sumif siitunlart doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora




