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1- Mezunlarin sektorel yeterliliklerine iliskin SMMM Odas’nin gdzlem ve degerlendirmeleri
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TOPLANTI TUTANAGI:

Canakkale SMMM Odast ile gergeklestirilen toplantida, mezunlarin muhasebe ve mali miisavirlik
alanindaki temel bilgi diizeylerinin genel olarak yeterli oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte,
uygulamaya yonelik becerilerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu, ozellikle mesleki yazilimlar ve
glincel mevzuat bilgisi konularinda deneyimin artirilmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Ayrica,
iletisim becerileri ve mesleki etik konularmin da sektérde 6ne gikan unsurlar arasinda yer aldigi
vurgulanmigtir.

Ders planinin genel gergevede sektorle uyumlu oldugu degerlendirilmigtir. Bununla birlikte, finansal
teknolojiler, dijital muhasebe uygulamalari ve giincel vergi diizenlemelerine iligkin ders iceriklerinin
daha fazla yer almasinin faydali olacag: ifade edilmistir. Buna ek olarak, teorik derslerin uygulama ile
desteklenmesinin nemine dikkat ¢ekilmisgtir.

Mali miisavirlik ve muhasebe uygulamalarina yénelik derslerde, 6rnek olay incelemeleri ve uygulamali
galiymalarin artirlmasi Gnerilmigtir. Bununla birlikte, meslek mensuplarimin egitim siirecine katk
sunabilecegi seminer, at6lye ve konuk konugmaci etkinliklerinin diizenlenmesinin &grencilerin mesleki
farkindaligim artiracagii ifade edilmigtir.

Ogrencilerin ig deneyimi kazanmasinmin mesleki gelisim agisindan kritik oldugu vurgulanmustir. Bu
kapsamda, staj olanaklarinin artirlmasi ve 3+1 uygulamali egitim modelinin daha etkin hale getirilmesi
gerektigi belirtilmigtir. Ayrica, sektdr ile Universite arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesiyle
prencilerin daha fazla isletmede deneyim kazanabilecepi ifade edilmistir,
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