CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESi AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim \eya

Standart | g Kontrol Standard: ve Genel Sart Mexeut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler @ty || LGk Cikt/ Sonug BT Agiklama
Kod No iiveleri Birim Tarihi
KOS1
Meslek Yiiksekokulumuz yénetimi i¢ kontrolii stratejik plandaki hedeflere i Gelisti
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve ulagmak igin bir yonetim araci olarak benimsemistir. Yonetici ve personel rollerini A TS Ayvacik Meslek SDt'rf’[?Jé:iF[;rfﬂe Toplant, egitim plani, Makul giivence saglanmakla
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve ve sorumluluklarmi bilmektedir. Yenilenen Yonetmelik kapsammnda calismalar ¢ 111 Yillik hizmet igi egitim planlarinda i¢ kontrol egitimine de yer verilecektir. Yiiksekokulu P:r‘;;neltD:Tr;y " |fotograf, katiimer listesi, Siirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi igin
desteklenmelidir. baslatimis olup bu kapsamda tiim birimlerce gorev tanmmlari, is akis, siireg akis o Miidiirliigii Baskanhg: web sitesi duyurusu eylem ongoriilmiistiir.
ve kamu hizmet standartlari tablolari giincellenmistir. s s
COMUHIKKOS | Yoneticilerle yilda en az 1 kez i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve ?ﬁ:;:i II:[l Tj]ek Strateji Gelistirme 2;::5‘?:1; Siirekli Yilda bir
121 durum degerlendirme toplantisi yapilacaktir. Midirlizi Daire Bagkanhg: katll%rrnc; fistesi
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin|Meslek Yiiksekokulumuzda her kademedeki yoneticiler, ig kontrol sisteminin| <
KOS 1.2 . . 1 « 1 B . . [
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. Srnek olma la kararh bir tutum igerisindedirler Birim yéneticilerine. ic kontrol sistemini i da e ek Avvacik Meslek
. irim yGneticilerine, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasimda personele 6rne yvacik Meslel R P cavfal
COMIU'ZUZ‘KOS olmasi ve yoneticilik formasyonu gelistiriimesine yonelik bilgilendirme, izleme | Yiiksekokulu g;ifjéa(’ il::lllr T © 5:?[::]::”“]‘1”’ Stirekli Yilda bir
- ve durum degerlendirme toplantisi yapilacaktir. Miidiirligii s ¢! o
" L : = " . & o A 5 il S PP i 5 Ayvacik Meslek Personel Dairesi EEa T o Yeni goreve baslayan
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Bk e s Gyt COMU-HKKOS  |Etik ddVTd{"ll? ﬂkelérl konusunda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Yiksekokulu Bagkanhg Egmm k:dylt]drl, . 31122026  |personele oryantasyon
kurallara uyulmahdir. Y 131 gergeklestirilecektir. . bilgilendirme dokiimanlari| ¢ 5
Miidiirliigii kapsaminda da verilecektir.
i ik, savda oML s |Faalivet s a formans g6s savfasmda Ayvacik Meslek lanan faali faali i
KOS 1.4 Faallygtlgrde ‘d tlik, saydamlk ve hesap Birim faaliyet raporlart hazrlanmakia ve fist yénetime sunulmakadir. COMUHIKKOS  |Faaliyet sonuglari ve performans gostergeleri birim web sayfasmda Yiiksekokulu Strateji Gell§llr'me Yaymlanan faaliyet 31.12.2006 Iyilestirme faaliyetleri
verebilirlik saglanmalidir. 141 yaymlanmaktadur. Midirligi Daire Bagkanlg raporlar planlanacaktir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere - . . ) . ) COMU-IKKOS  |Ogrenci ve personel anketleri k ve sonuglari EgpE NMET | sk Memnuniyet anketleri ve | 1t S8 pae e faaliveteri
KOS 15| . P Ogrenci ve personel islemleri mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. > ag o Yiiksekokulu S - 4 Ggretim dénemi
adil ve esit davramimaldir. 151 degerlendirilecektir. Miid Birimi degerlendirme raporlart — planlanacaktir.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve|Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanimakta ve kayitlar elektronik ortamda| COMU-IKkOs |Belge yonetimi, arsivleme ve veri dogrulama siiregleri gozden gegirilerek éﬁ:z;}omxkk Bilgi islem Daire | Giincellenmis siireg ve 31.12.2006 Belge giivenligi ve veri
 |belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. tutulmaktadir. 161 giincellenecektir. Mildiirligi Bagkanlig prosediirler " biitiinligii gli¢lendirilecektir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdr.
M rg yon yap. 4 Y p & Y P yu ygu ga yon yap:
COMU  IKKOS |[Misyon ve vizyonun tiim personele duyurulmasi ve goriiniir alanlarda Af’ R e K?xliFg Komisypnu, Giincel duyurular ve Kurumsal aidiyetin artmrimasi
Yiiksekokulu Bilgi islem Daire e 30.09.2026
211 paylasiimasi R ~ bilgilendirme kayitlart amaglanmaktadr.
Miidirligi Baskanhg:
It in mi ih olarak belirl i, Meslek Yiiksekokul i lirlenmis 1 iletisi 1
e R NG T S ¥ e} SV S — el o e LT ! etisim ar?g;lany 4 ¢coMU  IKKOS |Akademik ve idari personele yonelik misyon-vizyon bilgilendirme toplantilart Af'vac'k Wilssitat - Toplanti tutanaklari ve Farkindaligm artirilmasi
KOS 2.1 |duyurulmah ve personel tarafindan duyurulmustur. Ancak misyonun tiim personel tarafindan benimsenmesine 20e diizenk A Yiiksekokulu Boliim Bagkanliklari Katim listeleri Her Y1l hedeflenmektedir
benimsenmesi saglanmalidir. yonelik faaliyetlerin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. o zenienmest Miidiirligi atfm fstelert :
COMU  IKKOS | Yeni goreve baslayan personele oryantasyon programi kapsammda misyon | Yiikseokul Personel Daire Oryantasyon programi Siirekli Oryantasyon siire¢lerine dahil
213 ve vizyon egitimi verilmesi igi kanhg kayitlar1 edilecektir.
Birimimizin Misyon ve
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . A - § Vizyonu web sayfasinda
fizere idare birimleri ve alt birimlerince Misyonun gergeklestirimesini saglamak tzere COMU  iKKOS|Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere Kurum Birimleri ve alt|AYvackMeslek Jl-Personel . ver almakta olup, Birim ve
KOS2.2| ... .. idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek . e . . Yiiksekokulu Daire Bagkani Yazih gorev tanimlart 15.12.2025 L P
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak . 22 birimlerince yiiriitiilen gérevlerin yazih olarak tanmlanmasi ve duyurulmast . o alt birimler yiiriitillen
gorevler yazih olarak tanimlanmis ve duyurulmustur Miidiirligi 2-Birim Yoneticileri o
tanimlanmali ve duyurulmaldir. gorevler yazili olarak
tanimlanmis ve duyurulmustur
dare birimierinde personelin gorevierini ve Birimlerde gorev dagiimlar: belirlenmis olmakla birlikte, gérev, yetki ve Ayvacik Meslek Yiiksekokul Gorev Dagilim BéerI:legir(l):grlgazﬁcfl:rn‘;evler'
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarm: & a8 P - HEET COMUIKKOS | Tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklarm gosteren gorev dagiim VAT B ko B agim | 80r€ Perse " & b
KOS 2.3 e : . . sorumluluklarm giincel ve standart bir gorev dagim ¢izelgesi ile personele . . - S . Yiiksekokulu Sekreterligi, Personel Cizelgeleri, Teblig 31.12.2025  |[buna iliskin yetki
kapsayan gorev dagiim ¢izelgesi . 23 ¢izelgeleri hazirlanacak, giincellenecek ve personele teblig edilecektir. . P, 91
ohstosalmal vo porsoncls biirlmeldi duyurulmasma ihtiyag bulunmaktadir. Miidiirliigii Birimi, {lgili Birimler Kayitlar ve sorumluluklart idari
. personele teblig edilmistir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 omalt |, . . L ; . COMUIKKOS . . " - . . Ayvacik Meslek Yiiksekokul Giincel Teskilat Semasi, Teskilat yapismdaki gorev ve
KOS 2.4|ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev Yiiksekokulun tesklla} ?/a?lsl 0[u§turuln:}{§ olmakla birlikte, teskilat semas1 ve 24 Teskilat semasi ve fonksiyonel gorev dagiimlart gozden gegirilerek Yiksekokulu Sekreterligi, Personcl Fonksiyonel Gorev 31.12.2025  [sorumlulukiarm agik sekilde

dagilmu belirlenmelidir.

fonksiyonel gorev d: min

in saglanmasmna ihtiya¢ duyulmaktadir.

giincellenerek, personele duyurulmus ve erisilebilir hale getirilmistir.

Mildiirligii

Birimi

Dagilimi Dokiimant

tanimlanmasi saglanmstir.




COMUIKKOS

Ayvacik Meslek

Organizasyon yapismnin mevcut

251 Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasmm gozden gegirilerek giincellenmesi | Yiiksekokulu PersoneI'Dalre ez o 30.09.2026  [durumu yansitmasi
Baskanhg: semast
Miidiirliigii N saglanacaktir.
COMUIKKOS o AL AR B g Ayvack Meslek | Bolim Baskanliklari, -
a ik I e etki S lulukla azih hale Yetki ve s lulukla
252 Ak'.|d.cml  ve |dfm birim| lerin gorev, yetki ve sorumluluklarmm yazih hale Yiiksekokulu Yiiksekokul @iy s, 31.12.2026 etki ve sorum| u'u larm
getirilmesi ve giincellenmesi PP . netlestirilmesi saglanacaktir.
: . AT . Meslek Yiiksekokulunda organizasyon semasi mevecut olup Miidiir, Miidiir
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, P e g e D paAs
temel yetki ve sorumluluk dagilinm, hesa; DIREEIE D S e SR (TRl COLILIEROS iikseokul Raporlam: isleyi He bilirlik mekanizmalas
KOS 2.5 vcrcbi]yir].ik ve uyeun raporlama i]jskisinip arasindaki gorev dagiim belirlenmistir. Ancak organizasyon semasmmn 253 Raporlama iliskilerini gosteren gorev ve siire¢ dokiimanlarmm hazirlanmast :ukr iorli'i Kalite Komisyonu dol‘:"";anl;r:’e B 31.12.2026 ,es{a;(;’;;ic oktir. mekanizmasrt
sterecek ekiﬁe olml:lzdlr giincellenmesi, raporlama iliskilerinin daha agik tanmlanmasi ve gorev-yetki- Selreteriig] U B¢ et
& $ . sorumluluk iliskilerinin dokiimante edilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
COMUIKKOS . . Yiikseokul g || Seffaflik ve erisilebilirlik
254 Organizasyon semasi ve gorev tanimlarmin kurum web sayfasinda yayimlanmasi| o ~ organizasyon semasi ve 31.01.2027 rtlacaktr
gorev tanimlari .
COMUIKKOS . T . . Ayvacik Meslek .
255 Oy g M EE At gt en ez o S R | (on o oy Kalite Komisyonu | Gozden gegirme raporu | Her Yil Aralik (O S
gegirilmesi N giincelligi korunacaktrr.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek Boliim Baskanliklari, Birimde yiiriitilen kritik siirecler
2.6.1 Hassas gorevlerin tespit edilerek envanterinin olusturulmast Yiiksekokulu Yiiksekokul Hassas Gorev Envanteri 31.12.2026 belirlenegeklir s
i Sekreterligi :
Cm\z 6.2 08 Hassas gorevlere iliskin gorev tammlary, is akiglar1 ve kontrol noktalarmm|Yiikseokul Kalite Komi Hassas Gorev 31.12.2026 Siireglerde hata ve usulsiizliik
. belirlenmesi Sekreterligi alite Komisyonu  posediirleri e riskleri azaltilacaktir.
) Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci isleri, smav islemleri, mezuniyet islemleri, COMUIKKOS . srevier avelii ik . - [AyvackMeslek - fo el Daire ertondi ) s112.2026 | Kontrol mekanizmatan
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin tagmnir kayit ve kontrol islemleri, satn alma siiregleri, personel iglemleri ve maki 263 Hassas gorevlerde gorevler ayrilii ilkesinin uygulanmasmn gdzden gegiriimesi Yiiksekokulu Baskanhg: Degerlendirme Raporu -2 giiglendirilecektir.
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas goreviere iliskin islemler gibi hassas gorevler belirlenmis olmakla birlikte, bu gorevlere iliskin Mudirligi
" |prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirlerin gézden gegirimesi ve personele duyurulmasma ihtiyag
. P : . COMUIKKOS Ayvacik Meslek - T S -
duyurmalidir. bulunmaktadir. Ancak bu gérevlere iliskin riskleri azaltacak yazili prosediirler ve . — - .. - Yiiksekokul - Personelin gorev farkmdahg
. y N L L. e 264 Hassas gorevlere iliskin prosediir ve talimatlarm ilgili personele duyurulmas: Yiiksekokulu o Teblig ve duyuru kayitlart 31.01.2027
gorev talimatlari tiim siiregler i¢in standart hale getirilmemistir. Miidiiriigi Sekreterligi artirilacaktir.
COMUIKKOS AyvackMeslek | Fersonel Daire - ) o
. " N . [P N Baskanligy, Strateji | Egitim katiim listeleri ve Siireglerin mevzuata uygun
265 Hassas gorevlerde gorev yapan personele yonelik hizmet igi egitim diizenlenmesi | Yiiksekokulu N . e ol Her Yil Aralik ol e
Midirigi Geligtirme Daire egitim materyalleri yiiriitiilmesi saglanacaktir.
u & Baskanlig1
COMUIKKOS Ayvacik Meslek Giincelleme ve
2.6.6 Hassas gorevlerin ve ilgili prosediirlerin yilda en az bir kez gézden gegirilmesi Yiiksekokulu Kalite Komisyonu degerlendirme raporu Her Yil Aralik |Siirekli iyilestirme saglanacaktir.
Miidirligii & P
CON;“;IT(OS Akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesine yonelik performans 3\3’11’;?&&3“ Kalite Komisyonu, |Performans Gosterge 31.12.2026 Faaliyet sonuglarmm olgiilebilir
o gostergelerinin belirlenmesi Mﬂ&ﬂrlﬂgﬁ Boliim Baskanliklar | Listesi e hale getirilmesi saglanacaktir.
COMUIKKOS 5 baskanliklar1 ve idari birimler tarafindan donemsel faaliyet raporlarmm Biiliim Baskanthdar, | oot okut . . Gergeklesme diizeyleri takip
272 Yitksekokul g Faaliyet Raporlari Her donem sonu | _ R
hazrlanmasi Miidiirligii edilecektir.
Sekreterligi
CON;U;IEKOS Birim hedeflerinin gergeklesme durumunun yilda en az iki kez ﬁ}':acl:km“kk R Hedef Gergeklesme 6 ayhk Sapmalar ve iyilestirme alanlart
- degerlendirilmesi M“ﬁjgﬂ‘;g‘;“ alite Komisyonu 1 paporu periyotlarla  [tespit edilecektir.
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetler, Yiiksekokul Kurulu,
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin - [Yonetim Kurulu, Bolim Kurullari ve birim toplantilar: hgryla izk ktedir. 0 - . L AR el . < " . Pl q
¥ yonet g . 5 5 e s oo (o err ] o COMUIKKOS Ogrenci memnuniyeti, mezun geri bildirimleri ve dis paydas goriislerinin ) - Analiz ve Degerlendirme Hizmet kalitesinin izlenmesi
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Ancak gorevlerin yerine getirilme diizeyinin dlgiilmesi, sonuglarmm raporlanmasi 274 I e N Kalite Komisyonu | Boliim Baskanliklar Her yil -
- " & . . M Teullapit 1 B diizenli olarak analiz edilmesi Raporlart saglanacaktir.
olusturmalhidir. ve yonetsel karar alma siirelerinde olarak
iyilestirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
COMUKKOS v 5netimin Gozden Gegirmesi toplantilarmda faaliyet sonuglarmmn Aflvac'k WIS " _ Toplanti Tutanaklari ve Karar alma siiregleri veriye
215 M - . Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Her yil Py .
degerlendirilmesi Midirligi Kararlar dayah hale getirilecektir.
CON;U;];KOS Faaliyet sonuglarma gore diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasi ve R S E:z;ti: :,/z g;;l;‘ycm Sirekii Siirekli iyilestirme yaklagmi
o izlenmesi alite Komisyonu— fTim Birimier Ragorlan Hre desteklenecektir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek Lo o
277 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iist yonetime sunulmast Strateji Gelistime gy Faaliyet Raporu Her yil Ocak D VIS L]

Daire Baskanlig1

performans izlenecektir.




KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
: ] R . COMUIKKOS | Ayvacik Meslek ) . o
) insan kaynaklari faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, Akademik ve idari personel 311 insan kaynaklar ihtiyag analizinin yapilmast Viiksekokulu P?'?‘?"E|~Da"e Ihtiyag Analiz Raporu Her yil ll: cisﬁnclémbl;);arl Ohlbltll"r
Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag ve |planl ihtiyaglar dogrull da yapimaktadur. personel planlama ve Miidiirligii Baskanhg rierier rienecextr.
KOS 3.1 | hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gelistirme siireglerinin kurumsal amag ve hedeflerle iliskilendiriimesine ihtiyag
yonelik olmalidir. bulunmaktadir. Ancak insan kaynaklari planlamasmm stratejik hedeflerle COMUIKKOS | Ayvacik Meslek personel Daire Stratejik hedeflerle uyum
iliskilendirimesine yonelik sistematik ¢ahsmalar smirhdur. 312 Insan kaynaklari planmnin hazirlanmasi Yiiksekokulu - insan Kaynaklar1 Plani Her yil 5l K
Midirigi Baskanhgi saglanacaktir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek f ) S it inimleri
) 321 Egitim ihtiyag analizlerinin yapilmast Yiiksekokulu Persk" "el',Da"e Egitim ihtiyag Analizi Her yi Eegl'"f" ge'eé?m'mle“
Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini Yonetici ve personelin mesleki gelisimine yénelik faaliyetler yiiriitiilmekle birlikte, Miidiirliigii Balanha (=S8 T
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |gorev alanlarma iliskin bilgi ve yetkinliklerin siirekli gelistirilmesine ihtiyag
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. bulunmaktadr. COMUIKKOS Ayvacik Meslek P,  oalich
a PR - Siirekli Egitim s Mesleki gelisim
322 Hizmet ici egitim planlarmm hazirlanmast Lu:(j:;z::u Merkezi Yilik Egitim Plani Her yil e
. . X X o o COMUIKKOS Ayvacik Meslek personel Daire
Personel gorevlendirmelerinde mesleki yeterlilik dikkate almmakla birlikte, 331 Gorev tamimlari ile personel yeterliliklerinin eslestirilmesi Yiiksekokulu Kanhg Gorev-Y eterlilik Matrisi 31.12.2026  |Gorev uyumu artirilacaktir.
Mesleki yeterlilise dnem verilmeli ve her Gorevlendirmeler mevzuat gergevesinde yapimaktadr. Ancak gérev i Bagkanhg1
KOS 3.3 Srov i z enu s 1n personel secilmelidir dagiimlarmda uzmanlik alanlarmmn daha etkin ve gérevlerin gerektirdigi
8 v YEUn P! ¢ : yetkinlikler ile personel niteliklerinin sistematik olarak degerlendiriimesine ihtiyag | COMUIKKOS Ayvacik Meslek
bulunmaktadir. 332 Gorevlendirmelerde uzmanlik alanlarmmn dikkate alnmast Yiiksekokulu Boliim Baskanliklan |Gorevlendirme Kayitlar Siirekli Verimlilik artirilacaktr.
Miidiirligii
Personelin ise alnmasi ile gérevinde ilerleme i
KOS 3.4 EZeiyseieph:;ZTr;l:n]:‘}:zlfciazt g::g;;: Lyiiatle ;E&:Lﬁse}xm SEniriiicannbins s i e 341 Liyakat ve kariyer gelisimi konusunda bilgilendirme yapimast Pers‘on?I'Dalre YUkSEk‘OkUI Bilgilendirme Toplantilart Her Y1l Firsat esitligi desteklenecektir.
bulundurulmalidir.
COMUIKKOS . - - - O Ayvacik Meslek Personel Daire [ .. Egitim ihtiyaglar1 personel
351 ;iahii::k ;/cﬂll(::;lpcrsonchn gorev alanlarma yonelik yillk egitim intiyag Yiiksekokulu Baskanlig1, Bolim gi“‘;}u[huyaq Analizi Her yil Aralk |goriisleri ve birim talepleri
yap Midiirligi Baskanliklan P dorultusunda belirlenecektir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek . . . . N
O .. . - _ Personel Daire o Egitim faaliyetleri planl ve
352 Egitim ihtiya¢ analizi sonuglarmna gore Yillik Egitim Plannmn hazirlanmasi y\\(/[u::;:::]zl;lu Baskanig Yillk Egitim Plam Her yil Aralk sistematik hale getirilecekir.
COMUIKKOS  |I¢ kontrol, kalite giivencesi, stratejik planiama, risk yénetimi, EBYS, bilgi Ayvacik Meslek il Daire Egitim Programlar ve Kurumsal kapasite
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele yonelik gesitli egitim 353 giivenligi ve is saghg1 ve giivenligi konularmda hizmet i¢i egitimler Yiiksekokulu Bii(a:lztlan Kga tihm Liﬂ%eleri Her Y1l artilacaktr
. AN faaliyetleri diizenlenmektedir. Personelin ise almmasi, atanmasi ve diizenlenmesi Midirliga § ) '
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact - - AP R, .
belirlenmeli, bu htivact eiderecek egitim yitkseltilmesine iliskin islemlerde mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. OMUIKKOS | Akademik personcle yénelik dleme-degerlendirme, uzaktan egitim A K Meslek Stirekl Egiti
KOS 3.5 . L act g . g . Performans ve yetkinliklerin kurumsal geligim agisindan daha etkin ¢ : Tk pel yonetik ol ) ger y giim yvacik Mesle Surekli Egitim . . Egitim-6gretim kalitesinin
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve , L AR o . . 354 teknolojileri, arastirma gelistirme ve akreditasyon konularinda egitimler Yiiksekokulu Merkezi, Kalite Egitim Katiim Belgeleri Her Y1l
o A e degerlendirimesine ihtiyag duyulmakta olup egitim ihtiyaglarmmn sistematik olarak " . P, ) artirimas1 amaglanmaktadir.
gerektiginde giincellenmelidir. o A e . P diizenlenmesi Miidiirliigii Komisyonu
analiz edilmesi, gérev bazh egitim planlarmmn hazrlanmasi ve egitim etkinliginin
degerlendirilmesine yonelik uygulamalarmn gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadr. s |+ .
¢ Y Ve gels vas COI\;U;I;KOS Idari personele yonelik mevzuat, yazisma kurallari, satn alma, tagmir islemleri | Yiiksekokul SSHEI Se;klget.erllk‘ Esitim Kayitlar Her Yil Idari siireglerin etkinligi
h ve ogrenci isleri siireglerine iliskin egitimler verilmesi Sekreterligi B:Z:;ehﬁ. aire & Y or artrilacaktir.
COMUIKKOS N o . P - TP T . . - . .
356 Gergeklestirilen egm:.nl.erm etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla egitim Kalite Komisyonu PersoneI‘Dalre Egitim Degerlendirme Her egitim Egitimlerin etk slgiilccekti.
anketlerinin uygulanmasi Baskanhig: Raporu sonrasi
COMUIKKOS Egitim ihtiyaglari ve egitim planlarmm yillk olarak gozden gegirilmesi ve A_?"’ ackk Meslek Kalite Komlﬁyonu, Giincellenmis Egitim Su{ekh 1y11e5mr?§ yaklagim
357 incellenmesi Yiiksekokulu Personel Daire Plamt Her yil Aralik |dogrultusunda giincelleme
e Miidirligi Baskanhgi yapilacaktir.
COMUIKKOS | A ks demik ve idari personel igin performans degerlendirme kriterlerinin AyvackMeslek | Kalite Komisyonu, ~|Performans ooreyibazielobak b
361 belirlenmesi ve dokiimante edilmesi Yiiksekokulu Personel Daire Degerlendirme Kriterleri | 31.12.2026  [performans kriterleri
Miidiirligi Bagkanlig 've Formlar olusturulacaktir.
COMUKKOS - A ks demik ve idari personelin performanslarmmn yilda en az bir kez Y“kcek"k“l - Yiiksekokul Performans Performansm diizenli olarak
362 degerlendirilmesi Muiu'llu glu‘ ek Sekreterligi Degerlendirme Formlart it gl vt | i sagl ktrr.
Meslek YiiksekokulumuzdaAkademik personelin performans: akademik faaliyet Baskaniklan
. s - raporlary, faaliyet degerlendirmeleri ve YOKSIS verileri iizerinden izlenmektedir. PO o o
Pcrs‘o nc].J‘n yc.:t?r.hhgl VO] bagl.l idari personelin gorev performansi yoneticiler tarafindan takip edilmekle birlikte COMUIKKOS  |performans degerlendirme sonuglarmm personel ile birebir o Bolim Baskanhklar, { 5 ¢ me Tutanaklart ve Pc:I's‘onclm U il 2
KOS 3.6 L R St o g e il erformansn belirlenmis kriterlere gore diizenli olarak degerlendirilmesi ve 8 geri bildirim verilmesi Bz tetisied Vgl Geri Bildirim Formlari Lty Ao ||l a.(;!k alan!an
" |kez degerlendirilmeli ve degerlendirme 1 ) e e v , Sekreterligi degerlendirilecektir.
o e o (I sonuglarm personelle paylasimasma yonelik yazih ve bir ve
SRl D e eri bildirim goriismeleriyle desteklenmesine yonelik standart bir siire MUIKK(
Eu}unmamak%a;f ¥ ¥ & O N OS [ performans degerlendirme sonuglarma gore egitim ve gelisim ihtiyaglarmmn C}':Sacl:kkh:lemk Personel Daire Egitim ve Gelisim Ihtiya¢ Her yil Ocak Personelin mesleki gelisimi
: 0 belirlenmesi N:Ju d\jrl?iguu Baskanhgi Analizi TYROCAK | desteklenecektir.
COMUIKKOS - . S amoa o ac q . |Ayvacik Meslek - o Performans yonetim sisteminin
365 ;?szs(:?:ni‘;:rﬁiz‘;zi?e S G i e e D el Yiiksekokulu Kalite Komisyonu E];g;ﬁ:g';:;’:u Her yil siirekli gelistirilmesi
Miidiirliigii saglanacaktir.




N - . . . "OMUIKKOS . . [T S et - Ayvacik Meslek N
Performans degerlendirmesine gore ¢ Performansi gelistirmeye yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerinin M Personel Daire . - o P
performans yetersiz bulunan personelin - . P A . . . 371 planlanmasi YUkMkUIEUIu Bagkanligi Geligim Programlart Stirekli Performans fyilestirilecektir
. - L Performans degerlendirme sonuglarma gore iyilestirme ve odiillendirme siiregleri Miidiirligi
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler L
KOS 3.7 . . mevcut olmakla birlikte,
almmal, yiksek performans gdsteren sistematik ve standart bir uygulama gergevesine ihtiyag bulunmaktadir.
personel igin 6diillendirme mekanizmalart Ve gere vas ’ COMUIKKOS Basarih personelin takdir ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalarm A.y vack Meslek - Tesvik ve Takdir .
PRTIETN 372 L Yiiksekokulu Rektorliik 1 ) Her Y1l Motivasyon artrilacaktr.
gelistirilmelidir. gelistirilmesi Midirligii Belgeleri
o Fre . COMUIKKOS | . p i -
S Ko Kt s hepforskin | syspams [k ik
& . 3 i Insan kaynaklari siireleri mevzuat cercevesinde yiiriitiilmekle birlikte, tiim e g :
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan . ; - . o kS
KOS 3.8 B e, R siiregleri kapsayan giincel ve biitiinciil bir yazih diizenleme ve personel
kaynaklar1 yonetimine iliskin dnemli hususlar bilglendirme e
yazih olarak belirlenmis olmali ve personele wes e Yty : COMUIKKOS i Kaynakla lamal le d Ima C}’l;“k“‘k“" le L Personel Daire Duyuru ve Bilgilendirme Siirekli fraflik artriacakt
duyurulmalidir, 382 nsan kaynaklari uygulamalarmm personele duyurulmast Muud;ﬂc;guu u Baskanligs Kayrtiart iire! Seffaflik artrilacaktir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidr.
COMUIKKOS | Ayvacik Meslek Giincel imza ve ona Yetki ve sorumluluklar
Universitenin imza yetkileri yonergesi bulinmakta olup yiiksekokul biinyesinde is 411 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercilerinin gézden gegirilmesi Yiiksekokulu Genel Sekreterlik Iis‘::;ie ve onay 31.12.2026 netlestirilecekti.
KOS 4.1 Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri |ve islemler bu yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ancak gorev degisiklikleri Mudirligi
= |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. sonrasinda giincel imza ve onay siireglerinin personele duyurulmasma ihtiyag OMUIKKOS .
duyulabilmektedir. ¢ 412 : imza ve onay siireclerinin personcle duyurulmas Yiiksekokul Bilgi islem Daire Duyuru ve bilgilendirme Siirekli Is siireglerinde hata riski
o Y stre¢ pers yu : Sekreterligi Bagkanlig kayztlari azaltilacaktir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek . a & : 5 q Qe 5
Yetki devirler, iist yonetici tarafindan 421 Yetki devrine iliskin usul ve esaslarm gozden gegirilmesi Yiiksekokulu S:;i:;elké?:ii:'k‘ i“:]:r]{enmh yeldds 31.12.2026 ::::;a‘:;; ln;:iill:;
KOS 4.2 belirlenen esaslar gergevesinde devredilen | Yetki devirleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapimaktadir. Ancak tiim Mudirligi
*“ |yetkinin smirlarmi gosterecek sekilde yazii  |yetki devirlerinin standart formatta kayit altina alnmasma ihtiyag bulunmaktadir. COMUIKKOS Ayvack Meslek
el AL A e Ly Ia GO Al 422 Yetki devirlerinin yazil olarak yapimasi ve kayit altma almmast Yiiksekokulu Yulsekn!(}\.l Yetki Devri Formlart Siirekli Yc.lkl Sm}ar.l et
Midirligi Sekreterligi belirlenecektir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek . Sl A
431 Yetki devrinde gorev, sorumluluk ve risk diizeylerinin degerlendiriimesi Yiiksekokulu Kalite Komisyonu | Yetki Degerlendirme Raff ~ 31.12.2026 ;szl;gz‘::;:};r;kgg :Zec):kur
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetki devirleri gorev ve unvan dikkate alnarak yapimaktadir. Risk ve Midirigi
uyumlu olmalhidir. sorumluluk diizeyine iliskin sistematik degerlendirme bulunmamaktadir. COMUIKKOS Ayvack Meslek Kontrol ortam
432 Hassas gorevlerde yetki devri kriterlerinin belirlenmesi Yiiksckokulu Yiiksekokul Sekreterli] Yetki Devri Kriterleri 31.12.2026 . e .
Midirligi gliclendirilecektir.
COMUIKKOS |y dovri vaniacak abrevler iin gerekli bili, beceri. dencyi oo [Ayvack Mestek ’ Yetki devrinde objektif
yapilacak gorevler igin gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlik i Personel Daire o - : - .
441 a8 ;/Au‘:(j::l(:ll;\;lu Baskanli Yetkinlik Kriterleri 31.12.2026 de%erlendl‘n:f yapilmasi
COMUIKKOS q . L . - " Ayvacik Meslek Boliim Baskanliklari, & "
442 MRl ei e el e m G, NN G | feapatn Yiiksekokul Yetkinlik Degerlendirme S |[SUE g e
yeterliliginin degerlendirilmesi R belirlenmesi saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yetki devirleri ilgili mevzuat gergevesinde yapimakta I = —
Yetki devredilen personel grevin gerektirdigifolup personelin unvany, gorevi ve tecriibesi dikkate almmaktadir. Ancak yetki COMUIKKOS |1, ocas gorevlerde yetki devri yapilacak personele gorev oncesinde gerekli A}"'ac' RISl ersonel Daire £ra q . - .
ROSE bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldir.  |devri 6ncesinde bilgi, deneyim ve yeterlilik diizeyinin sistematik olarak s egitim ve bilgilendirmelerin verilmesi Ytnuksfkokt.n‘Iu Baskanhgi, Kalite  |Egitim Katilm Belgeleri Siirekli Egitim Katihm Belgeleri
dei . U . i L Miidiirl Komisyonu
egerlendirimesine yonelik yazih bir uygulama bulunmamaktadir.
COMUIKKOS ey devri yapilan personelin gorev siirecindeki performansmnm ve yetki LSRR A _ |izleme ve Degerlendirme Yetki kullanminda etkinlik ve
444 A . Yiiksekokulu flgili Birim Amirleri Yilik A . s i
kullanmmm izlenmesi Midirigi Raporlart verimlilik degerlendirilecektir.
iidiirligi
COMUIKKOS v/ o ii; devri uygulamalarmm yillik olarak gozden gegirilmesi ve gerekli Af'vac'k Meslek § § Gozden Gegirme ve Yetki devri sisteminin siirekli
445 PP : Yiiksekokulu Kalite Komisyonu | .~ Her yil Aralik o L
iyilestirmelerin yapilmasi Midirligi lyilestirme Raporu gelistirilmesi saglanacaktir.
COMUIKKOS Ayvacik Meslek . . Yetki kullanmnn izlenmesine
451 Yetki devri yapilan gorevler igin raporlama usul ve esaslarmm belirflenmesi | Yiiksekokulu YUkSEko&u.l Yetki Kullanm - 31.12.2026  |yonelik standart bir yap:
P, Sekreterligi Raporlama Prosediirii
Miidiirligi olusturulacaktir.
COMUIKKOS . " s - R . . Yetkinin mevzuata ve
452 Yclkl devredilen personel tarafindan gergeklestirilen islemlerin belirli Yetki Devredilen Il{glh Bmm ] Yetki Kullanim Rapotlars 3 ayhk"vcya 6 amaglarma uygun kullamimi
donemlerde yazl olarak raporlanmasi Personel Yéneticileri aylk donemlerde izlenecekir
Yetki devredilen personel, yetkinin Meslek Yiiksekokulumuzda yetki devri yapilan gorevlerde ihtiyag halinde sozlii
KOS 4.5 ku]la'mmma iliskin _()]E_lmk bell} dﬁne.mlerde veya yazi l}llgllendlrmelér yapl.lmaktadu'. Ancak yetki kullanmuna iliskin diizenli COMUIKKOS |y devreden yoneticilerin raporlar incelemesi ve gerekli durumlarda geri YUk“kolfm - Yiiksekokul Degerlendirme ve Geri - Hesap verebilirlik ve yonetsel
= |yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden [raporlama, izleme ve geri bildirim siiregleri yazil olarak tanimlanmamus olup 453 bildirim vermesi Miidiirligd, Bolim Sckreterligi Bildirim Kayitlari Siirekli kontrol giiglendirilecektir.
ise bu bilgiyi aramaldur. standart bir uygulama bulunmamaktadir. Baskanlan ) :
COMUIKKOS Hassas gorevlerde kullanilan yetkilere iliskin periyodik izleme ve Ayvack Meslck iskli siireglerde lizeyi
454 doson $ gorevierde kulantan y fligkin periy v Yiiksckokulu Kalite Komisyonu | Toplanti Tutanaklart Yilda en az 1 kez |5kl stireglerde kontrol diizeyi
legerlendirme toplantilari yapiimasi Midirligi artrilacaktir.
CO]‘ZU;I;KOS Yetki kullanimma iligkin tespit edilen eksiklikler i¢in diizeltici ve onleyici Ayvack Meslek Kalite Komisyonu, |DOF Kayitlari ve Siireki Yetki devri siirecinin etkinligi

faaliyetlerin planlanmasi

Yiiksekokulu
Miidiirligii

flgili Birimler

fyilestirme Planlart

artirilacaktir

TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢c Konrol- Konrol Ortanu Standartlan
COMU-IKDRS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlar

COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlan




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiISK DEGERLENDiRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

SIENGEIR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu ') blrllgl.Y.apllacak Cikt/ Sonu¢ Tamam.l a.nma Aciklama
Kod No iyeleri Birim Tarihi
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
COMU  |Stratejik plan hazirlik ve giincelleme galismalarinda i¢ ve dis A¥vac1k Rlssllls Stl’?te_]l Gellsll{me Paydas Katilim Plani ve " . |Katilime1 yonetim anlayist
: b . Yiiksekokulu Daire Baskanlig1, Her plan donemi | . he ,
IKRD 5.1.1 |paydaslarin katilimim saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi i 5 A Toplant: Tutanaklar1 giliclendirilecektir.
Miidiirligii Kalite Komisyonu
COMU | Akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun ve sektor A A e Anket Sonuglar1 ve Stratejik planlama siirecine paydas
IKRD 5.1.2 [temsilcilerinin goriislerinin anket ve toplantilar yoluyla alinmast Kellio N o BalimlBas R B Paydas Analiz Raporlari Lol katkis artirilacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetleri Universitenin A v
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Stratejik Plaf“ dogrultusunda yiiriitﬁlmektedi.r. Slrf‘teji.k plan COMU Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin gdzden gegirilerek Yikvzz;(okuiz ¢ Strateji Gelistirme  |Degerlendirme ve Oneri | Plan giincelleme |Kurumsal hedeflerin giincelligi
sleiilebili hazirhik ve giincelleme galismalarina akademik ve idari iKRD 5.1.3 |giincellenmesine katki saglanmast - g— Daire Bagkanlig Raporlar1 donemlerinde |saglanacaktir.
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak e q PP Miidiirlii
. A - 5 personel, 6grenciler ve dis paydaslar belirli 6l¢tide katki U
RDS 5.1 |performanslarini 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek - . N
la katilime: vonternlerle strateiik plan saglamaktadir. Ancak paydas katilimimn sistematik hale R - ] o B Ayvacik Meslek . o
(e Yy JIK P! getirilmesi, performans gostergelerinin birim diizeyinde COMU  |Birim faaliyetlerinin stratejik amag ve hedeflerle 2 . . Performans Gosterge Hedeflerin 6lgiilebilirligi
hazirlamalidir. € Sl o1l ! uzes . e L7 . X L. . Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Her y1l
izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesine yonelik IKRD 5.1.4 |iliskilendirilmesi ve performans gostergelerinin belirlenmes N Tablosu artirilacaktir.
uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
o .. . m oo g . Ayvacik Meslek o i ] A
COMU  |Stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi ve Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Stratejik Plan Izleme ve 6 aylik ve villik Hedef gergeklesmeleri diizenli
iKRD 5.1.5 |degerlendirilmesine yonelik periyodik raporlarin hazirlanmasi Mﬂ(iﬂrlﬁgﬁ Y Degerlendirme Raporlari 4 Y olarak takip edilecektir.
.. .. - Ayvacik Meslek P A T
. COMU Stratejik plan, amag ve hede.ﬂ?r{n tum_ personele duyurulmasi ve Yiiksekokulu Boliim Baskanliklars Bilgilendirme Siirekli Stre}te»pk yonet.lm kiltiirt
IKRD 5.1.6 [farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi - Toplantilart ve Duyurular gelistirilecektir.
Mudiirligi
comU Yillik perf(.)r-mans p.rogramlvhaznllk gah,s:mfi]arma katks saglamak AYVQCIk Meslek Boliim Bagskanliklari, Birim Faaliyet ve Kaynak Kaynak planlamasimin etkinligi
KRD 5.2.1 amactyla birim faaliyet, proje ve kaynak ihtiyaglarimin Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreterfisi | ihtivac Listesi Her yil Temmuz artirilacaktir
21 1pelirlenmesi Miidiirligii sekokul Sekreterligt | Ttlyag :
CoOMU Egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve idari hizmetlere Ayvacik Meslek . . Performans Hedef ve Faaliyetlerin 6lgiilebilir hale
. e § > - X . Yiiksekokulu Kalite Komisyonu - Her y1l Agustos L7 A
IKRD 5.2.2 |iliskin performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Midirligi Gosterge Tablosu getirilmesi saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetleri Universite Performans coMU  |Birim faaliyetlerini " nedefleri il Ayvack Meslek Strateii Gelistimme Daire | Faliyet-Hedef
. » ADS 4 a viiriitii Fitim-68reti irim faaliyetlerinin performans programi hedetleri ile " Stratej1 Gelistirme Daire | Faallyet-Heae T - PR
idareler, yiriteeekler program, faaliyet ve projeler ile |b 0 €"m! kapsaminda yritiilmekte olup egitim-dgretim. iKRD 5.2.3 |iligkilendirilmesi Yiksckokulu Bagkanhg Eslestirme Tablosu Her yil Stratejik uyum glilendirilecektir.
P arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlere iliskin i § Miidiirligii skaniigl ey
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve . TS, gu
RDS5.2 | . L. faaliyetler planlanmaktadir. Ancak birim diizeyinde
gostergelerini igeren performans programi formans hedefleri. gbstergel Kaynak ihtivacla N .
hazirlamalidir. pertormans hedetiert, gostergeler ve kaynak ihtryaglarinin CoOMU Performans gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak Kalite Komisyonu Bolim Baskanlklar: Performans Izleme 6 aylik Hedef gergeklesmeleri takip
sistematik olarak w_"_lcnm_cs' ve fZICnmC“"C yonelik iKRD 5.2.4 [toplanmas, analiz edilmesi ve raporlanmasi 4 s Raporlar1 Y edilecektir.
uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
) . Performans programi gergeklesme sonuglarinin Ayvacik Meslek - .
. coMU degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Ds:gcrlpndlrmc ve Her y1l Siirekli iyilestirme saglanacaktir.
IKRD 5.2.5 . lyilestirme Raporu
planlanmas1 Miidiirligii
i . . Ayvack Meslek - .
. coMU Perfom}ans programi ve pe_rfopnfm S 80 §terggler1 hakkinda Yiiksekokulu Boliim Bagkanliklart Bilgilendirme Her y1l Kurumsal farkindalik artirilacaktir.
IKRD 5.2.6 |akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi Midiirigi Toplantilart ve Duyurular
comU Birimin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yillik kaynak Ayvacnk DEE Yiiksekokul Sekreterligi, | Kaynak Thtiyag Analizi . L& lht{ygclgrlnu.l §tratc1_1k
A o A Yiiksekokulu . Her y1l Haziran |hedeflerle iliskilendirilmesi
IKRD 5.3.1 |ihtiya¢ analizinin yapilmas1 S Boliim Bagkanliklart Raporu -
Miid saglanacaktir.
- . T . q Ayvack Meslek P . -
. COMU Biitge tekliflerinin performans hedefleri ve faaliyetler esas Viiksekokulu Strateji Cjchstumc Daire it Fararibi Dlasyamn || Mg il Mo Performans esasl but(;e?leme
IKRD 5.3.2 |alinarak hazirlanmasi Midiirligi Bagkanlig: anlayis1 desteklenecektir.
Meslek Yiiksekokulumuzun biitge ihtiyaglart y1llik olarak ———
belirlenerek Rektdrliik Stareteji Gelitirme Daire Baskanligt CcoMU  |Egitim-8gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlere SN ML) e - . . - Kaynaklarin etkin ve verimli
. aracilifiyla biitge hazirlik siirecine dahil edilmektedir. Biitge | jKRD 5.3.3 iliskin kaynak ihtiyaglarinin 6nceliklendirilmesi Yuul:;el;:'kulu OBtk Onceiiklendinmaliiesi (et il kullamlmasi saglanacaktir.
RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans |teklifleri genel olarak egitim-6gretim faaliyetleri, bakim- Midiirligi
™ | programlarina uygun olarak hazirlamalidir. onarim, makine-teghizat ve diger ihtiyaglar dikkate alinarak R
hazirlanmakla birlikte, kaynak ihtiyaglarinin stratejik CcoMU Biitge teklifleri hazirlanirken nceki yillara ait biitge ger¢eklesme | Yiksekokul Strateji Gelistirme Daire |Biit¢e Gergeklesme Her il Gergekgi biit¢e planlamast
hedefler ve performans gostergeleri ile iligkilendirilmesine IKRD 5.3.4 |oranlarinin analiz edilmesi Sekreterligi Baskanlig Analiz Raporu y yapilacaktir.
yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
COMU Biitge uygulama sonuglarinin performans hedefleri agisindan sk N . . Biitge izleme ve Kaynak kullanim etkinligi
o - . R Yiiksekokulu Kalite Komisyonu 2 . 6 aylik ve yillik |, 5
IKRD 5.3.5 |degerlendirilmesi S Degerlendirme Raporu izlenecektir.
Miidiirligi
= . - c e &g Ayvacik Meslek /e 5 — P .
COMU Biit¢e hazirlama ve uygulama siiregleri hakkinda ilgili personele “ Strateji Gelistirme Daire |Egitim ve Bilgilendirme . -
iKRD 5.3.6 [bilgilendirme yapilmas1 Haleln Baskanlig Kayitlari letrgl 1530 e el e e

Miidiirliigi




Ayvacik Meslek

COMU  |Birim faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programi Yiksekokulu Kalite Komisyonu, Faaliyet-Hedef Her vil Ocak Faaliyetlerin kurumsal hedeflere
iKRD 5.4.1 |hedefleriyle iliskilendirilmesi Midirligi Boliim Bagkanliklart Eslestirme Tablosu n katkisi izlenecektir.
comU A;afiermiﬁléﬁrfllsia,lye“er:ﬂ I't]e‘\:z Eat,ei:rilz:ll(k(’;;:;:e sgkvact t/[ujSlek Boliim Baskanliklari, Uygunluk 6 aylik Faaliyetlerin hedeflerle uyumu
iKRD 5.4.2 5 ool uygunlugunun perty M ds__e r: . Yiiksekokul Sekreterligi | Degerlendirme Raporu Y kontrol edilecektir.
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, aragtirma, cgeriendirimes uduriigt
toplumsal katki ve idari faaliyetler mevzuat ve stratejik plan . . L X . N
cercevesinde Universitemiz Stratejik Plant ve Performans ) COMU }{ledefgerge.k}esrf?e dl{zeylermm {zlen{nem qxnamyla performans Kalite Komisyonu gl Birimer Performans Izleme 6 aylik k{ecleﬂere yla.sma diizeyi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve [Programt dogrultusunda yiiriitilmektedir. Faaliyetler kurul ve| IKRD 5.4.3 [gdstergelerinin diizenli olarak takip edilmesi Raporlart Slgiilecektir.
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere  |komisyonlar araciligiyla izlenmekle birlikte, faaliyetlerin
uygunlugunu saglamalidir. amag ve hedeflerle uyumunun sistematik olarak comi Faali it odilen cammalar icin divelticd ve & . it v () .

. - " e . yetlerde tespit edilen sapmalar igin diizeltici ve 6nleyici " . e Diizeltici ve Onleyici - J . e
d?gerletjld.lrllm?sl ve raporlanmasina y({ne}l!{ Surelc;ler.m. iKRD 5.4.4 |faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi Kalite Komisyonu Tim Birimler Faaliyet (DOF) Kayitlari Siirekli Siirekli yilestirme saglanacaktir.
gliglendirilmesine ve uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. o "

.. .. . Ayvack Meslek Bilgilendirme
~ comu Strate]llf plan‘ ve Performan_s programi ‘h'edeﬂe'rl konusunda iiksekokuln Bolim Bagkantilar Toplantilart ve Katilim Her yil Kurumsal hedefler konusunda
iKRD 5.4.5 |akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi P, farkindalik artirtlacaktir.
Miidiirligii Tutanaklar1
. . . - Ayvacik Meslek P . .
COMU Faaliyet sonuglarinin yillik faaliyet raporlari aracihigiyla “ Strateji Gelistirme Daire | _. . " Hesap verebilirlik ve performans
. o .. P Yiiksekokulu - Birim Faaliyet Raporu Her y1l Ocak R .. X
IKRD 5.4.6 [degerlendirilmesi ve iist yonetime raporlanmasi Miidirlisii Baskanhg yonetimi gii¢lendirilecektir.
o . .. Ayvacik Meslek . . A - . -
COMU  |Universite Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler tiksekokuln Boliim Baskanlklari, Birim Hedefleri Her vl Ocak Birim faaliyetlerinin kurumsal
iKRD 5.5.1 |dogrultusunda birime 6zgii y1llik hedeflerin belirlenmesi Midirligi Kalite Komisyonu Dokiimani Y hedeflerle uyumu saglanacaktir.
- - P 1 e Ayvacik Meslek st B o g . -
COMU Boliim, program ve idari birimler bazinda 6lgiilebilir performans Yiiksekokulu Boliim Bagkanliklari, Hedef ve Performans Her il Ocak Olgiilebilir ve izlenebilir hedefler
IKRD 5.5.2 |hedeflerinin olusturulmast Midiirligi Yiiksekokul Sekreterligi | Gostergeleri Tablosu b olusturulacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki faaliyetler Universitemizin Py
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiriitilmektedir. COMU  [Belirlenen hedeflerin akademik ve idari personele toplantilar, B SIS s Duyuru Yazilari ve Personelin hedefler konusunda
- s . Ancak béliim, program ve idari birimler bazinda belirlenen iKRD 5.5.3 1 el <ot @il i@ 1 Yiksckokulu Boliim Baskanlklart Toplant: Tutanakl Her yil Subat |0 = ialis e
Yoneticiler, gorevalanlart gergevesinde idarenin b ) 1t ! .5.3 |yazismalar ve elektronik ortamlar araciligiyla duyurulmasi Midirlisi oplant1 Tutanaklar arkindalig1 artirilacaktir.
. . . . 6zel hedeflerin yazili hale getirilmesi, personele g
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve K - e Kol
line duyurmalidir duyurulmas: ve gergeklesme diizeylerinin sistematik olarak N . o . . |Ayvacik Meskk i L
IO s . izlenmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag CoOMU Hedeflerin gergeklesme durumunun periyodik olarak izlenmesi ve Viiksekokulu Kali 5 Hedef Izleme ve 6 aylik Hedeflere ulasma diizeyi takip
o - i . seko! alite Komisyonu < q ayli dilecekti
duyulmaktadir. IKRD 5.5.4 |degerlendirilmesi Midiirligi Degerlendirme Raporlari edilecektir.
COMU  |Hedeflerde gergeklesen sapmalarin analiz edilmesi ve gerekli " . S, Diizeltici ve Onleyici L Stirekli iyilestirme yaklagimi
iKRD 5.5.5 |diizeltici faaliyetlerin planlanmasi Reekere o LBk Faaliyet (DOF) Kayitlart Suskl desteklenecektir.
COMU  |Hedef gergeklesme sonuglarinin faaliyet raporlarinda A‘{\mcnk BT Strateji Gelistirme Daire | . . . Hesap \erebilirlik ve performans
o ~ e A et Yiiksekokulu ~ Birim Faaliyet Raporu Her y1l A B A
IKRD 5.5.6 |degerlendirilmesi ve iist yonetime raporlanmasi Midiiligi Bagkanlig yonetimi gii¢lendirilecektir.
comy  |Birim hedeflerinin SMART (Spesifik, Olgtilebilir, Ulasilabilir, | Ayvack Mesiek | Kalite Komisyont, o 4ot pefirjeme Hedeflerin standart bir yontemle
: Ilgili ve Siireli) kriterlerine uygun olarak belirlenmesine yonelik  |Yiksekokulu Strateji Gelistirme Daire . 31.12.2026 -
IKRD 5.6.1 P, o Rehberi olusturulmasi saglanacaktir.
rehber hazirlanmasi Miidiirligii Baskanhg
o . P .. . . Ayvacik Meslek e . . et re i
COMU  |Bo6liim, program ve idari birim hedeflerinin SMART kriterleri Viiksekokulu Boliim Bagkanliklari, Giincellenmis Hedef Her Yil Ocak Ayt Hedeflerin 6lgiilebilirligi ve
Meslek Yiiksekokulumuzdaki hedefler Universitemizin IKRD 5.6.2 |agisindan gozden gegirilmesi Midiiligi Yiiksekokul Sekreterligi | Kartlari izlenebilirligi artirilacaktir.
Stratejik Plam ve performans programi dogrultusunda
belirlenmektedir. Ancak bazi hedeflerin 6lgiilebilirlik, U ici 5 i seri . 5 i iekti
| f Sstoreolont ™ . coMuU Hc'r h.cdcflcm pcrforma}.ls g(_)s.tcrgcl.cn, basle.mglc degeri, hedef Kalite Komisyonu g Birimler Performans Gdsterge Her Yil Hedefler!n OPjektlf olarak
. zamanlama ve performans gostergeleri agisindan IKRD 5.6.3 |degeri ve gergeklesme siiresinin belirlenmesi Tablolart izlenmesi saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, |gelistirilmesine ihtiyag¢ bulunmaktadir. Hedeflerin SMART
RDS 5.6 Pt - L :
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. (kisisel veya profesyonel hedeflerin daha net, anlasilir ve B . » . ) ) Ayvack Meslek . o
eyleme doniistiiriilebilir hale getiren bir hedef belirleme . COMU  |Hedeflerin gergeklesme diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi ve Viiksekokulu Kalte Komisyonu HedefIzleme ve 6 Aylik He_defgef(;eklesmelen takip
metodolojisi) kriterlerine uygun olarak belirlenmesi ve IKRD 5.6.4 |raporlanmasi Miidiiligi Degerlendirme Raporlari edilecektir.
izlenmesi konusunda sistematik bir yaklagim ile
gliglendirilmesi gerckmektedir. coMU Gergeklesme diizeyi diisiik olan hedefler i¢in neden analizleri Kalite Komisyonu gl Birimer DOF Kayitlari ve Stirekli Siirekli iyilestirme yaklagimi
IKRD 5.6.5 |yapilarak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin planlanmasi yo lyilestirme Planlari desteklenecektir.
COMU  |Hedef belirleme ve performans gostergeleri konusunda Ax{vactk Meslek Stratei (fehsurme Daire Egitim Katilim Belgeleri Performans yonetimi kiiltiirii
: PR . . . Yiiksekokulu Baskanlig, Personel e Her Y1l c s .
IKRD 5.6.6 |yoneticilere ve personele egitim verilmesi ve Egitim Raporlari gelistirilecektir.

Miidiirligi

Daire Baskanhg




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
comu Ayvacik Meslek q . g B R mret ey eyl
IKRDS  |Birim Risk Yonetim Ekibinin olusturulmast Yiksekokulu Kalite Komisyonu | Risk Yonetim Ekibi 31122026 |Riskydnetim siireci
e e Karar1 kurumsallagtirilacaktir.
6.1.1 Miidiirligi
Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetlere iliskin riskler coMU il Teaflmeile
yoneticiler tarafindan degerlendirilmekle birlikte riskler iKRDS Stratejik amag ve hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi Risk Yonetim Ekibi | Blim Baskanliklar: |Risk Envanteri Her y1l Rlls erflstzl;au olarakkayit
; . AT . |kismen belirlenmekte olup, amag ve hedeflere yonelik 612 Al el G
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine | . A p R P— e
RDS6.1 | .. ~ .. P Py risklerin y1llik, sistematik ve kayit altina alimus bir siiregle
yonelik riskleri belirlemelidir. iiriitilmesine ihtivac bulunmaktadir. Risklerin kur 1bi comi |
SRS dililyg ol i, R G umsal bir : I¢ ve dis paydas goriisleri alinarak risk analiz ¢alismalarinin 5 o . q A A q Risk belirleme siirecine katilim
yontemle tamimlanmas1 ve kayit altina alinmasina yonelik IKRDS I — Risk Yonetim Ekibi | Kalite Komisyonu Risk Analiz Raporu Her y1l R
sistematik uygulamalar gelistirilme asamasindadir. 6.1.3 ’
comuU ) . R
iKRDS Risk Kayit Envanterinin hazirlanmasi ve giincellenmesi Risk Yonetim Ekibi | Tiim Birimler Risk Kayit Envanteri Her y1l Rl? Kot Tl
614 saglanacaktir.
g()MI"J Strateji Gelistirme  [Risk Degerlendirme Risk analizinde standart yaklagim
IKRDS  [Risk degerlendirme metodolojisinin belirlenmesi Risk Yonetim Ekibi . - : 31.12.2026 :
621 Daire Bagkanlig Rehberi uygulanacaktir.
90Mﬁ : Risk Degerlendirme
IKRDS  [Risklerin olasilik ve etki puanlarinin belirlenmesi Risk Yonetim Ekibi | Ilgili Birimler i 1 & Her y1l Risk oncelikleri belirlenecektir.
. . N ... |Riskler belirli durumlarda degerlendirilmekte ancak olasilik- 622 Formlari
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri . . . P e o
RDS 6.2 . P o etki temelli standart risk analiz yontemleri diizenli olarak
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ) aktad CoMU .
uygulanmamaxtadir. 7 . . v . - . . . Oncelikli risk alanlar
IKRDS  |Risk haritasinin hazirlanmasi Risk Yonetim Ekibi | Kalite Komisyonu Risk Haritas1 Her yil beli .
623 elirlenecektir.
comu Ayvacik Meslek . . . N .
IKRDS  [Risk analiz sonuglarinin iist yonetime raporlanmast Risk Yonetim Ekibi | Yiiksekokulu Risk Degerlendirme Her y1l Y(:inetlm Kararlarina veri
e e Raporu saglanacaktir.
6.2.4 Miidiirltigii
CcoMU
IKRDS  |Oncelikli risklere yonelik kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi Risk Yonetim Ekibi | ilgili Birimler Risk Eylem Plam Her y1l Risklerin azaltilmasi saglanacaktir.
6.3.1
comuU . S . . Ayvacik Meslek e -
: Risklere iligkin sorumlularin ve uygulama stirelerinin . q " g A i Risk yonetiminde hesap verebilirlik
Risklere ydnelik dnlemler ihtiyag halinde alinmaktadir. IKRDS | iclenmesi Y‘fks_‘?k?'f_‘_ﬂu Risk Yonetim Ekibi | Risk Aksiyon Tablosu Her yil saglanacaktr.
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Ancak risklerin azaltilmasina yonelik sistematik eylem 632 Mildiirligi
™ |planlar1 olusturulmalidir. planlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi konusunda coMU L
iyilestirmeye ihtiyag bulunmaktadir. iKRDS Risk azaltic1 faaliyetlerin uygulanmasinin izlenmesi Risk Yonetim Ekibi | Kalite Komisyonu izleme Raporlari 6 aylik Ey!em plafl{armm jctkmhgl
633 degerlendirilecektir.
COMU . .- . . Ayvacik Meslek . . .
ey SRR e GTeT RO G | En iy R Yo A | Gl i Her yil Siirekli iyilestirme saglanacaktir.
gegirilmesi g Raporu
6.3.4 Miidiirligii

TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢c Konrol- Konrol Ortamu Standartlar

COMU-IKDRS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlan

COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahi;vs;el:le%:ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Ac¢iklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
o Birim faaliyetleri ve siireglerine iligkin risk- Ayvacik Meslek . A Risklere kars1 uygulanacak
oty kontrol iliskisinin belirlenmesi ve Risk-Kontrol | Yiiksekokulu K?“..te (G, Risk-Kontrol Matrisi 31.12.2026 |kontrol yontemleri
IKFS.7.1.1 L. S, Boliim Bagskanliklar o N
Matrisi hazirlanmasi Miidiirliigii belirlenecektir.
omyy |CEtim-Ogretim, 6renci isleri, personel, mali | Siireg bazli kontrol sistemi
€ islemler ve tasmir siiregleri i¢in kontrol Sekoxu Tlgili Birimler Siire¢ Kontrol Planlar1 31.12.2026 s
IKFS.7.1.2 . . Sekreterligi olusturulacaktir.
noktalarmm belirlenmesi
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve MC%le 1Yt1‘11ksc%< OkUILtIEq‘ZIda (l:gl tl:n—‘ogrc.n;n, (l)gljcncrs]l;n, CoOMU IS vekllslemletde du;elnll(gozdelnl(ge (;uime, flgili Birim i . Kontrol ve Inceleme . Hata ve usulsiizliik riskleri
ontemleri (diizenli gozden gegirme, drnekleme LHELEOIE G, TR SIS By i ey SO LS iKFs.7.13 |Omekleme yontemiyle kontrol, karsilagtirma ve ;oo Ra oo Tutanaklari Surekli azaltillacaktir,
¥ ’ siireglerine iliskin gesitli kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir. e dogrulama faaliyetlerinin uygulanmasi ’
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, . . .
KFS 7.1 . _ X P Ancak siire¢ bazh risklerin tamamumni kapsayan kontrol
Pewrifinzsyyor, dlspltang, @l G, yeitdimdime, stratejilerinin sistematik olarak belirlenmesi (tanimlanmasi)
ozetim, i i i i b . Mali ve idari islemlerd ..
gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve dokiimante edilmesi ve izlenmesine yonelik iyilestirmelere ve COMU dkAlV e(;A s em‘ er elau}igun ?:a},l’ ! A}.'Vwk etk Strateji Gelistirme Yetkilendirme ve Onay Kontrol siireclerinin etkinligi
uygulanmahdir. > fe : yetkilendirme ve raporlama mekanizmalarmm | Yiiksekokulu X N . . . Her Yil
standart yontemlerle uygulanmasina ihtiyag¢ duyulmaktadir. IKFS.7.1.4 e —— N Daire Bagkanlig Siiregleri Dokiimant artirilacaktir.
cCoMU Faaliyet sonuglarmm diizenli olarak analiz . . . .. Faaliyet Izleme ve Yonetim kararlarina veri
iKFS.7.1.5 |edilmesi ve yonetime raporlanmasi el e By Degerlendirme Raporlari Ay saglanacaktir.
oMU Kontm‘l faallyAetAlennlrl etkmhgm.n? .yllde.x en az.blr A¥vac1k Meslek _ _ eritiesl Degailondin ¢ kontrol sisteminin etkinligi
: kez degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin | Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Yillik
IKFS.7.1.6 e Raporu artirilacaktir.
yapilmast Miidiirligii
comU A"kademlk vevldarl. siiregler igin islem oncesi, A}jvamk Meslek Yuksekolil.ll » i Kontrol faaliyetleri siireg
. siireg kontrolii ve iglem sonrasi kontrol Yiiksekokulu Sekreterligi, Boliim |Siire¢ Kontrol Planlart 31.12.2026
IKFS.7.2.1 . . R bazinda standartlastirilacaktir.
noktalarmm belirlenmesi Midiirliigi Baskanliklar
. Cgrenci isleri, personel islemleri, satm alma, ek |_ Lo
_COMU ders ve tagmnur islemlerine iligkin kontrol YUksekOk_l,ll_ flgili Birimler Kontrol Listeleri 31.12.2026 !jiata ve e_ksn('hklenn
IKFS.7.2.2 |. - Sekreterligi onlenmesi saglanacaktir.
listelerinin hazirlanmasi
Meslek Yiiksckokulumuzda akademik ve idari islemler comu Elcfjnnﬁjrll(cCS:e:zng(;)lllzrvl;agislminlfgﬂ?r?"?:;l:r?ta lgili Birim ?ﬂyﬁ(e:;l(oruﬁkk On Kontrol Kayztlar Siirekli Hatalt iglemlerin olusmadan
yiiriitiiliirken mevzuat gergevesinde gesitli kontrol faaliyetleri iKFS.7.2.3 'yg Im. o yetkl, belg J Sorumlular Miidiirligi 4 engellenmesi saglanacaktir.
Kontroller, gerekli hallerde, iglem oncesi kontrol, siire¢ [uygulanmaktadir. Ancak iglem oncesi, siire¢ esnasi ve islem yaptimast udurtuga
KFS 7.2 PR . A, . "
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.  [sonrasi kontrollerin tiim siireglerde sistematik olarak Sirec kontrolleri k da ket isl
tanimlanmasi ve standart hale getirilmesi ile yazili bir yapi i¢inde comuU . f{reg{ o on ;O den, dlrj M{nul:, d‘ ln L}, e _ - |figili Birim Béliim Baskanlikl Siirec K | Tutanakl Siirekli Siireg igerisindeki riskler
biltiinciil olarak uygulanmasma ihtiyag bulunmaktadir. iKFS7.2.4 |Mamalarnda dogrulama, karsilastma ve onay |- oo 6liim Bagkanliklar1 | Siireg Kontrol Tutanaklar tirekli azaltilacaktr.
mekanizmalarmm uygulanmast
fslem sonrasi kontroller kapsammda
comu gergeklestirilen islemlerin mevzuata, hedeflere . . S islem Sonrasi Degerlendirme Siireglerin etkinligi ve
iKFS.7.2.5 |ve performans gostergelerine uyguntugunun Kalite Komisyonu lgili Birimler Raporlari 6 aylik dogrulugu olgiilecektir.
degerlendirilmesi
comU Kontrol sonuglarinn analiz edilmesi ve tespit DOF Kaytl ivilesti Siirekli iyilestirme Kiiltirii
. L T . . N ayitlar1 ve lyilestirme L
IKFS.7.2.6 edilen eksiklikler i¢in diizeltici ve 6nleyici Kalite Komisyonu Tiim Birimler Planlart Stirekli gelistirilecektir.

faaliyetlerin uygulanmasi




Tasmir ve tasmmaz varlklarm donemsel

coMU kontrolii yapilacak, sayim ve dogrulama Yiiksfkf’&ﬂ T‘””T“_' K"iy" l\éarhlk ?iylm lTl}lzi(r}lﬁklarll;k 31.12.2026 1\(/ arhll(lann dk?mim}am.ye
iKFS.7.3.1 |siiregleri standart hale getirilerek giivenlik M_l'ldurlugu g Yetklhs"_?ulfse_kf’k“l Ron r(l) isteler], Guven o la it ar;lnn Oim ugn glivence
kontrolleri gii¢lendirilecektir. Yukseko!(ql Sgk_reterllgl, izt aporiart altna alinacaktir.
Sekreterligi Birimler
) T demirbaslarn risk dii N ; } - -
CoMU asmir ve demirl af rin risk diizeylerine gore T [Reggi 76 . Risk Esash Varlk Envanteri Yiiksek riskli }/arhk'larm daha
. IKFS.73.2 smiflandiriimas: saglanacak ve yillik kontrol Kontrol Yetkilisi Bolim Baskanliklar K 1Pl 31.06.2027 |sik kontrol edilmesi
II\(/Ieslek y;k"sek(')kuél,‘lmuzclla tanng mallar;kla(lylﬂzrl Taimlr "% |plant hazirlanacaktir. ontrol Yetilist ve Kontrol Plani saglanacaktir.
ayit ve Yonetim Sistemi iizerinden tutulmakta, demirbas
Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel kontroliinii ve [saymmlar1 yil sonunda yapilmaktadr.  Varliklarm korunmasma Bilei sistemleri. sunucular ve kullanict erisim i
MRS 72 giivenliginin saglanmasmni kapsamalidr. yonelik kontroller meveut olmakla birlikte, donemsel sayim, _comMu yetilileri diizenli olarak gbzden geQirilecellf veri | Bilgi Islem Daire Yiiksekokul Bilgi Giivenligi Izleme 31.12.2026 |Bilgi varliklarnn giivenligi
l];?ylt E(;(%mlama V]fn gﬁ,ve"ﬂ]jlk.kon‘:’ilermmks‘itemaﬁk ve standart| TKFS.7.3.3 R T S ? Bagkanhig Miidiirligi Raporlari : giiglendirilecektir.
ir sekilde yiiriitiilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
cCoMU Y1l sonu sayimlari diginda riskli alanlarda ara Tagmir Kayit ve Kayip ve usulsiiz kullanim
iKFS.7.3.4 |donem saymmlari gergeklestirilecektir. Kontrol Yetkilisi St [l A5 gy Tk ) LAy riskleri azaltilacaktir.
COMU Sayim sonuglari ile kayitlar arasinda olusan Viiksekokul Ty Ryt ve ket ve Gt Varlik yonetiminde hesap
. farkliliklas denleri analiz edil tizeltici o - 2. g
iKFs.7.3.5 |ferkliklarn nedenleri analiz e ilerek diizeltici S m— Kontrol Yetkilisi e W 31.12.2027 |verebilirlik ve dogruluk
ve Onleyici faaliyetler uygulanacaktir. artirtlacaktir.
. .. . . Yiiksekokul
. M t kontrol faali licii o . .
comu eveut kontrol faaliyetlerinin maliyet, is gici, Midirligi, Strateji Geligtirme | Kontrol Faaliyetleri Kontrollerin etkinligi ve
. zaman ve kaynak kullanim1 agismdan . . . 31.12.2026 e e
IKFS.7.4.1 degerlendirilmesine vénelik cahsma vapilacaktir Yiiksekokul Daire Bagkanh@ Degerlendirme Raporu verimliligi analiz edilecektir.
& Y calisma yap " | Sekreterligi
. e X . Idari ve mali siireglerde uygulanan kontrol
MeSIEk Yitksekokulumuzda yuru?ulen ".:la“’ mali ve akademik COMU faaliyetleri gozden gegirilerek miikerrer veya Yiiksekokul idari Biriml Siirec Tyilesti R 31.06.2027 Kaynaklarm etkin kullanimi
;H'l(ef?le;d? “yi“la"a" kl";?“)l ‘lv‘"'ahyleﬂ‘:i“ ?er;:’l "k‘g‘k mevzuat iKFS.7.4.2  |gereksiz kontroller tespit edilecek ve Sekreterligi an Binmier ureg Tyfiestirme Raporu e saglanacaktrr.
iikiimleri ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda sadelestirilecektir.
gergeklestirilmektedir. Siireglerde kullanilan kontrol s
mekanizmalari, yoneticilerin tecriibesi ve mevcut uygulamalar . Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesinde maliyet- |Ayvacik Meslek o . - Yeni kontrol faaliyetlerinde
dogrultusunda belirlenmekte olup kontrol faaliyetlerinin maliyet- “g:(;l\;lg 3 fayda analizinin dikkate alinmasma yonelik usul |Yiiksekokulu ]S;r?te‘]];(}‘:lst;]zne ]l\;l a}:Ig/et: Fayda])AnaI:! . 31.06.2027 |maliyet-fayda yaklagimi
Belirlenen kontrol vénteminin maliveti beklenen fayda analizine iligkin sistematik bir degerlendirme * | ve esaslar olusturulacaktr. Miidiirligi aire Baskanigt enbert veya Frosecurd uygulanacaktr.
KFS 7.4 favdavi a mamalldyn 4 yapilmamaktadir. Bazi siireglerde ayni amaca hizmet eden
ydayras . miikerrer kontroller bulunabilmekte, kontrol faaliyetlerinin is oMU Elektronik ortamda yiiriitiilebilecek kontrol Bilgi islem Dai Yiiksekokul Diiitall o is iicii f
yiikii, zaman kayb1 ve kaynak kullanimi tizerindeki etkileri ilg?S 744 faaliyetleri belirlenerek dijital uygulamalarin Bl gi slt:r‘n aire Miidiirliigi, RUI allesme ve Otomasyon 31.12.2027 svgucu ve zaman tasarrufu
diizenli olarak analiz edilmemektedir. Elektronik ortamda e kullanim orani artirilacaktir. agkaniigl Personel Birimi aporu saglanacaktir.
yiiriitiilebilecek bazi islemlerde manuel kontroller devam — .
etmekte olup kontrol siireglerinin etkinligi ve verimliligi . Risk duzeyl dUSUk Islemlerde dz_\ha basit kontrol Ayvacik Meslek . .
konusunda dlgiilebilir degerlendirme mekanizmalari siirh . COMU yontemleri, risk diizeyi yiiksek islemlerde ise YViiksekokulu I¢ Kontrol Izleme ve|Risk Esash Kontrol 31.12.2026 Kontrollerin risk diizeyine gore
diizeydedir IKFS.7.4.5 |daha kapsaml kontrol yontemleri e e Yonlendirme Kurulu | Yaklasimi Dokiimani o uygulanmasi saglanacaktir.
y ’ uygulanmasma yonelik esaslar belirlenecektir. Midirligi
Birim yoneticilerine ve personele maliyet-fayda Ayvacik Meslek Personel Daire
CcoMU analizi ile etkin kontrol yontemleri konusunda Y}i,iksekoku]u Bagkanligy, Strateji |Egitim Programi ve Katihm 31.06.2027 Kontrol bilincinin gelistirilmesi
IKFS.7.4.6 |bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Miidiirligi Gelistirme Daire Kayitlart o amaglanmaktadir.

diizenlenecektir.

Bagkanh@




KFS8 |Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen tiim idari, Ayvacik Meslek .. .
]]g:(;l\:;ulj 1 mali ve akademik siirecler envanter halinde Yiiksekokulu Tiim Birimler Siire¢ Envanteri 31.12.2026 bKel:ﬁengiLSkl:ir:glerm lamay
A ¢ikarilacaktir. Miidiirliigii :
CoOMU Siireg envanteri esas alinarak her faaliyet Yiiksekokul g Bt Prosediir Dokiimanlart 31.06.2027 Stireglerin standart sekilde
RYTexf g SAiseialaimuzila @i i, 6 il iKFS.8.1.2 |alanma iliskin yazili prosediirler hazirlanacaktir. |Sekreterligi o yiiriitiilmesi saglanacaktir.
personel islemleri, tagmir mal yonetimi, satn alma, biitge Gorooklont
uygulamalari, yazigmalar ve diger idari siiregler ilgili mevzuat oni Mali karar ve islemlere iliskin stiregler (satn G(ej::/liseis r: Tmr Strateii Gelistirme Mali islemlerde uyeulama
hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir. Siireglerin 6nemli bir kismt | .S alma, ddeme, tasmir islemleri vb.) yazili hale b 1t ateyt GESHIME 1o fslem Prosediirleri 31.06.2027 | ;o 5en e
: . .. . . . mevzuat, yonergeler ve uygulama esaslari ile tanimlanmig IKESSSS getirilecektir S O L) Pk Liizeckozcabis
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda o - X . i Y etkilisi
KFS 8.1 I . L olmakla birlikte, baz1 birim faaliyetlerine iligkin is akislar1 ve
yazih prosediirler belirlemelidir. ) d e P
uygulama prosediirleri giincel, standart ve biitiinlesik bir yapida . . . Ayvacik Meslek s . . .. A
. c i PR a . CoMU Hazirlanan prosediirler elektronik ortamda - Bilgi Islem Daire . 5 q Personelin prosediirlere erisimi
dokiimante edilmemistir. Siireglerin yiiriitiilmesinde personelin 8 . Yiksekokulu ~ Prosediir Paylasim Sistemi |31.12.2027
L e .8.1. yayimlanarak tiim personele duyurulacaktir. e askanligi olaylastirilacaktir.
bilgi ve tecriibesine dayah uygulamalar bulunmakta olup IKESSTS ! iy b el Miidiirligi Bt Rkl
kurumsal hafizay: gii¢lendirecek yazih prosediirlere ihtiyag
duyulmaktadr. o Yazih prosediirlerin giincelliginin saglanmasi Ayvacik Meslek P, . W
oy amactyla yilda en az bir kez gozden gecirme Yiiksekokulu Kalite Komisyonu e Cipilen G |Eler pil Avelit Suf gl
IKFS.8.1.5 PR Raporlar1 ayl saglanacaktir.
calismas yapilacaktir. Midirligi
COMU PF o(sedu{'lerm uyglvl.lé“masu.la yo“.Ehk penencly A)Ivacﬂ( ek Personel Daire Egitim Katihm Listeleri ve Prosediirlerin etkin
. bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Yiiksekokulu - . 31.06.2027 "
IKFS.8.1.6 diizenlenceektir Ndiches Baskanhg Egitim Raporlar1 uygulanmas: saglanacaktir.
Akademik, idari ve mali siiregler analiz edilerek A « Meslek
coMU stireglerin baslangig, uygulama ve thm csie . .. Lo Stireglerin biitiinciil olarak
iKFS.8.2.1 [sonuglandirma agamalarmni iceren is akislari R’dul:el;olfulu Tiim Birimler Siireg Is Akis Semalari 31.12.2026 yonetilmesi saglanacaktir.
hazirlanacaktir. Hauriist
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen akademik, idari ve mali Her siirec icin kullantlacak fc
. o o B . siire¢ i¢in kullanilacak form, tutanak, " .
islemler ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak L COMU 1y ontrol listesi ve raporlar standart hale Yiiksekokul flgili Birimler Standart Form ve Dokiman| - 5 46 5027 | Dokiiman birlgi saglanacaktrr.
gerceklestirilmektedir. Birimde bazi is siireglerine iliskin is IKFS.8.2.2 getirilecektir. Sekreterligi Seti
akislar1 ve gorev tanimlar1 bulunmakla birlikte,
prosediirler tiim siire¢ yasam dongiisiinii (baslatma, uygulama, .. — . . .
sonuglandirma ve arsivleme) kapsayacak sekilde coMU kMah islemlere 111$k.1n prosediirlerde 5n mali Gergeklestirme Strateji Gelistirme o - Mali islemlerde standart
) . 5 : ontrol, ger¢eklestirme, onay ve raporlama A . - Mali Siire¢ Prosediirleri 30.06.2027 -
. - . . . standartlastrlmamistir. Bazi islemlerde kullanilacak belgeler, IKFS.8.2.3 Gorevlisi Daire Baskanligt uygulama saglanacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Kontrol noktalart ve sorumluluklar sirec bazmnda ayrmtl olarak asamalar1 ayrmtih olarak tamimlanacaktir.
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve Ve sorumuiiar sures baz Y
tanimlanmamistir. Ancak bazi siireclerde islem adimlari farkl N
sonuglandiriimas1 asamalarmi kapsamaldar. dokiimanlarda yer almakta olup sireglerin baglangig, uygulama comU Hazirlanan prosediirlerde sorumlular, kontrol | Ayvacik Meslek ] ) Giincellenmis Prosediir Gérov ve sorumluluklar
ve sonuglandirma asamalarimi biitiincil olarak gbsteren prosediir | [KFS.8.2.4 noktalari, kullanilacak belgeler ve siireler agik | Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Dokiimanlart 31.12.2026 netlestirilecektir
ve is akislari tim faaliyetler i¢in olusturulmamistir. Siireglerde o olarak belirtilecektir. Miidiirliga ‘
kullamlan form, rapor, tutanak ve kontrol belgeleri standart bir i . i ]
sistem icerisinde iliskilendirilmemis olup bu durum ozellikle comp | Streslere iliskin prosedir ve is akislarnt Ayvack Meslek gy joiem Daire | Elektronik Dokiiman Kurumsal erisilebilirlik
personel degisikliklerinde uygulama farkhiliklarna neden iKFS.8.2.5 Ck.:k.m.m]k ortamda yaymlanarak personclin YUkSLkO E(Plu Bagkanhgi Ydénetim Sistemi Kayitlar: 81.12.2027 artirilacaktir.
olabilmektedir. erigsimine agilacaktir. Midirligi
oMU Prosediirlerin uygulanma etkinligi yilda en az bir| Ayvacik Meslek Kalite Komisyonu, Degerlendirme ve Her vil Aralik | Siirekli ivilestirme
. ¢ kez degerlendirilecek ve gerekli giincellemeler | Yiiksekokulu Strateji Gelistirme et Y « ey
IKFS.8.2.6 e . - Giincelleme Raporlari ay1 saglanacaktur.
yapilacaktir. Miidirligi Daire Baskanligt
coMU Tum prose(.h.lr, . ak}sl, fo.rm v by Yiiksekokul Kallte”Kom'lsyonu, Dokiiman Goézden Gegirme Giincelligini yitirmis
IKFS.8.3.1 gozden gegirilerek giincellik ve mevzuata Miidiirliiai Strateji Gelistirme Ranoru 31.12.2026 dokiimanlar revize edilecektir
R uygunluk agisindan degerlendirilecektir. & Daire Bagkanhg P .
= Dokiimanlarin hazirlanmasi, revizyonu, onay1, " . L Dokiiman yonetiminde
Hgfgl\;u; 2 yayimlanmas ve arsivlenmesine iligkin \S{:li(r Seetle(g?ﬂ Kalite Komisyonu E;tzr;i?i‘(onemn 30.06.2027 |standart uygulama
“77""  |Dokiiman Yonetim Prosediirii olusturulacaktir. &l saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan prosediir, yonerge, is COMU A ZIReEPreretite v dokun'lanla'r lelelktromk Yiiksekokul Bilgi Islem Daire Elektronik Dokiiman Dokiimanlara hizh ve kolay
o . : . . ortamda yaymmlanarak personelin erisimine ey - 30.06.2027 P -
akist, form ve diger dokiimanlarm bir kismu giincel olmakla IKFS.83.3 | o okt Miidiirligi Baskanlg Havuzu erisim saglanacaktir.
birlikte, tiim stirecleri kapsayan standart bir dokiiman y6netim agracaxtir.
. S . . sistemi bulunmamaktadir. Dokiimanlar farkli ortamlarda . .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, saklandigndan tiim personelin eiincel versivonlara erisimi her oMU Prosediir ve talimatlar sade, anlasilir ve Revize Edilmis Prosediir Uyeulama hatalarnm
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Zaman k%:g olmamg Ktadur BagzL: siirecler d)e/ Srev aLSan i]g S.8.3.4 uygulamaya yonelik olacak sekilde yeniden Kalite Komisyonu | ilgili Birimler TZI\;mZtlar 3 FTOSCCUTVE | 31 12,2027 ylgtula a ha;?‘l Kiedi
anlagilabilir ve ulasilabilir olmahdir. . Y - C o i X & yap e diizenlenecektir. azaftimast hedelienmextedir.
personelin kullanacag prosediirler yeterince sade ve agiklayici
sekilde hazirlanmamis olup uygulama farkliliklar1 ortaya Her dokii .. . tarihi .
¢ikabilmektedir. Dokiiman y6netimi ve giincelleme siireglerinin CoOMU o Crrna:’asum:';;i':lmrlw:hyjfr?bzrgﬂ;’rirzﬁ:z hale | Kalite Komisvonu Yiiksekokul Dokiiman Revizyon Takip 31.12.2026 Giincel dokiimanlarm takibi
sistematik olarak izlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. IKFS.8.3.5 U v u Y Sekreterligi Sistemi o kolaylastirilacaktir.

getirilecektir.




Personelin prosediir ve dokiimanlar konusunda

Ayvacik Meslek

Hg:(;n:g 6 farkindaligini artirmak amaciyla bilgilendirme ve | Yiiksekokulu ]F;iri(;l:lehqualre E{;‘l:x i:n‘l)u:;ailstelen ve Her yil L?Okuli :i:f;trac ik
o egitim faaliyetleri gergeklestirilecektir. Miidiirliigii SRaniigl & P yeu = .
Dokiimanlarm yilda en az bir kez gozden
CoOMU gecirilmesi ve gerekli giincellemelerin . . . .. Yillik Dokiiman Her yil Aralik | Stirekli iyilestirme
iKFS.8.3.7 |yapilmasma ydnelik izleme mekanizmast RN (AT | (I S Degerlendirme Raporu ay1 saglanacaktir.

kurulacaktr.

KFS9 |Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
COMU Bjnmde yurutijlén tu}'nl mali ve idari siireglerde A}{vacﬂ( Meslek Yiiksekokul Gérevier Ayrilia o . )
. gorevler ayrihgy ilkesinin uygulanma durumu Yiiksekokulu o - . 31.12.2026 |Riskli siirecler belirlenecektir.
1IKFS.9.1.1 A . R Sekreterligi Degerlendirme Raporu
analiz edilecektir. Miidiirligi
Onaylama, uygulama, kayit ve kontrol Avvacik Meslek
COMU gorevlerinin farkli personel tarafindan Y Personel Daire Giincellenmis Gorev Gorev gakigmalari
+ I . - . Yiiksekokulu - - . X 30.06.2027 | .
IKFS.9.1.2 |yiiriitiilmesine yonelik gérev dagihmlar1 gézden Miidiirliai Baskanhg Dagilm Cizelgeleri onlenecektir.
Meslek Yiiksekokulumuzda mali ve idari iglemler ilgili mevzuat ecirilecektir. uduniigd
¢ergevesinde ytiriitiilmektedir. Harcama siireglerinde harcama i akis semalarnda onaylayan lavan
otkilisi Klestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol yetkilisi o |7 ay'ayan, uygwayat, ji Gelisti isteleri ve |
YELKIIS), BErgeliestirme orevisi ve taginr kayit kontrol yelxi st COMU kaydeden ve kontrol eden personel agik olarak |Harcama Yetkilisi Stra_atejl Gellstlrfne Kontrol Listeleri ve Is 30.06.2027  |Mali riskler azaltilacaktir.
. . . . gibi gdrevler farkli personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak iKFS.9.1.3 o L Daire Bagkanhg Akislart
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, . . gosterilecektir.
. . . . personel sayismm smirh olmasi nedeniyle bazi siireglerde ayni
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh ) . N § . . .
kisilere verilmelidir. personel birden fazla asamada gorev alabilmektedir. fs akis semalarinda onaylayan, uygulayan ;
: Gorevler ayrilig ilkesinin tiim siireglerde sistematik olarak coMU LAA ylayan, uyguiayan, Yiiksekokul . . Giincellenmis Is Akig Sorumluluklar
< P TR . . kaydeden ve kontrol eden personel agik olarak o Kalite Komisyonu 31.12.2026 . .
degerlendirildigi ve belgelendirildigi bir mekanizma IKFS.9.1.4 ssteriloceki Sekreterligi Semalart netlestirilecektir.
bulunmamakla beraber gorev dagiimlarmnm risk odakh olarak gosterreceidur.
gozden gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. . .
coMU Gorevier ayrihg lu(es"{.e lh§k}“ farkindalik AYVEC'k Meslek Personel Daire Egitim Katilim Listeleri ve : L
. olusturmak amaciyla yoneticilere ve personele | Yiiksekokulu - .. 31.12.2027 |Ig kontrol bilinci artirilacaktir.
IKFS.9.1.5 . . . e Baskanhg Egitim Raporlar1
egitim verilecektir. Miidiirliigii
Gorev degisiklikleri ve personel hareketleri A K Meslek
o . o . yvact esle! "
_comy sonrasinda vgoreYler a:yrlllg1 1]kes“1n in korunup Yiiksekokulu Yukseko&ll Periyodik {zleme Raporlart Her Y1l Stireklilik saglanacaktir.
IKFS.9.1.6 |korunmadig periyodik olarak gézden R, Sekreterligi
.. - Mudiirligi
gecirilecektir.
- . o T _ |Ayvacik Meslek - . o
. oMy QOrevler ayrllhgl 14]kesm11'1 tam u'yg'ulanamadlgl Yiiksekokulu YUkseko!(lﬂ Gore.v!er Al IR 31.12.2026 |Riskli siiregler belirlenecektir.
IKFS.9.2.1 |siiregler tespit edilerek risk analizi yapilacaktir. o, e s Sekreterligi Analizi Raporu
Y Midirligi
comMu .Gorevler. a.yr.lllgI llk?mn'.n uyed lanam.adlg} . A}fvacnk M e Harcama Yetkilisi, I KOHWOI Risklerin azaltilmasi
B islemler igin ilave yonetici kontrolleri ve ikinci | Yiiksekokulu . . ... |Mekanizmalari ve Kontrol 30.06.2027 -
iKFS.9.2.2 62 kontrolii mekanizmalart olusturulacaktr. Miidiirlizi Birim Yoneticileri Listeleri saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda mali, idari ve akademik stiregler g0z kontrolll mekanizmalari olusturuiacaxtr. uduriugs
mevcut personel kapasitesi gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kritik mali ve idari islemlerde perivodik yénetici .
Birimde personel sayismin smirlt olmasi nedeniyle gérevler coMU . . s pery’ Y - Yiiksekokul T Islemlerin giivenilirligi
o i . 5 B E e 3 incelemesi ve sonradan kontrol uygulamalari Harcama Yetkilisi s Yonetici Inceleme Raporlari Her yil
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligt &iyl‘lhgl ilkesi tiim siire¢lerde tam olarak uygulanamamaktadir. IKFS.9.2.3 erceklestirilocektir Sekreterligi artirilacaktir.
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin Ozellikle belirli donemlerde is yogunlugunun artmasi nedeniyle gergeies i
| yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri [ayni personel bir islemin farkli asamalarinda gorev GS K I - Idugu alanfarda is | As & Meslek
almalidir. alabilmektedir. Bu durumun olusturabilecegi riskler yoneticiler CcoMU orev galasma artmn yogun oldugu "a an" rda s }jvac esie Personel Daire . i T Gorev ¢akismalar
. . 8 . g akislar1 yeniden diizenlenecek ve miimkiin olan |Yiksekokulu - Revize Edilmis Is Akislart 31.12.2027
tarafindan genel olarak bilinmekle birlikte, riskleri azaltmaya IKFS.9.2.4 rsaladls ey A el Miidiirliizi Bagkanhg: azaltilacaktir.
yonelik sistematik ve yazili tedbirlerin gelistiriimesine ihtiyag stireglerde gorev @a 1 tyriestirtiecextir. udurligt
duyulmaktadir. o . .
yHimadacic = Personel yetersizligi kaynakh riskler iist Ayvacik Meslek Personel Daire - . i -
CcoMuU v fL - - Personel Ihtiyag ve Risk Insan kaynagi planlamasma
IKFS.92.5 yonetime raporlanacak ve personel ihtiyacma | Yiiksekokulu Bagskanlig, Degerlendirme Ranoru Her yil Katk: saglanacaktr
o iliskin degerlendirmeler yapilacaktir. Miidiirliigii Rektorliik & P = .
coMU Gz a?’rlhgl s L'lygulanamadlgl AyvaCﬂ( Rl Personel Daire Egitim Katilim Listeleri ve
. alanlarda risk azaltici tedbirler konusunda Yiiksekokulu - S, Her yil Farkindalik artirilacaktir.
IKFS.9.2.6 P Bf on 5 5 g Bagskanhig Egitim Raporlar
yoneticilere ve personele egitim verilecektir. Midiirligi




KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
CoOMU Birim yoneticilerinin gergeklestirecegi hiyerarsik A?fvac’k Meslek Yiiksekokul Hiyerarsik Kontrol Usul ve Kontrol faaliyetleri standart
. e ; . [ Yiiksekokulu e 31.12.2026 - .
IKFS.10.1.1 [kontrollere iliskin usul ve esaslar belirlenecektir. |« .. " . Sekreterligi Esaslar hale getirilecektir.
Midiirligi
Ikgg)llv‘l)li , ?katde:nl?kt, Ilda.nhve Tah sulr::c;lere yonelik ';(uli(sikﬁ!(lll Kalite Komisyonu Elilsrtzcl;elzazll Kontrol 30.06.2027 Konltrollerln -fllsmma;::k
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik, idari ve mali islemler o ontrot istelert hazirlanacaidur. ckreterlig yapiimast saglanacaiur.
ilgili mevzuat, prosediirler, is akiglar1 ve gorev tanimlar
gergevesinde yiiriitiilmektedir. Birim ydneticileri tarafindan oMl Yoneticiler tarafindan gergeklestirilen kontroller Ayvacik Meslek izlencbilirlik ve hesa
giinliik is ve islemler takip edilmekte, evraklar incelenmekte, iKE‘J $.10.13 kayit altma almacak ve belirli donemlerde Birim Y 6neticileri Yiiksekokulu Kontrol ve izleme Raporlari| 30.06.2027 verebilirlik artirl kpt -
s I .. R . onay siiregleri isletilmekte ve personel faaliyetleri izlenmektedir. 7 [raporlanacaktir. Miidiirligi ere artrtacaxtir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde 1 L P .
KFS 10.1 .. . . Bununla birlikte, prosediirlerin uygulanma diizeyinin sistematik
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidur. P . . I
olarak ol¢lilmesine, kayit altina alinmasina ve raporlanmasina oMU Prosediirlere uyum diizeyinin Ayvacik Meslek Uyum Degerlendirm Siir formans:
yonelik standart bir kontrol sistemi bulunmamaktadir. Kontroller | . ¢ degerlendirilmesine yonelik periyodik gozden | Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yum Legerendime Her yil Sureg pertormans
- TSP . IKFS.10.1.4 . . . .. . R Raporlar izlenecektir.
¢ogunlukla yoneticilerin bireysel takibine dayanmakta olup gecirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. Midirligi
kontrol sonuglarmm diizenli raporlanmasi ve izlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir .. Tespit edilen eksiklikler i¢in diizeltici ve dnleyici| Ayvacik Meslek P - W
CcomMuU . X ; S Diizeltici ve Onleyici Siirekli iyilestirme
. faaliyetler planlanacak ve sonuglari takip Yiiksekokulu Ilgili Birimler X Her yil -
IKFS.10.1.5 . . R Faaliyet Kayitlart saglanacaktir.
edilecektir. Miidiirligii
Yoneticilere i¢ kontrol, risk yonetimi ve Ayvacik Meslek Personel Daire
coMU R . ¢ » TISK yoneun Y ‘ Bagkanhg, Strateji |Egitim Raporlari ve Katihm Kontrol kapasitesi
. hiyerarsik kontrol konularmda egitimler Yiiksekokulu o . ; R Her yil L X
IKFS.10.1.6 Ny . PR Gelistirme Daire Listeleri gelistirilecektir.
verilecektir. Miidiirliigii <
Baskanhig
o Personelin yiiriittiigi is ve islemlerin yoneticiler | Ayvacik Meslek . . . S
. oy tarafindan diizenli olarak izlenmesi ve kontrol | Yiiksekokulu Yukseko!('l}l izleme ve Kontrol Esaslart 31.12.2026 el Lot e
IKFS.10.2.1 . . P . . PR Sekreterligi standartlastirilacaktir.
edilmesine yonelik yontemler belirlenecektir. Midirliagi
comu OA:: dli[:]t]:l):dsai;rlev‘?e:mtl;zldsle?q ler?reilzr(:ftkﬁ:nrol Viilsdialal EIBiGmies Gincellenmis Is Akiglari ve | 54 4 yp7  [Onay mekanizmalan
iKFS.10.2.2 v Nt e Sekreterligi = Kontrol Noktalar o giiglendirilecektir.
noktalar1 belirlenecektir.
Meslek Yiiksekokul | tarafi triitiil
esiek ruxsekoku umAu‘Zda persone ?ra {n(:lan il .. Tespit edilen hata, eksiklik ve usulsiizliklere Ayvacik Meslek .
akademik, idari ve mali iglemler ilgili yoneticiler tarafindan COMU oo . . . " 5 5 Hata ve Uygunsuzluk Takip Tekrarlayan hatalarm
; . . .. . o iligkin kayit sistemi olusturulacak ve diizeltici | Yiiksekokulu Kalite Komisyonu y X 30.06.2027 |. A
e .. . .. . kontrol edilmekte ve onay siireglerinden gegirilmektedir. Evrak, | [KFS.10.2.3 ) N " N e e Sistemi onlenmesi saglanacaktir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve .. 4 B = faaliyetler takip edilecektir. Miidiirligi
P, A yazisma, mali islem ve diger faaliyetler yoneticiler tarafindan
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in A Qs @
o L incelenmekte, gerekli goriilen durumlarda diizeltmeler . . .
gerekli talimatlar1 vermelidir. o o g : .. Yoneticiler tarafindan verilen talimatlarin Ayvacik Meslek . o
yapilmaktadir. Ancak hata ve usulsiizliiklerin sistematik olarak coMU . L. . ° . . Talimatlarin etkinligi
o B . B 5 uygulanma durumu belirli periyotlarla Birim Yoneticileri | Yiiksekokulu Talimat Izleme Raporlart Her Yil - L. .
kayit altma alinmasi, analiz edilmesi ve alman 6nlemlerin IKFS.10.2.4 |. ) e degerlendirilecektir.
. . P . izlenecektir. Midirligi
izlenmesine yonelik standart bir uygulama bulunmamaktadir.
como ifﬁzT:ru?lfﬁfikleerr?m".ef:@'eﬂrfeﬁgﬁfik Kalite Komisyonu  |Tlgili Birimler Kok Neden Analizi ve Heryi  |Risklerin azaltlmas:
iKFS.10.2.5 Ler yapy g 4 4 & Onleyici Faaliyet Raporlart hedeflenmektedir.
gelistirilecektir.
Yoneticilere ve personele hata dnleme, i Ayvacik Meslek FEEERE el
COMU . P :.? y Bagkanhg, Strateji  |Egitim Raporlar1 ve Katiim Kontrol kiiltiirii
IKFS.10.2.6 kontrol ve etik davranis konularinda egitimler | Yiiksekokulu Gelistirme Daire Lttt Her Yil siclendirilecektir
T | verilecektir. Midirligi J gue :

Bagkanlhg:




KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
COMU  |Faaliyetlerin siirekliligini etkileyebilecek riskler éﬁii‘oﬁjm‘ ;{e“lf::t:fﬁ‘“l Kalite |Faalivet Sireklilgi Risk 31122026 |Stirekilii etkileyen riskler
iKFS.11.1.1 |belirlenerek siireklilik risk analizi yapilacaktir. e e Sterigl, Analizi Raporu o belirlenecektir.
Midiirligi Komisyonu
COMU Kn,nk gorevler"ve bu gdrevleri yiiriten personel Axvamk Meslek Personel Daire . Hizmet kesintilerinin oniine
IKFS.11.1.2 belirlenecek, gorev yedekleme plani Yiiksekokulu Baskanls Goérev Yedekleme Plant 30.06.2027 ilecektir
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik, idari ve mali faaliyetler T |hazirlanacaktir. Midirligi K &l gegriecexdtr.
mevcut insan kaynag ve kurumsal imkanlar gergevesinde
iiriitiilmektedir. Kritik gbrevierin snemli bir k lic ) . - )
e - yirtiimektedir. Kritik gorevierin Gnemli bir kismi belirl comyp  |Gbrevden ayrian veya grevi devreden Yiiksekokul Personel Daire Gorev Devir-Teslim
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak personelin bilgi ve tecriibesine dayal olarak yerine . personel i¢in standart bilgi ve belge devir o - o 30.06.2027 |Kurumsal hafiza korunacaktir.
. PP . s .. . Cio N IKFS.11.1.3 - Sekreterligi Baskanhg Prosediirii ve Formlar
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem |getirilmektedir. Personel degisiklikleri, uzun siireli izinler, prosediirii olusturulacaktir.
KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar emeklilik, gérevlendirme, mevzuat degisiklikleri ve bilgi — -
AT o . ; - . S . Mevzuat ve bilgi sistemlerinde meydana gelen
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 [sistemlerinde yapilan giincellemeler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde .. . Ayvacik Meslek S . S o
A, . L o CcCoMU degisikliklerin personele zamaninda % Bilgi Islem Daire Bilgilendirme ve Egitim —
gerekli onlemler alimmalidir. aksamalara neden olabilmektedir. Siirekliligi saglayacak . - X Yiiksekokulu - Her Y1l Uyum siireci hizlandirilacaktir.
I . U IKFS.11.1.4 |duyurulmasina yonelik mekanizmalar e e Bagkanhg Kayitlari
yedekleme, bilgi devri ve olaganiistii durum planlamalarmna listirilecekti Midirligi
iliskin ¢alismalar bulunmakla birlikte bunlarm sistematik olarak SCSIITECCRIN - —
L I Yangm, deprem, salgin hastalik, siber saldir1 ve Sivil Savunma
gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. . I o Ayvacik Meslek DR . i e s 5 . Lo
COMU benzeri olaganiistii durumlara yénelik is Yiiksekokulu Uzmanhg, Bilgi Giincellenmis Is Siirekliligi 31.12.2027 Hizmetlerin kesintisiz
iKFS.11.1.5 |siirekliligi ve acil durum planlar1 gézden Miidiirliizi islem Daire ve Acil Durum Planlari . stirdiiriilmesi saglanacaktr.
ecirilecek ve giincellenecektir. & Baskanhg
comp |Faalivet stirekliligi konusunda yoneticilere ve | Ayvactk Meslek oo et paire Egitim Raporlar1 ve Katilim Sireklilik bilinci
. personele egitim ve farkindalik ¢alismalar Yiiksekokulu - ; R Her Y1l . .
IKFS.11.1.6 PR Baskanhg Listeleri gelistirilecektir.
yapilacaktir. Midirligi
comp |tk gorevier ve bu gbrevier isin vekalet Ayvactk Meslek |y cop okl Kritik Gorev ve Vekalet Gérevlerin kesintisiz
KFS.11.2.1 edecek personel belirlenecek ve giincel olarak Yiiksekokulu Sekreterlii Lt 31.12.2027 iriitiimesi saglanacakt
HL2-1 - okip edilecektir. Miidiirliigii & ye :
@ O L Ayvacik Meslek .
COMU Vekalet islemlerine iliskin usul ve esaslar yazili 2 Personel Daire Al 5 o SR gt
Meslek Yiiksekokulumuzda yillik izin, hastalik izni, gegici iKFS.11.2.2 |hale getirilecek ve personele duyurulacaktir. Y&iﬁﬁﬁﬂu Baskanhg Vi Tt Pisadind| - SUBAURY | (Ui B ol e
gorevlendirme, emeklilik, gérevden ayrilma ve benzeri B
durumlarda hizmetlerin aksatilmadan yuriitiilmesi amaciyla iz ici goreviendi b .
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel |vekalet gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ancak vekalet CcoMU AT, TG geglfl goreviendirme ve benzert Yiiksekokul Personel Daire Vekélet Onay ve Kayit A Yetki ve sorumluluklarm
KFS11.2 | . Py L . o 5 durumlarda vekalet onaylarmm zamanmnda o - 5 5 Siirekli P P
gorevlendirilmelidir. uygulamalarinmn tiim siire¢lerde standart bir plan dahilinde iKFS.11.2.3 - Sekreterligi Bagskanhg Sistemi kesintisiz devri saglanacaktir.
o " - Bt £ . 5 . almmasi ve kayit altma alnmasi saglanacaktir.
yiiriitiilmesine, kritik gorevler i¢in 6nceden belirlenmis vekil
personel listesinin olusturulmasma ve vekalet siire¢lerinin ) K . -
sistematik olarak izlenmesine ihtiyag bulunmaktadir. comp Vel olarak goreviendirilecek personele gorev | - Ayvacik Meslek Egitim ve Bilgilendirme Veklet siirecinin etkinligi
o alanlarma iliskin gerekli egitim ve Yiiksekokulu Ilgili Birimler Her Y1l
IKFS.11.24 |, .. .. . P, Kayitlari artirilacaktir.
bilgilendirmeler yapilacaktir. Mudurligi
s Vekalet uygulamalarinm etkinligi yilda en az bir | Ayvacik Meslek a T .
SOy kez degerlendirilecek ve gerekli iyilestirmeler | Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Velfalet Uygulamalarl Her yil Aralk S}lrekl]l{k»mekamzmam
IKFS.11.2.5 sl N Degerlendirme Raporu gliclendirilecektir.
.. Gorev devri ve devir teslim iglemlerine iliskin | Ayvacik Meslek Yuksekok}.ﬂ . . . Gorev devri siireglerinde
COMU . . .. % Sekreterligi, Gorev Devir-Teslim
. usul ve esaslar1 belirleyen yazil bir prosediir Yiiksekokulu . . 31.12.2026 |standart uygulama
IKFS.11.3.1 R Personel Daire Prosediirii .
hazirlanacaktir. Midirligi Baskanha saglanacaktur.
Gorevinden ayrilan personelin yiiriitmekte
.. oldugu isler, devam eden siirecler, bekleyen . S
. coMu islemler ve teslim edilmesi gereken belgeleri YUksekOkﬁl Kalite Komisyonu |Gorev Devir Raporu Formu| 30.06.2027 ?llgl ve bel‘ge kaybr
IKFS.11.3.2 |. . Sekreterligi 6nlenecektir.
igeren standart devir raporu formati
olusturulacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev degisikligi, emeklilik, nakil, —
gorevlendirme, izin veya benzeri nedenlerle gdrevinden ayrilan . Gorev devri sirasinda ilgili yonetici gézetiminde ' L )
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin ersonel tarafindan is ve islemler gogunlukla szl veya meveut : comMy devir-teslim tutanag diizenlenmesi Birim Yoneticileri Ilgili Birimler Devir-Teslim Tutanaklari Stirekli Devir islemleri kayit altma
yrilan p y P § ve is ¢og y: iKFS.11.3.3 8l = alinacaktir
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor dosyalar iizerinden devredilmektedir. Ancak gorev devrine iligkin U [saglanacaktir. .
: hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele raporlama, belge teslimi ve devir stirecinin standart bir prosediir
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidur. gergevesinde yiiriitiilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Kurumsal .. Kritik gorevlerde gorev devrinden 6nce bilgi Ayvacik Meslek S o . - R,
hafizanin korunmasi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla gorev . comu aktarimi ve uygulamal bilgilendirme yapilmas: | Yiiksekokulu ilgili Birimler Ellgllekr:dlrme ve Egitim Sitirekli Gorelv divrmm etkinligi
devir siireglerinin sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. IKFS.11.3.4 saglanacaktr. Miidiirligii ayitlari S
.. Gorev devri siiregleri yilda en az bir kez Ayvacik Meslek . c s . P
. COMU degerlendirilecek ve tespit edilen eksiklikler i¢in |Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Gorev Devri Degerlendirme Her Y1l Aralik Su'r ekl iyilestirme
IKFS.11.3.5 |. > . o Raporu saglanacaktir.
iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir. Midirligi




Elektronik ortamda tutulan bilgi, belge, kullanici

. CoOMU hesabi ve yetkilerin devrine iliskin kontrol Bilgi Isle{n Daire Yuksekol.(vlill Yetki ve Fjr1$un‘Dewr 30.06.2027 B"llgl guY§n11g1 ve i stirekliligi
IKFS.11.3.6 |.. . Bagskanhig Sekreterligi Kontrol Listeleri giiglendirilecektir.
listeleri olusturulacaktir.
KFs12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
comp |Blgisistemlerinin givenligive stirekliligine — py i oy, [Ayvack Meslek g g ieri Risk Analizi [ i i we
. iliskin mevcut uygulamalar degerlendirilecek ve - Yiiksekokulu 31.12.2026 - N
IKFS.12.1.1 | . - Baskanhg g Raporu belirlenecektir.
risk analizi yapilacaktir. Miidiirligi
Bilgi sistemlerinin siirekliligi, veri giivenligi,
. COMU yedekleme, erisim yetkilendirmesi ve Bilgi islem Daire Strateji Gelistirme  |Bilgi Sistemleri Giivenlik ve 30.06.2027 Kontroller standart hale
IKFS.12.1.2 |olaganiistii durum yonetimine iliskin yazili Bagkanhg Daire Baskanhg: Stireklilik Prosediirleri o getirilecektir.
prosediirler hazirlanacaktir.
s Kritik verilerin diizenli olarak yedeklenmesi ve O .
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci isleri, personel islemleri, o oy yedeklerin giivenli ortamlarda saklanmasma gllg]l(lslle m Dais flgili Birimler zedelldeme Hlananh e Stirekli Veri kayb riski azaltilacaktir.
mali islemler, elektronik belge yonetimi ve diger kurumsal IKFS.12.1.3 yonelik kontroller uygulanacaktir. el ayran
faaliyetler elektronik bilgi sistemleri tizerinden yiiritiilmektedir.
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini Bilgi sistemlerinin isletilmesine yonelik genel giivenlik onlemleri Kullanicr yetkileri gorev tammlarma uygun
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmakla birlikte, sistem stirekliligi, veri giivenligi, COMU olarak diizenlenecek, yetki degisiklikleri ve Bilgi Islem Daire Personel Daire Yetki Yonetim Kayitlart Her vil Yetkisiz erigim riskleri
uygulanmaldir. yedekleme, erisim yetkilendirmesi ve olaganiistii durumlara iKFS.12.1.4 |erisim kayitlari periyodik olarak gozden Bagkanhig Bagkanhg Y Y azaltilacaktir.
iliskin kontrollerin tamammim yazili prosediirler ¢ercevesinde gecirilecektir.
degerlendirilmesine ve diizenli olarak gézden gegirilmesine o . ] Sivil Savunma
ihtiyag bulunmaktadur. CcCoOMU szsﬁ]itfmll:rrzi1}1:21;:1;11:5:?::; td;dl;lll:;e‘{(evlz Bilgi islem Daire Uzmanhg, Is Siirekliligi ve Felaket 31.12.2027 Hizmet stirekliligi giivence
iKFs.12.1.5 | . 1 plan > Baskanhg Yiiksekokul Kurtarma Planlar o altma almacaktir.
giincellenecektir. Midiirfigii
CoMU Bilgi giivenligi farkm(?ahgu?mfr.mﬂmam A}:V&icﬂ( Meslek Bilgi lsle{n Daire 55 Mt e ek Bilzigivenlizikilttri
IKFS.12.1.6 amaciyla personele diizenli egitimler Yiiksekokulu Bagkanlig, Personel L it Her Y1l clistirilccektir.
1210 erilecektir, Miidiirligi Daire Baskanligt £l :
comy |Plgsistemlerine iiskin giventik olaylar, Bilgi islem Daire | . Olay Kayatlari ve . |Siirekli yilestirme
. kesintiler ve erigim ihlalleri kayit altna almacak - Ilgili Birimler 7 . Siirekli -
IKFS.12.1.7 T - o " Bagkanlig Degerlendirme Raporlari saglanacaktir.
ve diizenli olarak degerlendirilecektir.
T . S . Yiiksekokul
COMU l:r lllg;'sft?llz;mdj E::a':fi‘riy;‘:;segr'zde“ V¢ |Bilgi Islem Daire  [Midirliigi, Yetki Matrisi ve 31120006 | Yetkisiz erisim riskleri
iKFS.12.2.1 $im yetidlert gozden ge¢ . sorev Baskanhg Personel Daire Yetkilendirme Listeleri o azaltilacaktir.
tanimlarmna uygun sekilde giincellenecektir. <
Baskanhg
.. Bilgi sistemlerine veri girisleri ve giincellemeler I . L
COMU . - - Bilgi Islem Daire P Veri Dogrulama ve Kontrol o
iKFs.12.2.2 |M dogrulama ve kontrol mekanizmalar Baskanlg Ilgili Birimler Prosediirleri 30.06.2027 | Veri dogrulugu artirilacaktir.
olusturulacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci isleri, personel islemleri,

o . . . mali iglemler, elektronik belge _yt‘metm:u ve dll'ge"r FurumsalI CcoOMU Slstemler(lie yapilan islemlerin izlenebilmesi Bilgi islem Daire i¢ Kontrol Calisma  [islem Kayitlar1 ve Inceleme L Hata ve usulsiizliiklerin tespiti
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim faaliyetler gesitli bilgi sistemleri araciigiyla yiiriitiilmektedir. iKFS.12.2.3 amaciyla islem kayitlari (log kayitlar) tutulacak Baskanli@ Grubu Raporlart Siirekli kolaylastirilacaktir.
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Sistemlere erigimler kullanic1 adi ve sifre ile saglanmakta, T | ve diizenli olarak incelenecektir.

KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yetkilendirmeler gorev alanlarina gore yapilmaktadir. Ancak
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar yetki matrislerinin diizenli gozden gegirilmesi, kullanict .. Hatali veri girisleri, yetkisiz erigimler ve sistem s . . . . .
olusturulmalidir. erisimlerinin periyodik kontrolii, islem kayitlarmm izlenmesive | . COMU 1o e iliskin bildirim ve diizeltme siiregleri g'lgll(lslf’{“ Daire flgili Birimler l?lai/‘ YO:Et"“IdYeP“Z&h‘C‘ 30.06.2027 Haitlalarm li"Zh giderilmesi
hata/usulsiizliiklerin sistematik olarak tespit edilmesine yonelik | UKFS-12.2.4 olusturulacaktrr. agkantigl aaliyet Prosedurt salanacakdir.
mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
coMuU Kullanier hesa;.) l.arllnm amlmaSl’"dEgmthESl ve Bilgi Islem Daire Personel Daire Kullanic1 Hesap Y dnetim Erigim giivenligi
iKFS.12.2.5 kapatilmasma ilikin standart siiregler Bagkanlig Bagkanhg Prosediirii 30.06.2027 tiglendirilecektir
™ |olusturulacaktir. g e S el urd se .
COMU Bl.lgl ssterqler% kulla'n K.:ﬂaf,rma \./,e.rl gilvenligi, A¥Va°’k Meslek Bilgi Islem Daire Egitim Raporlar1 ve Katihm Kullanici farkindaligt
. erisim yetkileri ve bilgi giivenligi konularmda Yiiksekokulu - : R Her Y1l
IKFS.12.2.6 | ... . . R Baskanhg Listeleri artirilacaktir.
egitimler verilecektir. Midiirligi




KFS 12.3

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, 6grenci isleri,
personel islemleri, mali islemler ve kurumsal yazismalar ¢esitli
bilgi sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir. Bilgi teknolojilerine

iliskin uygulamalar {iniversite genelinde Bilgi islem Daire
Baskanhig koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. Ancak bilisim
kaynaklarmm etkin kullanimi, bilgi giivenligi, risk yonetimi,
sistem performansi, kullanici ihtiyaglarmm degerlendirilmesi ve

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

bilisim siire¢lerinin izlenmesine yonelik yonetisim
mekanizmalarmm kurumsal diizeyde daha sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

coMU Biligim sureglql, ?)ﬂgl sistemleri ve tekn'ol'op [ i e A):V'amk Meslek TEfTifion Mt D Blh's}m altyapls.{xlm guclu ve
iKFS.12.3.1 kaynaklarma iliskin mevcut durum analizi Baskanls Yiiksekokulu Analizi Raporu 30.12.2026 gelisime agik yonleri
5 |yapilacaktir. & = Miidiirligii P belirlenecektir.
. Bilisim yonetisimine iliskin gorev, yetki ve g . o P - T
. COMU commlie{m ltlegerm syevalh @il lsmwe Bilgi ISIEt“ Daire Str?te_]l Gehsnrtne Blllsl{n Yonetisimi Cergeve 30.06.2027 Roller ve sorumluluklar
IKFS.12.3.2 Bagkanhg Daire Bagkanhg Dokiimani netlestirilecektir.
hazirlanacaktir.
CcoMU Bﬂ.gl SJSterlnllerme' ﬂjSl,(m rlsklerm s Bilgi Islem Daire I¢ Kontrol Izleme ve|Bilisim Risk Y®onetimi Teknoloji kaynakl riskler
o degerlendirilmesi ve izlenmesi amaciyla bilisim < . . 30.06.2027 - .
IKFS.12.33 | . > . . . . Bagkanh@ Yonlendirme Kurulu | Raporlart yonetilecektir.
risk yonetimi siireci olusturulacaktir.
. Bilgi sistemlerinin performans, erisilebilirligi ve |, .. . : . 5
o GO kullanic1 memnuniyeti diizenli olarak olgiilecek Bilgi Isler_n el Kalite Komisyonu Per:formaqs V8 LTI Her Y1l Hizmet kalitesi artirilacaktir.
IKFS.12.3.4 - o q Baskanhg Degerlendirme Raporlari
ve degerlendirilecektir.
omp  |Bilel givenlig, veri yonetimi, erisim yetkileri ve |y o i Bilgi Teknolojileri Politika Bilisim siireglerinde
o ¢ sistem stirekliligine iliskin politika ve prosediirler e Tlgili Birimler J - " 31.12.2027 5 -
IKFS.12.3.5 .. . Bagkanhg ve Prosediirleri standartlagma saglanacaktir.
hazirlanacak veya giincellenecektir.
COMU Biligim yonetisimi ve bilgi giivenligi konularmda A)jvac:k Rl Bilgi I$1e§n D Egitim Raporlar1 ve Katihm Kurumsal farkindahk
o L 2. . . | Yiiksekokulu Bagkanh, Personel | . Her Y1l
IKFS.12.3.6 |yoneticilere ve personele egitimler verilecektir. PR K - Listeleri artirilacaktir.
Midirligi Daire Bagkanhg:
= Bilisim stireglerinin etkinligi ve bilgi sistemleri | . o . : - . P
COMU Kontrollerinin veterliligi periyodik olarak eizden I¢ Kontrol Izleme ve |Bilgi Islem Daire Izleme ve Degerlendirme Her Yil Siirekli iyilestirme
iKFS.12.3.7 ¥ 1 perty g Yonlendirme Kurulu |Baskanhg Raporlari saglanacaktir.

gecirilecektir.

TANIMLAR: COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlan

COMU-IKDRS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ig Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlan
COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ic Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlan




CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5- IZLEME STANDARTLARI
Sorumlu Birim 5
Standart : Eylem Kod A e Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma' Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Ac¢iklama
grubu iiyeleri
is17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimimizde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi;
faaliyet raporlari, i¢ denetim ve Sayistay tarafindan : . .. . . L
: . . .. . . . . I¢ Kontrol Sist faaliyetl 1 takip etmek 1;
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir yiiriitiilen dis denetim faaliyetleri kapsaminda o0 4 OISR HIMILNG 1100 SALGMITIN 1)) @i ooy Ayvacik Meslek .. L : . . Makul giivence
< . L L .. . - 3 L COMU iK |birimimizce yillik rapor hazirlanacak ve raporun Aralik ayr sonuna " Straji Gelistirme |I¢ Kontrol Sistemi . - .
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte gergeklestirilen donemsel degerlendirmeler birlikte . L . - . . g Yiiksekokulu . - - . Siirekli saglamadigindan eylem
2 . . . . 1S17.1.1  |kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi PN Daire Basgkanligi | Degerlendirme Raporu PR
kullanilarak degerlendirilmelidir. kullanilarak yapilmaktadir. Bu siireglerde elde edilen saslanacakiir Miidiirligi Ongoriilmistiir.
bulgular raporlanmakta ve gerekli iyilestirme galismalart = :
izlenmektedir.
Strateji .
Yiksekokul Geli: t]irme Daire Ig Kontrol Belirlenen eksikliklerin
i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol i kontrol sisteminin degerlendirilmesine yénelik galismalar i kontrol eksikliklerinin tespiti, bildirilmesi, degerlendirilmesi, Miidiirligi, ic Ba ksmll'l Degerlendirme ve iderilmesine vonelik
. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli yapilmakla birlikte, kontrol eksikliklerinin tespiti, COMU iK |diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin planlanmast ile sonuglarinin Kontrol izleme SKaniisl, Iyilestirme Prosedirii, gide .. yon
1IS17.2 | . - . . L L X . T - . P . R Kalite IR . 31.12.2026 faaliyetler diizenli olarak
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem raporlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin yazili ve 1817.1.2  |izlenmesine ydnelik "I¢ Kontrol Degerlendirme ve lyilestirme ve Yonlendirme . Diizeltici/Onleyici . -
. . . o . Komisyonu, . : izlenecek ve sonuglar iist
belirlenmelidir. sistematik bir siireg bulunmamaktadir. Prosediirii" hazirlanacaktir. Kurulu, . Faaliyet Formu, Izleme .
. Akademik ve yonetime raporlanacaktir.
Sekreterlik AR, Raporlari
Idari Birimler
) Strateji ic lfon.t_erlA sisteminin
Yiiksekokul L . sl = etkinliginin
Miidiirliizi, i Gelistirme Daire |Birim I¢ Kontrol Oz deserlendirilmesinde tim
I¢ kontrol sistemine iliskin degerlendirmeler belirli birimler I¢ kontrol degerlendirme ¢aligmalarina tiim akademik ve idari R Bagkanlig, Degerlendirme R g A 4
. . - 6.8 G e - o R PP " = o o B - 3 Kontrol Izleme A birimlerin goriis ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin  |tarafindan yiiriitiilmekte olup, akademik ve idari birimlerin | COMU iK |birimlerin katilimini saglayacak usul ve esaslar belirlenecek, . . Kalite Raporlari, Toplantt
1S17.3 - - 3 P : - AR - " ve Yonlendirme A . 31.12.2026  |katkilarinin alinmas
katilimi1 saglanmalidir. tamaminin degerlendirme siirecine sistematik katilimini 1S17.1.3  |birimlerden periyodik 6z degerlendirme raporlari alinacak ve Pl Komisyonu, Tutanaklar1, Konsolide saglanacak. elde edilen
saglayan yazili bir mekanizma bulunmamaktadir. degerlendirme sonuglari ortak toplantilar aracilityla analiz edilecektir. |,... ~ ' Boliim I¢ Kontrol g P
Yiiksekokul - . sonuglar iyilestirme
oo Bagkanliklar;, |Degerlendirme Raporu - A
Sekreterligi e faaliyetlerine girdi olarak
Idari Birimler
kullanilacaktir.
Yoénetici Degerlendirme : . ..
- I¢ kontrol sisteminin
.. - Formlari, Paydas Goriis T
" Strateji Gelistirme . etkinliginin
. . .. N L. . T Yiiksekokul R _ |ve Memnuniyet - . . "
. I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde yonetici goriisleri, personel ve Miidiirliia, i Daire Bagkanhg, Anketleri. Talep ve degerlendirilmesinde tim
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin e oA . . dgrenci memnuniyet anketleri, paydas talep ve sikayetleri, CIMER et ¢ I¢ Denetim Birimi, | ., ~ . 0 paydaslardan elde edilen
e . . A ... . |Yonetici gorisleri, talep ve sikayetler ile denetim raporlari . L o . Kontrol izleme ve i Sikayet Analiz Raporlari, A o
" gortsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢| , _ . . K . L . COMU iK |bagvurular, kalite giivence ¢alismalari ile i¢ ve dis denetim raporlarinda yer . . Kalite X geri bildirimler ile i¢ ve dis
IS17.4 : . B degerlendirilmekle birlikte, i¢ kontrol sistemine sistematik L A L Yonlendirme .. ... |Denetim Bulgular: 31.12.2026 . 4
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate 1S17.4.1  |alan bulgu ve 6nerilerin diizenli olarak analiz edilmesine yonelik siireg Koordinatorligi, |- . . denetim sonuglari dikkate
olarak yansitilmamaktadir. R N S X PO Kurulu, g Izleme Cizelgesi, P o
alinmalidir. olusturulacak, elde edilen sonuglar dogrultusunda diizeltici ve onleyici . Boliim A - alinarak iyilestirme alanlart
- X . Yiiksekokul Diizeltici ve Onleyici " "
faaliyetler planlanarak uygulama sonuglari izlenecektir. . Basgkanliklari ve . + belirlenecek ve gerekli
Sekreterligi Lo Faaliyet Planlar1, Yillik Ig L
ilgili birimler - . tedbirlerin uygulanmast
Kontrol Degerlendirme -
saglanacaktir.
Raporu
: _ . . . " P Belirlenen faaliyetlerin
. . - - . I¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen . . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi g ,Ag S P o0 I¢ kontrol degerlendirme sonuglarima gore gerekli iyilestirme tedbirleri Ayvacik Meslek Sn—?tcjl GCllSIlr{]’\C I¢ Kontrol Iyilestirme gergeklesme durumu
. . . . X eksikliklere yonelik iyilestirme ¢aligmalari yapilmakla] COMU iK X . . Daire Bagkanhg, : L .
IS 17.5 |gereken o6nlemler belirlenmeli ve bir eylem planif .. " o X belirlenecek, sorumlular ve siireler tanimlanarak eylem plani hazirlanacak ve Yiiksekokulu " . Eylem Plany, izleme 31.12.2026  |periyodik olarak takip
. birlikte, alinacak 6nlemlerin sistematik olarak planlanmasi| 1517.5.1 o — . .o |Kalite Komisyonu, B . PR
¢ergevesinde uygulanmalidir. 3 . e . uygulama sonuglar1 izlenecektir. Miidiirligi iloili Birimler Raporlari edilerek iist yonetime
ve izlenmesine yonelik bir eylem plani bulunmamaktadr. g e raporlanacaktr.
is18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: . I¢ denetim sonuglari
. . i¢ denetim faaliyetleri tiniversite biinyesinde yiiriitiilmekte . I¢ Denctim i¢ Denetim Bulgular dogrultusunda siireglerin
¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ¢ . : . R . . I¢ denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar diizenli olarak Ayvacik Meslek |Birimi, Strateji |; T e ;
5 . X ., |olup, i¢ denetim sonuglarmin birim faaliyetlerine] comU ik N .. L L AP " L . _|Izleme Raporu, etkinligi artirilarak i¢
IS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde . . L degerlendirilecek, tespit edilen hususlara yonelik gerekli iyilestirme Yiiksekokulu Gelistirme Daire |, .~ "~ . 31.12.2026 . .
P L yansitilmas: ve standartlara uyumun izlenmesine yonelik|] 1518.1.1 . : R, ~ = |iyilestirme Faaliyet kontrol sisteminin
yiriitiilmelidir. . o ¢alismalart planlanacak ve uygulama sonuglari izlenecektir. Midiirligi Bagkanlig, Ilgili s .
¢aligmalar gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Birimler Plan1 gelistirilmesi
saglanacaktir.
: . - S~ i¢ Denetim : . Eylem planinda yer alan
: . . . |Ig deneti larind: lan bul; 1 lik : . . .. |lg Denetim Eyls . .
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli ¢ cenetim raporiafinca yer a‘an bu'gu ve oneruiere yoneit o I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgu ve 6neriler dogrultusunda eylem |Ayvacik Meslek |Birimi, Strateji ¢ eneum Bylem faaliyetlerin ger¢eklesme
. A .. iyilestirme ¢alismalari yapilmakla birlikte, alinan COMU IK - X . L. . |Plany, Izleme ve S
IS 18.2 |goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, I N ) plani hazirlanacak, sorumlular ve siireler belirlenecek, uygulama Yiiksekokulu Gelistirme Daire ~ . 31.12.2026 durumu periyodik olarak
. L onlemlerin sistematik olarak planlanmasi, uygulanmasi ve 1518.2.1 . A 3 P _ . |Degerlendirme N . N
uygulanmal ve izlenmelidir. sonuglari diizenli olarak izlenerek raporlanacaktir. Miidiirligi Bagkanligy, [lgili takip edilerek gerekli

izlenmesine yonelik standart bir siire¢ bulunmamaktadir.

Birimler

Raporlari

tedbirler alinacaktir.




