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isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari
MADDE 10:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri is yerlerinde gindiz mesai
saatlerine, gegerli caligma sartlan ile kurallarina uymak ve tim mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismak zorundadirlar. Buna aykirn tutum iginde olan 6grenciler ilgili bélimin isletme egitimi
komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isletmede Mesleki Egitim'den basarisiz sayilir.
Ogrenciler bu Protokol kapsaminda disiplin islemleri agisindan yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine tabi
olurlar.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklari

MADDE 11:

Ogrencilere ddenecek tcret, yuriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenir.
Isyerinin, 63rencileri galisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden yararlandirmasi

beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu soézlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan égrenciler istifade edemezler.

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri 5510 Sayili Kanun
geregiis kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini éder. Olasi bir “is kazasi
durumunda egitici personel, anilan kanun hiikimleri gergevesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna
yonlendirip durumu izleyici 6gretim elemanina bildirmekle yikimltddr.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 12: isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil sureyle,
isletmede Mesleki Egitim sirasindaki galisma, aragtirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar
stresinde herhangi bir asamada yer almis olan égrenciler yapilan galigmalarla ilgili tim ticari sirlan ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isletmede
Mesleki Egitime alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sézlesmesi uygulama agamasinda
ilgili isletmeye ulastirilacaktir.

Bu Protokol'de yer almayan hususlar hakkinda Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu Iisletmede Mesleki Egitim Yonergesinde belirtilen hikimler esas alinir.

MADDE 13: isbu Protokol'iin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda Protokol'de hikim
bulunmadigi hallerde genel hiikiimler uygulanir. Idari ve hukuki anlagsmazliklarin ¢&ziimii konusunda
CGanakkale Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Uluslararasi Skal Dernekleri Federasyonu Ganakkale ile asadidaki tabloda belirtilen Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu programlarindaki 6grenci kontenjani igin Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu ile birlikte isbu Protokol hiikiimleri gergevesinde lsletmede MeslekiEgitim
galismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU/PROGRAMI KONTENJAN SAYISI
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