CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
AYVAC IK MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu f¢ Kontrol T Sorumlu Birim veya
Standart a Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem irim vey Tamamlanma
Standardi ve Calisma Grubu Cikti/Sonug Aciklama
Kod No Durum Kod No veya Eylemler ot . Durumu
Genel Sarti Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun ?;r{/rzglfiﬁl\xg yon
gergeklestirilmesini gerceklestirilmesini gergeklestirilmesini 4
o N S - . . - . sayfasinda yer
saglamak tizere idari saglamak tizere idare saglamak lizere almakta olu
birimleri ve alt birimleri ve alt - Kurum Birimleri ve 1-Personel i " olup,
KOS e - L : COMU- i ; Y Yazili gorev Birimleri ve alt
birimlerince birimlerince e alt birimlerince Daire Baskam Tamamland: PP
2.2 - " Lo . IKKOS 2.2 L o e T tanimlari birimlerince
yiiriitiilecek gorevler | yiiriitiilecek gorevler yiiriitillecek gorevler | 2-Birim Yoneticileri iriitiilecek gdrevier
yazili olarak yazili olarak yazili olarak yazﬂl olar akg
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve b
tanimlanmis ve
duyurulmalhdir. duyurulmustur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
) idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gorevlerini
personelin gérevlerini | ve bu gorevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iliskin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda iBensone] bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluklarim kapsayan gorev COMU- gorevlerini, buna - . buna iliskin yetki ve
. > R . : I . Daire Baskani Cizelgeler Tamamland1
2.3 kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi IKKOS 2.3 iligkin ve yetki ve o e g S sorumluluklari her yil
i d . 2.Birim Yoneticileri Py
dagilim ¢izelgesi olusturulmus ve sorumluluklarini basinda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir glivence
saglanmaktadir.
T . Tiim birimlerin P .
; . Birimimizin teskilat . Birimimizin teskilat
Idarenin ve . teskilat semalart
e - . semas1 ISO 9001 % . o o semasi yapilmis,
birimlerinin teskilat . I diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme - i
Kalite Yonetim L AN . - gorev ve yetkileri
semasi olmali ve buna | . . . Birimlerin gorev ve Daire Baskanlig . .
KOS % Sistemi kapsaminda COMU- S Teskilat Semast, T land mevzuat ¢ergevesinde
bagl olarak « . yetkileri mevzuat 2.Personel K 4 amamiandi 5 <3
2.4 p - yapilmis ve buna bagh IKKOS 2.4 i = . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev K cercevesinde gézden | Daire Bagkani .
g olarak fonksiyonel i A L I gorev gakigmalari
dagilim . _ gecirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri
4 st gorev dagilimi engellenmeye
belirlenmelidir . A cakigmalar1
belirlenmisgtir. . calisilmaktadir.
engellenecektir.
Mt
Yiiksekokulumuzun Zgnelarcl i?e ilgoilieklsa Meslek
Yoneticiler, gorev Misyon ve Vizyonu ra-vadl lg X Yiiksekokulumuzun
alanlari gergevesinde | 6zel hedeflerimizide KZ(ﬁeﬂZ:iieeul 0111111 Web sayfasinda .
idarenin hedeflerine | kapsamaktadir. - erienne uyg Ozel hedeflerini duyurulmaktadir. Ozel
RDS i ; COMU- sekilde 6zel hedefler r e BT - oo
uygun 6zel hedefler Misyon ve . ; Birim Y6neticileri gosteren  ¢ikti, Tamamland: | hedeflerimizide iceren
5.5 A L X IKRD 5.5 belirleyecek, bu .
belirlemeli ve Vizyonumuz Meslek hedefleri Duyurular Misyon ve
personeline Yiiksekokulumuzun bileilendirme Vizyonumuzun web
duyurmalidir sayfasinda e sayfamizda da yer
. toplantilar1 ve yazilt
personelimize olarak personcle almaktadir.
duyurulmaktadir. P

duyuracaktir.




Idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, 6l¢iilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6l¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
stireli olmasini

: . misyon ve o saglayacak sekilde,
hedefleri, spesifik, N - stireli olmasint . . <
RDS Slciilebilir. vizyonumuz COMU- a5l e sakildl Birim Yéneticileri Degerlendirme misyon ve
5.6 OeHeD, gergevesinde iKRD 5.6 | Sasiayacaxselaide, oneherie Raporlart Tamamland vizyonumuz
ulasilabilir, ilgili ve stratejik plana uygun . s
g caligmalari . gergevesinde stratejik
stireli olmalidir p ; olarak sistem ve
stirmektedir. siirecler plana uygun olarak
belirﬁe ecaltiE belirlenmektedir.
Y ) Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
ytirtirlikteki mevzuat Her faali m
gergevesinde her cr laa 1yet veya mai
faaliyet veya mali l;z;arl::nlf;;mln
karar ve iglemin u ylanmas;
onaylanmasy, Kaydedilmest ve
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmas, ko}r,m'ol edilmesi
karar ve islemin karar ve iglemin kaydedilmesi ve adrevieri icin is ak
onaylanmasi, onaylanmasi, kontrol edilmesi iPetsonel ;:rr:;;:rr]l 1In 1§ akiy
KFS uygulapma513 uygulal'lmam? COMU IKKF | gorevleri i¢in is akis Daire Bakanhig Gorevlendirme Tamamland dogrultusunda
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalar1 5 v g Yazilar "
o a . P s o 2-Birim Yoneticileri otokontrolii
kontrolii gorevleri kontrolii gorevleri dogrultusunda saslavacak sekilde
farkl kisilere farklr kisilere otokontrolil megv iat ers evesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde isl auaLg mli
mevzuat ¢ergevesinde 5 cr1'n T
islerin mimkiin oldugunca farkli
oldugunca farklr personel tarafindan
personel tarafindan yapilmast saglanmaya
yapilmast caligtimaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
¢ercevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri ;i;:;}{:g:aw
Prosediirlerin etkili ve tarafindan is akis 1-Genel Sekreterlik izleme ve ereken is Ve
siirekli bir sekilde Makul giivence COMU IKKF | semas1 ve standartlar1 | o Sone.  SCKICIIK ) byeserlendirme 8 5 .
KFS 10.1 o i : ; 2- I¢ Denetim Tamamland: | islemlerin yer aldig:
uygulanmasi i¢in saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine Y. T Raporlari
. : T .. ... | 3-Birim Yoneticileri tablolar olusturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolar

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getircektir.

ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
. ..« | olarak gérevden
Personel yetersizligi,
. ..~ | ayrilmalarin olmasi
gecici  veya stirekli
. durumunda personel
olarak gorevden | . - i
- ... . | imkanlarma gore Goérev tanimlarinin ve
ayrilma, yeni bilgi | . . .
; ! =" | sistematik olmayan is akiglarinin . :
sitemlerine gecis, ici coziiml 1 i Gorev tanimlari ve I
ontem veya mevzuat gegiergoztimier R yaprmasiie 1-Personel Gorev akis semalart
Joniem veya i tiretilmekte, yeni bilgi | COMU- IKKF | semalarda yerine . - .
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | . . . . Daire Baskanligt Tanimlari, is Tamamland1 | yapilmustir. Y1l sonuna
ST sistemlerine gegis, 11.1 bakacak personelin 55 v AT M :
olaganiistii durumlar |~ i 2-Birim Yoneticileri akis semalart kadar giincellemeleri
ibi faaliyetlerin yoltem, veya;meovzuat yedeklerinin tamamlanacaktir.
gt taahye degisiklikleri gibi belirlenmesi ’
stirekliligini etkileyen I i 51 K
sedenlere Kars1 durumlarda personelin saglanacaktir.
. = uyum saglamasi
gerekli onlemler o
amactyla ilgili
alinmalidir s et
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Meslek gorevinden ayrilan
Yiiksekokulumuzda p?rsopel.i'n yuruttugu
Gorevinden  ayrilan | gegici veya siirekli ig:::é:ig:etglglk
personelin, is veya | olarak gérevden orokili belgeleri de Gérevinden Gorevinden ayrilan
islemlerinin ayrilan personelin lg A elgilde aviilan, personelin, is veya
durumunu ve gerekli | yuriittiigii is ve cérevi 1:11 ili eronelin i islemlerinin
belgeleri iceren bir | islemlerin devrine COMU-IKKF fa orléi hazglrlatlll 1-Personel 5 v lem’lerinilsl durumunu ve gerekli
KFS 11.3 | rapor hazirlanmas: ve | iliskin herhangi bir 113 e];ine Srevlen dir]ialen Daire Baskanligt duzumsunu ve Tamamland: belgeleri de igeren
bu raporu | raporlama : yersonegle teslim 2-Birim Yoneticileri cieki Belpsien raporlar bugiine kadar
gorevlendirilen diizenlenmesi yoluna 5 Ailmesi vanaticiler ﬁe igeren hazirlanmamis olup,
personele vermesi | gidilmemekte, tarafin dar}ll raporlar ¢ bu tarihten sonra
yonetici  tarafindan | devirler istisnai saflanscaktit. B P hazirlanacaktir.
saglanmalidir durumlar haricinde < o
sifahi olarak dururm §aglamayan
ik personeli gorevden
yap : ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarin
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari
COMU IKKFS: Canakkale Onsckiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




