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1. ÖN BİLGİ 

 

2. AMAÇ 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu; Atatürk İlke ve İnkılâplarını özümsemiş çağdaş bilgi ile 

donanmış, kültürel birikim ve iletişim becerisine sahip, araştırma ve problem çözme yeteneği 

gelişmiş, çevresine liderlik edebilecek yapıda, yurt ve dünya sorunlarına duyarlı girişimci 

bireyleri, nitelikli bir eğitim programı ile yetiştirmeyi temel görevi olarak tanımlamaktadır. 

3. KAPSAM 

Bu dokümanda sunulan stratejiler ve hedefler; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi stratejik 

hedefleri kapsamında Ayvacık Meslek Yüksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik 

amaç ve hedeflerini kapsamaktadır. Bu doküman mümkün olduğu ölçüde akademik ve idari 

personelin tam katılımı ve önerileri ışığında hazırlanmıştır. Günümüze kadar gerçekleştirilen 

toplantılara Bölüm Başkanları, Program Danışmanları, ilgili Komisyon Sorumluları, Öğretim 

Elemanları gibi akademik personelin yanı sıra idari personel temsilcilerimiz de iştirak 

etmişlerdir. Bu durum, dokümanın kurum çalışanları tarafından içselleştirilmesi ve kalite 

süreçlerinin tam katılımla sahiplenilmesinin önünü açması beklenmektedir. Aktarılanlar 

ışığında kurumumuzun mevcut ve ileriye yönelik politikaları tartışılmış ve stratejik plan 

kapsamında bu politikaların gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

4. PLANLAMA SÜRECİ VE UYGULAMA PLANI  

Stratejik Planlama süreci aşağıdaki aşamalardan oluşmaktadır;  

• Stratejik plan çalışmaları için verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapının sağlanması,  

• Meslek Yüksekokulumuzun Swot Analizinin yapılması,  

1) Programın Güçlü Yönleri  

2) Programın Zayıf Yönleri  

3) Fırsatlar  

4) Tehditler  

• Swot Analizinin değerlendirilmesi,  

• Misyon, vizyon, temel değerler ve politikaların gözden geçirilmesi,  

• Fonksiyonel hedeflerin güncellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,  

• Elde edilen sonuçların geri bildiriminin sağlanması ve gerekli düzenleme ile düzeltmelerin 

gerçekleştirilmesi. 



 

 

5. ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ TANITIM  

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayılı Kanunla kurulan 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 1992-1993 

Eğitim-Öğretim yılında Trakya Üniversitesi’nden 

devredilen Eğitim Fakültesi, Çanakkale Meslek 

Yüksekokulu ve Biga Meslek Yüksekokulu ile eğitim-

öğretim hayatına başlamıştır. 1993-1994 Eğitim-

Öğretim yılında  

Fen Edebiyat Fakültesi  

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında  Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Ayvacık, Bayramiç, Çan, Ezine, Gelibolu ve Yenice 

Meslek Yüksekokulları  

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü  

1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında  Ziraat Fakültesi  

Su Ürünleri Fakültesi  

İlahiyat Fakültesi  

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  

1996-1997 Eğitim-Öğretim yılında  Sağlık Yüksekokulu  

Güzel Sanatlar Fakültesi  

1998-1999 Eğitim Öğretim yılında  Gökçeada Meslek Yüksekokulu  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

2000-2001 Eğitim Öğretim yılında  Lâpseki Meslek Yüksekokulu  

Tıp Fakültesi  

2008-2009 Eğitim Öğretim yılında  Gökçeada Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

2009-2010 Eğitim Öğretim yılında  Yabancı Diller Yüksekokulu  

2010-2011 Eğitim Öğretim yılında  Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  

İletişim Fakültesi  

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında  Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  

Siyasal Bilgiler Fakültesi  

Turizm Fakültesi  

Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  

Çanakkale Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

Deniz Teknolojileri Meslek Yüksekokulu  

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında  Diş Hekimliği Fakültesi  

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında  Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında  Spor Bilimleri Fakültesi  



Sağlık Bilimleri Fakültesi  

2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında  Çanakkale Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Üniversitemiz; tek çatı altında toplanmış Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 

13 Meslek Yüksekokulu ile beraber Üniversitemiz toplam 36 eğitim birimine sahiptir. Aynı 

zamanda, 45 Araştırma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadır. 

Enstitüler Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Fakülteler 1. Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 2. Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

 3. Çanakkale Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

 4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi  

 5. Diş Hekimliği Fakültesi  

 6. Eğitim Fakültesi  

 7. Fen-Edebiyat Fakültesi  

 8. Güzel Sanatlar Fakültesi  

 9. İlahiyat Fakültesi  

 10. İletişim Fakültesi  

 11. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  

 12. Mühendislik Fakültesi  

 13. Sağlık Bilimleri Fakültesi  

 14. Siyasal Bilgiler Fakültesi  

 15. Spor Bilimleri Fakültesi  

 16. Tıp Fakültesi  

 17. Turizm Fakültesi  

 18. Ziraat Fakültesi  

Yüksekokullar 1. Çan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

 2. Devlet Konservatuarı  

 3. Gökçeada Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

 4. Yabancı Diller Yüksekokulu  

Meslek Yüksekokulları 1. Ayvacık Meslek Yüksekokulu  

 2. Bayramiç Meslek Yüksekokulu  

 3. Biga Meslek Yüksekokulu  



 4. Çan Meslek Yüksekokulu  

 5. Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

 6. Çanakkale Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

 7. Deniz Teknolojileri Meslek  

 8. Ezine Meslek Yüksekokulu  

 9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu  

 10. Gökçeada Meslek Yüksekokulu  

 11. Lâpseki Meslek Yüksekokulu  

 12. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

 13. Yenice Meslek Yüksekokulu  

Uygulama ve Araştırma  

Merkezleri 
1. Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 2. Astrofizik Araştırma Merkezi-Ulupınar 

Gözlem Evi  

 3. Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi  

 4. Atatürk ve Çanakkale Savaşları Araştırma 

Merkezi  

 5. Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 6. Balkan ve Ege Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 8. Botanik Bahçesi ve Herbaryum Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 9. Çanakkale Seramikleri Araştırma ve 

Uygulama Merkezi  

 10. Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi  

 11. Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 12. Deneysel Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 13. Deniz Kaplumbağaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 14. Deprem Araştırma Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 15. Dezavantajlı Çocuklar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 16. Eğitim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 17. El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi  

 18. Enerji Kaynakları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi  



 19. Geleneksel Türk Sporları ve Oyunları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 20. İbrahim Bodur Girişimcilik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 21. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 22. Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 23. Kaz Dağı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 24. Nanobilim ve Teknoloji Araştırma ve 

Uygulama Merkezi  

 25. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 26. Sağlıklı ve Aktif Yaşlanma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sağlığı Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

 28. Sömürgecilik Sonrası Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

 29. Stratejik Araştırmalar Merkezi  

 30. Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi  

 31. Sürekli Eğitim Merkezi  

 32. Süt ve Süt Ürünleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 33. Turizm Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 34. Türk Dünyası Değerlerini Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 35. Türk İslam Kültür ve Sanatlar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 36. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

 37. Türkiye-Avustralya Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 38. Türkiye-Rusya İş Birliği Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 39. Troas Kültürleri Tarih-Arkeoloji Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

 40. Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama 

Merkezi  

 41. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 42. Üstün Yetenekliler Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 43. Yabancı Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 44. Yükseköğretim Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 45. Zihinsel Engelli Çocuk Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 



Bununla birlikte; Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı 3 adet Bölüm Başkanlığı da 

bulunmaktadır. Rektörlük idari yapısında ise, 8 Daire Başkanlığı ve Üniversitemiz Genel 

Sekreterliği bünyesinde ise 12 adet Koordinatörlük bulunmaktadır.  

Kurulduğu yıl 25 akademik 52 idari personel ile hizmete başlayan Üniversitemizin 

2000 yılında 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yılı sonu itibariyle 1881 

akademik, 750 idari ve 928 işçi olmak üzere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadır. 2020 

yılı itibariyle Üniversitemizde 22 yabancı uyruklu akademisyen görev yapmaktadır.  

Üniversitemizde 2020 yılı itibariyle toplam öğrenci sayısı 45.037, yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı ise 2000’dir. Aynı yıl itibariyle Üniversitemiz Lisans programlarından 4743, 

Önlisans programlarından 3148, Tezli Yüksek Lisans programından 368, Tezsiz Yüksek 

Lisans programından 252 ve Doktora programından 40 olmak üzere toplamda 8551 öğrenci 

mezun olmuştur. Üniversitemize bağlı 15 adet yerleşke bulunmaktadır. Bunlardan 7 tanesi 

kent merkezindedir. Ana yerleşkemiz, Çanakkale-İzmir karayolu 1. km sinde yer alan 

Terzioğlu Yerleşkesidir. Üniversitemizin pek çok fakülte, yüksek okul ve birimi Terzioğlu 

Yerleşkesi’nde bulunmaktadır. Yerleşke, denize sadece birkaç yüz metre uzaklıkta, sırtını 

Radar Tepesi’ne vermiş, ormanların içine gömülü çok ayrıcalıklı doğal güzelliğe sahip bir 

konumdadır. Çanakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleşkemiz, asıl olarak Eğitim 

Fakültesi, Devlet Konservatuvarı ve Eğitim Bilimleri Enstitüsüne ev sahipliği yapmaktadır. 

Yerleşke kent-üniversite kucaklaşmasının en güzel örneklerinden birini sergilemektedir. Diğer 

önemli bir yerleşkemiz olan Dardanos Yerleşkemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, 

alan daha çok uygulama sahalarıyla dikkat çekmektedir.  

Ayrıca ÇOMÜ’nün ana sosyal tesisleri de bu yerleşkededir. Orman ve denizin iç içe 

girdiği yerleşke aynı zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalıntılarını içermektedir. 

Kent merkezinde yer alan dördüncü yerleşkemiz, Çanakkale-Bursa Karayolu üzerinde 

bulunan Sarıcaeli’dir. Bu alan üzerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakültesinin 

uygulamaları sürmektedir. Çanakkale-Bursa Karayolu üzerinde yeni kurulan beşinci 

yerleşkemiz olan Şekerpınar, İlahiyat Fakültesi ve İÇDAŞ Kongre Merkezini içerisinde 

barındırmaktadır. Şehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazı birimleri ve Nedime Hanım 

yerleşkesinde de bazı birimlerimiz bulunmaktadır. Ayrıca Terzioğlu Yerleşkesinin kurulu 

olduğu sırtın en zirve noktasında yer alan radar tepesinde, Astrofizik Araştırma Merkezi ve 

Ulupınar Gözlemevi bulunmaktadır. Gözlemevi Dünya literatüründe önemli bir tutan güçlü 

bir teleskopa sahiptir.  

Bunların dışında; Biga’da, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Biga Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi ve Biga Meslek Yüksekokulunun bulunduğu Ağaköy Yerleşkesi 



bulunmaktadır. Ayrıca; Biga, Ayvacık, Bayramiç, Çan, Ezine (Yahya Çavuş Yerleşkesi), 

Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gökçeada’da, genel olarak Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarımızın adıyla kurulu yerleşkelerimiz bulunmaktadır. 

6. ÜNİVERSİTEMİZ MİSYON, VİZYON, AMAÇ, HEDEF VE KALİTE POLİTİKASI  

ÇOMÜ Misyonu; Özgürlükçü, yenilikçi ve girişimci yönüyle; kalite odaklı gelişmeyi 

hedefleyen ve araştırma temelli “Uluslararası alanda güçlü bir üniversite olmak”  

ÇOMÜ Vizyonu; Alanında öncü ve girişimci bireyler yetiştiren; Ar-Ge odaklı, uygulamaya 

dönük, çok disiplinli ve proje tabanlı araştırmalar üreten; paydaşlarıyla sürdürülebilir ilişkiler 

geliştiren; “Kalite odaklı ve yenilikçi bir üniversite olmak”  

Değerlerimiz; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi; bulunduğu değerli coğrafya içerisinde 

kuruluşundan bugüne kadar elde ettiği tüm kazanımları ile yüksek değerlere sahip bir 

üniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Değerlerimiz;  

• Adalet ve Liyakat  

• Aidiyet  

• Çevre Duyarlılığı  

• Demokratik Katılımcılık  

• Düşünce ve İfade Özgürlüğü  

• Etik Davranış  

• Evrensel Değerlere Saygı  

• Farklılıklara Saygı  

• Girişimcilik, Yenilikçilik ve Yaratıcılık  

• Hesap Verebilirlik  

• İş Birliği, Dayanışma ve Paylaşma  

• Kalite Kültürü  

• Kentle Bütünleşme  

• Şeffaflık  

• Tarihine ve Coğrafyasına Sahip Çıkma  

• Verimlilik  

• Yaşam Boyu Öğrenme  

 



Amaçlarımız;  

A1. Ar-Ge ve Yenilikçilik Faaliyetlerini Geliştirmek  

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak  

A3. Toplum ve Çevre Yararına Hizmetleri Geliştirmek  

A4. Kurum Tanınırlığını Geliştirmek ve Kurumsallığı Güçlendirmek  

Hedeflerimiz;  

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini artırmak  

H1. 2. Araştırma ve yenilikçilik ile ilgili altyapı ve olanakları geliştirmek  

H1. 3. Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi çıktıları artırmak  

H2. 1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin niteliğini geliştirmek  

H2. 2. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak  

H2. 3. Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici niteliklerini geliştirmek  

H2. 4. Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek  

H3. 1. Topluma yönelik hizmetlerin niceliği ve kalitesini geliştirmek  

H3. 2. Çevre yararına sürdürülebilir proje ve uygulamalar geliştirmek  

H4. 1. Kurumsal görünürlüğü artırmak  

H4. 2. Bilimsel çıktılara erişilebilirliği artırmak  

H4. 3. Kurum kültürünü korumak, geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak  

H4. 4. Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi 

7. AYVACIK MESLEK YÜKSEKOKULU TANITIM 

Yüksekokulumuzun binası 1982 yılında Çanakkale İli Özel İdare Müdürlüğü tarafından 

"Halıcılık Okulu" olarak inşa edilmiştir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapalı alana 

sahiptir. 1982 yılından 1994 yılına kadar çeşitli kurum ve kuruluşlarca kiralanan bina, 1994-

1995 Eğitim-Öğretim Yılı'nda Ayvacık Meslek Yüksekokulu'na nakledilmiştir. Aynı yıl "El 

Sanatları" programı ile eğitim-öğretime başlayan Yüksekokul, 1997-1998 Eğitim-Öğretim 

Yılı'na kadar aynı programla hizmet vermiştir. 

1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılı, Çanakkale Meslek Yüksekokulu Halıcılık Programı ile 

Yüksekokulumuz El Sanatları Programı yer değiştirmiştir. Halıcılık Programı'nın ismi, 2005-

2006 Eğitim-Öğretim Yılında Halıcılık ve Desinatörlüğü Programı olarak değiştirilmiş; aynı 

Eğitim Yılı içerisinde İşletme Programı da açılarak, ek kontenjanla öğrenci alınmıştır.  

2008-2009 Eğitim-Öğretim yılının başlaması ile birlikte, inşaatı tamamlanan, 1348 m2 

fiziki mekana sahip, yeni hizmet binamız faaliyete geçirilmiştir. 



8. MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 

Üniversitemizin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedefleri doğrultusunda oluşturulan 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedefleri aşağıda 

bilgilerinize sunulmuştur. 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu Misyonu: Ayvacık Meslek Yüksekokulu; Atatürk İlke ve 

İnkılâplarını özümsemiş çağdaş bilgi ile donanmış, kültürel birikim ve iletişim becerisine 

sahip, araştırma ve problem çözme yeteneği gelişmiş, çevresine liderlik edebilecek yapıda, 

yurt ve dünya sorunlarına duyarlı girişimci bireyleri, nitelikli bir eğitim programı ile 

yetiştirmeyi temel görevi olarak tanımlamaktadır. 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu Vizyonu: Ayvacık Meslek Yüksekokulu, Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesinin Dünya Üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda, gerçekleştirdiği ulusal 

ve uluslararası eğitim öğretim etkinlikleri ile, bölgesel ve ulusal alanda öncü bir meslek 

yüksekokulu olmak için çalışmalarını sürdürmektedir. 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu Amaç ve Hedefleri: 

• Bilimsel ve eğitsel tüm araçları etkin kullanarak, öğrencilerimize değer katan 

çözümler üretmek, 

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkanları ölçüsünde en iyi 

teknolojik verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak, 

• Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerini Üniversitemizin en önemli paydaşı bilmek, 

• Öğrencilerin Üniversite yaşamına uyumunu hızlandırmak için oryantasyon 

programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak, 

• Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet 

oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak, 

• Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyaç 

duyacakları ve karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli 

kılarak işbirliğini artırmak, 

• Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri 

için destek çalışmaları gerçekleştirmek, 

• Çalışanlarımızın kariyer hedeflerini gerçekleştirmelerinde destek sağlamak, 

• Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin 

hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek, 



• Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek, 

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer 

üniversitelerdeki eşdeğer birimlere önderlik etmek, 

• Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive 

ederek uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak, 

• Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece 

ulusal değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak 

ve farklı disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek, 

• Üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşları en üst düzeyde mutlu etme 

anlayışı ve amacıyla gerçekleştirmek, 

• Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve 

paydaşların önerilerini değerlendirmek, 

• Daha etkili ve verimli eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kalite 

yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmek, 

• İç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve kurumsal bilinci geliştirerek 

yaygınlaştırmak, 

• Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, 

iç ve dış çevrenin bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasına imkân hazırlamak, 

• Meslek Yüksekokulumuzun yöneticilerini, yönetici geliştirme programları 

düzenleyerek modern bir yöneticide bulunması gereken bilgilerle donatmak, 

• Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak, 

• Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas 

alınarak değerlendirmeler yapmak. 

• Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını 

sağlamak, 

• Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi 

ve deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek, 

• Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında 

bulunmak, 

• Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda 

bulunacak işbirlikleri gerçekleştirmek, 

• Üniversite-Sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam alanını tüm 

bölgeyi içine alacak şekilde genişletmek, 



• Günümüz teknolojisine uygun, kamu ve özel sektör işletmelerine ve sanayinin 

beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve çeşitlilikte bilgi donanımına sahip nitelikli 

ara elemanlar yetiştirmek, 

• Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirilerek, bölgemize değer katmak 

başlıca amaç ve hedeflerimizdir. 

9. AYVACIK MESLEK YÜKSEKOKULU TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ  

• Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 

bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak 

bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak.  

• Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin 

hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek.  

• Örgüt iklimini güçlendirecek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi 

sürekli hale getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak).  

• Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkanları ölçüsünde en iyi 

teknolojik verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak.  

• Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına 

aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken 

mezunlar verebilmek.  

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer 

üniversitelerdeki eşdeğer birimlere önderlik etmek. 

9.1. Ayvacık Meslek Yüksekokulu Kurumsal Kalite Politikası 

Ayvacık Meslek Yüksekokulu, kurum içi ve dışı bütün stratejik ve eylemsel çabalarını, 

kaliteli eğitim, araştırma ve topluma hizmet üzerine temellendirir. 

· Meslek Yüksekokulunun her kademesinde yüksek kalite anlayışı tesis edilmeye çalışılır. 

· Meslek Yüksekokulunun bütün birimleri öğrencileri paydaş olarak görür ve faaliyetlerini, 

onların ihtiyaçlarını karşılamak ve beklentilerini tatmin etmek için gerçekleştirir. 

· Akademik birimler nitelikli öğretim ve öğrenmeyi gerçekleştirmek, bilimsel gelişmelere 

katkı sağlamak ve toplumun ihtiyaçlarını karşılamak için faaliyet gösterir. 



· Eğitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararası gereksinim ve önceliklere göre 

yürütülmesini, nitelikli araştırmacıların yetiştirilmesini ve istihdamını, uluslararasılaşma 

bilincinin ve uygulamalarının yaygınlaştırılmasını esas alır. 

· Kalite Politikamız, Kalite Yönetim Sisteminin standartlarına uygun olarak dokümante 

edilmekte ve öz değerlendirme süreçleri ile tüm faaliyetlerimiz belirli aralıklarla gözden 

geçirilmektedir. 

· Bundan sonraki süreçlerde de politikamız, kalite standartlarının ve mevzuatın gereklerini 

yerine getirmeyi ve sistemin sürekli iyileştirileceğini taahhüt etmektedir. Bununla birlikte, 

kurumumuzun stratejik istikameti, şimdi olduğu gibi gelecek yıllarda da iç ve dış 

paydaşlarımızın beklentileri doğrultusunda oluşturulacak ve eğitim süreçlerimiz 

iyileştirilerek, gelişimin ve değişimin sürekliliği sağlanacaktır. 

9.2. Ayvacık Meslek Yüksekokulu Akademik Araştırma Politikaları  

Öğretim elemanlarının interdisipliner eserler vermeleri için gerekli yönetimsel, idari ve 

motivasyonel desteği vermek.  

Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive 

ederek, uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen akademik eserler vermelerini sağlamak.  

Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive 

ederek üniversitemiz bünyesindeki Çanakkale TEKNOPARK aracılığıyla, katma değerli 

teknolojik ürün geliştirmelerini, marka ve patent almalarını, inovatif girişimcilik örneği 

sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarını her anlamda teşvik etmek.  

Dikkate değer eser ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

tanıtılmalarını sağlamak.  

Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal 

değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı 

disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek.  

Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek.  

Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, 

iç ve dış çevrenin üniversite-sanayi iş birliği kapsamında bilimsel bilinçten daha fazla 

yararlanmasını sağlamak.  

9.3. Ayvacık Meslek Yüksekokulu İdari Politikaları  

Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması 

gereken bilgilerle donatmak için yönetici geliştirme programları düzenlemek.  

Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak.  



Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas 

alınarak değerlendirmeler yapmak.  

Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek.  

Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak.  

Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi 

ve deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek.  

Elektronik Belge Yönetim Sistemi’nden bilgi akışını zamanında yerine getirmek.  

Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (Yönetim 

Bilgi Sistemini etkin bir şekilde hizmete hazır tutmak).  

9.4. Ayvacık Meslek Yüksekokulu Öğrenci Politikaları  

Öğrencileri Üniversitenin en önemli paydaşı bilmek,  

Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyaç 

duyacakları ve karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak 

işbirliğini artırmak,  

Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için 

destek çalışmaları gerçekleştirmek,  

Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için oryantasyon 

programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak,  

Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet 

oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak.  

9.5. Ayvacık Meslek Yüksekokulu Bölgesel Politikaları  

Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında 

bulunmak. Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda 

bulunacak işbirlikleri gerçekleştirmek.  

Üniversite-Sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam alanını tüm bölgeyi 

içine alacak şekilde genişletmek. 

10. AYVACIK MESLEK YÜKSEKOKULU PAYDAŞLARI  

Meslek Yüksekokulumuzun gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve 

modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün 

olabilecektir. Bu amaçla paydaşları belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde 

stratejilerini belirlemiştir. Üniversitemizin genel paydaşlarıyla işbirliğimizin yanı sıra bazı 

özel paydaşlarımız da bu kapsamda aşağıda şu şekilde sıralanmıştır: 

• Valilik, Kaymakamlık, Belediyeler ve diğer resmi kuruluşlar, 



• Yüksek Öğretim Kurulu, 

• Üniversitelerarası Kurul, 

• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

• Özel Sektör Kuruluşları, 

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

• Bankalar, 

• Akademik personelimiz ve aileleri, 

• İdari personelimiz ve aileleri, 

• Öğrencilerimiz ve aileleri, 

• Mezunlarımız ve aileleri. 

11. AKADEMİK ALT YAPI  

Meslek Yüksekokulumuzda 9 öğretim üyesi ve 21 öğretim görevlisi olmak üzere 30 

akademik personel görev yapmaktadır. Okulumuzun akademik kadrosunda 5 Doçent, 4 

Doktor Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi Dr, 19 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 30 

akademisyen görev yapmaktadır.  

Tablo 1. Öğretim Elemanları Dağılımı 
 

Akademik 

Ünvan 

 

Yaş Grupları 

 

<35 36-45 46-55 56-65  

K E K E K E K E Toplam 

Prof. Dr. - - - - - - - - - 

Doç. Dr. - - 1 2 2 - - - 5 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

1 - 1 2 - - - - 4 

Öğr. Gör. 

Dr. 

 

- - - 2 - - - - 2 

Öğr. Gör. 

 

4 3 3 6 - 2 - 1 19 

 

 

Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 
 

 

 

 

Akademik 

Ünvan 

 

 

Son Mezun 

Olduğu 

Kurum ve 

Yılı 

 

 

Halen 

Öğretim 

Görüyors

a 

Hangi 

Aşamada 

Olduğu 

 

Deneyim Yılı 

 

 

Etkinlik düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok)  

 

 

Kamu, 

Özel 

Sektör, 

Sanayi

, 

 

Kaç 

Yıldır Bu 

Kurumda 

 

Öğretim 

Üyeliği 

Süresi 

 

Meslek 

Kuruluşların

da 

Kamu, Sanayi 

ve Özel 

Sektöre 

Verilen 

Bilimsel 

Danışmanlıkt

a 

 

Araştırmad

a 

Doç. Dr. 

Çiğdem 

ÖZKAN 

ÇOMÜ 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ 

(DR) 

16/01/2017 

       



Doç. Dr. 

Emrah 

AYKORA 

(13/B-4) 

MARMAR

A ÜNİ. 

BEDEN 

EĞİTİMİ 

VE SPOR 

ÖĞRETME

NLİĞİ 

(YL) 

(TEZSİZ) 

25/01/2007 

       

Doç. Dr.  

Sinan UĞRAŞ 

(13/B-4) 

İNÖNÜ 

ÜNİ. 

BEDEN 

EĞİTİMİ 

VE SPOR 

(DR) 

16/03/2018 

       

Doç. Dr. 

Şehnaz 

YİĞİTBAŞ 

 

 

       

Doç. Dr. 

Aslı AKSOY 

DE  ÜNİ. 

GELENEK

SEL TÜRK 

EL 

SANATLA

RI (SAN. 

YETERLİL

İK) 

14/07/2003 

       

Dr. Öğr. Üyesi 

Defne 

AKDENİZ 

BAÜN 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ VE 

OTELCİLİ

K (DR) 

08/07/2014 

       

Dr. Öğr. Üyesi 

Ezgi 

TÜRKMEN 

BAÜN 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ VE 

OTELCİLİ

K (DR) 

10/12/2018 

       

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdem 

TEMELOĞLU 

BAÜN 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ VE 

OTELCİLİ

K (DR) 

24/07/2014 

       

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasin 

KARADENİZ 

ÇOMÜ 

İŞLETME 

(DR) 

01/04/2015 

       

Öğr. Gör. Dr. 

Yasin SOYLU 

ÇOMÜ 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ 

(DR) 

13/09/2019 

       

Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet 

ÖKSÜZ 

ÇOMÜ 

MALİYE 

(DR) 

16/06/2021 

       

Öğr. Gör. 

Güven KIRLI 

MSKÜ 

TURİZM 

İŞLETME

       



CİLİĞİ 

(YL) 

(TEZLİ) 

17/06/2016 

Öğr. Gör. 

Adnan 

ŞİMŞEK 

ÇOMÜ 

TURİZM 

İŞLETMES

İ (YL) 

(TEZSİZ) 

05/07/2007 

       

 

Öğr. Gör. 

Ender Ali 

ULUÇ 

MSKÜ 

BEDEN 

EĞİTİMİ 

VE SPOR 

(YL) 

(TEZLİ) 

18/05/2015 

       

Öğr. Gör. 

Vural BULUT 

ÇOMÜ 

ORTADO

ĞU 

ARAŞTIR

MALARI 

(YL) 

(TEZLİ) 

12/02/2021 

       

Öğr. Gör. 

Serkan 

AKSOY 

ÇOMÜ 

BEDEN 

EĞİTİMİ 

VE SPOR 

ÖĞRETME

NLİĞİ 

(YL) 

(TEZLİ) 

02/12/2016 

       

Öğr. Gör. 

Hamza ÖNER 

ÇOMÜ 

SPOR 

YÖNETİCİ

LİĞİ 

29/06/2015 

       

Öğr. Gör. 

Nuran 

CEYHAN 

SDÜ 

TÜRK 

DİLİ VE 

EDEBİYA

TI 

01/07/2010 

       

Öğr. Gör. 

Cem SABUR 

Deutsche 

Sporthochs

chule 

Köln(ALM

ANYA) 

       

Öğr. Gör. 

Sevilay 

TOZYILMAZ 

GİRGİN 

ÇOMÜ 

BEDEN 

EĞİTİMİ 

VE SPOR 

(YL) 

(TEZLİ) 

04.09.2020 

       

Öğr. Gör. 

Erhan ÇİTİL 

(13/B-4) 

        

Öğr. Gör. 

Hüseyin 

VURUR 

(13/B-4) 

BEYKENT 

ÜNİ. 

HASTANE 

VE 

SAĞLIK 

KURUML

ARI YÖN. 

       



(YL) 

(TEZSİZ) 

10.06.2013 

Öğr. Gör. 

Ufuk ATEŞ 

(13/B-4) 

ÇOMÜ 

TURİZM 

İŞLETME

CİLİĞİ 

(YL) 

(TEZLİ) 

11.07.2014 

       

Öğr. Gör. 

Ahmet İhsan 

ŞAMDAN 

DP ÜNİ. 

İŞLETME 

(YÖNETİ

M-

ORGANİZ

ASYON) 

(YL) 

(TEZLİ) 

31.03.2008 

       

Öğr. Gör. 

Fatma SEZER 

DP ÜNİ. 

MATEMA

TİK (YL) 

(TEZLİ) 

18.08.2011 

       

Öğr. Gör. 

Meral ORHAN 

SELÇUK 

ÜNİ. 

EL 

DOKUMA

LARI VE 

ÖRGÜLER

İ EĞİTİMİ 

(YL) 

(TEZLİ) 

03.06.2004 

       

 

Öğr. Gör. 

Alim 

GADANAZ 

 

ÇOMÜ 

RESİM 

(YL) 

(TEZLİ) 

19.07.2017 

       

Öğr. Gör. 

Serap AKSU 

ATATÜRK 

ÜNİ. 

GELENEK

SEL TÜRK 

EL 

SANATLA

RI (YL) 

(TEZLİ) 

24/02/2012 

       

Öğr. Gör. 

Şeyda 

GÖKNUR 

ÇOMÜ 

RESİM İŞ 

EĞİTİMİ 

(YL) 

(TEZLİ) 

10/06/2011 

       

Öğr. Gör. 

Melek Meryem 

KARADOĞA

N 

(13/B-4) 

OM ÜNİ. 

RESİM-İŞ 

ÖĞRETME

NLİĞİ 

06/07/2011 

       

 

Tablo 3. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISI: 909 /25 = 36 

 



Tablo 4. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler 

Akademik Unvan  

 

Ad, Soyad  

 

Mecburi  Mevcut Ders Yükü  

Doç. Dr. 

 

Çiğdem ÖZKAN 5 7 –N.Ö    TOPLAM: 

Doç. Dr. 

 

Emrah AYKORA 

(13/B-4) 

10 Ayvacık M.Y. O kadrosunda 

olup, ÇOMÜ Spor Bilimleri 

Fakültesinde Görev 

Yapmakta. 

Doç. Dr.  

 

Sinan UĞRAŞ 

(13/B-4) 

10 Ayvacık M.Y. O kadrosunda 

olup, ÇOMÜ Spor Bilimleri 

Fakültesinde Görev 

Yapmakta. 

Doç. Dr. 

 

Şehnaz YİĞİTBAŞ 5 8 –N.Ö    TOPLAM 

Doç. Dr. 

 

Aslı AKSOY 10 5 SAAT –N.Ö     

Dr. Öğr. Üyesi 

 

Defne AKDENİZ 10   9 –N.Ö    TOPLAM: 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

Ezgi TÜRKMEN 10   7 –N.Ö    TOPLAM: 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

Erdem TEMELOĞLU 5 10 –N.Ö    TOPLAM: 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

Yasin KARADENİZ 10 16 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. Dr. 

 

Yasin SOYLU 12   7 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. Dr. 

 

Mehmet ÖKSÜZ 12 20 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Güven KIRLI 12 10 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Adnan ŞİMŞEK 12 7 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Ender Ali ULUÇ 12 7 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Vural BULUT 12 10 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Serkan AKSOY 6   7 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Hamza ÖNER 12 9 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Nuran CEYHAN 12 10 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Cem SABUR 12 7 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Sevilay TOZYILMAZ 

GİRGİN 

12 6 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Erhan ÇİTİL 

(13/B-4) 

12   8 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Hüseyin VURUR 

(13/B-4) 

12 Ayvacık M.Y. O kadrosunda 

olup, ÇOMÜ Araştırma 

Hastanesinde görev yapıyor 

Öğr. Gör. 

 

Ufuk ATEŞ 

(13/B-4) 

12 Ayvacık M.Y. O kadrosunda 

olup, Gökçeada Uygulamalı 

Bil. Yüksekokulda görev 

yapıyor 

Öğr. Gör. 

 

Ahmet İhsan ŞAMDAN 12 13 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör. 

 

Fatma SEZER 12 12 –N.Ö    TOPLAM: 

Öğr. Gör.  

Meral ORHAN 

12   6 SAAT –N.Ö     



Öğr. Gör. 

 

Alim GADANAZ 12 12 SAAT –N.Ö     

Öğr. Gör. 

 

Serap AKSU 12 9 SAAT –N.Ö     

Öğr. Gör. 

 

Şeyda GÖKNUR  12    9 SAAT –N.Ö     

Öğr. Gör. 

 

Melek Meryem 

KARADOĞAN 

(13/B-4)          

12 Ayvacık M.Y. O kadrosunda 

olup, Güzel sanatlar 

Fakültesinde Görev Yapıyor 

 

Tablo 5. Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler 

Akademik Unvan  

Ad, Soyad  

Uluslararası + 

Ulusal  

Hakemli Dergi, 

Kongre, Sempozyum 

vb. Yayınlanan 

Makale, Bildiri 

Sayısı  

Yayınlarına Yapılan 

Toplam Atıf Sayısı  

 

Alanında ISI 

Indexlerine Giren 

Dergilerde 

Yayınlarına 

Aldıkları  

Atıf Sayısı  

Akademik Ders 

Kitabı ve Kitap 

Bölümleri  

 

Doç. Dr. 

Çiğdem ÖZKAN 

9 Makale 

5 Bildiri 

44  3 

Doç. Dr. 

Emrah AYKORA 

(13/B-4) 

    

Doç. Dr.  

Sinan UĞRAŞ 

(13/B-4) 

    

Doç. Dr. 

Şehnaz YİĞİTBAŞ 

    

Doç. Dr. 

Aslı AKSOY 

    

Dr. Öğr. Üyesi 

Defne AKDENİZ 

    

Dr. Öğr. Üyesi 

Ezgi TÜRKMEN 

    

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdem TEMELOĞLU 

6 Makale 

6 Bildiri 

21 0 5 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasin KARADENİZ 

2 Makale  

1 Bildiri 

1   

Öğr. Gör. Dr. 

Yasin SOYLU 

    

Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet ÖKSÜZ 

3 Makale 

3 Sempozyum 

Bildirisi 

10 1 4 Kitap Bölümü 

Öğr. Gör. 

Güven KIRLI 

    

Öğr. Gör. 

Adnan ŞİMŞEK 

    

Öğr. Gör. 

Ender Ali ULUÇ 

    

Öğr. Gör. 

Vural BULUT 

    

Öğr. Gör. 

Serkan AKSOY 

    

Öğr. Gör. 

Hamza ÖNER 

    

Öğr. Gör. 

Nuran CEYHAN 

    

Öğr. Gör. 

Cem SABUR 

    

Öğr. Gör. 

Sevilay 

TOZYILMAZ 

GİRGİN 

    

Öğr. Gör.     



Erhan ÇİTİL 

(13/B-4) 

Öğr. Gör. 

Hüseyin VURUR 

(13/B-4) 

    

Öğr. Gör. 

Ufuk ATEŞ 

(13/B-4) 

    

Öğr. Gör. 

Ahmet İhsan 

ŞAMDAN 

    

Öğr. Gör. 

Fatma SEZER 

    

Öğr. Gör. 

Meral ORHAN 

    

Öğr. Gör. 

Alim GADANAZ 

3 Sergi 

1 Tasarım 

   

Öğr. Gör. 

Serap AKSU 

    

Öğr. Gör. 

Şeyda GÖKNUR 

13                -              -                 1 

Öğr. Gör. 

Melek Meryem 

KARADOĞAN 

(13/B-4) 

    

 

 

Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri 

Akademik Unvan - Ad, Soyad  

 

BAP, TÜBİTAK, GMKA, AB, BM 

vb. Proje Sayısı  

 

Proje Kapsamında Görevi  

 

Doç. Dr. 

Çiğdem ÖZKAN 

  

Doç. Dr. 

Emrah AYKORA 

(13/B-4) 

  

Doç. Dr.  

Sinan UĞRAŞ 

(13/B-4) 

  

Doç. Dr. 

Şehnaz YİĞİTBAŞ 

  

Doç. Dr. 

Aslı AKSOY 

  

Dr. Öğr. Üyesi 

Defne AKDENİZ 

  

Dr. Öğr. Üyesi 

Ezgi TÜRKMEN 

  

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdem TEMELOĞLU 

  

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasin KARADENİZ 

  

Öğr. Gör. Dr. 

Yasin SOYLU 

  

Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet ÖKSÜZ 

  

Öğr. Gör. 

Güven KIRLI 

  

Öğr. Gör. 

Adnan ŞİMŞEK 

  

Öğr. Gör. 

Ender Ali ULUÇ 

  

Öğr. Gör.   



Vural BULUT 

Öğr. Gör. 

Serkan AKSOY 

  

Öğr. Gör. 

Hamza ÖNER 

  

Öğr. Gör. 

Nuran CEYHAN 

  

Öğr. Gör. 

Cem SABUR 

  

Öğr. Gör. 

Sevilay TOZYILMAZ GİRGİN 

  

Öğr. Gör. 

Erhan ÇİTİL 

(13/B-4) 

  

Öğr. Gör. 

Hüseyin VURUR 

(13/B-4) 

  

Öğr. Gör. 

Ufuk ATEŞ 

(13/B-4) 

  

Öğr. Gör. 

Ahmet İhsan ŞAMDAN 

  

Öğr. Gör. 

Fatma SEZER 

  

Öğr. Gör. 

Meral ORHAN 

  

Öğr. Gör. 

Alim GADANAZ 

  

Öğr. Gör. 

Serap AKSU 

  

Öğr. Gör. 

Şeyda GÖKNUR 

  

Öğr. Gör. 

Melek Meryem KARADOĞAN 

(13/B-4) 

  

 

 

Tablo 7. Öğretim Elemanlarının Aldığı Burs ve Ödüller 

Akademik Unvan Ad, Soyad  

 

Burs, Ödül, Destek Adı / Tarihi / Veren Kurum  

 

Doç. Dr. 

Çiğdem ÖZKAN 

 

Doç. Dr. 

Emrah AYKORA 

(13/B-4) 

 

Doç. Dr.  

Sinan UĞRAŞ 

(13/B-4) 

 

Doç. Dr. 

Şehnaz YİĞİTBAŞ 

 

Doç. Dr. 

Aslı AKSOY 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Defne AKDENİZ 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ezgi TÜRKMEN 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdem TEMELOĞLU 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasin KARADENİZ 

 

Öğr. Gör. Dr. 

Yasin SOYLU 

 



Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet ÖKSÜZ 

 

Öğr. Gör. 

Güven KIRLI 

 

Öğr. Gör. 

Adnan ŞİMŞEK 

 

Öğr. Gör. 

Ender Ali ULUÇ 

 

Öğr. Gör. 

Vural BULUT 

 

Öğr. Gör. 

Serkan AKSOY 

 

Öğr. Gör. 

Hamza ÖNER 

 

Öğr. Gör. 

Nuran CEYHAN 

 

Öğr. Gör. 

Cem SABUR 

 

Öğr. Gör. 

Sevilay TOZYILMAZ GİRGİN 

 

Öğr. Gör. 

Erhan ÇİTİL 

(13/B-4) 

 

Öğr. Gör. 

Hüseyin VURUR 

(13/B-4) 

 

Öğr. Gör. 

Ufuk ATEŞ 

(13/B-4) 

 

Öğr. Gör. 

Ahmet İhsan ŞAMDAN 

 

Öğr. Gör. 

Fatma SEZER 

 

Öğr. Gör. 

Meral ORHAN 

 

Öğr. Gör. 

Alim GADANAZ 

 

Öğr. Gör. 

Serap AKSU 

 

Öğr. Gör. 

Şeyda GÖKNUR 

 

Öğr. Gör. 

Melek Meryem KARADOĞAN 

(13/B-4) 

 

 

 

Tablo 8. Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları 

  

 

 

 

 


