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1. ON BILGI

2. AMAC

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 6ziimsemis cagdas bilgi ile
donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi
geligmis, cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimei

bireyleri, nitelikli bir egitim programi ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve onerileri 151¢inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlar tarafindan igsellestirilmesi ve kalite
stire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerc¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Universitesi’nden

Meslek

Egitim-Ogretim yilinda Trakya

devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
O0gretim hayatina baglamistir. 1993-1994 Egitim-

Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokegeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim y1linda

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi




Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiisti Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayni

zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

[am—

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

. Dis Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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. Ilahiyat Fakiiltesi
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. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
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. Mihendislik Fakiiltesi
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. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
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. Spor Bilimleri Fakiiltesi
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. Tip Fakiiltesi

)
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. Turizm Fakiiltesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar 1. Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

4. Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: 1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu




4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

7. Deniz Teknolojileri Meslek

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

1. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

2. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar
Gozlem Evi

3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

4. Atatiirk ve Canakkale Savaglart Aragtirma
Merkezi

5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma
Merkezi

7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

10. Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama
Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi




19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

21. Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

22. Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

23. Kaz Dag1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saglikl ve Aktif Yaslanma Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

28. Somiirgecilik Sonras1 Caligmalart Uygulama
ve Arastirma Merkezi

29. Stratejik Arastirmalar Merkezi

30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Aragtirma Merkezi

34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

36. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

37. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

40. Uzaktan Algilama Aragtirma ve Uygulama
Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

44, Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi




Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanhigi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin
2000 yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881
akademik, 750 idari ve 928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020
yil1 itibariyle Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayist ise 2000°dir. Ayn1 yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek
Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak {izere toplamda 8551 6grenci
mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi
kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan
Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger
onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta,
alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 slirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Aragtirma Merkezi ve
Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii
bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm diginda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi



bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI
COMU Misyonu; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren; “Kalite odakh ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yliksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarliligi

e Demokratik Katilimcilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme



Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikg¢ilik Faaliyetlerini Geligtirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek
Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1.
H1.
H2.
H2.
H2.

. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilar1 artirmak

. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H3.
H3.
H4.
H4.
H4.
H4.

2
3
1
2
3
H2. 4. Ogrencilerin grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek
2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
1. Kurumsal goriiniirliigli artirmak
2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

4

. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
7. AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Yiiksekokulumuzun binas1 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapali alana
sahiptir. 1982 yilindan 1994 yilina kadar ¢esitli kurum ve kuruluslarca kiralanan bina, 1994-
1995 Egitim-Ogretim Yili'nda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir. Ayn1 yil "El
Sanatlar’" programi ile egitim-6gretime baslayan Yiiksekokul, 1997-1998 Egitim-Ogretim

Yili'na kadar ayn1 programla hizmet vermistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Y1l1, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Programi ile
Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi, 2005-
2006 Egitim-Ogretim Yilinda Halicilik ve Desinatdrliigii Programi olarak degistirilmis; ayni

Egitim Y1l icerisinde Isletme Programi da agilarak, ek kontenjanla dgrenci alimustir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilmin baslamasi ile birlikte, insaat1 tamamlanan, 1348 m2

fiziki mekana sahip, yeni hizmet binamiz faaliyete gegirilmistir.



8. MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarin1 6ziimsemis ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine
sahip, arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek yapida,
yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir egitim programi ile

yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal
ve uluslararast egitim Ogretim etkinlikleri ile, bolgesel ve ulusal alanda oncili bir meslek

yiiksekokulu olmak i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri:

e Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan

¢Oziimler liretmek,

e Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

e Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,



Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olugturulmasina onciiliikk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin Yyiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yOnetim sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici  gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve bagari Olgiitleri esas
alarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarim
saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligmalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasma daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim

bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,



e (QGilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
ara elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak

baslica amag ve hedeflerimizdir.

9. AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

. Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢calismalar1 gliclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek.

. Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

. Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve iiretken
mezunlar verebilmek.

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek.

9.1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas:

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, kurum ici ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini,

kaliteli egitim, aragtirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir.

- Meslek Yiiksekokulunun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye ¢alisilir.

- Meslek Yiiksekokulunun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini,

onlarin ihtiyac¢larini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir.

- Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel geligmelere

katki saglamak ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.



Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve oOnceliklere gore
yuritilmesini, nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesini ve istthdamini, uluslararasilasma

bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

- Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden

gecirilmektedir.

- Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik istikameti, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis
paydaslarimizin  beklentileri  dogrultusunda olusturulacak ve egitim siireglerimiz

tyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

9.2. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve &grencileri bilimsel caligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarim1 ve 6grencileri bilimsel galigmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek Universitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik iirlin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik Ornegi
sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis g¢evrenin iniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasini saglamak.

9.3. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.



Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®Onetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar:

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligsmalarinda
bulunmak. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bdlgeyi

icine alacak sekilde genisletmek.

10. AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslartyla isbirligimizin yam sira bazi

0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

. Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,



. Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektor Kuruluslari,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz ve aileleri.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 9 6gretim liyesi ve 21 ogretim gorevlisi olmak iizere 30
akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 5 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr, 19 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 30

akademisyen gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<35 36-45 46-55 56-65
K K E K E E Toplam
Prof. Dr. - - - - - -
Dog. Dr. - 2 2 - - 5
Dr. 1 2 - - - 4
Ogretim
Uyesi
Ogr. Gor. - 2 - - - 2
Dr.
Ogr. Gor. 4 6 - 2 1 19

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Son Mezun Halen Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Oldugu Ogretim
Akademik Kurum ve Goriiyors Kamu, Sanayi
Unvan Yili a Kamu, Kag Ogretim Meslek ve Ozel Arastirmad
Hangi Ozel Yildir Bu Uyeligi | Kuruluslarin Sektore a
Asamada | Sektor, | Kurumda Siiresi da Verilen
Oldugu Sanayi Bilimsel
) Damismanhkt
a
Dog. Dr. coMU
Cigdem TURIZM
OZKAN ISLETME
CILIGI
(DR)

16/01/2017




Dog. Dr. MARMAR
Emrah A UNIL
AYKORA BEDEN
(13/B-4) EGITiMI
VE SPOR
OGRETME
NLIGI
(YL)
(TEZSiZ)
25/01/2007
Dog. Dr. INONU
Sinan UGRAS | UNI.
(13/B-4) BEDEN
EGITIMI
VE SPOR
(DR)
16/03/2018
Dog. Dr.
Sehnaz
YIGITBAS
Dog. Dr. DE UNI.
Asli AKSOY GELENEK
SEL TURK
EL
SANATLA
RI (SAN.
YETERLIL
iK)
14/07/2003
Dr. Ogr. Uyesi | BAUN
Defne TURIZM
AKDENIZ ISLETME
CILIGI VE
OTELCILI
K (DR)
08/07/2014
Dr. Ogr. Uyesi | BAUN
Ezgi TURIZM
TURKMEN ISLETME
CILIGI VE
OTELCILI
K (DR)
10/12/2018
Dr. Ogr. Uyesi | BAUN
Erdem TURIZM
TEMELOGLU | ISLETME
CILIGI VE
OTELCILI
K (DR)
24/07/2014
Dr. Ogr. Uyesi | COMU
Yasin ISLETME
KARADENIZ | (DR)
01/04/2015
Ogr. Gér. Dr. coMU
Yasin SOYLU | TURIZM
ISLETME
CILiGi
(DR)
13/09/2019
Ogr. Gér. Dr. coMU
Mehmet MALIYE
OKSUZz (DR)
16/06/2021
Ogr. Gér. MSKU
Giiven KIRLI TURIZM

ISLETME




CILIGI

(YL)
(TEZLI)
17/06/2016
Ogr. Gor. cCoMU
Adnan TURIZM
SIMSEK ISLETMES
I(YL)
(TEZSiZ)
05/07/2007
MSKU
Ogr. Gor. BEDEN
Ender Ali EGITIMI
ULUC VE SPOR
(YL)
(TEZLI)
18/05/2015
Ogr. Gor. coMU
Vural BULUT ORTADO
GU
ARASTIR
MALARI
(YL)
(TEZLI)
12/02/2021
Ogr. Gér. CcoMU
Serkan BEDEN
AKSOY EGITIMI
VE SPOR
OGRETME
NLIGI
(YL)
(TEZLI)
02/12/2016
Ogr. Gor. COMU
Hamza ONER SPOR
YONETICI
LIGI
29/06/2015
Ogr. Gor. SDU
Nuran TURK
CEYHAN DILI VE
EDEBIYA
TI
01/07/2010
Ogr. Gor. Deutsche
Cem SABUR Sporthochs
chule
K8ln(ALM
ANYA)
Ogr. Gor. CoOMU
Sevilay BEDEN
TOZYILMAZ EGITIMI
GIRGIN VE SPOR
(YL)
(TEZLI)
04.09.2020
Ogr. Gér.
Erhan CITIL
(13/B-4)
Ogr. Gor. BEYKENT
Hiiseyin UNIL
VURUR HASTANE
(13/B-4) VE
SAGLIK
KURUML

ARI YON.




(YL)
(TEZSiZ)
10.06.2013

Ogr. Gér. coMU
Ufuk ATES TURIZM
(13/B-4) ISLETME
CILIGI
(YL)
(TEZLI)
11.07.2014

Ogr. Gér. DP UNI.
Ahmet Thsan ISLETME
SAMDAN (YONETI
M-
ORGANIZ
ASYON)
(YL)
(TEZLI)
31.03.2008

Ogr. Gor. DP UNI.
Fatma SEZER | MATEMA
TIK (YL)
(TEZLI)
18.08.2011

Ogr. Gér. SELCUK
Meral ORHAN | UNI.

EL
DOKUMA
LARI VE
ORGULER
[ EGITIMI
(YL)
(TEZLI)
03.06.2004

Ogr. Gor. coMU
Alim RESIM
GADANAZ (YL)
(TEZLI)
19.07.2017

Opr. Gér. ATATURK
Serap AKSU UNI.
GELENEK
SEL TURK
EL
SANATLA
RI (YL)
(TEZLI)
24/02/2012

Ogr. Gor. coMU
Seyda RESIM IS
GOKNUR EGITIMI
(YL)
(TEZLI)
10/06/2011

Ogr. Gér. OM UNI.
Melek Meryem | RESIM-IS
KARADOGA | OGRETME
N NLiGi
(13/B-4) 06/07/2011

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

MEVCUT OGRENCI SAYISI: 909 /25 = [ 36




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlaria Yénelik istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Cigdem OZKAN 5 7-N.O TOPLAM:
Dog. Dr. Emrah AYKORA 10 Ayvacik M.Y. O kadrosunda
(13/B-4) olup, COMU Spor Bilimleri
Fakiiltesinde Gorev
Yapmakita.
Dog. Dr. Sinan UGRAS 10 Ayvacik M.Y. O kadrosunda
(13/B-4) olup, COMU Spor Bilimleri
Fakiiltesinde Gorev
Yapmakta.
Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS 5 8 -N.O TOPLAM
Dog. Dr. Asli AKSOY 10 5SAAT -N.O
Dr. Ogr. Uyesi Defne AKDENIZ 10 9-N.O TOPLAM:
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi TURKMEN 10 7-N.O TOPLAM:
Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU 5 10-N.O TOPLAM:
Dr. Ogr. Uyesi Yasin KARADENIZ 10 16 -N.O TOPLAM:
Ogr. Gér. Dr. Yasin SOYLU 12 7-N.O TOPLAM:
Ogr. Gér. Dr. Mehmet OKSUZ 12 20-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Giiven KIRLI 12 10-N.O TOPLAM:
Ogr. Gér. Adnan SIMSEK 12 7-N.O0 TOPLAM:
Ogr. Gor. Ender Ali ULUC 12 7-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Vural BULUT 12 10-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Serkan AKSOY 6 7-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Hamza ONER 12 9-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Nuran CEYHAN 12 10-N.O0 TOPLAM:
Ogr. Gor. Cem SABUR 12 7-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Sevilay TOZYILMAZ 12 6-N.O TOPLAM:
GIRGIN
Ogr. Gor. Erhan CITIL 12 8-N.O TOPLAM:
(13/B-4)
Ogr. Gor. Hiiseyin VURUR 12 Ayvacik M.Y. O kadrosunda
(13/B-4) olup, COMU Arastirma
Hastanesinde gorev yapiyor
Ogr. Gor. Ufuk ATES 12 Ayvacik M.Y. O kadrosunda
(13/B-4) olup, Gokgeada Uygulamali
Bil. Yiiksekokulda gorev
yapiyor
Ogr. Gér. Ahmet fhsan SAMDAN 12 13-N.O TOPLAM:
Ogr. Gor. Fatma SEZER 12 12-N.O0 TOPLAM:
Ogr. Gér. 12 6 SAAT -N.O
Meral ORHAN




Ogr. Gor. Alim GADANAZ 12 12 SAAT N.O

Ogr. Gér. Serap AKSU 12 9 SAAT N.O

Ogr. Gor. Seyda GOKNUR 12 9 SAAT -N.O

Opr. Gor. Melek Meryem 12 Ayvacik M.Y. O kadrosunda
KARADOGAN olup, Giizel sanatlar
(13/B-4) Fakiiltesinde Gorev Yapiyor

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimn Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasi +
Ulusal
Hakemli Dergi,
Kongre, Sempozyum
vb. Yaymlanan
Makale, Bildiri
Sayisi

Yayinlarina Yapilan
Toplam Atif Sayisi

Alaninda ISI
Indexlerine Giren
Dergilerde
Yayimnlarina
Aldiklan

Atif Sayis1

Akademik Ders
Kitab1 ve Kitap
Boliimleri

Dog. Dr.
Cigdem OZKAN

9 Makale
5 Bildiri

44

Dog. Dr.
Emrah AYKORA
(13/B-4)

Dog. Dr.
Sinan UGRAS
(13/B-4)

Do¢.Dr.
Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr.
Asli AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi
Defne AKDENIZ

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem TEMELOGLU

6 Makale
6 Bildiri

21

Dr. Ogr. Uyesi
Yasin KARADENIZ

2 Makale
1 Bildiri

Ogr. Gér. Dr.
Yasin SOYLU

Ogr. Gér. Dr.
Mehmet OKSUZ

3 Makale
3 Sempozyum
Bildirisi

10

4 Kitap Bolimii

Ogr. Gor.
Giiven KIRLI

Ogr. Gor.
Adnan SIMSEK

Ogr. Gor.
Ender Ali ULUC

Ogr. Gor.
Vural BULUT

Ogr. Gor.
Serkan AKSOY

Ogr. Gor.
Hamza ONER

Ogr. Gér.
Nuran CEYHAN

Ogr. Gor.
Cem SABUR

Ogr. Gor.
Sevilay
TOZYILMAZ
GIRGIN

Ogr. Gor.




Erhan CITIL
(13/B-4)

Ogr. Gér.
Hiiseyin VURUR
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ufuk ATES
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ahmet fhsan
SAMDAN

Ogr. Gor.
Fatma SEZER

Ogr. Gér.
Meral ORHAN

Ogr. Gér.
Alim GADANAZ

3 Sergi
1 Tasarim

Ogr. Gor.
Serap AKSU

Ogr. Gor.
Seyda GOKNUR

13

Ogr. Gor.
Melek Meryem
KARADOGAN
(13/B-4)

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr.
Cigdem OZKAN

Dog. Dr.
Emrah AYKORA
(13/B-4)

Dog. Dr.
Sinan UGRAS
(13/B-4)

Dog. Dr.
Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr.
Asli AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi
Defne AKDENIZ

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem TEMELOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Yasin KARADENIZ

Ogr. Gér. Dr.
Yasin SOYLU

Ogr. Gér. Dr.
Mehmet OKSUZ

Ogr. Gor.
Giiven KIRLI

Ogr. Gor.
Adnan SIMSEK

Ogr. Gér.
Ender Ali ULUC

Ogr. Gor.




Vural BULUT

Ogr. Gor.
Serkan AKSOY

Ogr. Gor.
Hamza ONER

Ogr. Gor.
Nuran CEYHAN

Ogr. Gér.
Cem SABUR

Ogr. Gor.
Sevilay TOZYILMAZ GIRGIN

Ogr. Gor.
Erhan CITIL
(13/B-4)

Ogr. Gér.
Hiiseyin VURUR
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ufuk ATES
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ahmet Thsan SAMDAN

Ogr. Gor.
Fatma SEZER

Ogr. Gor.
Meral ORHAN

Ogr. Gér.
Alim GADANAZ

Ogr. Gor.
Serap AKSU

Ogr. Gor.
Seyda GOKNUR

Ogr. Gér.
Melek Meryem KARADOGAN
(13/B-4)

Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr.
Cigdem OZKAN

Dog. Dr.
Emrah AYKORA
(13/B-4)

Dog. Dr.
Sinan UGRAS
(13/B-4)

Do¢.Dr.
Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr.
Aslt AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi
Defne AKDEN{Z

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem TEMELOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Yasin KARADENI{Z

Ogr. Gér. Dr.
Yasin SOYLU




Ogr. Gér. Dr.
Mehmet OKSUZ

Ogr. Gér.
Giiven KIRLI

Ogr. Gor.
Adnan SIMSEK

Opr. Gor.
Ender Ali ULUC

Ogr. Gér.
Vural BULUT

Ogr. Gor.
Serkan AKSOY

Ogr. Gor.
Hamza ONER

Ogr. Gér.
Nuran CEYHAN

Ogr. Gor.
Cem SABUR

Ogr. Gor. o
Sevilay TOZYILMAZ GIRGIN

Ogr. Gér.
Erhan CITIL
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Hiiseyin VURUR
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ufuk ATES
(13/B-4)

Ogr. Gor.
Ahmet Thsan SAMDAN

Ogr. Gor.
Fatma SEZER

Opr. Gér.
Meral ORHAN

Ogr. Gor.
Alim GADANAZ

Ogr. Gor.
Serap AKSU

Ogr. Gor.
Seyda GOKNUR

Ogr. Gor. §
Melek Meryem KARADOGAN
(13/B-4)

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari




