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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programimiza 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Suan normal olarak
egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yeni binamizda, projeksiyonlu dersliklerde 6grenim
goriilmektedir. Egitim ogretim, kiitiphanemizin olanaklariyla desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
internete erisimi bulunmakta, genis bir kantinden yararlanilmaktadir.

http://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html
0.2. Programin Ogretim Yo6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Boliimiine bagli Geleneksel El Sanatlar1 programi, ara eleman
yetistirmeyl amaglayan dort yartyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun

en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Geleneksel El Sanatlar1 Programinin Orgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce'dir. TY T puan tiiriinden
150.000 puan ve iizeri alan 6grenciler, kabul edilmektedir.Geleneksel El Sanatlar1 programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olmak i¢in dngoriilen tiim dersleri almak zorundadir. Ogrencilerimiz

mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir

sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi1 zaman ilgili program danismanlarina

teslim ederler.

0.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Geleneksel El Sanatlar1 Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Dog. Dr. Ogretim Uyesi ve alti
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Yeterli Akademik personele sahibiz. Boliim baskani, Meslek
Yiiksekokulu Midirliigiine bagli olarak gorev yapmaktadir. Kanit bolimiinde sunulan ek dosyada;
programdaki 6gretim elemanlarimin dagilimi 6gretim kadrosunun ders yiikii dagilimlarina yonelik
istatistikler, 6gretim elemani basina diisen Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarina
yonelik istatistikler yer almaktadir.

Programimizda 1 sanatta yeterlilik mezunu dogent, 3 yiikseklisans mezunu, 1 yliksek lisansa devam
eden ve 1 sanatta yeterlilik yapan 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/ Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlan Programm Misyonu : Geleneksel ve sanatsal degeri olan
el sanatlarin1 6grenmeyi, arastirabilen, saptayabilen, yeni tasarimlar olusturabilen ve bdylece maddi
kiiltiiriimiiz olan el sanatlarini ileriye gotiirmeyi hedefleyebilen elemanlar yetistirmektir. iki Y1ilik egitim
stirecinde uygulamali derslerde 6rnek iiretimler sunabilen, Gii¢lii ve mesleki teknik egitim altyapr Sanat
ve Tasarim egitimi konusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlan Program vizyonu:

Adil, Seffaf, Hesap verebilir, Katilimc1, Miikemmel, Uretken, Yenilik¢i, Yaratici, Diisiince ve ifade
ozgirliigii sunan, Etik kurallara uygun, Kaliteli, Ogrenci odakliligi, toplumsal, ¢evresel ve estetik
duyarlilig1 olan, gelecege 151k tutmak temel idealimizdir.

0.5. Programin Amaci



Programin amaci; gerekli mesleki donamima sahip, sanatsal, kiltiirel ve etik degerleri ilke
edinmis girisimci bireyler yetistirmektir.

Bu disiplin dogrultusunda 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
0.6. Programin Hedefi

Halk egitim merkezlerinde, kisisel atdlyelerde, Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda ihtiyaci karsilayacak,
yiiksek ve donanimli eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir.

0.7. Kazanilan Derece

Mezun olan 6grenciler, El Sanatlar1 alaninda On Lisans egitimi alarak mezun olmaya hak kazanirlar.
Teknik Eleman tinvani almaktadirlar. DGS sinavina girerek Lisans egitimine devam edebilirler.

0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gereklilikliginin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligi YKS
sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve {lizeri almis olmalar1 gerekir. Geleneksel El
Sanatlar1 bolimii i¢in el yetenegi yiiksek, gz ve el uyumu 1iyi, yaratici, sabirli, sanatsal bakis agisina
sahip Ozelliklerde Ogrenciler aranmaktadir.Ayrica tasarim giicline sahip, yetenekli,  analitik
diistinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim
Onerileri gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip
etme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Temel Tasarim, Geleneksel Tiirk Desenleri, Temel Dokuma Teknikleri, Baski Teknikleri, Dekoratif Siis
Esya Yapimi, Bilgisayarli Cizim Teknikleri, Sanat Tarihi, Seramik, Ebru, Dekoratif Yiizey Boyama,
Minyatiir, Giizel Sanatlar ve Sanat Egitimi Bilgisi, olmak tizere ve bir¢ok dersten 2 yillik egitim siireleri
boyunca sorumlu olacaklardir. Bu dersleri basarili bir sekilde bitirdikleri takdirde ‘Geleneksel El
Sanatlar1 OnLisans Diplomasim” elde edeceklerdir. Bu boliimiin mezunlarina Geleneksel E1 Sanatlar
Teknikeri unvani verilir.

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 B6lumii; Tezhip, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
El Sanatlar1, Hal1 Kilim ve Eski Kumas Desenleri Ana Sanat dallari
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra ge¢is yapabilecegi programlardir.

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ulkemizin bir ¢ok ilinden &zellikle yakin bolgelerden, Meslek liseleri ve diger liselerden mezun
ogrenciler boliimiimiizii tercih etmektedir.

Halk egitim merkezlerindeki usta ogreticiler diploma almak isteyenler, yeteneklerini gelistirmek
isteyenler ve Geleneksel kiiltlire ilgi duyanlar 6grenci profilimizi olusturmaktadir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Geleneksel El Sanatlari boliimiinden mezun olacak ogrenciler i¢in calisma alanlari; Ozel Sirket
Atolyeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sanat Danismanlik Sirketleri, Kendi At6lyeleri, Hal1 ve Tekstil
fabrikalarinda tasarimci, Universiteler, Halk Egitim Merkezlerinde egitmen, sanat dammani, serbest
calisan sanatgl, gibi {invanlara sahip olabilirler. Istenilen gerekli belgeleri karsiladiklar:
takdirde belediyelerde de egitmenlik yapabilirler.



0.12. Programin Paydaslar

Programin gelistirilebilmesi i¢in paydas iliskilerinin kurulmasi katki saglayabilir. Valilik, kaymakamlik,
0zel sektor isletmeleri, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 gibi taraflarla paydaslik iliskisi
kurulabilir.

0.13. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

El Sanatlar1 Bolimii Geleneksel El Sanatlar1 Programi

Hamdibey Mahallesi, Nuri Bilge Ceylan Cad., No:2, Ayvacik/ CANAKKALE
Tel. 02867123205

Ogr. Gor. Alim GADANAZ (Dahili 143)

agadanaz@comu.edu.tr

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekoklu Geleneksel El Sanatlari énlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 Programi YKS sistemine
gore TYT puan tiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden
program Orgiin 6gretim olarak 20+1 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjamiyla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil dersi Ingilizcedir. Geleneksel EI Sanatlari
programina kaydolan 6 grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig: siirecte ilgili
staj koordinatérlerine teslim ederler. Mezun olan 6grenciler, Geleneksel El Sanatlar1 alaninda ¢alisma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, tasarimci, hayal giicli yiiksek olan, sabirli, iletisim becerisi yiiksek, ozgiiveni
tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayr saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmast i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. 2011 yilinda kurulan programimiz, 6zellikle Dokuma, tasarim, ebru, tezhip, ¢ini,
minyatiir, bilgisayar destekli tasarim gibi alanlarda kendini yetistirme konusunda istekli; Ekip ve proje
calismalarina yatkin; Insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
bilgisayar bilen, yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Ogrenci sayilarina iliskin bazi bilgiler:

Aktif Ogrenci Sayisi: 54

Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2019 YKS sonuglarina Gore):

10 (genel kontenjan) + 1 (okul birincisi)

2019 y1l1 taban puani: 180.000

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.



Geleneksel El Sanatlar1 programina yatay gecis i¢in bagvuru kosullarini yerine getiren 6 grenciler kabul
edilmektedir. Ayrica birinci simniftan itibaren isteyen 6greciler Cift ana dal i¢in basvuru yaparak
okulumuz biinyesinde farkli bir programda egitim alabilirler.

http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cift-anadal-programina-basvuru-sonuclari-r420.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir tiniversitede Farabi ve Erasmus 6grenci degisim
programlar1 ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz, ilgili koordinatérden bu konularda destek
alabilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim Ogretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar: bulunmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.

Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yanisira
Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢gin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yanyll Sonu / Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan dgrenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.

Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir.

Yartyll sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret
Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyll iginde Ogretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.



Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz igin 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Smave: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO' s1 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

Uc Ders Smav: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig: smavdr.

Ek Smavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve
basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi
bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz
sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyll/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
1zlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi



toplamina boliinmesi ile elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans - Lisans Egitim Ogretim Ve Simav Y &netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Geleneksel El
Sanatlar1 programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
Ogrenciler

120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica; Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/b6liimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidirliik¢e 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi
ile odillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu  yiksek onur G6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikkge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6&rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler ¢ercevesinde mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, Geleneksel El
Sanatlar1 programinda kiiltiirline sahip ¢ikan, devamliligr i¢in calisan, kiiltiirel degerleri koruyan,
duyarli, sanat olgusu yiiksek, bilingli, etik, estetik duyarliligi olan, tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin ¢aba gosterilmektedir. Sergiler, workshop, Seminer ve konferanslarla bu duruma katki saglamaya
calisilmaktadir.

Geleneksel El Sanatlar1 alami bilgilerine sahip, girisimci, tasarimci, bilgisayar ve yabanci dil
konularinda gelisime agik ve iletisim becerisi yiiksek Ogrenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.



Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektorde gorev alabilir veya akademik kariyer yolunda ilerleyebilirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli

mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi

niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek amaglanmaktadir. Programimiz mezunlarinin, nitelikli

bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikei

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6418

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan El Sanatlar1 Boliimiine bagh
Geleneksel El Sanatlar1 programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da 6z gorevlere uygun bicimde
hareket etmektedirler. Programimiz bu g¢ercevede, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de
tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarls, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag1 yetistiren; Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimcr,
kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve
toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olarak 6z gorevlerini
igsellestirmistir.

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda mezun
Ogrencilerimizin yanisira valilik, kaymakamlik, sivil toplum kurluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla
paydaslik iliskisi kurulabilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

llgililer, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvactk Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Boliimii
Geleneksel El Sanatlar1 Programi misyon, amacg, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica egitim katalogundan kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu

konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu

midirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel El Sanatlari Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani, gelismeler dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenebilir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEY OK
tarafindan bir incelemeye tabi tutulmaktadir.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha onceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan
degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de tanimlamistir. Programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilar1 yaparak
stirece katki sunmaktadr.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyill notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans dgrencileri
basarili sayilirlar. Geleneksel El Sanatlari programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiinii bagartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Bo6liimii Geleneksel El Sanatlar1 program
ciktilar1 agsagidaki gibidir:

P.C.1. Geleneksel sanatlarda konusu ile ilgili tim alanlarda, farkli yiizyillardaki renkleri kullanir,
tanimlar; farkli ytizyillarda kullanilan siisleme unsurlarin1 motiflerin, tasarimlarin tislupsal farkliliklar
saptar, kullanir; donemlerde ki, ekolleri, sanat¢ilarini, tekniklerini agiklar; her tiirlii bilgi ve donanimla
klasik ve 6zgiin tasarimlar yapar.

P.C.2. Gegmis ve giiniimiiz sanat anlayislarini objektif olarak algilayip karsilastirir ve bunlar1 gelistirir.

P.C.3. Temel Sanat ilkelerini agiklar, anlatir ve konusuna gore siralar.

P.C.4. Geleneksel sanatlarin yorumlama, tasarlama ve uygulama asamalarinda gerekli olan tiim
yiizeyleri,farklt malzemeleri ve materyalleri kullanir.

P.C.5. Tasarimdan iiretime geciste yeterli teknik bilgi donanimina sahip olur.

P.C.6. Alam ile ilgili hizmet siireglerini, tiiketici ihtiyac ve istekleri dogrultusunda ve tiiketiciyi tatmin
edecek bigimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve hizmet siirecini etkileyecek sorunlara ¢6ziim
onerir.

P.C.7. Alani ile ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziimler {iretir ve sunar.

P.C.8. Alani ile ilgili fiziksel ortamu, arag¢ geregleri ve teknolojileri tanir ve kullanir.

P.C.9. Alam ile ilgili rapor hazirlar, bilgi, tartisma ve analizleri uzmanlara ve alan disindakilere ¢esitli
sekillerde sunar.

P.C.10. Tasarim i¢in gerekli teorik ve uygulama bilgisine sahip olur.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar: toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6418

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=19649&Mevzu at T
ur=8&MevzuatTertip=>5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmektedir. Bdoylelikle program ciktilar1  saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6418
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Akademik toplantilarla, konu hakkinda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerden gelen geri
bildirimler de programin siirekli iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Programimiza iliskin SWOT
analizi degerlendirmesi asagidaki gibidir:

Programn Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

« idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

» Konferans salonumuz, Bilgisayar Destekli Tasarim laboratuarina, Dokuma ve Desen atdlyelerine
sahip olmamiz,



* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yerleskemizin
ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Programm Zayif Yonleri:

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamasi,

Firsatlar:

+ Ogretim planimn giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

. Ayvacik ilgesinin bir dokuma merkezi olmasi

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanmitici brostirler ve tercih damigsmanligr gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

. Sanatsal malzemelerin ilge merkezinden temin edilememesi
. Ayvacik ilgesinin ¢anakkale'ye uzakligi

. Sanatsal ve sosyal aktivite yetersizligi

. ilgede devlet yurdunun olmayisi

. ISCED’97 uygulamasinda, 215 ISCED kodlu El Sanatlar1 Boliimii’niin Geleneksel El Sanatlari
programinin uluslararasi egitim alaninda tam karsiligi olmamasi. Bu nedenle uluslararasi 6grenci

degisim programi olan Erasmus’a entegrasyonda basarisizlik. AB standartlarinda yapilanmasinin

tanimlanmamas.

. Yurtdisinda ISCED 97 ve ISCED 2013 uygulamasinda yer alan El Sanatlari, Halk Sanatlar1 ve
Zanaatkarlik, Yerel El Sanatlari, Nakis, Cicek Diizenleme, Dokumacilik, Aga¢ Oymacilig, Tas

Oymaciligt program isimlerinin, Tirkiye’de Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 programi altinda zorunlu

veya secmeli dersler olarak yer almasi. Her biri bagli basina uzmanlik gerektiren bu derslerin dort

yariyila sustirilarak islenmesi

http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-akademik-kurultoplantisirektorumuz-
s-r396.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programimiz, 2011-2012 egitim Ogretim yilindan beri O6grenci almaktadir. Alan ile ilgili giincel
ilerlemeler takip edilmekte ve programimizda Siirekli gelisim ve iyilestirme, esas alinmaktadir. Bu



yondeki ¢alismalar zaman iginde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda ¢alismalar gelistikce,
ilgili kanitlar eklenebilir.

4. Programin Vizyon ve Misyonu

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Geleneksel El Sanatlar1 programimizin egitim plani ve buna bagl ders igerikleri tiniversitemizin egitim
katalogunda yer almaktadir. Bu planda, egitim Ogretim anlaminda dogacak gereklillikler sebebiyle
giincelleme, ilgili mevzuata gore yapilabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu silirecte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi, 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimim takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/ rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer alan zorunlu
dersler yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize ger¢eklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danmigmani veya bdliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
goriisme saatleri ¢ergcevesinde rahatca goriisiilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu



derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1y1l basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildigh bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci damigsmanlari yonlendirici
olmanin yami sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki ogrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklar1 kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart
bilgilere de erisebilmektedirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans ve 6n lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyllari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim
Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Ders igerikleri kanit
olarak eklenmis olup, zaman i¢inde gerekli giincellemelerin yapilmasi s6z konusu olabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin Geleneksel El Sanatlarina iliskin konularda temel bilgileri edinip, calisacaklari
kamu veya 0zel sektdor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢istyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6427

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

El Sanatlar1 Boliimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimh
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir.

Bolimimiiz kadrosunda 1 dogent 6 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolumdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de
AVES ve YOKSIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Ogr. Gor. Alim GADANAZ ( Boliim Bas. V.)
Dog¢. Asli AKSOY

Ogr. Gor. Meral ORHAN

Ogr.Gor. Seyda GOKNUR

Ogr. Gor. Serap AKSU

Ogr. Gor. Esref BULENT

Ogr. Gor. Melek Meryem CERRAHOGLU

http://ayvacik.comu.edu.tr/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu egitim-6gretim calismalarini yiiriitmekle birlikte, akademik alanda da kendilerini
gelistirme gayretindedir. Programin 6 gretim kadrosunun yayinlar: kanit kisminda bildirilmistir.

Akademik kadroya iliskin "Ogretim Kadrosunun Yaymlar1 ve Ogretim Kadrosunun Detay Analizi"
bilgisi, kanit kisminda sunulmustur.

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde O8retim tivesi atama ve viikseltme. “Ogretim Uveligi



Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarna Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri”baghig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Profesor kadrolarmma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doc¢ent kadrolarna basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yaplhr Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretlm Uyes1 kadrolarna basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak, akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50 sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1 12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
aliarak; Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az %65 ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)

puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir). Doktora

sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu

puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar

temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi, Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik



degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arasi), Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak, Dogentlik sonrast kendi bilim
alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. Toplam en az 1500
puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldigi tarihten itibaren profesor
kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi
docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

2017 yilinda 14000 m2 arazi 6075 m2 kapali alani ile hizmete giren yeni hizmet binamizda, 20 adet 70
kisilik derslik, 1 adet 120 kisilik derslik, 3 adet 25 kisilik derslik, 2 adet 40 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 230 kisilik konferans salonu, kiitiiphane ve okuma salonu, arsivler, 400 m2 kantin,
akademik ve idari ofisler, 1 adet si@inak, 1 adet kazan dairesi bulunmaktadir.

http://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Okulumuz egitim gezileri ve seminerler gibi etkinliklerle 6grencilerimize yonelik calismalar
yiiriitebilmektedir. Ayrica, ilgenin olanaklar da 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak
tanimaktadir. Ayvacik ilgesinde 1 adet tam donanimh fitness salonu, 1sitmal1 kapali spor salonu, 1 adet
UEFA standartlarinda sentetik futbol sahasi, 1 adet sentetik hali saha ve 1 adet yar1 olimpik yiizme
havuzu mevcuttur. Bu tesisler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.

http://www.ayvacik.bel.tr/sosyal-faaliyetler.php

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlama hedefindedir. Bu baglamda, okulumuzda bilgisayar laboratuari,
kiittiphane ve projeksiyonlu derslikler vardir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak
amaciyla okulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

http://ayvacik.comu.edu.tr/galeriler

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. =~ Meslek  yiiksekokulumuzun  kiitiiphanesinden  de  Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir. Ancak, kitaplarimizin nitelik ve nicelik olarak artirilmasina ihtiyag vardir.
Kiitiiphanede internet erisimi bulunmaktadir.

http://lib.comu.edu.tr/



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek engelli
asansOrli vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

http://ayvacik.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda
gerekli talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabam sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
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Miidiirliigii biitgesinden karsilanmaktadir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yap istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin midirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek biit¢e ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gergeklestirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar surdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

http://bidb.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 14 idari personel (1 MY O sekreteri, 3 memur, 7 giivenlik gorevllisi, 3 hizmetli) gérev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas alarak organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarinmi buna goére tasarlama
yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektéor:Madde 13 —-a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/20085772/2md.) Devlet iini versitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak se¢ilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor
adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday
Cumhurbasgkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar.



Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/20166745/14 md.) Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ti¢
kisiyt kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. (Ek: 2
/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.
Rektér yardimcilari, rektér tarafindan atanmir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

83 b) Gorev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluglarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekodgretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini

dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

85 d) Yiksekokul yonetim kurulu; mudiiriin bagkanliginda, midiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bo6liim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine rektdrce iic yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur.Boliim kalite stireglerini yilirtitmekle sorumludur.

Program Damgmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul
Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun organizasyon semalar1 hazirlanmaktadir.

http://ayvacik.comu.edu.tr/idari-yapi/yonetim.html



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu E1 Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El
Sanatlar1 Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC
SONUC

Geleneksel El Sanatlar1 programimiz, kiiltiirel ve sanatsal alanda faliyet gosterebilecek, etik degerlere
sahip, girisimci, tasarimsal ve hayal yonii giiclii, kabiliyetli isinde uzman ara eleman yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Geleneksel El Sanatlar1 programindan mezun olan 6grenciler 6zel sektorde ve kamuda calisabilecek
nitelikte ve yeterliliktedir. Bu dogrultuda gerek akademik gerekse idari yonlerden dgrencilerimizin ve
tilkemizin faydasina olmak iizere akademik ¢abalar gosterilmektedir. Ogrencilerimiz, dersleriyle ilgili
gerekli takibi tibys sisteminde yapabilmekte, egitim katalogundan da yararlanabilmektedir. Ayrica,
danigsmanlar ise Ogrencilerimize egitim 6gretim konularinda yardimer olmaktadir. Ders disinda da
uygulama at6lyelerinde 6grencilerimize ¢alisma imkani sunulmaktadir.

Programimiz, geleneksel yapiyr 6ziimsemis, gelenekten beslenen gelecege 151k tutabilecek tasarimlar ve
tirtinler ortaya koyabilecek kabiliyette 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
programdaki dersler teori ve uygulamayi birlestirecek bigimde tasarlanarak islenmektedir.

Neyazik ki teknolojik gelismeler geleneksel yapiya ne kadar zarar versede teknolojinin 15181 altinda da

gelenekseli siirdiirme cabalarimiz devam edecektir. Buda boliime gelecek olan 6grencilerin kaliteli bir
sekilde egitimi ile gergeklesebilecektir. Geleneksel kiiltiir ve sanatin devamliligi: kiiltiiriine sahip ¢ikan
bunu bir deger olarak goren geng nesillerin egitilmesi ile miimkiin olacaktir.

Ogr.Gor. Alim GADANAZ
El Sanatlar1 B6liimii Bagkan V.



	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	EL SANATLARI PR.
	2.09.2020-9.09.2020


