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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Y onetim ve Organizasyon Boliimi

Isletme Y&netimi Progranmi

0.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programimiza 2005-2006 egitim dgretim yilinda 6grenci alinmaya baglanmigstir. Suan normal 6gretim
olarak egitim-ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yeni binamizda, projeksiyonlu dersliklerde
Ogrenim goriilmektedir. Egitim Ogretim, kiitiphanemizin olanaklariyla desteklenmektedir.
Ogrencilerimizin internete erisim olanag1 bulunmakta, genis bir kantinden yararlanilmaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/

0.2. Programi Ogretim Yo6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli isletme yonetimi programi,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Isletme Y&netimi Programinin
Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grenciler, kabul edilmektedir. Isletme
Y onetimi programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongorulen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki akademik doénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

0.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Isletme Yo6netimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Akademik personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ vardir. Program bagkani, boliim baskanina boliim

baskani ise birim yoneticisine bagh olarak gérev yapmaktadir.

Kanit kisminda sunulan ek dosyada (6gretim kadrosuna iligkin bilgiler dosyasi); programdaki 6gretim
elemanlarinin dagilimi, 6gretim kadrosunun ders yiikii dagilimlarina yonelik istatistikler, 6gretim
eleman1 basina diisen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarina yonelik istatistikler yer
almaktadir.

Programin kadrosunda 1 akademik personel yer almaktadir. S6z konusu personel, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde Isletme dr. programinda tez asamasindadir.

Kanitlar

Ogretim Kadrosuna Iliskin Bilgiler.docx
0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Pogramin vizyonu, isletme yonetimi konusunda yetkin, tercih edilen ve {ilkemizin nitelikli birey
ihtiyacina katkida bulunan program olmaktir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144464/184/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Kadrosuna %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler.docx

Programin misyonu ise, cagdas ve etik esaslar ¢ercevesinde 6zel sektore ve kamuya nitelikli bireyler
kazandirmak ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Programmzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk flke ve Inkilaplaria bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve dirtistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi sevmek ve
0zglin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
0.5. Programin Amaci

Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yirtitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas yonetim anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgilerini
arttirmaya yonelik dersler verilmekte, 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

0.6. Programin Hedefi

Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda ihtiyaci karsilayacak nitelikli, becerisi yiiksek ve donanimli eleman
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

0.7. Kazanilan Derece

Mezun 6grenciler, isletme Y6netimi alaninda On Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.



0.8. Ogrencilerin Progranmi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yam1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligi YKS
sistemine gére TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve {lizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ozmiim
Onerileri gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip
etme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag! Yetkinlikler

Isletme yonetimi programindan mezun olan 6grenciler, isletme yonetimi ile ilgili konularda, kamu ve
0zel sektor isletmelerinde calisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica, DGS ile lisans 6grenimi gdrme
olanagini da elde edebilirler. Girisimcilik de 6gremcilerimiz i¢in bir segenek olarak ifade edilebilir.

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ulkemizin birgok ilinden, 6zellikle yakin bolgelerden 6grencilerimiz olmaktadir. Her alandan
ogrenciler, programimizi tercih edebilmektedir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Isletme Yo6netimi Programi mezunlari; muhasebe, pazarlama, insan kaynaklar1 ve girisimcilik gibi
konularda faaliyetlerde bulunan organizasyonlarda veya kamu ve 6zel sektorde yer alan kurumlarda ve
isletmelerde calisabilecektir.

0.12. Programin Paydaslari

Okulumuzun paydaglari, isletme yonetimi programinin paydaslar1 olarak da degerlendirilebilir. Meslek
Yiiksekokulumuz'un paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

0.13. Programin Iletisim Bilgileri
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekoklu Isletme Yonetimi oOnlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz o6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi Programi YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
orglin 6gretim olarak 40+1 kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil dersi Ingilizcedir. Isletme Yonetimi programina
kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarim1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili staj
koordinatorlerine teslim ederler. Mezun olan dgrenciler, isletme yonetimi alaninda ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda o6grencilere insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi ic¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz, 6zellikle insan kaynaklar1 yonetimi,
muhasebe, pazarlama, girisimcilik gibi alanlarda kendini yetistirme konusunda istekli; Ekip ve proje
calismalarina yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
bilgisayar bilen, yabanci dil §grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir. Derslere
devam konusunda, covid-19 salgim nedeniyle veri toplanamamustir. 2019 yili YOK verilerine gore, NO
programimiza 41 kisilik kontenjandan 41 kisi yerlesmistir. 31 kisi ise kesin kayit yaptirmustir.

Ogrenci sayilanna iliskin baz bilgiler:

Aktif Ogrenci Sayisi: 115



Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist
(2019 YKS sonuclarina Gore): 38

2019 yil1 taban puanit: 190,75071

Kamt Linki: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750826

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y iiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Y 6netimi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu

dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha dnceden basardifr ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitli iken Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlart sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve ilizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarist olmast halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyilldan ders almis olmasi iist
yariyllda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her ddsnemin
basinda Ingilizce I ve 11 dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun
olan 6grencilerin Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek devam edebilecekleri boliimler arasinda isletme
yonetimi, muhasebe ve denetim, saglik yonetimi gibi boliimler yer almaktadir. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Kamt Linki 1: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Kamt Linki 2: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir Farabi ve Erasmus 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Ogrencilerimiz, ilgili koordinatdrden bu konularda destek alabilmektedir.

Kamt Linki 1: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kamt Linki 2: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Damigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sézlii sinav komisyonu olusturma,

kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/201 8-vili-staj-islemleri-r303.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarmna gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav
programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik
egitim-0gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir.
Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yartyill sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerindnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir.

Yartyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret
Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smmavlar o yariyill iginde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar
basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acgilmaz. Biitiinleme simavlari dénem sonu



sinavlarinin bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir: Tek Ders
Sinavi: Dort yariyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen
veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir. Ug Ders Sinavi: Bir,
iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig1 sinavdir. Ek Sinavlar: Azami
ogrenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki Ogrencilerimize, basarisiz
olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,
mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen ¢grencilerin tiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman1
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig1 siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyl
sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden
ele alinarak bagar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve
basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi
bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz
sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile



hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi

toplamina bodliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler i¢in su hiitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kamt Linki: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Y onetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica; Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/b6liimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi
ile odillendirilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu  yiksek onur G6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiikksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kamt Linki: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri

ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar: igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, isletme yonetimi programinin



tim yonlerini ve isletme yonetimi mezununa yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in ¢aba
gosterilmektedir. Seminer ve konferanslarla bu duruma katki saglamaya c¢alisilmaktadir. Temel isletme
yonetimi bilgilerine sahip, bilgisayar ve yabanci dil konularinda gelisime acik ve iletisim becerisi yiiksek
Ogrenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir. Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektorde gorev alabilir veya

akademik kariyer yolunda ilerleyebilirler.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Y onetimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyllesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere
sahip meslek elemani yetistirebilmek amaglanmaktadir. Programimiz mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Isletme yonetimi programindan mezun olan dgrenciler basta
yonetim olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinde veya yasal sartlart sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Ayrica, mezun olan dgrencilerin Dikey Ge¢is Sinavina
(DGS) girerek 6grenim gorebilecekleri boliimler arasinda isletme yonetimi, bankacilik ve finans, saglik
yonetimi gibi boliimler yer almaktadir.

Kamt Linki 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

Kamt Linki 2: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/DGS/tablo2-26042019.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmakdir.

Ayvacik Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Yonetim ve Organizasyon
Boliimiine bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da 6zgérevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Programimiz bu g¢ercevede, Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih
edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren; Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisini  benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak &6zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Kamt Linki 1: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Kamt Linki 2: http://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda paydaslarla

iliskiler 6nem arz etmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.



lgililer, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Y onetim ve Organizasyon
Bolimii Isletme Yonetimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica egitim katalogundan kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu

konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu
mudirligi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kamit Linki 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

Kamt Linki 2: http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plani, gelismeler dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak giincellenebilir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica MEY OK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun

kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha &nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan
degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de tamimlamistir. Programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilar1 yaparak
stirece katki sunmaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Isletme Yonetimi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi’min program
ciktilar1 asagidaki gibidir:

P.C.1: isletme bilimi ile ilgili kavramlar1 6grenir.

P.C.2: Isletme bilimiyle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumunu
saglar.



P.C.3: Ulusal ve kiiresel baglamda isletmecilik kiiltiirlerini tanir.

P.C.4: Kendi yaratici ve gii¢lii yonlerinin farkinda olur ve bunlar1 kullanir.

P.C.5: Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.

P.C.6: Isletmelerdeki boliimleri ve boliimler arast iliskileri tanir.

P.C.7: Ekip calismasina yatkin olmakla birlikte bagimsiz ¢alisma becerisine sahip olur.
P.C.8: Siirekli 6grenme anlayisiyla ise odaklanir.

P.C.9: Olay ve durumlari elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.C.10: s iliskilerini gérev ve sorumluluk bilinciyle yerine getirir.

P.C.11: Alanina iliskin bilgisayar programlarini ve ofis programlarini kullanir.

Kamit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6418

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri tantmlanustir. Isletme

Yonetimi Programi’nin program c¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi

mutlaka dikkate alinmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari

notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Kamt Linki 1:_https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

Kanit Linki 2: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=19649 &Mevzu at T
ur=8&MevzuatTertip=>5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi

sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldignr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini  yerine getirmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1  saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6 grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarim1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kamt Linki 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

Kamt Linki 2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Akademik toplantilarla, konu hakkinda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerden gelen
geri bildirimler de programin siirekli iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Programimiza iliskin
SWOT analizi degerlendirmesi asagidaki gibidir:

Programmn Giiclii Yonleri:
* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
+ Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

» Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz, « Her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yerleskemizin
ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari.

Programm Zayif Yonleri:

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamast,
Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planimn giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,



* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 6 gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,

* Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, distikligii ve 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlaria ve DGS’ye yonelik ¢alismalari.

Kanit Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-akademik-kurul-
toplantisirektorumuz-s-r396.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programimiz, 2005-2006 egitim Ogretim yilindan beri 6grenci almaktadir. Siirekli gelisim ve
iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime yonelik degerlendirmeler, zamanda
icinde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda ¢alismalar gelistikge, ilgili kanitlar eklenebilir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Isletme yonetimi programimizin egitim plani ve buna bagli ders igerikleri iiniversitemizin egitim
katalogunda yer almaktadir. Bu planda, egitim Ogretim anlaminda dogacak gereklillikler sebebiyle
giincelleme, 1lgili mevzuata gére yapilabilir. Kanit kisminda, programizin ders plani yer almaktadir.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

Kanitlar

Igletme Y o6netimi Programi Ders Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamni tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144464/184/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6netimi Program%C4%B1 Ders Plan%C4%B1.pdf

esliginde ylizytize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya

Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, normal gretim olarak yapilmaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin agilmas1 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim bagkanmi ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planimi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yariyil bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak icin 6grenci damigsmanlar1 ydnlendirici
olmanin yani sira denetci olarak da biiyiilk rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklar1 kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418



5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitimogretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Ders
igeriklerinin en giincel hali, kanit linkinde yer aldig1 gibidir.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sosyal Bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadr.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme yonetimine iliskin konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu
veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6418

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bunun yani sira ogrenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6418

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolumii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan



ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bodliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir.

Programimizdaki ve boliimiimiizdeki akademik personele iliskin "Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin
Dagilimi, Bolimde Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci, Programda Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayisi, Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi ve Programdaki Ogretim Kadrosunun
Haftalik Yiik Ozeti" bilgileri, ek dosya olarak kanit kisminda yer almaktadir.

Bolumiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Ogr. Gor. Ahmet Thsan SAMDAN
Ogr. Gor. Cem SABUR

Ogr. Gor. Sevilay TOZYILMAZ GIRGIN

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/

Kanitlar

Programdaki ve Bolimdeki Akademik Kadroya ili§kin Bilgiler.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu egitim-6gretim ¢alismalarim yiiriitmekle birlikte, akademik alanda da kendilerini
gelistirme gayretindedir. Programin 6gretim kadrosunun yayinlari kanit kisminda bildirilmistir.

Programdaki akademik personelin Hizli Destek Projesi bagvuru asamadindadir. Akademik kadroya
iliskin "Ogretim Kadrosunun Yayinlar1 ve Ogretim Kadrosunun Detay Analizi" bilgisi, ek olarak kanit
kisminda sunulmustur.

Kamt Linki: https://aves.comu.edu.tr/ahmetsamdan/yayinlar

Kanitlar

Akademik Kadronun Yayin ve Detay Bilgisi.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim {iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144464/184/GostergeCevapProofFiles/Programdaki ve B%C3%B6l%C3%BCmdeki Akademik Kadroya %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144464/184/GostergeCevapProofFiles/Akademik Kadronun Yay%C4%B1n ve Detay Bilgisi.pdf

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Profesor kadrolarina basvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir. Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN: Doktora ya da sanat
yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis
olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
aliarak; Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az %65 in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15 ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir

yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmnin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir). Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi), Bir
bilimsel projede™ gorev almis ya da goérev aliyor olmak, Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi, Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin
1-7. maddeler aras1), Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, Dogentlik sonrasi
kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. Toplam en
az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren
profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; viiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun
gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamt Linki 1: http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.

Kamt Linki 2: html http://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html



7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

2017 yilinda 14000 m2 arazi 6075 m2 kapal1 alan1 ile hizmete giren yeni hizmet binamizda, 20 adet 70

kisilik derslik, 1 adet 120 kisilik derslik, 3 adet 25 kisilik derslik, , 2 adet 40 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 230 kisilik konferans salonu, kiitiiphane ve okuma salonu, arsivler, 400 m2 kantin,
akademik ve idari ofisler, 1 adet siginak, 1 adet kazan dairesi bulunmaktadir. Kanit kisminda, konferans
salonu ve 2 sinifin fotografi yer almaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr

Kanitlar

Konferans Salonu.jpg
Simif 2.JPG

Sinif 1.jpg

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Okulumuz egitim gezileri ve seminerler gibi etkinliklerle Ogrencilerimize yonelik c¢aligsmalar
yiiriitebilmektedir. Ayrica, Ilgenin olanaklar1 da 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak
tanimaktadir. Ayvacik ilgesinde 1 adet tam donanmimli fitness salonu, 1sitmali kapali spor salonu, 1 adet
UEFA standartlarinda sentetik futbol sahasi, 1 adet sentetik hali saha ve 1 adet yar1 olimpik yiizme
havuzu mevcuttur. Bu tesisler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi1 ve mekan hazirlama hedefindedir. Bu baglamda, okulumuzda bilgisayar laboratuari,
kiittiphane ve projeksiyonlu derslikler vardir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak
amaciyla okulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Kamt Linki 1: http://ayvacik.comu.edu.tr
Kamt Linki 2: https://www.comu.edu.tr

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer

alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Meslek  yliksekokulumuzun  kiitiiphanesinden  de  &grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Ancak, kitaplarimizin nitelik ve nicelik olarak artirilmasina ihtiya¢ vardir.
Kiiiitiiphanede internet erisimi bulunmaktadir.

Kamt Linki: http://lib.comu.edu.tr
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
engelli asansorii vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kamt Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarimn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kamt Linki: http://personel.comu.edu.tr

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Program i¢in gerekli altyapt ve teghizat destegi, tiniversitemiz Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii biitgesinden karsilanmaktadir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Bolimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudirliige
bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astign durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilamir. Miudiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim dgretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
alinabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Kamt Linki 1: http://bidb.comu.edu.tr/
Kamt Linki 2: http://lib.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 14 idari personel (1 MY O sekreteri, 3 memur, 7 giivenlik gorevllisi, 3 hizmetli) gérev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas alarak organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlama
yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/20085772/2

md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi



Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle:
20/8/20166745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeist segilebilir.Rektor yardimcilari, rektoér tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

83 b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye baglh kuruluslar arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde {tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in seg¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,



(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

84 (4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir simava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort y1l icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boélim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

85 d) Yiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur.



e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine rektdrce iic yil igin atamir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.Boliim kalite stireglerini yilirtitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite stireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirti, Mudiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun organizasyon semalar1 hazirlanmaktadir.

Kamit Linki: http://ayvacik.comu.edu.tr/idari-yapi/yonetim.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Y 6netim ve Organizasyon Boliimii
Isletme YoOnetimi Programi’ndan mezun olan tim O6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kamt Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6418

SONUC
SONUC

Isletme Y&netimi programimiz, isletmecilik alaninda 6zel sektorde ve kamuda calisabilecek nitelikli ara

eleman ihtiyacim karsilamak amacindadir. Bu dogrultuda gerek akademik gerekse idari ydnlerden
Ogrencilerimizin ve iilkemizin faydasina olmak {izere akademik c¢abalar gosterilmektedir.
Ogrencilerimiz, dersleriyle ilgili gerekli takibi iibys sisteminde yapabilmekte, egitim katalogundan da
yararlanabilmektedir. Ayrica, danmigmanlar ise Ogrencilerimize egitim 6gretim konularinda yardimci
olmaktadir.

Programmmiz, Is diinyasina isletmeciligin ilkelerini 6ziimsemis, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimina yonelik dogru kararlar alabilen, stratejik yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, insan
kaynaklar1 siireglerinin ylirtitiilmesinde etkin bir sekilde gorev alabilen c¢alisanlar kazandirma
gayretindedir. Bu amag¢ dogrultusunda programdaki dersler teori ve uygulamayi birlestirecek bigimde



tasarlanarak islenmektedir.

Degisen sartlar geregi kendi giincel kilma gayretinde olan programimiz, akademik personel ihtiyacinin
tamamlanmasiyla ve teknolojik, akademik vb. ihtiyaglarinin da karsilanmasiyla daha nitelikli egitim
Ogretim ¢alismalart yiriitiilebilecektir.

Ogr.Gor. Ahmet Thsan SAMDAN

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii Bagkan V.

Kanitlar
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