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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {liniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma {niversiteleri arasina girmek, amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz El
Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci
duyulmustur.

Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek
planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin
tespit edilmesiyle birlikte gegmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglarinin gézden gegirilmistir.

Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarim1 ¢ézmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler 15181inda gelecege hitap edecek bir Geleneksel El Sanatlari 6gretim
programi tasarlanmasi ve programin bdolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin
yapilmasi gerektigi sonucuna varilmstir.

Programimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tim akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulasmada basarilar diliyoruz.

Ogr.Gor. Alim GADANAZ



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu,
El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 6rgiin 6gretim programinin 2021-2025 akademik
yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi c¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi
giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih edilirligini
arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Bolimii Geleneksel El sanatlar1 6rgiin 6gretim
programini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani, program danigmanlari ve programda
ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.  Ayrica, program
danismanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu
politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir.
. Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
. Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.



S. Program Tanim

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlari Boliimiine bagli Geleneksel El Sanatlari
Programi, 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart girisimcilik ve tasarim
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir On lisans
programidir. 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlari
Programi 40 Ogrenci kontenjani ile egitim Ogretime baslamistir. Geleneksel El Sanatlari
programimiz, dgrencileri iki yillik 6n lisans egitimi siiresince, gelenekselden yararlanarak
Ozgiin tasarimlar yapabilen, geleneksel el sanatlari iirlinlerini aragtiran, el sanati alaninda
irlinler olusturabilen, geleneksel yontemlerle birlikte teknolojiyi de kullanabilen gerekli
mesleki yeterliliklere sahip, girisimci ve meslek etigine sahip bireyler yetistirmeyi hedef
edinmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El
Sanatlart On lisans programma &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz o6grenci igleri kayit biirosu tarafindan  yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden
150,000 puan ve {iizeri alan Ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin
Ogretim olarak 20+1 kisilik orglin 6gretim kontenjanmiyla egitim-ogretime devam etmektedir.
Programmuzin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil dersi Ingilizcedir. Geleneksel El Sanatlari
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongdriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmni bir sonraki akademik dénemi takip eden ve
ders se¢imlerinin yapildig: siiregte ilgili staj koordinatdrlerine teslim ederler.

Mezun olan 0&grenciler, Geleneksel El Sanatlar1 alaninda ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglici
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, tasarimci, hayal giicii yiiksek olan, sabirli, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikg¢i teknikerler olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda ogrencilere insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. 2011 yilinda kurulan programimiz, O6zellikle
Dokuma, tasarim, ebru, tezhip, ¢ini, minyatiir, bilgisayar destekli tasarim gibi alanlarda kendini
yetistirme konusunda istekli; Ekip ve proje calismalarma yatkin; Insan iliskileri ve iletisime
azami derecede onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar bilen, yabanci dil 6grenmeye
onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Ogrenci sayilarma iliskin bazi bilgiler:

Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist (2019 YKS
sonuclarina Gore): 10 (genel kontenjan) + 1 (okul birincisi)



2019 y1il taban puani: 180.000
Aktif Ogrenci Sayist: 56

Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist (2020 YKS
sonuglaria Gore): 10 (genel kontenjan)

2020 yil1 en diisiik taban puani: 191.30, en yiiksek taban puani: 277,56 olmustur.
Aktif Ogrenci Sayis1:25

2013-2019 yillar arasinda 67 kiz ve 8 erkek 6grenci olmak lizere toplamda 75 6grenci
mezun olmustur.

6. Programin Amaci

El sanatlar iilkemizin kiiltiirel 6zelliklerinin yani sira turizm sektoriinde ve yoresel
kalkinmada da 6nemli yer tutmaktadir. El sanatlar tarihi, kiiltiirel ve bilimsel 6zelliklerinden
dolay1 yasatilmali ve gelecege aktarilmalidir. Onun i¢in bu mesleklerde her donemde egitimli
eleman ihtiyaci olacaktir. Geleneksel El Sanatlari programimin amact: Ilkeli, girisimci bireyler
yetistirmektir.

Bu disiplin dogrultusunda dgrencilere teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Geleneksel El Sanatlari programi ile bireylere ilgili sanat alanini iceren bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira ¢agimizin geregi olan giiclii insan iligkileri kurabilme,
degisimlere ve teknolojiye uyum saglayabilme, sistemleri anlayip kullanabilme yeterlikleri
kazandirmak hedeflenmistir.

Halk egitim merkezlerinde, kisisel atdlyelerde, Ozel sektér ve kamu kuruluslarinda
ihtiyac1 karsilayacak, yetigmis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve tasarim giicli kuvvetli yiiksek ve donanimli teknik eleman
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Geleneksel El Sanatlar1 programimi bitiren 6grenciler On lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘tekniker’” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden



en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve dzellikte (30 Isgiinii) tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel
not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise ve dengi bir okuldan mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni
OSYM smav yonetmeligine gore 2021 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan
ve lizeri almis olmalar1 gerekir.

Ayrica bu boliimii sececek olan 6grenci ellerini, gozlerini ve ayaklarini es giidiimle
kullanabilmeli, yeterli el becerisine sahip elleri ve parmaklarin1 kullanmada mahir olmali,
zamani ustaca kullanmay1 bilmeli, yaratic1 ve estetik degerlendirme giicline sahip, yeniliklere
acik, meslegini seven ve bu alana gereken ilgi ve 6zeni gosteren, is giivenligi konusunda
dikkatli, estetik degerlendirme giiciine sahip, ayakta ve egilerek calisabilecek kadar dayanikli
bir birey olmalidir.

Ogrencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢o6ziim oOnerileri getirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, sabirli,
miicadeleci ruha sahip, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda moda sektoriindeki giincel
gelismelerin takibine mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Temel Tasarim, Geleneksel Tiirk Desenleri, Temel Dokuma Teknikleri, Baski
Teknikleri, Dekoratif Siis Esyas1 Yapimi, Bilgisayarli Cizim Teknikleri, Sanat Tarihi, Seramik,
Ebru, Dekoratif Yiizey Boyama, Minyatiir, Glizel Sanatlar ve Sanat Egitimi Bilgisi, gibi
programin igerigini olusturan temel dersler basta olmak iizere diger bircok dersten 2 yillik
egitim siireleri boyunca sorumlu olacaklardir. Bu dersleri basarili bir sekilde bitirdikleri
takdirde ‘Geleneksel El Sanatlart On lisans Diplomasint’® elde edeceklerdir. Bu boliimiin
mezunlarina Geleneksel El Sanatlar1 Teknikeri unvani verilir.

Glizel Sanatlar Fakiiltelerinin, Geleneksel Tiirk El Sanatlari1 Boliimii; Tezhip,
Geleneksel Tiirk Sanatlari, EI Sanatlari, Hali Kilim ve Eski Kumas Desenleri Ana Sanat dallari
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra gegis yapabilecegi programlardir.

11. Mevcut Ogrenci Profili



Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Geleneksel
El Sanatlar1 On Lisans programimizi genel olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illeri ve civarindan gelen Meslek lisesi mezunlari,
Anadolu ve imam hatip liseleri mezunlar tercih etmektedir.

Halk egitim merkezlerindeki usta dgreticilerden diploma almak isteyenler, yeteneklerini
gelistirmek isteyenler ve Geleneksel kiiltiire ilgi duyanlar 6grenci profilimizi olusturmaktadir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Geleneksel El Sanatlar1 boliimiinden mezun olacak dgrenciler i¢in ¢aligma alanlart;
Ozel Sirket Atolyeleri,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

Sanat Danismanlik Sirketleri,

Kendi Atdlyeleri,

Hali ve Tekstil fabrikalarinda tasarimci,

Universiteler de teknik kadro elemant,

Halk Egitim Merkezlerinde egitmen,

Sanat danigmant,

Serbest sanatgi, olarak ¢aligabilirler.

Istenilen gerekli belgeleri karsiladiklari takdirde belediyelerde de egitmenlik
yapabilirler.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlar baslica Universitemiz ve Ayvacik MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,



e Ozel Sektor Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,
o Belediyeler,

e Milli Egitim Miudiirliikleri,
e Halk Egitim Merkezleri,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 Programi 2011-2012 yilinda 6grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarmni 2013 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen
yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden
hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigimde

belirtilmistir.

2013-2019 yillari arasi 67 Kiz 8 Erkek

Mezun olan Ogrenci Sayisi
75
2020 Tarihli Aktif Kayitlh | 1.siif 10 K1z 1Erkek
Ogrenci Sayis1
2. sif 28 Kiz 17 Erkek
Toplam Aktif Kayith 56
Ogrenci

Tablo 1 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

(:;eleneksel El  Sanatlan
Orgiin
Kontenjan(21)

8+2

10

Toplam Ogrenci

Sayisi

10

Tablo 2 Programa 2019 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi




Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Geleneksel El Sanatlari
Orgiin

7-8 Ogrenci

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 3 2019 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

El Sanatlar1 Boliimii Taban Tavan
Geleneksel El Sanatlar1 (Orgiin) 2019 YKS - TYT 191,30 277,56
Tablo 4. 2019 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim
Unvan Yas Gruplari
Akademik
<30 30-39 40-49 50-59 60-65
K E K K E K K
Docg. 1

Ogr.Gor. 1

Ogr.Gor.

Ogr.Gor. 3

Tablo 5. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Kamu Kag Ogretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Akademik | Oldugu Ogretim Sektor | Yildir Bu | Uyeligi | Kuruluglarida ve Ozel
Unvan Kurum ve | Goriiyorsa | Sanayi, | Kurumda | Siiresi Sektore
Yili Hangi ,Ozel, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikta
Dosg. GTES Kamu
Sanatta - 20 yil 20 Y1l 13 Y1l Yok Yok Yiiksek
Yeterlik (Bu
DEU 2003 kurum
disinda
yok)
Ogr. Gor. | Resim
Yiiksek - Kamu 14 Y1l 21 Y1 Yok Yok Orta
Lisans 2 yil
COMU
2017
Ogr. Gor. | Giizel
Sanatlar - 3 Y1l 9 Y1l 9 Y1l Yok Yok Orta
Egitimi
Anabilim
Dali
Yiiksek
Lisans
Ogr. Gor. | El Sanatlar1 | Sanatta 16 16 16 yok yok orta
Egitimi Yeterlilik
Anabilim Tez
Dali Asamasinda
Yiiksek
Lisans
2004
Ogr. Gor. | El Sanatlan
Yiiksek - Ozel 3 7 Y1l 7 Y1l Yok Yok Orta
Lisans yil
ATAUNI
2012
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi ( 25)
5

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elaman1 Sayis1 ( 5 )




Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyadi En Az Mevcut Ders Yk
Dog. Asli AKSOY 9 5
Ogr. Gor. Alim GADANAZ 12 12
Ogr. Gor. Meral ORHAN 12 8
Ogr. Gor. Seyda GOKNUR 12 9
Ogr. Gor. Serap AKSU 12 9

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararas1 + Ulusal | Toplam | Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Hakemli Dergi, Atif Alaninda ISI Kitab1 ve Kitap
Ad, Soyad Kongre, Sempozyum | Sayist | Indexlerine Boliimleri
vb. Yayinlanan Giren
Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklar1 Atif
Sayist
Dog. Asli AKSOY 8 Makale (3 U.aras1
ve 5 Ulusal) + 10 15 Yok 3 Kitap
Bildiri (3 U.aras1 ve
7 Ulusal)
Ogr. Gér. Alim GADANAZ 5 Uluslararasi - -
1 Ulusal Bildiri 5
15 Sergi
Ogr. Gor. Meral ORHAN 5 uluslararasi bildiri - -
1 ulusal bildiri
4 uluslararasi sergi
1 ulusal sergi
1 kigisel sergi
Ogr. Gor. Seyda GOKNUR 3 8 6
Ogr. Gor. Serap AKSU 6 - - -
Genel Toplam 60 33 6 3

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler




Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayist

Dog. Aslt AKSOY

ZEKA (Zafer Kalkinma Aragtirmact
Ajanst) —
1

Ogr. Gor. Alim GADANAZ

Kiiltiirel Miras Anadolu Ogretici
Troya Dokuz Kat Dokuz
Renk Dokuz Zaman Projesi

1
Ogr. Gér. Meral ORHAN Yok Yok
Ogr. Gor. Seyda GOKNUR 1 Proje Koordinatorligii
Ogr. Gor. Serap AKSU Yok Yok
Genel Toplam 3 3

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren

Kurum
Dog. Asli AKSOY Yok
Ogr. Gér. Alim GADANAZ Yok
Ogr. Gér. Meral ORHAN Yok
Ogr. Gér. Seyda GOKNUR Yok
Ogr. Gor. Serap AKSU Yok

Genel Toplam

Tablo 11.0gretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Do¢. Asli AKSOY Yok
Ogr. Gor. Alim GADANAZ 3 Tasarim
Ogr. Gér. Meral ORHAN Yok
Ogr. Gor. Seyda GOKNUR Yok
Ogr. Gor. Serap AKSU Yok
Genel Toplam 3

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:




17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin  egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
Ders ytikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Konferans salonumuz, Bilgisayar Destekli Tasarim laboratuvarma, Dokuma ve Desen
atolyelerine sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yerleskemizin ve {niversitemiz merkez kampisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

17.2. Programin Zayif Yonleri

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin iyi olmamast,



17.3. Firsatlar

e Ogretim planmin giincellenmis olmasi,

e 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Bolim ve diger tiniversite gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

e Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

e Yeterli akademik personele sahip olunmasi,

e Ayvacik ilgesinin bir dokuma merkezi olmasi

e Pandemi siirecinde Programimiza kayit yaptiran 6grenci sayisinda artig gézlenmesi.

17.4. Tehditler

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

e Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Sanatsal malzemelerin il¢ge merkezinden temin edilememesi

e Ayvacik ilgesinin Canakkale'ye uzakligi

e Sanatsal ve sosyal aktivite yetersizligi

e Ilgede devlet yurdunun olmayist

e ISCED’97 uygulamasinda, 215 ISCED kodlu El Sanatlar1 B6limii’niin Geleneksel El
Sanatlar1 programinin uluslararasi egitim alaninda tam karsiligi olmamasi. Bu nedenle
uluslararas1 6grenci degisim programi olan Erasmus’a entegrasyonda basarisizlik. AB
standartlarinda yapilanmasinin tanimlanmamasi.

e Yurtdisinda ISCED 97 ve ISCED 2013 uygulamasinda yer alan El Sanatlari, Halk
Sanatlar1 ve Zanaatkarlik, Yerel El Sanatlari, Nakis, Ci¢cek Diizenleme, Dokumacilik,
Aga¢ Oymaciligi, Tag Oymaciligl program isimlerinin, Tiirkiye’de Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 programi altinda zorunlu veya se¢meli dersler olarak yer almasi. Her biri bash
basina uzmanlik gerektiren bu derslerin dort yariyila sikistirilarak islenmesi



18. Swot Matrisi

Programin Giiclii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina
yonelik giincel bir dort yartyillik
ogretim planina sahip olunmasi,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varhigi,
Akademik personel idari personel
iletisiminin  istenilen diizeyde
olmasi,

Idari personel ogrenci
iletisiminin  istenilen diizeyde
olmasi,

Universitemizde ve
Yiiksekokulumuzda girisimeilik
ve vyenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz, Bilgisayar
Destekli Tasarim laboratuvarina,
Dokuma ve Desen atdlyelerine
sahip olmamiz,

Her  smifta  beyaz  tahta,
projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet,
konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢cin ilce
belediyesinin, yerleskemizin ve
tiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya
da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 0zenin
gosterilmemis olmast,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararas1 temas ve
anlagsmalarin  yeterli  diizeyde
saglanamamis olmasi,
Ogrencilerin matematiksel
becerilerinin iyi olmamasi,




Firsatlar
Ogretim planmm giincellenmis
olmasi,
2023  yilinda tamamlanmasi
planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasgim aginin
gelismesi,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,
Aktif idari personele sahip
olunmasi,
Bolim ve diger ({iniversite
ogretim iyeleri arasindaki
iligkinin yeterli olmasi,
Yeni fiziki imkanlara
kavusulmus olmasi,
Yeterli akademik personele sahip
olunmasi,
Ayvacik ilgesinin bir dokuma
merkezi olmasi
Pandemi siirecinde Programimiza
kayit yaptiran 6grenci sayisinda
artis gézlenmesi

Tehditler
Yabanci dil ve bilimsel hazirlik
siniflariin olmayisi,
Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz
hakkinda tanitic1 brosiirler ve
tercih damismanhigi gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi
programlarin dondurulmaktan
ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmasi.
Akademik personelin kaygilarinin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz
etki yapmasi,
Sanatsal malzemelerin ilge
merkezinden temin edilememesi
Ayvacik ilgesinin Canakkale'ye
uzakligi
Sanatsal ve sosyal aktivite
yetersizligi
Ilcede devlet yurdunun olmayisi
ISCED’97 uygulamasinda, 215
ISCED kodlu El Sanatlarn
Boliimii’niin Geleneksel El
Sanatlar1 programinin uluslararasi
egitim alaninda tam karsilig
olmamasi. Bu nedenle uluslararasi
ogrenci degisim programi olan
Erasmus’a entegrasyonda
basarisizlik. AB standartlarinda
yapilanmasinin tanimlanmamasi.
Yurtdisinda ISCED 97 ve ISCED
2013 uygulamasinda yer alan El
Sanatlari, Halk Sanatlar1  ve
Zanaatkarlik, Yerel El Sanatlari,
Nakais, Cicek Diizenleme,
Dokumacilik, Aga¢c Oymaciligl,
Tas Oymaciligi program
isimlerinin, Tiirkiye’de Geleneksel
Tiirk El Sanatlar1 programi altinda
zorunlu veya se¢meli dersler
olarak yer almasi. Her biri baslh
basmma uzmanlik gerektiren bu
derslerin dort yariyila sikistirilarak
islenmesi




Tablo 13. Swot Matrisi Tablosu

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Ayvacik Meslek Yiiksek Okulu Geleneksel El Sanatlar1 Programinin Vizyonu; Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih edilen, Uluslararas1 degerlere
saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini stirekli
yenileyen bir program olmaktir.

Ayvacik Meslek Yiiksek Okulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi; Sanayi 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir

Ayvacik Meslek Yiiksek Okulu Geleneksel El Sanatlar1 Programi olusturan temel
degerleri; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak, Vatan sevgisiyle gérevini anayasa,
uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal
diizenlemelere uyarak yerine getirmek, Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig
gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak, Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmaktir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin  yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida (Tehditler kisminda) bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve Ogrenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi
disiiniilmektedir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en
temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji  1: Kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yliksekokullariyla daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 2: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
geligtirmek.



Strateji 3: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 68retim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danigsmanlig1 yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 0grencilerimizi kazanmamiz ic¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet ic¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden énce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 8: Geleneksel El Sanatlari Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 9: Okulumuzda bulunan kiitiphanenin de giiglendirilmesi i¢in destek
saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
oOnerilerin getirilmesi.



Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncli meslek
yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci, Farabi, programlari gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek
yiiksekokulumuza c¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.



21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Geleneksel El Sanatlar: Programi Ders Plam

l.yariyll
DersKodu Ders Ad ZIS T U L Kredi | AKT
S
ATA- Atatiirk Ilkeleri veInkilap Z 2,00 | 0,00 |0,00| 2,00 | 1,00
1001 Tarihi |
GLN- Temel Dokumaya Z 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 | 5,00
1001 Hazirlik
GLN- Temel Tasarim yA 2,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 4,00
1003
GLN- Lif ve Boya y4 2,00 | 0,00 | 0,00 2,00 | 4,00
1005 Teknolojisi
GLN- Bilgi ve Iletisim Z 2,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00
1007 Teknolojisi
GLN- Geleneksel Tiirk Z 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 5,00
1009 Desenleri |
GLN- Sanat Egitimi Z 2,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 5,00
1011
TDIi-1001 | Tiirk Dili | Z 2,00 | 0,00 | 0,00 2,00 | 1,00
YDi-1001 | Yabanci Dil | Z 2,00 | 0,00 |0,00| 2,00 | 2,00
(Ingilizce)
SEGMELI DERSLER
Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS
SEC-GLN-1| Ayvacik GLN 1. Dénem | Boliim Se¢meliHavuzu 1,00
GLN- Bilgisayar S 2,00 1,00 0,00 3,00 1,00
1013 Destekli
Tasarim [
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 29
Segmeli Olarak Alinmast Gereken AKTS Toplami 1,00
1. Yartyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00




2.yanvyil

DersKodu Ders Adi Z/S T U L Kredi AKTS
ATA- Atatiirk Ilkeleri veinkilap Z | 2,00 0,00 | 0,00 2,00 | 1,00
1002 Tarihi |l
GLN- Tezhip | Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 | 4,00
1002
GLN- Dekoratif Siis Esyasil Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 5,00
1004
GLN- Temel DokumaTeknikleri Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 | 5,00
1006 I
GLN- Geleneksel TurkDesenleri Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 5,00
1008 1
GLN- Minyatdr | Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 5,00
1010
TDi-1002 Tiirk Dili 11 Z 2,00 0,00 | 0,00 2,00 1,00
YDi-1002 Yabanci Dil I1(Ingilizce) Z 2,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00
SEGCMELI DERSLER
Ders
Kodu Ders Adi ZIS T u L Kredi AKTS
SEC-GLN-1| Ayvacik GLN 1. Dénem | Béliim SecmeliHavuzu 1,00
GLN- Bilgisayar S 2,00 1,00 0,00 3,00 1,00
1012 Destekli
Tasarim Il
Kariyer S 2,00 0,00 0.00 2,00 1,00
Planlama
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 29
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 1,00
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
3.yanvyil
DersKodu Ders Ad1 ZIS T U L Kredi | AKT
S
GLN- Temel Dokuma Z 2,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 5,00
2001 Teknikleri 11
GLN- Tezhip Il Z 2,00 1,00 | 0,00 | 3,00 2,00
2003
GLN- Dekoratif Siis Esyasill Z 2,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 6,00
2005
GLN- Cini | 4 2,00 1,00 | 0,00 | 3,00 5,00
2007
GLN- Minyatiir 11 Z 2,00 1,00 | 0,00 | 3,00 3,00
2009
GLN- Ebru | 4 2,00 1,00 | 0,00 | 3,00 5,00
2011




SECMELI DERSLER

Ders
Kodu Ders Ad1 ZIS T U L Kredi AKTS

SEC-GLN-3| Ayvacik GLN 3. Donem | Boliim SecmeliHavuzu 4,00
GLN- Kece Yapim | S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2013 Teknikleri
GLN- Baski S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2015 Teknikleri
GLN- Bilgisayar S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2017 Detekli

Tasarim

Il
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplan 26
Se¢meli Olarak Alinmas1 Gereken AKTS Toplami 4,00
1. Yariyilda Alinmast Gereken AKTS Toplami 30,00

4.yariyil
DersKodu Ders Ad1 ZIS T U L Kredi | AKT
S
GLN- Staj Z | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 8,00
2002
GLN- Temel Dokuma Z | 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 | 4,00
2004 Teknikleri 11
GLN- Ebru Il Z | 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 | 3,00
2008
GLN- Dogal Boyacilik Z 2,00 1,00 | 0,00 3,00 2,00
2010
GLN- Cini Il Z | 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 | 3,00
2012
GLN- Dekoratif Deri Z | 2,00 | 1,00 | 0,00 3,00 | 3,00
2014 Teknikleri
GLN- Dekoratif Yiizey Z | 2,00 | 2,00 | 0,00 3,00 | 3,00
2022 Boyama
SECMELI DERSLER

Ders
Kodu Ders Adx ZIS T U L Kredi AKTS
SEC-GLN-4| Ayvacik GLN 4. Boliim | Boliim SegmeliHavuzu 4,00
GLN- Turk Sanati S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2016 Tarihi
GLN- Vitray Sanati S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2018
GLN- Bilgisayar S 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
2020 Destekli

TasarimIV




PROGRAM AKTS OZETI

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplan 26

Se¢meli Olarak Alinmasi1 Gereken AKTS Toplami 4,00

1. Yariyilda Alinmast Gereken AKTS Toplami 30,00

21.2.2020-2021 GUZ DONEMi DERS GOREVLENDIRMELERI
GELENEKSEL EL SANATLARI I
DERSIN ADI ZIS| T | U | K |AKTS OGRETIM ELEMANI GOREV YERI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihil | Z | 2 | 0 | 2 | 1 [Ogr. Gor. Vural BULUT Ayvactk MYO
Temel Dokumaya Hazirlik Z|12|1]3 5 |Ogr. Gor. Alim GADANAZ| Ayvacik MYO
Temel Tasarim Z|2|1]3]| 4 [Dog Asli AKSOY Ayvacik MYO
Lif ve Boya Teknolojisi Z|2|0]| 2| 4 [Dog. Asli AKSOY Ayvactk MYO
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Z|12|10|2 2 Ogr. Gor. Meral ORHAN Ayvacik MYO
Geleneksel Tiirk Desenleri I Z|2|1|3]| 5 |OgrGor. Serap AKSU Ayvacik MYO
Sanat Egitimi Z|2]1]3]| 5 |Ogr Gor. Seyda GOKNUR | Ayvacik MYO
Turk Dili I Z|12]|0]2 1 | Ogr. Gor. Nuran CEYHAN | Ayvacikk MYO
Yabanci Dil I (ingilizce) Z| 20| 2] 2 |OgrGor. Sikran ATAMAN | Ayvacik MYO
Bilgisayar Destekli Tasarim I S|2|1]|3| 1 [Ogr. Gor.Meral ORHAN Ayvacik MYO
GELENEKSEL EL SANATLARI 11
DERSIN ADI ZIS| T | U | KI|AKTS OGRETIM ELEMANI GOREV YERI

Temel Dokuma Teknikleri 11 Z|2|1]|3| 5 |OgrGor. Alim GADANAZ | Ayvacik MYO
Tezhip 1l Z|2|1]|3]| 2 |Ogr. Gor. Serap AKSU Ayvactk MYO
Dekoratif Siis Esyas1 11 Z|2|1|3| 6 |Ogr Gor.Seyda GOKNUR | Ayvactk MYO
Cini I Z|2|1|3| 5 |Opr Gor. Seyda GOKNUR | Ayvactk MYO
Minyatiir 1T Z|2|1]|3]| 3 |Ogr Gor.Serap AKSU Ayvactk MYO
Ebru | Z|2|1]|3]| 5 |Ogr. Gor. Alim GADANAZ | Ayvactk MYO
Bask1 Teknikleri S| 2|13/ 2 |OgrGor. Alim GADANAZ | Ayvacik MYO
Bilgisayar Destekli Tasarim III S| 2|13 2 |Ogr. Gor. Meral ORHAN Ayvacik MYO




2020-2021 BAHAR DONEMIi DERS GOREVLENDIRMELERI

GELENEKSEL EL SANATLARI |
DERSIN ADI ZIs K |AKTS| OGRETIM ELEMANI | GOREV YERI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II z 2 1 |Ogr. Gor. Vural BULUT Ayvactk MYO
Tezhip | z 3 5 | Ogr. Gor. Serap AKSU Ayvacikk MYO
Dekoratif Siis Egyasi | Z 3 5 | Ogr. Gor. Seyda GOKNUR Ayvacik MYO
Temel Dokuma Teknikleri | z 3 5 | Ogr. Gor. Alim GADANAZ | Ayvactk MYO
Geleneksel Tiirk Desenleri II Z 3 5 | Ogr. Gor. Serap AKSU Ayvacikk MYO
Minyatiir I Z 3 5 | Ogr. Gor. Serap AKSU Ayvacik MYO
Bilgisayar Destekli Tasarim II S 3 Ogr. Gor. Meral ORHAN Ayvacikk MYO
Tiirk Dili IT 4 2 1 |Ogr. Gor. Nuran CEYHAN Ayvacik MYO
Yabanci Dil 1I (Ingilizce) Z 2 2 | Ogr. Gor. Siikran ATAMAN Ayvacikk MYO
GELENEKSEL EL SANATLARI 11
DERSIN ADI ZIS K |AKTS| OGRETIM ELEMANI | GOREV YERI
Staj Z 8 | Ogr. Gor. Serap AKSU Ayvackk MYO
Temel Dokuma Teknikleri 111 Z 3 4 | Ogr. Gor. Alim GADANAZ | Ayvacik MYO
Dekoratif Yiizey Boyama Z 3 3 | Dog. Asli AKSOY Ayvacitk MYO
Ebru 11 z 3 | 3 |Ogr. Gor. Alim GADANAZ | Ayvacik MYO
Dogal Boyacilik z 3 2 |Dog. Asli AKSOY Ayvacik MYO
Cini 1T z 3 Ogr. Gor. Seyda GOKNUR | Ayvack MYO
Dekoratif Deri Teknikleri Z 3 Ogr. Gor. Meral ORHAN Ayvack MYO
Tiick Sanat Tarihi S 3 | 2 |Ogr. Gor. Seyda GOKNUR | Ayvacik MYO
Bilgisayar Destekli Tasarim [V S 3 2 |Ogr. Gor. Meral ORHAN Ayvactk MYO




