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1. On Bilgi

Gilinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma
tiniversiteleri arasina girmek, amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Turist Rehberligi Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyacit duyulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler
de yapilabilir. Programa ait g¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglarmin goézden gegirilmistir. Bu stratejik planin, programimmizin biitlin sorunlarimi ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 151831nda gelecege hitap edecek bir isletme yonetimi 6gretim
programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklagtirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulagsmada basarilar diliyoruz.

Dog.Dr. Cigdem OZKAN

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turist Rehberligi Programi 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarinin
2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi glinlimiiz rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turist Rehberligi 6rgiin ve ikinci 6gretim
programlarini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani, program danigmanlar1 ve programda ders
veren Ogretim elemanlarimin Onerileri 15181inda hazirlanmistir. Ayrica, program danigmanlari tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program damismanhiimizca yiritilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
* Stratejik plan ¢aligsmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
+ Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
+ FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gercgeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine bagli Turist Rehberligi
Programi, 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsatt
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir Onlisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ilk olarak orgiin dgretim ve II. Ogretim faaliyete
gecmistir. Ik kez 2017-2018 ogretim yilinda 40 dgrenci ile egitim-Ogretime baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Turist Rehberligi Programinin halen
Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkgce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Orgiin ve ikinci dgretim programlart Ocak 2020 tarihi verilerine gore; 6rgiin 60, II. Ogretim
40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. 2020-2021 y1l1 itibari ile program 6rgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik
orgilin ve Il. 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam etmektedir. Turist Rehberligi Programi yeni
OSYM sinav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan
ogrencileri kabul etmektedir. Turist rehberligi programimna kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is ginl staj yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders

se¢imlerinin yapildigi zaman teslim ederler.



6. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas turizm ve rehberlik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda ogrencilere mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri ve iilkemizin kiiltiirel ve dogal
giizelliklerini anlatabilmeleri igin yeterli teorik bilgi verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is

hayatina hazirlanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir turist rehberi, caligtig
kuruma bagli olarak, turist gruplarina gittigi bolgeye iliskin tarihi ve dogal giizellikler en iyi sekilde
anlatabilecek akademik bilgiye sahip olan, en az bir yabanci dili iyi bir sekilde konusan, meslegine ve
tilkesine bagl olacak sekilde dikkate alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmektedir. Bununla

birlikte Turist Rehberligi Programu;

Basta Tiirk kiiltiirii, Tiirk kiiltiir tarihi, Anadolu Uygarliklari, Sanat Tarihi, Dinler Tarihi,
Arkeoloji, Mitoloji ve Ikonografi, Turizm Cografyas: gibi derslere ilgi duyan;

¢ En az bir yabanci dili en iyi sekilde konusabilen

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Gnem veren;

e Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

e Girigsimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde) 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

8. Kazanilan Derece

Turist rehberligi programini bitiren 6grenciler dnlisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica en az bir bolge gezine katilarak bagarili olan, en az bir yabanci dili en iyi sekilde bildigini belgeleyerek
““‘turist rehberi’’> meslek eleman: invan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek
i¢in &grencilerin; Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve

Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.



9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav ydnetmeligine gore
2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, kiiltiirel yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢éziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda

alacaklar egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Turist rehberi meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen turizm ve rehberlik
alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Turist rehberligi
programindan mezun olan 6grenciler basta seyahat acentalar1 olmak tizere kamu ve ozel sektor turistik
isletmelerde (seyahat acentalar1, tur operatorleri, konaklama igletmeleri, ulastirma isletmeleri, miize ve 6ren

yerleri, vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan turist rehberligi 6nlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih

etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Turist rehberligi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, seyahat acentalarinda, tur operatdrlerinde,

ulastirma isletmelerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra bireysel ¢alisabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler seyahat acentalarinda, rehber, yardimeci rehber,
transfer elemani, satis temsilcisi gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da

¢esitli is olanaklarini elde edebilmektedir.



13. Programimizin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart
tiniversitemiz ve Ayvacik MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslarn (Acentalar.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

+ Istanbul il Saglik Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Turist Rehberligi Programi 2017 yilinda dgrenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarin1 2019 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire
nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki

tablolarda kapsamli bigimde belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 227
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 150
Turist Rehberligi Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 77

Turist Rehberligi 10

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 227




Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Turist Rehberligi Orgiin . Toplam:14
(92 Orgiin + 68 Yonetim Dali)
Turist Rehberligi 1O 5
Genel Toplam 19

Tablo 3. Programa 2020 Yihinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
50

60

35

40

Turist Rehberligi Orgiin
Turist Rehberligi 10

85

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
50 - 60 Ogrenci

Turist Rehberligi Orgiin

25 - 35 Ogrenci

Turist Rehberligi 10

75 - 95 Ogrenci

Toplam

Tablo 5. 2020 Y1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Taban Tavan
Boliimii
Turist Rehberligi (Orgiin) 2020 - TYT 224,11985 298,55160
Turist Rehberligi (Ikinci Ogretim) 205,88605 350,34695
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi
A%andfglk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
E K| E K| E E
Dog. Dr 1
Dr. Ogr. 2
Uyesi
Ogr.Gor. 1
Ogr. Gor. 1
Dr.




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel ¢ _greun Meslek Sektore
. - o Yudir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
COMU
Turizm
Doc.Dr. Isletmeciligi 18 14 14 Yok Yok Yiiksek
Doktora 2017
. Balikesir
Dr. Ogr. Universitesi 3 6 Yok Yiiksek
Uyesi. Turizm ve Yok
Otel
Isletmeciligi
2014
CcoMU
Dr. Ogr. _ Turizm 2 2 Yok Yok Yiiksek
i Isletmeciligi
Uyesi. 2020
.. oMU
Ogr. Gor. Dr. %rizm 5 5 Yok Yok Yiiksek
Isletmeciligi
2019
Yiiksek
P Lisans
Ogr.Gor. Mugla Sitki - 3 3 Yok Yok Orta
Kog¢man
Universitesi
2016
Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist 249 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 83
Elemani Sayis1 5
Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlan
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog.Dr. Cigdem OZKAN 5 19
Dr. Ogr. Uyesi Defne Akdeniz 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Tiirkmen 10 15
Ogr. Gér. Dr. Yasin Soylu 10 16
Ogr. Gor. Giiven Kirli 12 16




Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslarara Sosyal Bilimler
+ i
i R
Akademik Unvan Ad, - . Ders Kitabi
Dergi, Toplam Atif Sayisi Giren .
Soyad - ve Kitap
Kongre, Dergilerde Béliimleri
Sempozyum vb. Aldiklar Atif
Yayinlanan Sayisi
Makale, Bildiri
Sayisi
Dog Dr. Cigdem OZKAN 33 133 9 6
Dr. Ogr. Uyesi Defne
. 14 1
/Akdeniz 6 3 >
Dr. Ogr. Uyesi EzgiTiirkmen
Ogr. Gor.Dr.Yasin Soylu 9 14 2
Ogr. Gor. Giiven Kiurli 4
Genel Toplam 60 163 12 13

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dog Dr. Cigdem OZKAN 5 YURUTUCU/ARASTIRMACI
Dr. Ogr. Uyesi Defne Akdeniz
Dr. Ogr. Uyesi EzgiTiirkmen
Ogr. Gor. Dr. Yasin Soylu 1 Arastirmaci
Ogr. Gor. Giiven Kirli

Genel Toplam

10



17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yartyillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,

+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglaria yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Canakkale’nin en turistik il¢esinde bulunmamiz,

» Balikesir {li’nin i biiyiik ilcelerine olan yakinligimiz,

* Tarihi, dogal ve kiiltiirel giizelliklere yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Turist Rehberligi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmast,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

+ Idari personel grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

11
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* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus
dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast,

+ Konferans salonuna ve diger laboratuvarlara sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli

olmalari.

17.2. Programin Zayif Yonleri

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi ve kamuda
calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

+ Akademik personelin Kokart’a sahip olmamasi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
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» AKTS sorunu nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirama sorunu
yasamalart,

* Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

» Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
ogrenci katiliminin azlhig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin isletme yonetimi programimi kendi farkindaliklar1 diginda tercih etmis olmalar,

» Agcikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin igletme egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

» Ogrencilerin dil becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

17.3. Firsatlar

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
* Okulun fiziki imkanlar
* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin geligsmesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu il¢ede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz dgretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir
yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Kisa staj siireleri,

 Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tliniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanlig ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlar
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel ogrencilerimizin il disgindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brostirler ve tercih danismanlig: gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimcr akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,
* Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

* Sec¢meli ders say1isinin az olmast,

« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarina ve DGS’ye yénelik ¢alismalari,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

* Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ve Pazarlama Programi gibi alana yakin programlarla
aym birim igerisinde yer almak potansiyel dgrencilerin Isletme Yonetimi Programinim tercih edilirligini

diislirmesi.



+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

arz etmesi.

18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

-Bolge ve toplum ihtiyaglarma yo6nelik giincel bir dort yartyillik
0gretim planina sahip olunmasi,

-Canakkale’nin en turistik ilgesinde bulunmamiz,

-Balikesir ili’nin i biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

-Tarihi, dogal ve kiiltiirel giizelliklere yakinligimiz,

-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

-Turist Rehberligi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
[b6liimlerden birisi olmast,

-Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser tiretme
kapasitesine sahip olmas,

-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme
potansiyeline sahip olmasi,

-Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmast,

-Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

\Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde
olmasi,

-Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
-Programimizin  fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
Inoktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun olmast,
-Universitemizin  bolgenin en bilyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
lerisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

-Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
lyenilik faaliyeteriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin

lyonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
-Y onetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmas,
-Konferans salonuna ve diger laboratuvarlara sahip olmamiz,
-Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin

e tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,
-Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
-YGS ile gelen dgrencilerin teorik bilgi akigini saglamada

siavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalar.

-Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireglerinin yadirganmasi ve kamuda ¢alisma aliskanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

-Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit
bir sekilde tahsis edilememesi,

-Akademik personelin Kokart’a sahip olmamasi,
-Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gOsterilmemis olmasi,

-DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giniimiize]

lkadar faydalanamamis olmast,

-Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas
ve anlagmalarm yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,
-Ders kitaplar1 diginda  farkli  sektorlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her ogretim elemani

tarafindan kullanilmamasi,

-Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim
sistemi,

-AKTS sorunu nedeniyle DGS geg¢isi sonrasinda

6grencilerin derslerini saydirama sorunu yasamalari,
-Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders
sistemi uygulaniyor olmast),

-Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

-Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve
kendilerini yenilememeleri,

-Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet tizerinden kayit sisteminde

lyasanan aksakliklar,

-Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,

-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi,
kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

-Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince

motive olamamalari,

-Ogrencilerin isletme yonetimi programim kendi farkindaliklar
diginda tercih etmis olmalart,

-Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme
legitimini alma hususuna yeterli donanima sahip

olmamalari,

-Ogrencilerin dil becerilerinin ok zay1f olmasi,
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sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik



Firsatlar
-Yeni yasal diizenlemeler,

-Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

-Okulun fiziki imkanlari,

-2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde
mevcut ulasim agnin gelismesi,

-Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu diigiiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en
bliyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
-Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
lhakim olmast ve liniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
-Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi
[ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
lakademik ¢evrede taninmalari,

|Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve
lyeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek
lolmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmast,

-Aktif idari personele sahip olunmasi,

-Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin
lyeterli olmast,

-Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli
lakademik personele sahip olunmast,

-Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
larzusunun yeterli olmast.

Tehditler

-Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,
-K1sa staj siireleri,

-Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin
il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih damismanlig: ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
lyliksek olmasma ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

-Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict
brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar atilmadig
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade
lkapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

-Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma trendine|
olumsuz etki yapmasi,

-Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik|
olmast,
-Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office,

Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara

lhakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
-Se¢meli ders sayisinin az olmasi,

-Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarm her|
departmana yetisememesi,

-Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin
artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha gok
lyabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

-Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina
ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

-Ogrencilerin  liseden gelen ahgkanliklarmi  devam
ettirmeleri, ders ge¢mek amacgli ezbere egitime Ogretim
elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

-Ogrencilerin  gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari,

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi ve Pazarlama
IProgramm gibi alana yakin programlarla ayni birim
igerisinde yer almak potansiyel &grencilerin Isletme

Yonetimi Programinin tercih edilirligini diigtirmesi.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Ayvacik Meslek Yiiksek Okulu Turist Rehberligi Programinin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige

ulagmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Turist Rehberligi Onlisans Programi haline gelmek.

Ayvacik Meslek Yiiksek Okulu Turist Rehberligi Programi; Sanayi 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektér, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan

kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

* Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

+ Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.



Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; .

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

» Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

* Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, dniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden ge¢irilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6genci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci memnuniyetinin az da
olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuclarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diigiiniilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Y1l

icin uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program igin yeniligik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
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Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Ayvacik ve Canakkale’deki liselere tamitim ve tercih
danmigsmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla
¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin

ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden Once ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Turist Rehberligi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 12: Ayvacik yerleskede bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi igin destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin caligmalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.
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Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullart

arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza

cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.



21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyllik Ogretim Programi

1.Yanyil
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L
0,0
ATA-  Atatirk ilkeleri ve Z 2,000,00 0
1001 inkilap Tarihi |
TDI- 0,0
1001  Tark Dili | Z 2,000,00 0
0,0
TUR- Rehberlik Meslek Z 2,000,00 0
1001 Dersil
Genel Tirk Tarihi 0,0
TUR- ve Z 2,000,00 0
1003  Kuiltard
0,0
TUR- Sanat Tarihi Z 3,000,00 0
1005
0,0
TUR- Genel Turizm Z 3,000,00 0
1007
Seyahat 0,0
TUR-  Acenteciligi Z 3,000,00 0
ve Tur
1009  Operatorligu
Turizm 0,0
TUR- Cografyasi | Z 3,000,00 0
1011
0,0
TUR- Ingilizce | Z 3,000,00 0
1015
SEQMELi DERSLER
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L

SEC-TUR-1 | Yabanci Dil Se¢gmeli Ders Grubu | |

Bolum Secmeli Havuzu
Il. Mesleki Yabanci

TUR- Dil

1013 1 (Rusga)

0,0
S 2,000,00 0

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

1. SINIF

Kredi AKTS

2,00 1,00

2,00 1,00

2,00 4,00

2,00 2,00

3,00 4,00

3,00 3,00

3,00 3,00

3,00 4,00

3,00 5,00

Kredi AKTS
3,00

2,00 3,00

27
3,00
30,00

Ders
Kodu

ATA-
1002
TDI-
1002

TUR-
1002

TUR-
1004

TUR-
1006

TUR-
1008

TUR-
1010

TUR-
1012

TUR-
1016

Ders
Kodu

2.Yanyil
Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS
2,0
Atatiirk ilkelerive Z 0 0,000,00 2,00 1,00
inkilap Tarihi Il
2,0
Turk Dili 1l Z 0 0,000,00 2,00 1,00
2,0
Rehberlik Meslek Zz 0 0,000,00 2,00 4,00
Dersi Il
Turizm Cografyasi 3,0
[l Z 0 0,000,00 3,00 4,00
3,0
Dinler Tarihi Z 0 0,000,00 3,00 3,00
_ 2,0
lletisim Becerileri Z 0 0,000,00 2,00 3,00
!\/Iitoloji ve 3,0
Ikonografi | Z 0 0,000,00 3,00 3,00
Arkeoloji ve 2,0
Muzecilik Z 0 0,000,00 2,00 3,00
_ 3,0
Ingilizce Il Z 0 0,000,00 3,00 5,00
SECMELI DERSLER
Ders Adi ZIS T U L KrediAKTS

SEC-TUR-2 | Yabanci Dil Segmeli Ders Grubu Il | 3,00
Boliim Secmeli Havuzu

TUR-

1014

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

3,0
0 0,000,00

[I. Mesleki Yabanci
Dil S
Il (Rusca)

2. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

3,00 3,00

27
3,00

30,00



3.Yanyil
Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS

Mesleki Yabanci 0,0
TUR- Dill Z 3,000,00 0 3,00 4,00
2001 (ingilizce)

Anadolu 0,0
TUR-  Uygarliklar | Z 2,000,00 0 2,00 2,00
2003

Turizm 0,0
TUR- Pazarlamasi Z 2,000,00 0 2,00 2,00
2005

0,0

TUR- Diksiyon ve Etkili Z 2,000,00 0 2,00 2,00
2007 Konusma

Mitoloji ve Ikonografi 0,0
TUR- |l Z 3,000,00 0 3,00 3,00
2009

Halk Bilimi 0,0
TUR-  (Folklor) Z 2,000,00 0 2,00 4,00
2011

Tirk Islam 0,0
TUR- Sanati Z 2,000,00 0 2,00 3,00
2013

SEGCMELI DERSLER

Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS

SEC-TUR-3 | Ayvacik TUR 3. Dénem | Boliim Segmeli 10,00
Havuzu

Uluslararasi 0,0
TUR- Turizm S 2,000,00 0 2,00 4,00
2015 Hareketliligi

Genel Saglik Bilgisi 0,0
TUR- ve S 3,000,00 0 3,00 3,00
2017 ilkyardim

[I. Mesleki Yabanci 0,0
TUR- Dil S 2,000,00 0 2,00 3,00
2019 1

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20
10,0
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami O
30,0
3. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0

4.Yariyil

Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS
Mesleki Yabanci Dil 4,0
TUR- |l Z 0 0,000,00 4,00 4,00
2002 (ingilizce)
Anadolu Uygarliklari 2,0
TUR- |l Z 0 0,000,00 2,00 2,00
2004
2,0
TUR- Gastronomi ve Z 0 1,000,00 3,00 2,00
2006 Yoresel Yemek
Kultirt
Turizm Sosyolojisi 2,0
TUR- ve Z 0 0,000,00 2,00 2,00
2008  Turist Psikolojisi
3,0
TUR- Tur Planlamasi Z 0 1,000,00 4,00 2,00
2010 Yonetimi
2,0
TUR- Ozel ilgi Turizmi Z 0 0,000,00 2,00 2,00
2014
0,0
TUR- Staj Z 0 0,000,00 0,00 8,00
2020
2,0
TUR-  Turizm Semineri Z 0 2,000,00 3,00 3,00
2032
SECMELI DERSLER
Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L KrediAKTS

SEC-TUR-4-1 | Ayvacik TUR 4. Donem 19-20 | Boliim 5,00
Sec¢meli Havuzu

Turizm Politikasi 2,0

TUR- ve S 0 0,000,002,00 2,00
Turizm Dis
2016 Tanitimi
[I. Mesleki Yabanci 2,0
TUR- Dil S 0 0,000,002,00 3,00
2018 IV (Rusca)
1,0
TUR- Ritim Egitimi S 0 1,000,002,00 2,00
2022
1,0
TUR- Masa Tenisi S 0 1,000,002,00 2,00
2024
1,0
TUR- Tenis S 0 1,000,002,00 2,00
2026
1,0
TUR- Futsal S 0 1,000,002,00 2,00
2028
TUR- Kamp ve S 1,01,000,002,00 2,00



Dagcihk 0

2030
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 25
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 5,00
4. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00

PROGRAM AKTS OZETi

Tim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Tum yillar igin Se¢gmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplami

99,00
21,00
120,00






21.2. Yeni 4 Yariyilhk Ogretim Program

TURIST REHBERLIGI 2020-2021 GUZ DONEMI DERS

GOREVLENDIRMELERI
TURIST REHBERLIGIH |
DERSIN ADI ZIS| T | U | K JAKTS OGRETIM ELEMANI GOREV YERI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | 7 | 2 | 0 | 2 | 1 |Ogr. Gér. Vural BULUT Ayvacik MYO
Tiirk Dili I Z|2|0|2]| 1 |Ogr Gor. Nuran CEYHAN Ayvacik MYO
Rehberlik Meslek Dersi | z | 2 | 0 | 2 | 4 |Dr. Ogr. Uyesi Cigdem OZKAN | Ayvacik MYO
G?ne"l Tﬁrk Tarihi ve Z| 2|02 2 | Dr. Ogr. Uyesi Ezgi TURKMEN | Ayvacik MYO
Sanat Tarihi Z| 30| 3| 4 |DrOgrUyesi Defne AKDENIZ | Ayvacitk MYO
Genel Turizm Z|13]0]3 3 | Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU | Ayvacik MYO
Seyahat Acenteciligi ve Y .
Tur Operatorlizii Z 3|03 3 | Dr. Ogr. Uyesi Cigdem OZKAN | Ayvacik MYO
Turizm Cografyasi | Z|3|0]|3| 4 |Opr Gor. Giiven KIRLI Ayvacik MYO
Ingilizce Z| 3|03 5 |OgrGor. Siikran ATAMAN Ayvacik MYO
ll. Mesleki Yabanci Dil | g 1 5 | g | 5 | 3 |Ogr. EL Dilara IPEK Ayvacik MYO
I (Rusga)
TURIST REHBERLIGI Il

DERSIN ADI Z/IS| T | U | K |AKTS OGRETIM ELEMANI GOREYV YERI
Mesleki Yabanci Dill | 7 | 3 | 0 | 3 | 4 |Ogr. Gér. Sikran ATAMAN | Ayvacik MYO
Anadolu UygarliklannI | Z | 2 | 0 | 2 | 2 |Ogr. Gor. Dr. Yasin SOYLU Ayvactk MYO
Turizm Pazarlamasi Z|2|0]|2]| 2 |Ogr.Gor. Giiven KIRLI Ayvacik MYO
Diksiyon ve Etkili z|2]0]| 2| 2 |DrOgr. U UyesiCigdem Ayvacik MYO
Mitoloji ve Tkonografill Z | 3 | 0 | 3 | 3 |Dr. Ogr. Uyesi Defne AKDENIZ | Ayvacik MYO
Halk Bilimi (Folklor) | Z | 2 | 0| 2 | 4 |Ogr. Gér. Giiven KIRLI Ayvactk MYO
Tiirk Islam Sanat: Z|2|0]|2]| 3 |OgrGoér.Dr. Yasin SOYLU Ayvacik MYO
Hlus{aregf{swl'Turizm S| 2|0/ 2| 4 |DrOgrUyesi Ezgi TURKMEN | Ayvacik MYO
F:J]enel Sj‘éllk Bilgisive | g | 3| 0| 3| 3 [O. Gor Sevilay TOZYILMAZ GIRGIN | Ayvactk MYO
II. Mesleki Yabaci Dil - . .
II (Rusca) S|12 |02 /| 3 |OgrElLDilara IPEK Ayvactk MYO




TURIST REBERLIGIi 2020-2021 BAHAR DONEMIi DERS

GOREVLENDIRMELERI
TURIST REHBERLIGIH |
DERSINADI |Z/S| T | U | K |AKTS OGRETIM ELEMANI GOREV YERI
Atatiirk Ilkelerive | 7 | 5 | 9 | 2 | 1 |Ogr. Gor. Vural BULUT Ayvactk MYO
Inkilan Tarihi 1T
Tiirk Dili IT Z |2 ]|0]2 1 | Ogr. Gor. Nuran CEYHAN Ayvacik MYO
E)itr]gelrllik Meslek Z | 2|02 4 | Dog. Dr. Cigdem OZKAN Ayvacik MYO
ﬁuﬁzm Cografyast | 7 | 3 | 0 | 3| 4 |Ogr. Gor. Giiven KIRLI Ayvacik MYO
Dinler Tarihi Z 3|03 3 | Ogr. Gér. Dr. Yasin SOYLU Ayvactk MYO
Tletisim Becerileri | Z | 2 | 0 | 2 3 | Dog. Dr. Cigdem OZKAN Ayvactk MYO
Mitoloji ve Z|3]|]0]3 3 | Dr. Ogr. Uyesi Defne AKDENIZ Ayvacik MYO
Ikonoorafi 1
Arkeoloji ve wo .
Miizecilik Z |2 ]|0]2 3 | Dr. Ogr. Uyesi Defne AKDENIZ Ayvacik MYO
Ingilizce 1 Z 3|03 5 | Ogr. Gor. Siikran ATAMAN Ayvactk MYO
II. Mesleki Yabanci . . .
Dil Il (Rusca) S|3|[0]3 3 | Ogr. El. Dilara IPEK Ayvacik MYO
TURIST REHBERLIGIH 11
DERSIN ADI 2is| T | U | K|AKTS| OGRETIMELEMANI | SOREY
Mesleki Yabanci Dil 11 B e Ayvacik
(ingilizce) Z | 4104 4 | Ogr. Gor. Sikkran ATAMAN MYO
Anadolu Uygarliklar I Z |12 |02 2 | Ogr. Gér. Dr. Yasin SOYLU A,\};K?gk
Gastronomi ve Yoresel . " Ayvacik
Yemek Kiiltiirii Z |2 1|1]3 2 | Dog. Dr. Cigdem OZKAN MYO
Turizm Sosyolojisi ve Turist 712102 , |Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Ayvacik
Psikolojisi TURKMEN MYO
Tur Planlamas1 Yo6netimi Z | 3|1]|4 2 | Ogr. Gér. Dr. Yasin SOYLU Al\%lngk
Turizm Semineri Z|2]2]|3]| 3 |Opr.Gor. Giiven KIRLI A&"\?gk
w o Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Ayvacik
Ozel Ilgi Turizmi Z |2 ]|0|2 2 TURKMEN MYO
Staj z|o|o]|o| 8 |Og GorDr. Yasin SOYLU A,\YAV\?gk
Turizm Politikas1 ve Turizm s|l21o0l>2 5 Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Ayvacik
D1s Tanitimi TURKMEN MYO
II. Mesleki Yabanci Dil IV - . . Ayvacik
(Rusca) S|2|0] 2 3 | Ogr. El Dilara IPEK MYO




21.3. 2019-2020 / 2020-2021 Akademik Yih Faaliyetleri

1) Assos Antik Kenti Arkeolojik Alan1 Kazi Bagkani Prof.Dr. Nurettin Arslan semineri 2019 Nisan.

2) Ogretim plam degisikligi Mayis 2018.

3) Biga liseleri son sinif 6grencilerine yonelik seminer ve tanitim uygulamasi, Mart 2019.

4) Akademik Tesvik’ten 42,30 puanla bir 6gretim iiyesi, Subat 2020.

5) Akademik Tekvik’ten 39,30 ve 37, 30 puanla iki 6gretim iiyesi yararlandi, Subat 2021

6) Programimizin dort yariyillik 6gretim planinin giincellenerek 6rgiin ve ikinci 6gretim igin yeni
kontenjan teklifinin gergeklestirilmesi, Aralik 2020.

7) Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence galismalarina aktif katilim, Mart 2020-Subat 2021.

8) Programimiz Bologna girdilerinin ger¢eklestirilmesi, Kasim 2020.

9) Ogrenci staj onaylarinin tamamlanmasi, Eyliil 2020.

10) Devam eden 1 adet BAP- projesi.

11) Devam eden 2 adet makale yazimi.

12) Devam eden bir adet yurt dis1 akademik kitap yazimi.

21.1. 2018-2022 Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Boliim Degerlendirme
Anketi

Web sitemizde bulunan i¢ kontol giivencesi kisminda bilgilerinize sunulmustur.






