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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi tizerinden YOKAK UMIS-UYBS
Program Oz Degerlendirme Modiilii araciligi ile mezun veren her program tarafindan her yil
bir onceki yil i¢in hazirlanmast gereken Program Oz Degerlendirme Raporlar: paydaslarin
beklentilerini karsilamak tizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin On lisans, Lisans,
Lisansiistii Programlarmim Egitim-Ogretim Kalite glivencesini saglamayi ve bu programlarin

stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Her olgtt, ilgili (Bolim Bagkanligl/ABD Baskanlig1) program ydnetiminin;
Ofrencilere, ogretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Ozellikle program akreditasyonu konusunda herhangi bir programin
degerlendirilmesi igin bagvuruda bulunan yiiksekdgretim kurumu, bu belgede yer alan

olgtitleri karsiladigint kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR
lgili olgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olciitlerin temel alinarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi

ve bu basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programmin Amagclari: Programm mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tamimlayan genel ifadeler.

1L Program Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler.

[1I. Olgme: Egitim programmnin amaglarina ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak tizere, gesitli yontemler kullanilarak ytirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.



IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
y6ntemler kullamlarak yorumlanmasi stireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli ve bu siiregte elde edilen veriler programi

iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiillecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya {i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

calismalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VL. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tamimlanan kredi.

VIL Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluglar. Egitim programmin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tim kurum galisanlari ile egitim
programina katilan 6grenciler, dgretim elemanlari, kurum yéneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dig Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
digindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Eitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin galistiklar: kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluglar1 gibi taraflardir.

X, Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasamu siiresince Ustlenecegi roller, iginde
bulunacudr durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticilia dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim stirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirine Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formatr: B(‘\’jﬁ\_ \O [\3\\ \L \m iy w‘\
2020 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31 o A e » _— ) wec
Aralik) 2020 donemini kapsamal ve 2021 yili \ )
ilk 8 ay1 i¢erisinde hazirlanmus olmalidir. Her ALM Caon Ct\ﬁ \ (bs \gl\ P

baglikla ilgili ¢n az bir kamt yitklenmis ve drnek

uygulama, oleunlasmamis uygulama ve _ \ . \ : \,
uygulama yur: segeneklerinden uygun olan '?)\‘\'F\LLV\ 1% Aoy ) $ L
isaretlenmis ol nahdir, o Uygun C,L.'l.\,\% f\r‘\\?\.\&\ S
Universite, il. i fakilte ve bu fakiiltede o Eksik

yurutulen tim programlara iligkin bilgiler o Uygun Degil SLe e \( ‘\ Q/Q'\ TR -
Universiteiniz i uiincel bilgilerliyle uyumlu

olmalidir,

ODR A4 ki 7 la basilabilecek sekilde PDF

formatinda ©rlimali ve Universitemiz Kalite

Giivence .+ . uinuna UBYS veya e-posta

tizerinden clv'. ronik ortamda gonderilmelidir.

!!/Uygun

0Oz Degericidiruie Raporunun seklen ve 0 Kismen Uygun

igerik oraic o rhihign o Uygun Degil

* Eksik vey o . oun Degil ise agiklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersizz ODR’nin ilgili bolimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iligkin herhangi bir
degerlendirme  olmamasi, uygulamalarin  yanhs  yorumlanmasi ve tanimlanmast,
destekloven belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siireg yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili bolimiinde  lgiitiin karsilanmasina iliskin baz
tanimlunalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak 6lgiitii  karsilayacak
dizeyd. olmadigt durumda igaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamast,

kanitlar'belgelerde ve/veya uygulanmasinda onemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. ulul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde &lgiitiin kargilanmasina iligkin
tanumlnolar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen Liususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar goriinceye kadar

yeterli - zaman  gegip-gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.)) oldugu durumda

isarctlenceck diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)
4. - ODRnin ilgili  béliminde  olgitin  karsilanmasma  iliskin
tammlumalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin - eksiksiz  olarak  bulundugu durumda

isaretlcnecck diizeydir. (Ornek Uygulama)

(ko dyi: ODRmin ilgili  boliminde  6lgiitin - kargilanmasma  iliskin

n

tanunluniala/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi

ve drnek olugturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

T
W

Golter yukardaki dleek kullamilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda
verieo degeriendirme puanmm agiklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.

Genel yorum ve aciklamalar kismi doldurulmalhidir. Bu béliimde biitiinsel bir
deieriondivie yapillarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence ic
Telkloos’uin ziyaretinde kararma esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki
yazaoduea temel olusturacak aciklama, bilgi ve 6neriler yazilmahidar.




1. PROGRAMIN
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1.1. Her progran igin egitim
amaglar1 tann s olmahidir,
Amaglar, vars: o alundaki program
egitim amaglar onina uymalidir.
Universiteniu. i1+1!i birimin (enstiti,
fakiilte, yo, mvo . iz carevieriyle

programin mi-. uvuiia
olmahdir, Auic a0y icerisinde
programin ic ve iy posdaslarii
stirece dahil cdoo ok yokilde
belirlenme| '

ol 02 o3 o4 o
Egitim programi amaglarinim
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi
amaglarinin iiniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erigilebilir amaglarin varhg
yeterlidir.
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1.2. Egitim prooun wnaglar,
kolayca erisiio I lde kalite
gilvence, LG oo

ol o2 o3 o4 Mg
Egitim programi amaglarina erisme
durumu.

Ll af}\/\ Y\dr“i i

ol 02 o3 o4 Mé
Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla gincellenme durumu.

B anceMeme (,5“?-\\ aca A

ol DZE/S/M o5

Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi
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1.4. Egitin s aglarina
ulagildigii: ©

belgelemci i i bir
degerlendir. “uimali ve
isletilmelic.. imnyla
programii il
ulagildi@i - Coolg-dis
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o KARSILANIYOR
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2.1. Program
Yiikseko oot
Cergevesi (|
yeterlilikicri

bllgl, bL’L‘k“ b
endiistri 4.0 .
Universiton
Planimni k.
tanumla
amaclari
progrini
progran

2.2, Prov
erisilel
glivene
bolim
progra

olmaluln

2.3. Pro
dﬁ'/.n.‘) i
degerl
kultan
oluyiu

2.4. Me

8gren:|
One i
davrin
kani

GENE!

2. PROGHT

Egltlm Pr AL

0 KARSILANMIYOR

L CLUTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
Vi
kiye ol o2 o3 o4 of
Jder Program ¢iktilarinin egitim programinin
, luili alanm amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen
al ¢ wirdek tanima uyumluluk durumu.
,EP) ¢ uyumlu
sinlik! v ile al o2 mé o4 o5
likleri T ve Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
=202 Swatejik durumu.
g sgraminin
\ “'?'U]U)/Ia ol o2 o3 o4 Mg
rae Al }‘_1( Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
i abilirler. yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu,
art ko' vea
le olir .11, kalite
Ve ol 02 a3 o4 %
ilgili Program ¢iktilarinin erisim durumu.
imlanmis
- ol o2 o3 o4 WS
Program ciktilarina erisme diizeyinin
S —— degerlendirme matrisleri veya belirtke
‘l,[]l.l.dl‘} o tablolart seklinde gosterilme durumu (farkl
i f' ' i dgrenme alanlarina yonelik sinav érnekleri
wiye chek 1¢in e
=V esliginde).
i v{'i 02 o3 o4 of t
‘mahd . )~ > R
R Uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde "}“109‘- = Q(‘”\Q“Q" C; =N
edilen veriler dogrultusunda yapilmis &ﬂff\ aCca f-)(:\b .
iyilestirme ¢alismalarinin varhik durumu ve ¥
_ ) kanitlar (komisyon galismalar1, kararlar vb.).
NN 02 o3 o4 ol B o e - T
) Hb:“ " ‘;;31 Mezun durumuna gelmis 6grencilere - dco 1-2022 < =em
g \' R uygulanan dlgme araglari sonucunda elde 5&&) \\ CLCex &x\ ¢
. edilen veriler dogrultusunda yapilmis (
iyilestirme ¢alismalarinimn varlik durumu ve
L kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).
o KARSILANIYOR
1 VE C NERI KISMEN KARSILANIYOR
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3.1. Her p
amaclari
desteklc:

3.2, Egiti
icerisin.e
Ogretin
kazanim
sunulus
degerlen
arasin.ii
| bulunim

33K
progrinm
Dayal
Komite
Egitinm
olmal
Paketi
%6857
34,
alan
ciktilar
odret
teknik
¢cOzm
oaren
labor:
culisi
vbh.) |
3.5.0
labor
gibi ¢
furk!

dede

3:6. 4
Garen
dege
biitiire.
dege
isleti

GEN
OGN

plani (i

irdelenme durumu.

. DEGERLENDIRME GEREKCE
LAMI
/
e B D_l .El2 D3. . D4' oA
_1;11-1\1‘11 Programl.n' icerik yeterlll-lklerl karsilama ve
relim Tel_n'el Btllmllez', Mesleki Konular, Genel
Slmalidie. Egitim ve Diger Konular agisindan

mnj

i derslerin

L
rigin

/
ol o2 o3 o4 &b
Ege Bilgi Paketi’nde tanimlandigi haliyle
derslerin; kazanim, igerik, igerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasindaki tutarhlik durumu.

¢ler
m o
Derse Q/
1 ol o2 o3 o4 5
. Egitim program modeli ve yapilanmasinin
_ her yariyil itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
B Bilgi Paketi Doluluk Orani.
lul
uni
Imahidir,

nda yer
nmnme

prublem

HE4 ]

ast, alan

ol o2 o3 o4 %
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim ydntem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

ol 02 o3 d}(mﬁ

Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmast durumu.

Sl

ol o2 Ké o4 ob
Program degerlendirme sisteminin varlk
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 8grenci
geribildirimi, 6gretim tiyesi geribildirimi,
mczun/dig;r paydas geribildirimi olabilir).

1 02 o3 o4 oS
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna y6nelik kanitlar.

0 KARSILANIYOR
& KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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DEGERLENDIRME

GEREKCE

ol o2 o3 o4 m’g
Bu durumun talebe déniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

4
ol o2 o3 o4 oS
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son beg yillik degisimin izlendigini ve
paylagildigini gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

ol o2 o3 o4 mé
Ogl'encilerin hak, gorev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi
durumu.

ol 02 o3 o4 EKS/
Stireglere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama érneklerinin bulunmasi durumu.

ol o2 o3 o4 m/5
Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmast,
dgrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan dgrenci listelerinin bulunmasi
durumu.

ol 02 o3 o4 mg

Akademik danismanlik sisteminin
uygulandigma iligkin belgelerin bulunmasi
durumu,

I1




ol @ &b o o5 Ce Mw\Eﬁ-R‘\t‘Q .\_;\n .

s i d» -
| iltirel, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal

Eg o

Har ile saglik,

Dberlik

fer

ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Cx w e .\’\_\,('_f' N C\.\\B‘\ f\ C\(’
we XP ,‘:;‘F\(E-;El 4 /v:l(i,

ol o2 %3 o4 o5
Ogrencilerin saglik, psikolojik damsma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandigimn izleniyor oldugunun

belgelenmesi durumu.

d WA »-\\ ™ m}. -\-:mclt R

mesleki ve
i destekleyen

ol o2 o3 o4 V{

Birinci sinif dgrencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer glinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin
bulunmasy/durumu.

SN
¢ })\(}&?\\ TN C-h\/,—\(-m(‘;\; ¢

~wve ortamlari

cnli

ol o2 &3 o4 o5

Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz ylize

ya da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandifini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu,

. renci

umsal bir
vor

ol o2 o3 o4 O.)‘SL
Fakiilte, boliim, program ve sinif
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve dgrenci
temsilcilerinin kurullara katildifina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

ivetine karar
i gerektirdigi
cildigini

1 ve stiregler

r olmalidir,

ol o2 o3 o4 r'_vé
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullart yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin glivenilir oldugunu

gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

1 ve diizenli

7
¥l 02 03 o4 o5
Mezunlar ile siirekli ve diizenli

‘malar iletisimin saglandigini gdsteren
belgelerin bulunmasi durumu,
?A RSILANIYOR
VERI KISMEN KARSILANIYOR

0 KARSILANMIYOR
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[ X, HROSU DEGERLENDIRME GEREKCE
o, nic ik venitelik [ ol 02 03 o4 &5
mimn etl n bir Ogretim kadrosunun nicelik ve
ini, nitelik agisindan yeterlilik
ive ge stirilmesini analizinin yapilmis olmasi
ikte ol alidir. durumu ve verilerle kanitlanmasi.
e o1 0203 o4 o
WL EVISE Programin yiiriitildigii birimde

< i it gbzeten
- son bes yilda yapilan atama ve
oulun or ve = _ = %

e Bu onud yiikseltme siireglerinde kurumun
. By onuda atama ve yiikseltme ydntem ve
‘miz ge elinde 1 s .

) dlgtitlerinin - nasil  kullanildigini

1 mevz atlarin i .

gOsteren  belgelerin - bulunmasi
durumu.
_ g
ol o2 3 o4 o5
Son beg yilda 6gretim

SR elemanlarinin mesleki gelisiminin
atineies desteklendigini gbsteren
venilen, eri ve .

PTRIEG] 6 belgelerin bulunmasi
eI 0. durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
- vb.)
. ) 0 KARSILANIYOR
I VE ONERI KISMEN KARSILANIYOR

u KARSILANMIYOR
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6. AL
Ol

YAPIVE
NAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

6.1. Bilyiik ve L
yapilan egitim-
icin sinflar, an
ve diger donan
ve program ¢ik
yeterli olmalid:

ik gruplarla

etim etkinlikleri
or, laboriuvarlar
Cegitim araglarina
rina ulasmak igin

ol 02 §3 o4 o
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullamlan amfi, derslik, seminer
odasl, §grenci laboratuvarlar: ve

bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmast durumu.

6.2. Kiitliphane
diger elektronil
bilgiye erisini ¢
olmalidir.

> internet va da
tamlar izerinden
niklary simulimug

ol 02 @3 o4 o5
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklary ile bilgisayar ve bilisim
altyapilarinmn yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

6.3. Ogrenciler
sanatsal ve spo.
karsilayan ve b.
gelisimlerini de
altyapi ve olanu
6.4, Gereksinin.
dezavantajli bii
donanim ve ol
saglayacak diiz
olmalidir. 7
6.5. Ogretim el.
arastirma ve ak:
faaliyetlerini ye
gergeklestirebilc
olanaklar saglai

GENEL YOIt

osyal, ko itlirel,

- eereksinimlerini
vondeki

Kleven uveun

rbulunmalidr,

ol o2 3 o4 oS
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu,

Pdogruitusunda,

wa ert- imlerini
meler yopilnnig

ol o2 o3 o4 o5
Dezavantajh bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik amtlar,

mlarmi egitim,

ol o2 3 o4 o5
Ogretim liyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullamldiklarini ggsteren belgelerin
bulunmasi durumu.

ik dansmanhk
i diizevde
l al

I 0 I

0 KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

14




DECE_RLENpiRME
OLCEGI

GEREKCE

7. KURUM DEST G VE
MALI O!.. VA KLAR
7.1. Program igin goioh o {_'\_-:lplyl
temin etmeye, bakinin vopinuva ve
isletmeye yetecclk mu'i vk
destefinin tist y&ucet ol an

saglanmasi ve biin o
tarafindan spons: . | 1
protokol, BAP, | {
tekniklerle bu ka: .
gelistirilmesi dur

a1,

bj/i 02 o3 o4 ol
Altyapt ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve igletmek icin

saglanan mali kaynaklarin

yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmas durumu.

7.2. Programin govel -1 erin
karsilayacak idar lostek
personeli ile kur: . r
saglanmalidir.

7
Wl 02 o3 o4 o
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmas: durumu.

¥ 02 o3 o4 o5
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gozlem, staj
anlagmalar vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varhigini ve
etkinligini gdsteren belgelerin

__bulunmasi durumu.

GENEL YORU !

& KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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8. KURUMSAL ¢ NETIM
VE KAR: CATA DEGERLENDIRME GEREKCE
sUry 8
8.1. Yiiksekogretim L mun
organizasyonu ile alt ' win kendi E‘/
igerisindeki ve aralar L yapi ol 02 o3 4 oS
ve karar alma stireg! am Alt birimler diizeyindeki tiim yap1
¢iktilarinin gergel. o sini ve ve organizasyon semalarinin ve
egitim amaglarina ! karar alma stiregleriyle ilgili akis
destekleyecek sel | diyagramlarmin bulunmasi ve
diizenlenmelidir. | timi, ornek belgelerin sunulmasi
birim kalite glivence it ve durumu.
Bologna koordinalr! }onuda
aktif caligmalidir.
S}(AR;"ILANIYOR
GENEL YORU!\! V' . £l KISMEN KARSILANIYOR

0 KARSILANMIYOR
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9, SUREKLIiivVi! "~ TiRME

DEGERLENDIRME

GEREKCE

/d
ol o2 o3 o4 oS
Tiim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla

9.1. Degerlendirme ve -1l dederlendirildigine iliskin bir
iyilestirme sistemi olv s ve sistemin kuruldugunu ve
kanitlarla kayit altin isletildigini (PUKO Déngiisii)
olmalidir. gosteren belgelerin bulunmas:
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yénelik 6nerilerin
bulunmasi duurmu.
o KARSILANIYOR

GENEL YORUNMN V1o R KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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