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| - GENEL BILGILER
Meslek  Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkge’dir. Egitim-Ogretim siiresi, 4 yariyildan
olusmaktadir. Egitim-Ogretim Programini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere “Onlisans Diplomasi1”

verilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Geleneksel El Sanatlari, isletme Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Spor Yonetimi Programlarinin érgiin 6gretimleri ile
Bankacilik ve Sigortacilik, Turist Rehberligi ve Spor YoOnetimi programlarinin ikinci Ogretimleri
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz Isletme Y&netimi Programi, 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda
Yiiksekokulumuz programlarina katilmis olup, isletmelerin ihtiya¢ duyduklar: yeterli bilgilerle donatilmig
insan ihtiyacini karsilamaya ¢alismaktadir. Yiikselen bir deger olarak turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan
kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programu ile 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda hizla artan finans sektoriindeki isletmelerin
ara eleman ihtiyacin1 gidermek tizere Bankacilik ve Sigortacilik Programi faaliyete ge¢mistir, 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Ikinci dgretimi de agilmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim Yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programmin 6rgiin dgretimi dgrenci almaya baslamis
olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinin baslamasiyla Meslek Yiiksekokulumuz Programlarma Turist

Rehberligi ile Spor Yonetimi Programlarimin Orgiin ve Ikinci Ogretim Programlari dahil olmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yeni hizmet binamiz (6.075 m2) tamamlanarak faaliyete
gecirilmistir. Fiziki imkanlarin gerceklesmesiyle birlikte yeni programlarin agilmasina dncelik verilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi ile Ascilik Programinin agilmasi uygun goriilmiis ancak akademik altyap:

kriterinin saglanamamasi (asgari 6gretim elemani temini sart1 ) nedeniyle 6grenci alimi yapilamamustir.
A —Misyon ve Vizyon

Misyon

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim 6ziimsemis cagdas bilgi ile donanmus,
kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, ¢evresine
liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarna duyarli girisimeci bireyleri, nitelikli bir egitim

programu ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.
Vizyon
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi olma

vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim dgretim etkinlikleri ile, bolgesel ve

ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlart arasinda

gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Yonetim:

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA
Ogr. Gér. Serkan AKSOY
Erding BALIK

Yonetim Kurulu:

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA

Ogr. Gor. Serkan AKSOY

Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR

Dr. Ogr. Uyesi FilizMUTLU YILDIRIM
Erding BALIK

Yiiksekokul Kurulu:

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA

Ogr. Gor. Serkan AKSOY

Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr. Cigdem OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU
Ogr. Gor. Ahmet ihsan SAMDAN
Ogr. Gor. Alim GADANAZ

Erding BALIK

Harcama YetkKilisi
Ogr. Gor. Cahit AKKAYA

Gerg¢eklestirme Gorevlisi

Erding BALIK

M.Y. O Miidiirii
M.Y. O Mudur Yrd.
M.Y. O Sekreteri

Bagkan (M.Y. O Midiirii)
Uye (M.Y. O Miidiir Yrd.)
Uye

Uye

Uye

Raportor (M.Y. O Sekreteri)

Baskan (M.Y. O Miidiirii)
Uye (M.Y. O Miidiir Yrd.)
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor (M.Y. O Sekreteri)

M.Y. O Miidiirii

MY. O Sekreteri



C - Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel Idare Miidiirliigii
tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2’lik kapali alana
sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Y1linda faaliyete gegirilmistir. Ek hizmet binamiz
1.348 m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda Ek hizmet binamiz 3 yil
siire ile Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili basinda (6075 m2) faaliyete gegirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz

devre dis1 birakilmastir.

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinda; 2 Hali Dokuma Atélyesi, 2 Bilgisayar Laboratuvari,

iki 6grenci argivi bulunmaktadir.

e Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasinda; 24 derslik, 1 Konferans Salonu (250 Kisilik) , 4
Atolye, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

e Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.

e Akademik personele caligmalari i¢in oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

¢ Hizmet binalari, fuel-oil yakith kalorifer sistemi ile istnmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda 2 harici, 32 dahili hatli telefon santrali mevcuttur ve 1 Harici Hat ve 1 Fax

hatt1 olmak tizere 2 hat kullanilmaktadir.



2 - Teskilat Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

.

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU
1) Opr. Gisr, Cahit AKKAYA ( Baskan)
2) t‘jgr. Gir, Serkan AKSOY {C‘:.N:j
3) Dog. Dr. Sehnaz YIGITBAS (Uye)
4) Dog. Dr. Cigdem OZKAN (Uye)
5) Dr. Or. Uyesi Erdem TEMELOGLU (Uye)
6} Ogr Gor. Ahmet Thsan SAMDAN (l_fyl.')
7) Ogr. Gir. Alim GADANAZ (Uye)
8} Ending BALIK (Raportiir)

Oir. Gor. Cahit AKKAYA

M.Y. O Miidiirii

F

[

Ofr. Gor. Serkan AKSOY
M.Y, O Midir Yrd,

" M.Y. O Midir Yardimei ]

3

MESLEK YUKSEKOKUL YGNETIM KURULU

1) Ofir. Gér. Cahit AKKAYA (Baskan)

2) Odr. Gor. Serkan AKSOY (Uye)

3) Dog. Dr. R. Cineyt ERENOGLU (Oye)
4) Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR (Uye)
5) Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU YILDIRIM {Oye)
) Erding BALIK ( Raporttr)

~

Finans-Bankacilik ve Sigortacihk B&limi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Balimi

Bankaciik ve Sigortaciik Programi

Turist Rehberlii Program

Bankacilik ve Sigoriacihk (.0} Programi

Turist Rehbarlii (.0} Programi

Yénetim ve Grganizasyon Boélimi

Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Balimi

sletme Yanetmi Program

Turizm ve Oel fsletmaciliy] Program

Spor Yanstimi Programi

Azl (%)

Spar Yanetimi {.) Program

El Sanatlan B&lumu

Ulastirma Hizmetleri Bolumil

Geleneksel El Sanatlan Programi

Sivil Hava Ulagtirma Istetmeciligl Programi {7)

) Qg renci ahnmamakiadir,

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA
M.Y. O Miidiiri

Ofr. Gor. Serkan AKSOY
Midir Yardimeisi

Erding BALIK
M.Y. O Sekreteri

|

*
Ofrenc isler Muhasebe
Blrosu Blrosu
- Ali AKBONCUK - Erding BALIK
(Bilgisayar (Bilgisayar
isletmeni) isletrmeni)

! I

I

}

Personel ve Yan Halkla iligkiler

isleri Blirosu

- Yidirym

KUCUKKELES
(Bilgisayar
Isletmieni)

Bilgi Islem-Teknik Destek

Ogr. Gér. Erhan CiTiL

¥
Tagirur Kayrt- Yardimci Giwvenlik Personeli
Kontrol, Staj Hizmetler W
1> ahit
lilemleril. - 152 Fouhi TEZEL {4/d G G&e)
Fotokopi [4/d Personeh) - Harun YILMAZ
Erdi Hiseyin Hakan TINAZ (4/d Giv. Gor.}
- ing - Hiseyi >
i {7 Personsil) Mehmet ARABAC
{4/d Glv. Gér.)
(Bilgisayar . Sevgi GUNES - Cevdet SIMSEK
istetmeni) (8/d Persomeli) {4/d Guv. Gor.)
- Sadettin CAKAL
(4/d Giv. Gar.)

- Hiseyin ERDEM
(4/d Giv. Gor.)

- Hiseyin AYDIN
{4/d Guv, Gor.)




3 — Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
* Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut 2 adet Bilgisayar Laboratuvarinda Toplam 65 adet masaiistii

bilgisayar mevcuttur.
* Ayrica Isletme Yénetimi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar igin masaiistii bilgisayarlara ETA,
MIKRO, LKS ve LOGO ihtisas programlar1 yiiklenmistir.

+ 2021 Y1l itibari ile 20 adet projeksiyon cihazi dersliklerimizde mevcuttur.
* Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmak {izere bir adet LCD televizyon mevcuttur.

* Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El sanatlari Programinda kullamilmak tizere, Kirkitli Dokuma
Teknikleri derslerinde kullanilan 3 adet metal, 28 adet orta boy ahsap sarma tip tezgah, 10 adet (80*60)
germe tip tezgah bulunmaktadir.

* Geleneksel El Sanatlar1 Programinda kullanilmak iizere, 2 adet ayarlanabilir metal ¢6zgii aparat1 ile 4

adet metal elenme mevcuttur.

Amact bilim ve bilim merkezIli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, El
Sanatlar1 Uygulama Atolyeleri (Ebru Atolyesi, Baski Atdlyesi ve Hali kilim Dokuma Atolyeleri) mevcut
olup sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesindeki kiitiiphane faaliyetlerine devam
etmektedir (4.500’e yakin basili kitap ve yaymlar mevcut olup, kitap ve yaymn destegi Universitemizin
Merkez Kiitiiphanesi tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat

kesintisiz internet hizmetinden faydalanabilmektedirler.

4- insan Kaynaklar

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren
akademik bir yapiya sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personel; 2 Dog. Dr., 1 Dogent, 4 Dr. Ogr.
Uyesi, 2 Ogr. Gor. Dr., 15 Ogretim Gorevlisi olmak iizere Toplam 24 Ogretim elemani mevcuttur.
Kadromuzda bulunan 2 Dog. Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesinde, 1 dgretim gorevlisi Universitemiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 1 Ogretim Gérevlisi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ve 1 Ogretim
Gorevlisi’de Canakkale Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 13-b/4 ile gegici gorev yapmaktadir.

idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli; 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni,

3 Hizmetli, 7 Ozel Giivenlik Personeli gérev yapmaktadir.



5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak, sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek,

Bolgenin kamu, 6zel sektor ve STK (Sivil Toplum Kuruluslari) gibi dinamikleri ile ortaklasa
calismalar yapmak, projeler gerceklestirmek, Akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve
bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, Akademik ve idari personelin konferans-seminer

gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak.

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

D — Diger Hususlar
Il - AMACLAR VEHEDEFLER
A — Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve O0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek
ve yenilikei bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 caligsmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.



B — idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;
» Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmeyi,
» Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayi, Keyifli bir
caligma ortami yaratmayi,
» Bolgemize deger katmays,

» Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

1- Arastirma Politikalar
> Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.
» Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde

tanitilmalarini saglamak.

» Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, galismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

2 — Kalite Politikalar:

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayist ve
amactyla gerceklestirmek.

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

> I¢ ve dis paydaslarin Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken Onlemleri
almak.

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

3— Akademik Politikalar
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.
4 — idari Politikalar

> Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

» Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.



» Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

> Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5 — Ogrenci Politikalar
> Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydasi bilmek,
> Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,
> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,
> Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek calismalar1 ger¢eklestirmek.
6 — Bolgesel Politikalar
» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda
bulunmak.
» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek.
> Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi

icine alacak sekilde genisletmek

C - Diger Hususlar



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A — Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda ger¢eklesen harcama tutart; toplam 4.312.954,65 ©

olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (b) g;il:;;l;; (")dt:(na:l?g;)
62.239.756.3438.446.25.02-01.1  |Personel Giderleri 3.642.836,20 | 3.642.836,20 | 0,00
62.239.759.3441.446.25.13-01.1  |Personel Giderleri 9477500 | 8591428 | 8.860,72
62.239.756.3438.446.25.02-01.4  |Personel Giderleri 9.950,19 9.959,19 0,00
62.239.759.3441.446.25.13-01.4  |Personel Giderleri 8.700,00 7.962,07 737,93
62.239.756.3438.446.25.02-02.1  |Personel Giderleri 533.270,21 | 533.270,21 0,00
98.900.9006.3459.446.25.02-02.4 %‘}3{;‘&‘“"“““ Kurumlarna Devlet Primi | 340000 | 2.699,84 300,16
62.239.756.3438.446.25.02.03.02 [ pjiketime Yonelik Mal ve Hizmet Al 15.000,00 | 14.981,18 18,82
62.239.759.3441.446.25.13.03.02 |Tiiketime Yénelik Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.10| Yolluk Giderleri 3.000,00 2.283,48 716,52
62.239.756.3438.446.25.02-03.3.20| Yolluk Giderleri 3.000,00 2.851,82 148,18
62.239.756.3438.446.25.02-03.5  |Hizmet Alimlar 2.000,00 0,00 2.000,00
62.239.756.3438.446.25.02-03.7  |Menkul Mal Alm ve Onarim Giderleri 1.000,00 999,46 0,54
62.239.759.3441.446.25.13-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 5.000,00 4.997,30 2,70
62.239.756.3438.446.25.02-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri|  1.500,00 1.499,78 0,22
62.239.759.3441.446.25.13-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri|  3.000,00 2.699,84 300,16

GENEL TOPLAM| 4.326.040,60| 4.312.954,65| 13.085,95

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a) Meslek Yiiksekokulumuzun Personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma {icretleri, sosyal

yardimlar vb. gibi 6zliikk haklarina iliskin giderler 01-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmistir ve

2021 yilinda 4.279.941,95-TL harcama yapilmistir.

b) Maaslardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandigi 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri kodundan 2021 yili i¢in 2.699,84- TL harcama yapilmustir.

c) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 6denekler yil boyunca

ithtiyaclarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullanilmig, harcamaya acilan d6deneklerin agirlikli olarak son

10




lic ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plani yapilmasini giiclestirmektedir.
30.312,86-TL

Toplam harcama ayrintilari soyledir:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari i¢in 14.981,18 TL

03.3 Yolluklar i¢in 5.135,30 TL

03.5 Hizmet Alimlar1 i¢in 0,00 TL

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in 5.996,76 TL

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in 4.199,62 TL harcama yapilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar:

2021 yili ig¢in Meslek Yiiksekokulumuzda, tcretler ile ilgili herhangi bir denetim faaliyeti
yapilmamustir.

4-Diger Hususlar

B — Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilen arastirma projeleri i¢cin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira bdlgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
projeler sunulmaktadir. Geleneksel El Sanatlar1 Programi, yurtici ve yurtdisinda diizenlenen sergiler ile ev
tekstili ve el sanatlar1 fuarlarina katilarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileri icin, her yil Gelibolu Tarihi Yarimadasi1 gezileri
diizenlenmektedir. Universitemiz; Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan diizenlenen Bahar
Senlikleri spor miisabakalarina erkek voleybol, kiz voleybol ve erkek basketbol ve futbol takimlariyla
katilim saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yili igerisinde 11 Uluslararasi, 8 Ulusal Yaym, 17 Kitap
Boliimiinde yazarlik, 14 Bildiri ve 45 Adet Atif ile yayinlarimi gergeklestirmistir. Bununla birlikte
seminerler, konferanslar, teknik geziler, sektorel fuarlara katilim, ISKUR ve ISG egitimleri, oryantasyon
programi, akademik genel kurul toplantisi, kamu ve STK kuruluslarina ziyaret programlari

diizenlenmistir.
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2021 YILI YAPILAN ETKINLIiKLER

ETKINLIK ADI GERCEKLESME TARIHI

Meslek Yiiksekokulumuz ve Tarihi Alan Baskanhgi ortak
. QS al et W s es s .. 22.04.2021
organizasyonunda "Sehitlerin Huzurunda' soylesisi diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul Toplantis1 meslek

yiiksekokulumuz Kkiitiiphanesinde gerceklestirilmistir. 23.09.2021

Canakkale Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giilbu
TANRIVERDI koordinatérliigiinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii 03.11.2021
ogrencileri '""Covid-19 Farkindalik Egitimi" verildi.

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda dart, masa

tenisi ve satranc turnuvalari gerceklestirildi. 26.11.2021
Canakkale Savaslar1” konulu konferans diizenlendi. 20.12.2021
Tiim Yonleriyle Turist Rehberligi semineri diizenlendi. 23.12.2021
2021 YILI AKADEMIK CALISMALAR
Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik 2 4 8 2 3
|Geleneksel El Sanatlar: - - 10 - -
isletme Yonetimi - - - - 1
Spor Yonetimi - - - - -
Turist Rehberligi 3 2 3 10 -
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 2 - 4 -
Miidiirliik 1(ESCI)| - 3 1 -
TOPLAM 11 8 24 17 4

2-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

I.Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar:

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A — Ustiinliikler

Genel anlamda tliim ¢aliganlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagl
olmasi,

« Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
Personelce uygulanmaya calisilmasi.

* Ezine OSB gibi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.
» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

« Balikesir Ili’nin Edremit gibi biiyiik ilgelerine olan yakimlig.

» Ayvacik Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmasi.

B — Zayifliklar

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik Programlara ait

uygulama at6lyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siire¢lerinin dneminin yadirganmast
ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Bilimsel ya da sanayi odakl1 projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmas.

* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas
ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplar1 diginda ilgili sektdrel glincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani

tarafindan kullanilmamasi.
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* 4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina yonelik olmaktan uzak olmasi ve

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmast.

Yeni hizmet binasinin devreye girmesine ragmen 6denek yetersizligi nedeniyle yerleske cevresine

¢it ve duvar yapilamamis, bu da gilivenlik zafiyetine yol agmaktadir.

C — Degerlendirme
Ayvacik Ilgemizin; ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlarda gelisebilmesi icin, Yiiksekokulumuz
ogrenci sayisinin hizla artmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de Universitemiz tarafindan fiziki mekan

ihtiyacimiz karsilanmis, yeni boliim ve program a¢gma caligmalar1 devam etmektedir.

2021 yih i¢in amaclanan hedefler biiyiikk oranda ger¢eklesmistir. Amaglanan hedeflerin

onlimiizdeki yillarda ylizde 100 oraninda gerceklesmesi i¢in ¢alisilacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan orgiitsel kiiltiiriin

olusturulabilmesi icin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yénelik Hedef ve Stratejiler

Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin calismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans
Programlart Mezunlariin Lisans Ogrenimine Devamlar: Hakkinda Y&netmelik (Dikey Gegis) ile ilgili

vb. 6nemli konularda 6grencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
» Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler

diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi.
> Universite — Sanayi isbirligi cercevesinde protokoller imzalamak.

> Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmast.
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4 — Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve
Stratejiler

Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisin1 artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup

caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Liyakat esasimnin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Ayvacik

[lgesinde ikamet etmelerinin saglanmasi.

6 — Universite Finansal Kaynaklarim Arttirmaya Yénelik Hedef ve Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Ayvacik, 8.500 niifuslu kii¢iik bir ilgedir. Yorede sanayi
yoktur. Arazi tarima uygun degildir. Sert iklimi dolayisiyla kisith imkanlarla hayvancilik ve sahil
kesimlerinde zeytincilik yapilmaktadir. Ilce, ekonomik acidan gelismis degildir. Son yillarda artan
ogrenci sayisi Ilgenin sosyo-ekonomik diizeyine biiyiik katki saglamaktadir. Yeni acilan ve agilacak olan
Programlarla, 2021 yilinda 6grenci sayis1 902’ye cikartilmistir. Hedeflenen 6grenci sayisina ulagmak,
cagdas ve nitelikli bir egitim-6gretim verilebilmesi icin fiziki mekan ve i¢ donanim-demirbas
ihtiyacimizin karsilanmasinda Rektorliiglimiizce verilen destek ile yeni hizmet binamizin ingaatina
baglanmis 6075 m2 kapali alana sahip bina 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili baginda faaliyete
gecirilmistir. Yeni hizmet binamizin devreye girmesiyle daha dnce Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
acilmasi kabul edilen, ancak fiziki mekén sart1 nedeniyle 6grenci alinmayan programlara 6grenci alimi ile
yeni programlar agilmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, nihai hedefi egitim-6gretim kalitesinden 6diin vermeden 1500-2000
arasinda Ogrenci sayisina ulagmak olup, Bolgemizdeki sanayi kuruluglarimin gelisimini saglayacak
programlarin agilmasi, mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin

finansal desteginin saglanmasi amag¢ ve hedeflerimiz arasindadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ayvacik-Canakkale - 03. 01. 2022




