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1. ON BILGI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
almmak iizere, COMU Ayvacik MYO I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin sonunda

hazirlanir.

COMU Ayvacik MYO I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol
Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ayvactk Meslek Yiiksekokulu’nun
ontimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi ve glinlimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda
onlimiizdeki yillarda Ayvacik MYO vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite giivence
sistemi araciligtyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siire¢ler nasil
isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Slgiiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler
planliyoruz bunlarin aktarilmasi amag¢lanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu olgilide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s181nda hazirlanmistir. Giintimiize
kadar gergeklestirilen toplantilara B6liim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon
Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yam sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1518inda kurumumuzun

mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartigilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal

misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir.

2. KURUM TARIHCESI VE ILETiSIM BILGILERI

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-dgretim hayatina baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
Fen Edebiyat



Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Ezine Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat
ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik
Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim
yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamistir. 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistliriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani

sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yil1 Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 6grenci egitim-6gretim
alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet
yabanci uyruklu &gretim {iyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve onlisans programlarindan ise 42.957
olmak iizere iiniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagl
15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,

Canakkale-1zmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek



cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii
cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagsmasinin en
giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 slirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii

bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskami Rektor Prof.Dr.Yiicel ACER
Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN
Rektorliik iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Terzioglu
Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 00 18

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr


mailto:comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii i¢in vazgecilmez bir siiregtir. Bu bilingle kurulmus olan Ayvacik
Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal
yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve
dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma

kazandirmaktir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayi
hedefleyen Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve
Bilgisayarli Muhasebe olmak tizere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, El
Sanatlar1, Bankacilik ve Sigortacilik, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Ulastirma
Hizmetleri Programlart 6rgiin ve ikinci 6gretimde yaklasik 900 6grencimiz ile 6grenim

surdirilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay, mesleki ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda
9 Ogretim tiyesi ve 21 Ogretim gorevlisi olmak tlizere 30 akademik personel gorev

yapmaktadir.

AYVACIK MYO iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
MY O Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE /
Kurum Telefonu: 0286 712 32 05

Kurum E-posta: ayvacik@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0286 712 30 93



3. UNIVERSITEMIZ MiSYON, VIiZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE

POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; ozgiirliikeii, yenilik¢i ve
strdiirilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu

haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip
bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

» Aidiyet

+ Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

+ Egitilmis Vatandaglar

« Etik

*  Girisimcilik

+ Hareketlilik

« Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
+ Kalite ve Verimlilik

+  Katilimcilik

« Kentle Biitiinlesme

*  Miikemmeliyetcilik

» Seffaflik

*  Tammnirhik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
«  Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik.



Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite
anlayistyla bulundugu bdélgenin en iyi iiniversitesi olmayi lilkesinin ve diinyanin giiclii bir

bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasini,
Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

Universitemizi tercih eden uluslararasi Ogrenciler ve iiniversitemizle yurtdist
iniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagsmalarimi arttirarak uluslararasilagsma

caligmalarinin gelistirilmesini,

Arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligsmalarina 6ncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlaria yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,
Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde {liniversitemizi list siralara

cikarmayi,

Kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini,

Paydaslarimizla olan iliskilerin giiclendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttiritlmasini ilke edinmistir.

4. AYVACIK MYO MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Ezine Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Temel amacg olarak ara insan giliclinii
yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretim Kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti i¢inde,
evrensel diislince ve degerlere sahip ¢agdas mezunlar yetistirmek ilke edinilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek

saglamak.



Ayvacilk Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin

yarattig1 sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek aliman Meslek Yiiksekokulu olmak.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Topluma Ornek olmay1
hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iiretmeyi,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli bir

caligma ortami yaratmayi,

Bolgemize deger katmaya,

Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

5. IKILI ISBIRLIKLERI VE PROTOKOLLER

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi 6zel i¢c ve dis

paydaslarimiz da bu kapsamda ikili igbirlikleri gercevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir

kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

TUBITAK, TUBA,

Diger Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar (Dogtas, I¢das, vb.),

Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi

Diger Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.
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Tablo 1 ikili Protokoller

PROTOKOL YAPILAN KURUMLAR PROTOKOLUN TURU
Ayvacik Kaymakamligi Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
Ayvacik Belediyesi Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
flge Milli Egitim Miidiirliigii Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
Erasmus Staj Hareketliligi
KOSGEB Girisimcilik
ISKUR Sertifikasyon

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Okulun 50 doéniim biiyiikliigiinde bir arazi lizerinde bulunmasi ileride ihtiya¢ duyulabilecek
tesislerin  kurulmasina imkan saglayabilecek durumdadir. Bu alanin kampiis alan1 haline
dondstiirtilebilecek nitelikte olmast egitim-6gretim goren O6grencilerin sosyal ihtiyacglarina da yanit

verebilecek imkanlarin olugmasina olanak saglayacaktir.

7. AYVACIK MYO TEMEL POLITIKALARININ iINCELENMESI

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalar giigclendirmek

ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
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Analiz ve sentez yapma becerisi geligsmis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

7.1. Ayvacik MYO Mevcut Kurumsal Kalite Giivence Politikas1 & Denetimi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
tyilestirdigine iligkin yontemlerimiz;

Kurumun kalite giivence siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlar1 tasarlanmistir.

Kurumun kalite giivence siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme

sistemi kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek
tizere gerekli programlarin 6gretim planlar1 glincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi

i¢in ¢aligsma yiiriitiilmiis, norm kadrolar planlanmais, yeni bina yatirimi yapilmistir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil siirecleri
(EFQM, ...) kapsaminda kurumda gegmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO
caligmalar vardir. Ayrica bu ¢aligmalara tiim programlarin stratejik eylem planlariyla da katki sunmalari

saglanmistir. Ancak yeni binaya gecilmeden akreditasyon i¢in bagvuru diisiiniilmemektedir.

D1s paydas denetimlerinden Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmesine gore kalite glivence
sistemimiz ile ilgili yapilan dis degerlendirme {izerinde durulan hususlar iyilestirmeye calisilmistir.
Bunun i¢in ilgili komisyonlar olusturulmus bunlarin aktif hale gelmesi saglanmis kalite siireclerine bolim

ve programlarin, akademik ve idari personelin tam katilim1 saglanmstir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini amag ve hedef belirleme
komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk degerlendirme komisyonuyla her yil bunlar1 kontrol edip
gerekli eksiklikleri tamamlayarak giincellemektedir.
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Kurumsal performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ilgili
komisyon kurulmus olup her yil faaliyer raporu, i¢ kontol raporu hazirlanmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri bu alanda yetkin 6gretim tliyesi ve ogretim elemanlarindan

olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
yetki, gorev ve sorumluluklari tiim siirecin eksiksiz bi¢imde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik
kazanmasini saglamakdir. Bu kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gergeklestirerek kalite
slireglerinin iyilestirmesini saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem

plani, swot analizi, pukd caligmast vb.) ¢aligmalar: yiiretmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi
saglanmistir. Universitemizin ana web sayfas1 cercevesinde ilgili anketler diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.

Bu bilgiler 15181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen
kalite politikamiz;
Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet derecelerini 6lgmek ve sikayetlerini tespit

edip diizeltmeler igin gereken dnlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini

alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk1 sunarak,
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tiniversitemizin tiglincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida

bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasina girmesine akademik

anlamda katkida bulunmak.

7.2. Ayvacik MYO Mevcut Akademik Arastirma Politikalar:
Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve

motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin ydntemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek
tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik {iriin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up

faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini

saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve mesleki projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis

cevrenin liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

7.3. Ayvacik Myo Mevcut Idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi1 gereken

bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak
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degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarint saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

7.4. Ayvaclk MYO Mevcut Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

7.5. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

Bolgede yer alan Gida Ihtisas Organize Sanayi Bdlgesinin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge

kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine

alacak sekilde genisletmek.
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7.6. Ayvacik MYO Planlama Uygulamalar1 SWOT ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;

* Stratejik plan caligsmalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Guglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

+ Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi yillik olarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica liniversitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki
stireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir
kere olmak tizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii’nce 6ngériilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu)
KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye agik alanlari net bir bicimde KIDR anketlerinde de gériilmektedir. Belirlenen
tyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim
raporu hazirlanmstir. Tlgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla
birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon,
misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayricabirim bazinda gesitli i¢
ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem
maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii"ne” gore yOnetimi gbzden gecirme
toplantisinda dis denetim oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak tizere kararlar alinir. Disg denetim
bagimsiz denet¢iler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetciler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar
yonetimi gdzden gegirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli
tyilestirme caligmalar1 g¢ercevesinde kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni hedefler ve yol

haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Y6netimi kapsaminda EFQM
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Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi g¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik
olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet liretmekte ve sunmaktadir. Bu amacla hizmet ici egitim
toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Boliim Baskanlar1 ve Program Danigsmanlart),
akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini

saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari gerceklestirmektedir.

Bu amacgla da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ayrica, bireyin Orgiit igindeki davraniglari ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar
ve inanglar diizenini olugturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede,
{iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir "PUKO’’ déngiisii ile desteklenmis

olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak

planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan 6l¢iitlere gore takip

edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama

sirasinda 1yi galistig1 tespit edilen 1yi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Bu bilgilere gore hazirlanan PUKO doéngiimiiziin siirdiiriilebilir bigimde giincel tutulup
uygulanmasi hedeflenmis ve bunun i¢in gerekli calismalar ilgili kalite giivence komisyonu tarafindan

yapilmustir.

8. EGITiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara
eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen Ezine Meslek
Yiiksekokulu; 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak iizere iki
programda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuzda 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Halkla iliskiler ve Tanitim,

Pazarlama, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlar1 6rgiin 6gretimde yaklasik 800 6grencimiz ile



18
ogrenim siirdiiriilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz Laboratuvari Eyliil 2012, Siit Uriinleri

Aragtirma ve Duyusal Analiz Laboratuvar1 Subat 2019 itibari ile hizmete ge¢mistir.

8.1. Programlarin Tasarim ve Onaymn Denetimi

Programlarin egitim amagclarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri

alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri program danigmanlarinin da gorlisii alinarak bolim baskanlarinca

belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz dntinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBYS iizerinden

dersin koordinatdrii tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda programlarin  onaylanma siireci Oneriler dikkate alinarak asama asama

gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

8.2.  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi
programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik gostermektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler

nedeniyle zaman zaman uygulama da sikint1 ¢tkmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini

Olgebilecek sekilde tasarlanmistir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in nasil bir yontem

(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve
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ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dénem basinda ilk derste dgrencilere gerekli
bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci simif Ogrencileri icin her yil oryantasyon programi

diizenlenmekte ve dgrencilerin buna katilimi saglanmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan

acik diizenlemeler 6grenci isleri sayfamizda bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) icin fiziki
yetersizlikler yiiziinden gerekli calismalar yiiriitilememekle birlikte yeni bina yatirnmimizda bu faktorler

dikkate alinmaya caligilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlart ve ders
icerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan meslek yiiksekokulumuz web sitesinde
bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin dort yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina ekte

belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.

8.3. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaya

caligmakta olup yeni bina yatirnmimizda dikkate alinmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet baglantisi,
projeksiyon, bilgisayar lab. vb. atélye ve laboratuvarlar bulunmakla birlikte bunlarla ilgili gerekli bilgiler
ilerideki boliimlerde detayli olarak verilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik mezunlar koordinatdrliigii kurulmus

olup, ayrica kariyer gelisim koordinatorliigli de kurulacaktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve 6zel sektor kuruluslart ve

STK’larin destegiyle saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her
akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili bilgilendirme programi

diizenlenmektedir.



20

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢calisma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii,
program damigmanlari, beden egitimi O6gretim elemanimiz ve Ogrenci topluluklari araciligiyla

gerceklestirilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim basliklarin
incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, PUKO dongiisii, SWOT analizi vb.

yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina alinmaktadir.

8.4. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarm (dgrenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
donem donem gergeklestirilen toplantilar ile yapilmakta, ihtiya¢ duyulan ders ve 6gretim plani

giincellemeleri her akademik y1l bahar doneminde nisan ayina kadar gergeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Bologna sistemiyle TYYC

program ve 6grenme ¢iktis1 matrisleriyle UBYS sistemi lizerinde giivence altindadir.

Gozden gecirme faaliyetleri, ilgili programin Ogretim elamanlarinin boliim bagkanlar ile
gerceklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir. MYO yonetim kurulu toplantilarinda i¢ ve dis

paydaslarin onerileri dikkate alinarak gereken kararlar alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini staj koordinatorliigii, dis paydaslarla iletisim icerisinde olan komisyonlar ve

mezunlar koordinatorligii izlemektedir.

8.5. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden

ya da UBSY {izerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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8.6. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yan1 sira
OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden baraj puani olan en az 150,000 puan almis
olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir meslek yiiksekokulu oldugumuzdan
herhangi bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak
yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla g¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi

stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.

8.7. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar
gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir. 28 yillik gecmisi olan
tiniversitemizin, bugiine kadar lilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile
kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim

hayatlaria-gelisimlerine katki saglamak iizere Rektorliigiimiize bagl bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de
mevcut 6grencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek
amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ancak birim giiniimiiz

itibariyle heniiz mezunlar giinii organizasyonunda bulunmamustir.

8.8. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 2 Mevcut Programlarin Taban Puanlar



Puan Taban
Bolim / Program Tara Puani
» | Bankacilik ve Sigortacilik B&ltim(
”» | Bankacilik ve Sigortacilik YT 176,11824
» | Geleneksel El Sanatlari Blimii
» | Geleneksel El Sanatlari YT 172,92963
» | Turizm ve Otel isletmeciligi Boltmii
» | Turizm ve Otel isletmeciligi T 206,83043
» | Turist Rehberligi ™T 209,39637
» | Turist Rehberligi (i.0.) T 176,91538
» | Yonetim ve Organizasyon Boliim(i
»  |isletme Yonetimi TYT 182,76419
» | Spor Yonetimi TYT 220,15478
» | Spor Yonetimi (i.0.) ™T 206,83043

8.9. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

2020-2021Akademik yilinda 887 &grencinin kayit oldugu Meslek Yiiksekokulumuz, giiniimiize
kadar toplam 4117 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Program
bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan da

ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayith 6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 3. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

,.A_‘ktif '[oplam
Ogrenci [ Ogrenci

Bolim / Program Sayisi | Sayisi

» | Turizm ve Otel isletmeciligi 80 102

» |isletme Yénetimi 85 130

» | Spor Yonetimi 60 80

» | Bankacilik ve Sigortacilik 96 120

» | Geleneksel El Sanatlari 6 16

» [ Turist Rehberligi 89 120

22
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9. AKADEMIK ALT YAPI

Bu boliimde akademik alt yapiyla ilgili detay bilgilere yer verilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda durum
degerlendirilmesi yapilacaktir.

9.1. Egitim-Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda 5 6gretim tliyesi ve 2 dr. 6gretim gorevlisi 19 6gretim gorevlisi olmak tizere
30 akademik personel gorev yapmaktadir 2 6gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir.
Egitimogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere norm kadro talepleri girilmis ve yillik kadro
ihtiyaglar1 planlanarak ilgili donemlerde rektorliige iletilmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siirecler iiniversitemizin atama 6Slgiitlerine gore belirlenmektedir.
Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi 6zel sektoriin 6nde gelen kurum ve
isimlerinden tercih edilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢caligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders icerikleri gorev dagilimi yapilirken
dikkate alinmaktadir. Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ihtiya¢ duyulan zamanlarda egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda kongre, konferans,
bilimsel arastirma katilimlari, yiiksek lisans ve doktora egitimleri i¢in izin olanagi saglanmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun kurumsal bagliligin1 daha da arttirmak amaciyla ddiillendirme ve 6zendirmeye yonelik
islemlerin daha da artirilmasi onerilmektedir.

9.2. Akademik Kadrosu

Kurum, ige alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, personelin kendilerini
gelistirme yiiksek lisans, doktora, kongre, konferans ve danigmanlik siireclerine katilimi tesvik edilerek
desteklenmekte ve miimkiin oldugunda onleri acilmaktadir. Akademik kadronun yetkinligi her yil
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi yayinlar, projeler, verilen dersler, akademik ve kurumsal
danismanliklarla patent sayilarmin takibiyle dlgiilmekte gerekli istatistiklerin AVES ve YOKSIS e girisleri
saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
zamanlarda izin kullanim1 kolaylastirilmakta ve ders yiikleri buna gore dagitilmaktadir. Atama ve
yiikseltme siirecinde aragtirma performansi tiniversitemizin ylikselme olgiitlerine goére belirlenmektedir.
Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik

olarak siirdiiriilebilirligi gii¢lii bir kurum kiiltiiriiyle saglanmaktadir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlar1 Dagihim

Akademik Unvan Kadin Erkek Toplam
Ogretim Uyesi 3 2 5
Dr. Ogretim Gorevlisi 2 2 4
Ogretim Gorevlisi Dr. - 2 2
Ogretim Gorevlisi 7 13 19
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Toplam 12 19 31
Tablo 2: Ogretim Elemanlarimin Egitim Diizeyi
) Program / Mezu |Ogrenim
Adi Soyadi Unvani Universite Fakiilte ]
Boliim niyet |Durumu
. . Saglik Bilimleri | Beden egitimi ve |16/03/
Sinan Ugras Docent Ino6nii U. Doktora
Enst. spor (dr) 2018
Doktor ) .
] ] . Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler | 01/04/
Yasin Karadeniz | Ogretim . Isletme (dr) Doktora
. Mart U. Enst. 2015
Uyesi
. Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler | Turizm 16/01/
Cigdem | Ozkan Docent N ) o Doktora
Mart U. Enst. isletmeciligi (dr) | 2017
) Ogretim Canakkale Onsekiz | Lisansiistii ] 16/06/
Mehmet | Oksiiz . . Maliye (dr) Doktora
Gorevlisi Mart Universitesi Egitim Enst. 2021
N ) ] Ortadogu
Ogretim 0 Canakkale Onsekiz | Lisansiistii 12/02/ | Yiiksek
Vural Bulut . . arastirmalari (yl) .
Gorevlisi Mart Universitesi Egitim Enst. . 2021 | Lisans
(tezli)
Sevil Tozyllmaz |Ogretim Canakkale Onsekiz | Lisansiistil Beden egitimi ve [ 04/09/ | Yiiksek
evila .
Y Girgin Gorevlisi Mart Universitesi Egitim Enst. spor (yl) (tezli) 2020 |[Lisans
. Ogretim Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler [ Turizm 13/09/
Yasin Soylu . ) i Doktora
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. isletmeciligi (dr) |2019
. Ogretim Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler . . 119/07/ | Yiiksek
Alim Gadanaz . Resim (yl) (tezli) ]
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. 2017 |Lisans
. Beden egitimi ve
Ogretim Canakkale Onsekiz | Saglik Bilimleri . 102/12/ | Yiiksek
Serkan Aksoy . spor dgretmenligi )
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. . 2016 |[Lisans
(yD (tezli)
.. Beden Egitimi
. Ogretim Canakkale Onsekiz 06/10/ | Yiiksek
Hamza Oner . o Ve Spor Spor yoneticiligi )
Gorevlisi Mart Universitesi 2021 | Lisans
Yiksekokulu
. ) o Turizm
Ogretim Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler | o 11/07/ | Yiiksek
Ufuk Ates . o isletmeciligi (yl) )
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. . 2014 | Lisans
(tezli)
Ogretim Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler | Resim ig egitimi | 10/06/ | Yiiksek
Seyda Goknur . o . .
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. (yl) (tezli) 2011 |Lisans
Ogretim Canakkale Onsekiz | Sosyal Bilimler | Turizm isletmesi | 05/07/ | Yiiksek
Adnan Simsek . . .
Gorevlisi Mart Universitesi Enst. (yl) (tezsiz) 2007 | Lisans
Iktisadi Ve Idari
. . . 15/07/
Sehnaz Bakar Dogent Uludag Universitesi | Bilimler Iktisat 1996 Doktora
Fakiiltesi
Nuran Ceyhan Ogretim Siilleyman Demirel | Fen-Edebiyat Tiirk dili ve 01/07/ | Yiiksek
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Gorevlisi Universitesi Fakiiltesi edebiyati 2010 |Lisans
. . El dokumalar1 ve
Ogretim . . |Sosyal Bilimler ~ . |03/06/ |Yiiksek
Meral Orhan Selcuk Universitesi orgiileri egitimi )
Gorevlisi Enst. ] 2004 | Lisans
(yl) (tezli)
Melek Ogretim Ondokuz May1s N | Resim-is 06/07/ | 4 Yilhk
Karadogan . o Egitim Fakiiltesi o .
Meryem Gorevlisi Universitesi ogretmenligi 2011 |Y.O.
.. N Turizm
Ogretim Mugla Sitki1 Kogman | Sosyal Bilimler | L 17/06/ | Yiiksek
Giiven Kirh . isletmeciligi (yl) .
Gorevlisi Universitesi Enst. . 2016 |Lisans
(tezli)
. Ogretim Mugla Sitk1 Kogman | Saglik Bilimleri | Beden egitimi ve | 18/05/ | Yiiksek
Ender Ali | Ulug . . .
Gorevlisi Universitesi Enst. spor (yl) (tezli) 2015 |[Lisans
.| Sosyal Bilimler | Iktisat politikas1 |08/02/
Sehnaz Bakar Dogent Kocaeli Universitesi Doktora
Enst. (dr) 2012
» Beden egitimi ve
Marmara Saglik Bilimler __.|25.01.
Emrah Aykora Dogent . o spor 6gretmenligi Doktora
Universitesi Enst. . 2007
(yD) (tezsiz)
. Deutsche
Ogretim Yiiksek
Cem Sabur Sporthochschule |- |-—- [ )
Gorevlisi Lisans
Koln(Almanya)
Ogretim Dumlupinar Fen Bilimleri Matematik (yl) 18/08/ | Yiiksek
Fatma Sezer . . .
Gorevlisi Universitesi Enst. (tezli) 2011 | Lisans
Isletme
Ahmet Samd Ogretim Dumlupiar Sosyal Bilimler | (yonetim- 31/03/ | Yiiksek
) amdan . . .
Thsan Gorevlisi Universitesi Enst. organizasyon) 2008 |[Lisans
(yl) (tezli)
Geleneksel tiirk
Dokuz Eyliil Giizel Sanatlar 14.07. |4 Yillik
Ash Aksoy Dogent . el sanatlari (san. .
Universitesi Enst. - 2003 |Y.O.
Yeterlilik)
. N Hastane ve saglik
Ogretim .. _|Sosyal Bilimler 10/09/ | Yiiksek
Hiiseyin | Vurur Beykent Universitesi kurumlar1 yon. )
Gorevlisi Enst. ) 2013 | Lisans
(yl) (tezsiz)
Doktor N Turizm
) . Balikesir Sosyal Bilimler | o 12/10/
Ezgi Tiirkmen | Ogretim . isletmeciligi ve Doktora
. Universitesi Enst. . 2018
Uyesi otelcilik (dr)
Doktor . Turizm
. Balikesir Sosyal Bilimler 24/07/
Erdem Temeloglu | Ogretim . isletmeciligi ve Doktora
. Universitesi Enst. . 2014
Uyesi otelcilik (dr)
Doktor . Turizm
. N Balikesir Sosyal Bilimler | o 08/07/
Defne Akdeniz Ogretim . isletmeciligi ve Doktora
. Universitesi Enst. o 2014
Uyesi otelcilik (dr)
Ogretim -~ | Sosyal Bilimler | Geleneksel tirk |24/02/ | Yiiksek
Serap Aksu Atatiirk Universitesi .
Gorevlisi Enst. el sanatlar1 (yl) |2012 |Lisans
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(tezli)

Tablo 3: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

SIRA Akademik Ad,
NO Unvan Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
1 Dog. Dr. Cigdem OZKAN 5 7-N.O TOPLAM:
5-1.0 12 SAAT
2 | Dos.Dr. Sehnaz YIGITBAS 5 B-NO TOPLAM:
6-1.0 14 SAAT
3 Dogent Ash AKSOY 10 5 SAAT -N.O
4 | Dr.Ogr. Uyesi | pefne AKDENIZ 10 9-NO TOPLAM:
3-1.0 12SAAT
5 Dr. Ogr. Uyesi | Ezgi TORKMEN 10 7NO TOPLAM:
4-1.0 11 SAAT
6 | Dr.Ogr. Uyesi | Erdem TEMELOGLU 5 10-NO TOPLAM:
3-1.0 13SAAT
7 | Dr.Ogr. Uyesi | yasin KARADENIZ 10 16-N.O TOPLAM:
3-1.0 19SAAT
8 Ogr. Gor. Dr. vasin SOYLU 12 7-N.O TOPLAM:
4-1.0 11 SAAT
9 Ogr Gor. Dr. Mehmet OKSUZ 12 20-N.O TOPLAM:
6-1.0 26 SAAT
10 (")gr. Gor. Giiven KIRLI 12 10-N.0 TOPLAM:
5-1.0 15SAAT
11 | Ogr. Gér. Adnan SIMSEK 12 7-N.O TOPLAM:
5-1.0 12 SAAT
12 (")gr. Gor. Ender Ali ULUC 12 7-N.O0 TOPLAM:
7-1.0 14 SAAT
13 Ogr Gor. Vural BULUT 12 10-N.O TOPLAM:
6-1.0 16 SAAT
14 Ogr. Gﬁl’. Serkan AKSOY 6 7-N.O0 TOPLAM:
7-1.0 14 SAAT
15 | Ogr. Gor. Hamza ONER 12 9-N.O TOPLAM:
7-1.0 16 SAAT
16 | Ogr. Gér. Nuran CEYHAN 12 10-N.O_TOPLAM:
6-1.0 16 SAAT
17 | Ogr. Gor. Cem SABUR 12 7_N.O TOPLAM:
7-1.0 14 SAAT
18 | Ogr. Gér. Sevilay TOZYILMAZ ] 6 NG TOPLAM:
GIRGIN 6-1.0 12 SAAT
19 | Ogr. Gor. Ahmet Thsan 12 13-N.O TOPLAM:
SAMDAN 6-1.0 19 SAAT
20 | Ogr. Gor. Fatma SEZER 12 12 NO TOPLAM:
810 20 SAAT
21| Ogr. Gir. Meral ORHAN 12 6 SAAT -N.0
22 | Ogr. Gor. Alim GADANAZ 12 12 SAAT -N.O
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23 Ogr. Gor. Serap AKSU 12 9 SAAT -N.O
24 | Ogr. Gor. Seyda GOKNUR 12 9 SAAT -N.O
25 | Ogr. Gor. Erhan CiTIiL 12 OO TOPLAM:
2-1.0 10 SAAT
26 Dog. Dr. Emrah AYKORA 10
(13/B-4) Ayvacik MY O kadrosunda
olup, COMU Spor Bilimleri
27 Dog. Dr. . I .
Sinan UGRAS (13/B- 4) 10 Fakiiltesinde gorev yapiyorlar
28 . :
Ogr. Gor. . Ezine M.Y. O Kadrosunda olup,
Erhan CITIL (13/B-4) 12 Ayvacik M.Y. O’da girev
yapiyor.
29
Ogr. Gor. Hiiseyin VURUR Ayvacik MY O kadrosunda
12 olup, COMU Arastirma
(13/B-4) o
Hastanesinde gorev yapiyor
30
Ogr Gor. Ayvacik M.Y. O kadrosunda
Ufuk ATES (13/B-4) 12 olup, Gokceada Uyg. Bil.
Yiiksekokulda gorev yapiyor
31
Ogr Gor. Melek Meryem Ayvacik M.Y. O kadrosunda
. 12 olup, Giizel sanatlar
KARADOGAN (13/B-4) I "
fakiiltesinde gorev yapiyor.

Tablo 4:0gretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi +
Ulusal Alaninda IST
Hakemli Dergi, | Yaymlarina Indexlerine Giren
. Kongre, Yapilan Dergilerde Akademik Ders
Akaﬁgmsllgyligvan Sempozyum Toplam Yayinlarina Aldiklar: | Kitab1 ve Kitap
’ vb. Yaymnlanan | Atif Sayis1 Atif Sayisi Boliimleri
Makale, Bildiri
Sayisi
Doc. Dr. 9 Makale 44 3




Cigdem OZKAN

5 Bildiri

Dog. Dr.
Emrah AYKORA

Dog. Dr.
Sinan UGRAS
(13/B-4)

Dog. Dr.
Sehnaz YIGITBAS

Dog. Dr.
Asli AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi
Defne AKDENiZ

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem
TEMELOGLU

6 Makale
6 Bildiri
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Dr. Ogr. Uyesi
Yasin KARADENIZ

2 Makale
1 Bildiri

Ogr. Goér. Dr.
Yasin SOYLU

Ogr. Goér. Dr.
Mehmet OKSUZ

3 Makale
3 Sempozyum
Bildirisi

10

4 Kitap Boliimii

Ogr. Gér.
Giiven KIRLI

Ogr. Gér.
Adnan SIMSEK

Ogr. Gor
Ender Ali ULUC

Ogr. Gor.
Vural BULUT

Ogr. Gor.
Serkan AKSOY

Ogr. Gor.
Hamza ONER

Ogr. Gor.
Nuran CEYHAN

Ogr. Gor.
Cem SABUR

Ogr. Gor.
Sevilay

28
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TOZYILMAZ
GIRGIN

Ogr. Gor.
Erhan CITIL

Ogr. Gor.
Hiiseyin VURUR

Ogr. Gor.
Ufuk ATES

Ogr. Gor. Ahmet
Thsan SAMDAN

Ogr. Gor.
Fatma SEZER

Ogr. Gor.
Meral ORHAN

Ogr. Gér.
Alim GADANAZ

3 Sergi

1 Tasarim

Ogr. Gor.
Serap AKSU

Ogr. Gér.
Seyda GOKNUR

13

Ogr. Gér.
Melek Meryem
KARADOGAN

Tablo 5:0gretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

MEVCUT OGRENCI SAYISI: 909 /31 = |36

Tablo 6:0gretim Elemanlar1 Dagilim

Akademik Unvan

Yas Gruplan

<35

36-45 46-55 56-65

E K E K E K E

Toplam
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Prof. Dr.

Dog. Dr. 1 2 2 )

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2 4

Ogr. Gor. Dr. 2 2

Ogr. Gor. 3 4 4 6 2 1 19
GENEL TOPLAM 31

9.3. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesi yapilmistir. Arastirma siireci kurumun siirekli
gelisim odag1 olan programlar siit ve iirtinleri teknolojisi, gida isleme olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi proje koordinasyon ve
kalite glivence komisyonlari ile kurum yonetimi tarafindan ayri ayr takip edilmekte sonuglar birlikte
degerlendirilmektedir. Buna yonelik ihtiya¢ duyulan iyilestirme siiregleri gerekmektedir.

S6z konusu siirece tiim §gretim elemanlarinin aktif katilimi saglanmali ve yayin, proje, atif, patent

bilgisinin oncelikle ve zamaninda ulagtirilmasi gerekmektedir.

9.4. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ihtiyag¢ halinde toplantilar yapilarak amag ve hedef belirleme
komisyonu, liniversite sanayii isbirligi komisyonu, program danismanlari, koordinatorliikler, kalite
gilivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, boliim bagkanlari, yonetim kurulu ve MYO y6netimi
ile birlikte belirlenmektedir. Aragtirmada oncelikli alanlarimizi i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ile birlikte
kurumun arastirma stratejisi; teknik ve sosyal programlardan olusan bir meslek yiiksekokulu
oldugumuzdan ve disiplinler arasi ¢alismay1 sevdigimizden ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda
egitim-6gretim, nitelikli ara eleman yetistirilmesi, nitelikli bilimsel arastirma ve ¢aligmalarin yapilmasi,
topluma ve bolgesel kalkinmaya hizmet oncelikli alanlarimizdir. Bu kapsamda gerekli isbirligi ve
protokoller gerceklestirilmektedir. Ihtiyag halinde topluma katk1 saglamak amaciyla sergi, fuar konferans
vb. etkinliklere katilim tesvik edilmekte ve bilimsel faaliyetlere katilim da desteklenmektedir. Ciktilar ise
faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda uzun yillardir siire gelen kroniklesmis bir bag kurmustur. Zira gerek ilgenin yapisi
gerekse tiniversitenin en koklii meslek yiiksekokulu olmamiz tercih edilirligimizi arttirmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlarimizin yaptiklari yayilarin ve gerceklestirdikleri
bilimsel organizasyonlarin bélgemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 saglamaktadir. Universitemizin
arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik kurulu mevcuttur. Arastirmalarin ¢iktilar:

(proje raporu, yayin, patent vb.) akademik tesvik puani karsiligi ile ddiillendirilmektedir.
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Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi elektronik posta, UBYS ve

liniversitemizin ana web sitesi lizerinden yapilmaktadir. Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi takip
edilmektedir. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara Bilimsel Arastirma
Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezine sahiptir. Ogretim elemanlarmin bir arada

caligmasi, bilimsel etkinlik organize etmesi ve yayin yapmasi tesvik edilmektedir

9.5. Arastirma Kaynaklar1
Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, giiniimiizde kullanilan bina yapiminda
degerlendirilmistir. OM Universitemizin Kiitiiphanesi bdlgenin en iyi kiitiiphanesi olup, arastirma igin
yeterli sayida veri tabanina sahiptir. Ayrica yiiksekokulumuzda 6grencilerin kullanimi i¢in ¢aligma salonu
ve 6diing kitap alabilecekleri kiitiiphane mevcuttur. Kurum igi kaynaklarin arastirma ve uygulama alaninda
faaliyetlerine uygun diizenlendigi programlarimiz bulunmaktadir. El sanatlar1 programi derslerinden bir
boliimii uygulamali olarak kendilerine tahsis edilen siniflarda yapmaktadirlar. Universitemizde Bilimsel
Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin
etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla igbirligini ve
kurum digindan kaynak teminini tesvik desteklemektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek
(proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli
degildir. Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve sinai haklar birimi ve
iiniversitemizin merkez kampiisiinde ki enstitiilerde etik kurul bulunmakta ve arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak ytiriitiilmesini saglamaktadir.
9.6. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir. 29 Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan
indeksli yayinlar ve bu yaymlara yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim
elemanlarindan bu veriler her yil talep edilmektedir.
10. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri ile akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasiyan ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda 2021 yili
icerisinde, 9 makale, boliim adresli ulusal dergilerde 40 makale, boliim adresli uluslararasi 3 proje ve
Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel
kurul toplantisi, uyum programi, egitimler, dart turnuvasi, masa tenisi turnuvasi, ziyaret programlari
diizenlenmistir. S6z konusu faaliyetlerin bir boliimii salgin hastalik nedeniyle ertelenmistir ya da tekrar
edilme olanag1 ortadan kalkmaigstir.
11. IDARI ALT YAPI
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Kurum personelinin kalite siireglerine ve yonetime tam katilimi 6rgiitlenme siire¢ ve faaliyetlerdeki

onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarliligy, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin 6l¢iilerek iyilestirildigine
iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasini saglamak {izere anket uygulamasi tiniversitemiz web sitesi
iizerinden gergeklestirilmekte ve genel sekreterligimizce degerlendirilmektedir.
11.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
Meslek Yiiksekokulumuzda 13 idari personel (5 idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda biiroda 1,

temizlikte 2 personel ve 5 gilivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almaktayiz. Boylece
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay bir model
olusturmasi saglanmistir.. Egitim-0gretim ve aragtirma siiregleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle
meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlara uyum eylem
planimin sorumlulugu idari personel a¢isindan meslek yiliksekokulu sekreterinde olmasi yetki paylagimi
acisindan 6nem arz etmektedir.
11.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar yasal ¢ergevede bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
gorev ve sorumluluklar ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim
Bagkanliklar1, Program Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimastir.
11.3. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.

Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmakta, yapilmasi gerekenler birlikte tespit edilmektedir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da katilmasi saglanarak i¢ kontrol siireglerinde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin

personelden olusturulan komisyonlar kurulmaktadir.

12. FIZIKI ALT YAPI

Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binas1 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2 ’lik kapali alana sahiptir. Ek
hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gecirilmistir. Ek hizmet binamiz 1348 m2
olup 1154 m2 kapali alana sahiptir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda Ek hizmet binamiz 3 yl siire ile Ayvacik ilge Milli Egitim
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Miidiirliigii'ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 basinda (6075 m2)

faaliyete gegirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz devre dis1 birakilmstir.
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binalarinda; 25 derslik, 1 Konferans Salonu, 4 Atdlye, 2 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.
» Genis ve hizli internet ag1 olan ULAKBIM ile 24 saat kesintisiz internet hizmeti vardir.
» Akademik personele ¢alismalari i¢in oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.
Hizmet binalari, fuel-oil yakitl kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.
* Yiiksekokulumuzda 3 harici, 20 dahili hatl telefon santrali mevcuttur ve 2 harici hat kullanilmaktadir.
13. TUM KAYNAKLARIN YONETIiMi VE MALI DEGERLENDIRME

Tiim kaynaklarmn ydnetimi COMU ilgili daire bagkanliklarmin olurlari ve onaylari ile birlikte okul
yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2021 mali yilinin heniiz sona ermemesi nedeniyle saglikl bir
degerlendirme yapmak miimkiin degildir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve
atama Olciitlerine gore planlanmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev
alan tiim personelinin egitim ve liyakatleri, iistlendikleri gérevlerle uyumludur. Kalitenin gelistirilmesini
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip

edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir, saklanmaktadir ve korunmaktadir.

14. BILGI YONETIM SISTEMI

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tiim konulari
kapsamaktadir. Akademisyenlerin yiiklendigi dersler, danigmanlik islemleri ve benzeri islemler UBYS ile
kolay ulagilir ve islen yapilir hale gelmistir. Tiim derslere ait haftalik icerikler olmak {izere sisteme
yiiklenmekte ve 6grenciler tarafindan ulagilmaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi istatistiklere
ulasilmakla birlikte mezun iletisiminde sinirli kalindig1 gériilmektedir. Kurumsala i¢ degerlendirme yillik
dis degerlendirme ise liniversitemizin uygun gordiigii donemlerde yapilmaktadir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve ti¢lincii sahislarla
paylasilmamasi) ve giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca yiirtitilmektedir.
15. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HIZMETLERIN KALITESI

Kurumumuz, hizmet tiretmek amaciyla kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik siirecine iligkin kriterleri yonetim tarafindan belirlenmektedir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi rektorliik, ilgili daire baskanliklari, meslek yiiksekokulu
miidiirliigii ve meslek yiiksekokulu sekreterliginin koordineli ¢alismasiyla giiven altina alinmaktadir.
16. KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Kurum, topluma Kkars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
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faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kimi zaman dis paydaslarla ve

kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi i¢in yetkili bulunmaktadir.
17. YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI

Kurumumuz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya caligmaktadir.
Donem igerisinde akademik ve idari toplantilar diizenlemektedir. Olumlu gelismeler ve eksiklikler fark

edildikge gilincellemeler yapilmaktadir.

18. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurumumuz tiim meslek yiiksekokulu birimleri gibi daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden
ge¢mistir. Kurumun giiglii yonleri okul binamizin yeterince biiyiik olmasi, konferans salonunun varligi,
Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken kurumun zayif yonleri merkez kampiise ve sehir
merkezine uzakligidir.
Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesi var olan
kurum kiiltiiriinii gliclendirmektedir.

18.1. Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri
Kurum i¢ kontroliinde ve stratejik eylem planinda hedeflenen stratejileri gerceklestirmek amaciyla yapilan
toplantilar ve degerlendirmeler sonucunda asagidaki ¢oziim onerileri belirlenmistir;

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi, zorunlu ve se¢meli ders havuzunun
yeniden degerlendirilmesi (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Co6ziim Onerisi 2: Sisteme kayitl Bologna girislerinin her dénem dersi verecek olan dgretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Co6ziim Onerisi 3:Akademik calismalarin daha nitelikli olmasina katki amaciyla Ogretim elemanlarinin
arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i
egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bigcimde yapilmasi
saglanmasi.

Co6ziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Ezine ve Ezine’ye yakin ilgelerimiz Bayramig, Ayvacik vb.
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik bakis ag1s1, egiticinin

egitimi, mobbing, bilimsel etik ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
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kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, dgretim elemani ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi, empati saglanmasi, egiticinin egitimi i¢in hizmet i¢i egitim gergeklestirilmesi.
39

Co6ziim Onerisi 8: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin her donem verdigi derslerin sabit hale getirilmesi. C6ziim
Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin giderilmesi.

Co6ziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinim arttirilmas.
Coziim Onerisi 12: Universite - sanayii is birligi protokollerinin sayisinin arttirilmast i¢in gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Co6ziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimas: ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.



