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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Diinyada bos zamanin artmasi, ekonomik refah diizeyinin ytikselmesi insanlar1 seyahat etmeye ve

dolayisiyla turizme katilmaya yonlendirmistir. Uluslararasi turizm hareketlerinin artmasi sonucu U
lkeler

turizm endu strisinden daha fazla pay almak ve turizm hareketlerini kendi u lkelerine ¢gekmek amaciyla
cesitli calismalar yapmaktadir. Bu konuda en onemli gorevlerden biri de ulusal turist rehberlerine
diismektedir. Turist rehberleri tilkelerine gelen turistin tatilinden tatmin saglamasi, tilkeye tekrar gelmesi
ve mu steri sadakati saglanmasi konusunda oldukga etkili olmaktadirlar. Rehberler sadece kendilerini,
kendi insanin1 tanitmakla kalmayip ulkesini de en iyi sekilde temsil eden araci kisiler konumundadirlar.
Turist rehberleri; isletme, bolge ve hatta i ke imajinin gelismesine biiyiik katki saglamaktadir. Bu
nedenle turist rehberleri bilgi ve beceri duzeyleri yuksek, tilkesini en 1y1 sekilde anlatabilecek
durumunda olmalidir. Bu acidan ele alindiginda turistrehberlerinin rehberlik egitimi, sorumluluklar1 ve
gorevleri, sahip olmalar1 gereken 0zellikleri buyuk onem tagimaktadir.

Turist rehberi konusunda pek ¢ok tanim bulunmasina ragmen, uluslararasi kabul gormii s WFTGA’nin
tanimina gore turist rehberi; yurt i¢i ya da yurt disindan gelen grup ya da bireysel ziyaretcilere, onlarin
tercihleri dogrultusundaki bir dilde, bir bolge ya da sehirde bulunan anitlar, mi zeler, dogal ve ki Itii rel
cevre ve tarihi yerlerde kilavuzluk eden ve eglendirici bir yorumla bunlar1 ziyaretgilerine aktaran kisidir.
Turist rehberligi; insanlarin bilmedikleri bir U lkeyi, bolgeyi, yoreyi ve isletmeyi turistlere tanitmak, o
yore hakkinda tarihi, cografi, kii 1tii rel ve arkeolojik bilgiler vermek, kisacasi 1 lkeyi her yonii yle temsil
etmektir.

Turist rehberliginin amaci; Tii rkiye’nin turizm zenginliklerinin degerlendirilmesinde Turizm Bakanligi
tarafindan belirlenen turizm politikalar1 ¢ergevesinde katki saglamaktir. Turist rehberligi faaliyeti, diger
turizmcilere kanunlarla verilen mesleki faaliyet alan1 ve haklar1 sakli kalmak kaydiyla, her ti rlu bireysel
ve grup halindeki turistin gezdirilmesini ve bu kapsamdaki destek faaliyetlerini igerir.

C anakkale Onsekiz Mart U niversitesi, Ayvactk Meslek Yii ksekokulu, Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boli mu altinda yer alan Turist Rehberligi programi Onlisan Programi olup, OSY M'nin her

yil yaptigi YKS sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Turist Rehberligi programinda 6rgii n ve II. O
gretim

olmak 1 zere o6grenci kabulu yapilmaktadir. Proramin dili Tt rkee dir.



Bugt ne dek turizm sektoru nde bir¢ok rehber yetistirmistir. Programda turizm sektort nii n ihtiyag
duydugu ¢agdas ve egitimli eleman ihtiyaci karsilama hedefiyle egitim verilmektedir. Bu amagla turizm
sektort ne yonelik temel derslerin yani sira tarih, arkeoloji, sanat tarihi, psikoloji, mitoloji, cografya vb.
derslerle 6grencilerimize turist rehberligine uygun donanim kazandirilmasi hedeflenmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Turkiye’nin en onemli ki Itur turizmi lokasyonu olan
Canakkale-Ayvacik'da egitim goren ogrenciler,

onde gelen turizm acentelerinin destekleriyle uygulamali egitim alma firsat1 bulmakta, mezuniyetlerinin
ardindan sektorde kisa zamanda yer edinmektedirler. Deneyimli akademik kadromuz sayesinde
ogrenciler, saglam teorik bilginin yaninda pratik ve gii ncel bilgileri de rahatlikla takip edebilmektedir.

Ogrenciler egitim programinda yer alan farkli yabanci dil derslerini (Ingilizce, Rusca) birini zorunlu
olarak secerek ve dort donem boyunca segtigi dil derslerini alarak birden fazla yabanci dili 6grenme
firsatina sahip olmaktadir. Ilk dénemde, 6grenciler, turizm sektdriine yonelik temel dersler almaktadur.
Sonraki donemlerde Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyal Psikoloji, Mitoloji, Cografya vb. derslerle,
Programa OSY M'nin her y1l yaptig1 YKS sinavina girerek Sozel alandan yeterli puana sahip ogrenciler
kabul edilmektedir. 2018 -2019 Egitim-Ogretim yilinda Orgiin 6gretimde 195 taban puan ile 60
ogrenci kabul etmistir. 2018-2019 Egitim-O gretim yilinda IT: O gretim de ise 60 kisilik kontenjan olup
20 6grenci kabulu gergeklesmistir. 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda, 6rgiin 6gretimde 217 taban
puam ile 60 6grenci kayit yaptirmistir. 2019-2020 Egitim- O gretim ylilinda II. gretimde 195 taban
puani ile 40 6grenci kayit yaptirmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 60 kisi 6rgiin 6gretim kontenjaina 62 kisi kayit yaptirmis ve taban
puan 210 dir. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda 2. 6gretimde 18 kisi kayit yaptirmistir. 2022-2023
Egtim Ogretim yilinda 6rgiin dgretime 52 kisi kayit yaptirmustir. 2. 6gretime ise 38 ogrenci kayit
yaptirmistir. 2 yillik siire igersinde Turist Rehberlerinin sahip olmasi gereken bilgi beceri ve donanima
sahip olabilecekleri egitim-6gretim mufredatina sahiptir.

Bolumde yeterli sayida 6 gretim eleman1 bulunmakta olup (4 6gretim uyesi, 1 6gretim gorevlisi)
disaridan yabanci dil dersleri i¢in uzman destegi alinmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Onlisan programuini basariyla tamamlamig ogrenciler DGS sinavina girerek Seyahat Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi Turizm Isletmeciligi programlarina gegis
yapabilirler. Birinci donem derslerini basari ile vermek kosulu ile diger

universitelerin Turist Rehberligi boliimlerine yatay gecis yapabilirler. Ayrica Turist Rehberligi
ogrenciler Ayvacik Meslek Yu ksekokulu biinyesinde bulunan programlarda ¢ift ana dal yapma hakkina
sahiptirler. Turist Rehberligine kabul edilmis ogrenciler daha oOnceden farkli yiiksekogretim
boliimiinden almis oldugu derslerden kredi ve ders igerikleri uyusmasi halinde muaf tutulur. O grenciler
toplam 4 donem 120 AKTS'yi tamamlayarak ve staj yaparak bolti mden mezun olurlar.



http://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Turist Rehberligi 6grencileri Erasmus + 6grenci staj hareketliligi ile farkli tilkelerde staj yapabilirler.
Ayrica Canakkale Rehberler Odasi isbirligi ile C Anakkale ili ve civar il ve il¢elerinin tanitimina yonelik
uygulama gezileri diuzenlenmektedir. Bunun yani sira Canakkale Rehberler odasi rehberlerinden destek
alinarak ¢esitli konularda seminerler verilmektedir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-uygulama-gezisi-r42 7 .html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-uygulama-gezisi-r564.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogreciler ile bolii m bagkanligi ve boliim dgretim iiyeleri ile sik sik gorii serek kariyer planlamasi
konusunda yonlendirilmektedir. Bolgedeki kurum, kurulus ve oOzel sirketler ile anlagsmalar yapilip
ogrencilere istihdam saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Universite biinyesinde kurulacak olan kariyer
ofisinden destek alinarak donem igersinde seminerler verilmektedir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesileri-semineri-r571.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2-kariyer-soylesileri-semineri-r575 .html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Turist Rehberligi ogrencileri her egitim ogretim doneminde sorumlu oldugu derslerden bir vize, bir
final ve bir bu tii nleme sinavina tabii tutularak seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Tiim egitim
ogretim donemi sui resince yapilan sinavlar sonucunda DD ve lizeri ortama nota sahip olan ogreciler
basaril1 kabul edilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yu ksekokulumuzda ilgili bolii m bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Turist Rehberligi
programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tii mii nden basarili olmast ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gu nli k stajim veya bir bolgeye uygulama gezisini tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve i zerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek icin Ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tii m dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tii m derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bolii mii n her siifinin birinci, ikinci ve @ ¢l ncli sii onur ogrencileri
olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikca/Mii di rli k¢e 6gretim yili sonunda tesekkii r
belgesi ile odi llendirilir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Turist Rehberligi programimin egitim amaci, U lkemizin ve Bélgenin ihityag duydugu enaz bir yabanci



dil bilen alaninda uzman profeyonel turist rehberi yetistirmektir. Ulkemizi en iyi sekilde tanitancak,
bolgesini ve lilkesini en 1yi sekilde anlatacak bilgi, gorgti , beceri ve is ahlakina sahip rehber yetistirmek
diger amaglaria arasinda yer almaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ogrencilerin en az bir yabanci dili iyi bilmeleri, TUREB'in her yil duzenledigi uygulama gezilerine
katilarak, U lkesel veya bolgesel rehber olmalar1 hedeflenmektedir. Gelecekte profesyonel turist
rehberligi kokart:1 almalar1 hedeflenmektedir. Mesleki deneyimi gezilere katilarak artirmalari
gerekmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ayvacik Meslek Y ksekokulu bii nyesinde bulundugu bolii mlerde kayithi ogrencilerin gesitli
sektorlerde ara eleman ihtiyacim karsilamaya yonelik Egitim-Ogretim faaliyetinde bulunmaktadir.
Bunun yami sira gesitli sektorlere nitelikli is gilicti istihdami saglanmasi Yu ksekokulun hedefleri
araasindadir. Turist Rehberligi programinin 6zgorevi Turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli,
vatanina milletine bagli, ahlakli, mesleki agidan donaminli Turist Rehberi yetistirmektir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Turist Rehberligi programinin i¢ paydaslari, Ayvacik Meslek Yuksekokulu yonetimi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ve 6gretim iiyeleridir. Dis paydaslar1 ise
TUREB; TURSAB, Turizm Bakanligi, Sehayat Acentalar1, Tur Operatorleri ve Ulusal ve Uluslararasi
turistlerdir. Bu baglamda her y1l diizenli olarak yilda iki kez i¢ ve dis paydas toplantilar yapilarak gorus
ve Oneriler programa iligkin iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-ic-paydas-toplantisi-r558.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-dis-paydas-toplantisi-r559.html
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle ogrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart U niversitesi Ayvacik Meslek Yii ksekokulu Turist Rehberligi Boliimii Isletme Yonetimi
Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica U niversite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda
birinci siif Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde biri meslek yliksekokulu
mudurliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanligi tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda
ilgili program baskan1 her donem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan Ogrencilerimize
programimizin 0gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turist Rehberligi Programi’min misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve ogretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dig
paydaslarinin goru st alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gort Idi gii nde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegine
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tum paydaslarin fikirleri alinarak gii ncellenmistir ve donem
donemde (en ge¢ 3 yilda bir) g ncellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program o6zgogervi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danismani ilgili bolii m bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve



program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goru slerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endii striden gelen talepler
dogrultusunda program 0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gii ncellenmistir. Bu
cergcevede gerek mevcut onlisans 0grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve oOgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gii ncel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi igin gerekli tii m ¢alismalar
yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.Bu da
Isletme Yonetimi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar sii rece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica dogretim
planlar1 guncellenirken ayrica MEY OK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Ta m bunlara
dair en son gii ncelleme 2022 yilinda program hedef ve amaclarinin degistirilerek 6gretim planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimuistir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gu ncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate almarak hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda bolii mii n ve programimizin daha dnceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortustigi yine bolumimilz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatorimuz, MEYOK ve/veya U niversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustur.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile 6lgimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boli mu mu z ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu
toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 0grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari,
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢ti mlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
oOlct tleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢caligmalari
aktif olarak yurutmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolti m mezunlar alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢cozi mler ve yorumlar. Boli m mezunlar1 alaninda
mesleki gelisime yonelik etkinlikleri planlar. Bolii m mezunlari alan ile ilgili temel deger ve ilkeleri
gozetir. Bolu m mezunlar1 alanlarinda gerekli yabanci dili 0 st dii zeyde kullanir. Bolu m mezunlari
alanlarinda genel ki 1tu r bilgisini U st diu zeyde aktarir. Boli m mezunlar1 alanlarindaki etik ve
toplumsal degerlere uygun davranir. Bolii mden mezun olan 6grenciler turizm sektori ni n yapist,
isleyisi ve tilke kalkinmasindaki 0nemi konusunda bilgi sahibi olur.

Yazili, sozli ve sozsi z olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir. Grup yonetimi
ilkelerini bilir ve uygular.



Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir, bunlar1 elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir ve uygun
davranislar sergiler.

Isletme, iktisat ve sosyal psikoloji alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda
bilgi sahibi olur.

Rehberlik meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini mii steri memnuniyetini dikkate alarak uygular.

Bir seyahat isletmesini etkin bir sekilde yonetebilmek i¢in gii ncel yonetim teorilerini ve uygulamalarini
bilir ve uygular.

Turkiye’de ve Du nyada yasamig olan uygarliklarin kii 1ti r, tarih, din, sanat ve cografyalar1 hakkinda
detayl1 bilgiye sahip olur, analiz eder ve yorumlar.

Bir turu planlar, uygular ve denetler.

Ilkyardim konusunda temel bilgiye sahip olur ve uygular.

Turizm alan1 ve turist rehberligi ile ilgili hukuki dii zenlemeleri ve mesleki standartlari bilir ve uygular.
Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, analiz eder, sentezler, yorumlar ve degerlendirir.
Baskalartyla ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

Kendini kisisel ve mesleki anlamda sii rekli gelistirir, kendi kendine 6grenme igin sorumluluk alir ve
bunu gosterir.

Farkl: ku 1tti rleri tanir, anlar ve farkli kultiirlerle iletisim kurar.

Hizmet alam ile ilgili fiziksel ortami, ara¢ gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak
korur

Atatu rk ilkeleri ve inkilaplar1 konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyet’in temel degerlerini
benimser.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencinin programdaki tii m derslerini basarmis olmasi, FF, FD ya da DS notunun olmamasi gerekir.

Bu programda ogrencinin asgari 120 ECTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00
{izerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. O greciler her donem bir vize 1 final sinavi olmaktadir. Her
dersin sinavindan en az 50 olmalidir. Vize sinavinin % 40'1 Final simnavinin % 60'1 donem sonu basari
notu olarak kayit edilmektedir. Ayrica Ogrenciler ikinci donemin sonundan itibaren, Sehahat
Acentalarinda, Tur Operatorlerinde, Havalimaninda, Mii ze ve O ren yerlerinde, Turizm bii rolarinda
veya TUREB'in dil zenledigi uygulama gezilerine katilarak stajlarina yapabilmektedirler.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Turist Rehberligi ogrencileri, Ayvacik Meslek Yu ksekokulu Turist Rehberligi programinda mesleki
bilgi ve beceriye yonelik dersler almis olarak mezun olmaktadir. Mezun olan 6grenciler TUREB'in
diizenledigi bolge gezilerine katilmayr haketmektedir. Ayrica TUREB'in di zenledigi dil sinavlarina
katilarak basarili olmalar1 halinde enaz bir yabanci dilden kokart alabilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME



4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigimiiz
planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

1. Programin Giiglii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Canakkale’nin en turistik ilcesinde bulunmamiz, Balikesir Ili’nin i biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,
Tarihi, dogal ve kiiltiirel giizelliklere yakinligimiz, Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi
Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi, Universitemizin bolgenin en biiyilk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi, Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik
faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Yonetime katilimin giiclii olmasit ve Onerilerin dikkate alinmasi, Konferans salonuna ve diger
laboratuvarlara sahip olmamiz, Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, Kongre, toplanti,
mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
{iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi, Ogrencilerin istedikleri
konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari, YGS ile gelen 6grencilerin
teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalari.

2. Programin Zayif Y dnleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi ve kamuda ¢alisma
aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari, Ofis, demirbas ve
sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, Akademik personelin
Kokart’a sahip olmamasi, Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, Dersliklerde internete baglanamama
sorunu, Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi, AKTS sorunu nedeniyle DGS
gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirama sorunu yasamalari, Genel olarak se¢meli derslerin
azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmasi), Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari.

3. Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler, Ogretim plamnin  yeni giincellenmis olmasi, Okulun fiziki
imkanlari, Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, Programimiz &gretim
kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi1 akademik
cevrede taninmalari, Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, B6liim ve diger {iniversite 6gretim
tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi, Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi, Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

4. Tehditler Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, Kisa staj siireleri, Ogrencilerin
genelinin  bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢cok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi, Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari.



4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bolimimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 6genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2022-2023 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Strateji 1: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 2: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 3: Meslek Yiiksekokulumuzun Ayvacik ve Canakkale’deki liselere tamitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 4: Turist Rehberligi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 5: Ayvacik yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢clendirilmesi i¢in destek saglanmas.

Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 10: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 11: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢aligsmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 15: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini1 destekleyen bir egitim plani



(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimiine bagli Turist Rehberligi
Programi, 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir 6nlisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ilk olarak orgiin 6gretim ve II. Ogretim
faaliyete ge¢mistir. 11k kez 2017-2018 ogretim yilinda 40 6grenci ile egitim-6gretime baslanmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Turist Rehberligi
Programinin halen Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizce’dir.

Turist rehberligi programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigt kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik doénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman teslim ederler.

Program mezunlarinin, yetismis isglicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir turist rehberi,
calistigr kuruma bagli olarak, turist gruplarina gittigi bolgeye iliskin tarihi ve dogal giizellikler en iyi
sekilde anlatabilecek akademik bilgiye sahip olan, en az bir yabanci dili 1yt bir sekilde konusan,
meslegine ve iilkesine bagli olacak sekilde dikkate alinarak egitimogretim faaliyetlerine dahil
edilmektedir. Bununla birlikte Turist Rehberligi Programi;

Bagta Turk kiilttrii, Tiirk kiiltiir tarihi, Anadolu Uygarliklari, Sanat Tarihi, Dinler Tarihi, Arkeoloji,
Mitoloji ve Ikonografi, Turizm Cografyas: gibi derslere ilgi duyan;

En az bir yabanci dili en 1yi sekilde konusabilen,
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; -
Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Girisimcilik ruhuna sahip 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizytize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu silirecte projeksiyon cihazt aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim



elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarinm kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim plaminda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi §gretim iiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
bolimlerinin dgretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim
elemanlarini, ilgili program damigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planimi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dosnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasint giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6 grencilerin



sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimmin  6ngoérildiigii  bigimde
uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiigt bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023 -egitim-ogretim-donemi-bahar-
variyili-der-r669.html

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 68rencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-donemi-bahar-yariyili-der-r669.html

olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin turizm, seyahat, rehberlik, hizmet alanlarinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1
kamu veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmnin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan da bulabilmektedirler.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Turist rehberligi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. B&liimiimiiz
kadrosunda 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim websitesinde hem de
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmustir.

Bolumiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;

Dog.Dr. Cigdem OZKAN,

Dr.Ogr.Uyesi Defne Akdeniz,

Dr.Ogr.Uyesi Ezgi TURKMEN,

Dr.Ogr.Uyesi Yasin SOYLU,

Ogr.Gor.Giiven KIRLI,

kadroda yer almaktadir. asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVESIS sistemi tizerinden goriilebilmektedir. Bu platformlarda 6gretim elemanlarimizin tiim yayinlar



sergilenmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yikksekokulumuz 6075 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda
bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donamima sahiptir. Konferans Salonu:
Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli duzeyde dizayn edildigi 230 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi 230kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarint  sergileme olanagr bulabilmektedir. Kamplis alam1 igerisinde 6grencilerimizin
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢ceklesmektedir.

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektueller olarak yetismeleri hedefi de gudilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklar:
bulunmakta ve bunlar meslek ytuksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan meslek yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, bir adet Bilgisayar
Laboratuart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢alismalar sturmektedir. Ayrica



Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla biinyesinde bir adet kiitiphane olusturulmus
olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in galismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde internet erisimi
mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Yuksekokulumuz biinyesinde bir adet kituphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kutuphane hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden ~ faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla ulkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutuphanelerinden getirtilmesi de “Kitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut guvenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda glivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli
ogrencilerin ve dgretim elemanlarimin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Ozellikle
engelli bireyler igin asansér uygulamamiz mevcuttur. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki
kaldirmmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelli bireyler i¢in alinan tedbirler yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Bitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil universitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda uiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
butce universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Ayvacik Meslek Yuksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiksekokulu Mudirlugu
olanaklar1 6lcusunde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Gider dagilimi i¢ kontrol raporunda
gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire baskanlig1 buinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorlugimuz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gbrev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin ustlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tuzere hizmet i¢i egitimler duzenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yuksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi buinyesinde



birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligimuz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ucretleri Ayvacik Meslek Yuksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlariin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yururlige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim uyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik oduller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, Universitemiz Ayvacik Meslek Yuksekokulu Mudurlugu
bit¢esinin bélum i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolumler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini mudirlige yazili olarak bildirir. Mudurluk ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik
butcesini astigi durumlarda, rektorluk tarafindan karsilanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
almabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
mudirligun ilgili bolumlere ve laboratuvarlara ayrilmis bit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider
kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi 250 kisilik bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Okul alan1 yakininda &grencilerimizin ve
calisanlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve okul i¢inde bir adet
kantin mevcuttur. Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiksekokulumuz
biinyesinde bir adet kutuphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in c¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Laboratuvar ve Atolyeler: Genel
BilgisayarLaboratuvar: 2, El Sanatlar1 Atdlyesi 3. Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
taban erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.



Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde ylizyuze ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu o6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin vyiiriitilmesinde bir meslek yiiksek okulu sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuz idari kadrosunda 13 idari personel (4 idari, temizlikte 3 personel, 6 6zel guvenlik
gorevlisi) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
surecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yuksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in ydnetici gelistirme programlari
dizenlemek. YoOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olcutleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek. Y Oneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak. Y 6netsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul mudirt, yiksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kuruludur.
Yuksekokul miuduri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudir
tekrar atanabilir. Muduirin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan Ug yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudiire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul mudiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul kurulu, miiduriin bagkanliginda, mudiir yardimcilari
ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali bagkanligindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu;
mudurun baskanliginda, mudur yardimcilart ile mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yuksekokul
kurulu tarafindan tg yil i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler. Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yirtutmek o6grenci
kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yirutmek, Ogrencilere damismanlik etmek,
program kalite sure¢lerini yuriitmek ile sorumludur Bolimun egitim ve Ogretim kararlarina iliskin
bilgiler donem baslamadan 6nce bolumde yer alan tim 6gretim elemanlar tarafindan detayl: tartisilir ve
bolume uygun kararlarin alinmasinda etkili bir asama yurutulmiis olur. Toplantida boélimde yer alan
derslerle ilgili; ders isleyisleri, basar1 6lgiitleri, derslerin birbirleriyle olan baglantilari, ders verme
kriterleri, ders kaynaklarinin neler olabilecegi, ders ¢iktilarinin 6grencilere katkilar1 vb. unsurlar detayl
incelenir ve bu dogrultuda karar alinmasi i¢cin B6lum Bagkanligina ve sonrasinda sirasiyla Anabilim dali
ve Yuksekokul Yonetim Kurulu onayina sunulur. Bu asamada belirlenen kriterler bir sonraki egitim ve
ogretim yilinda uygulanmak tizere karara baglanir. Bolim ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir karar
Bo6lum Kurulu karar ile alinmaktadir. Béliim Kurulu kararlar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere iletilmektedir. Y1llik izin, mazeret izinleri gibi konular Yiiksekokul Miudirliigu karar ile
onaylanir. Yuksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

-Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 6grenilen bilgileri bu dilde aktarma becerisi kazanabilme

-Anadolu cografyasinin fauna ve florasi hakkinda bilgi edinebilme ve bu konulardaki duyarlilig
artirarak farkindalik kazandirabilme

- Egitim dili olan Tiirk¢e'de kendini dogru ifade cdebilme ve bilgilerini aktarabilme
-Bir turu planlar, uygular ve denetler.
-Farkl1 kiiltiirleri tanir, anlar ve farkl: kiiltiirlerle iletisim kurar.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
-Yabanci bir dilde kendini ifade edebilme ve 6grenilen bilgileri bu dilde aktarma becerisi kazanabilme

-Grup ve insan davranist konusunda bilgi sahibi olarak bunlar1 Turist Rehberligi mesleginde
uygulayabilme.

-Egitim dili olan Tiirkce' de kendini dogru ifade edebilme ve bilgilerini aktarabilme
-Grup yonetimi ilkelerini bilir ve uygular.
-Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini dikkate alarak uygular.
-Bir turu planlar, uygular ve denetler.
-Farkli kiiltiirleri tanir, anlar ve farkl: kiiltiirlerle iletisim kurar.
Alana Ozgii Yetkinlik

-Turist Rehberligi meslegi ile ilgili olarak Tirkiye'nin arkeolojik, tarihi ve cografi degerlerini algilar ve
bunlar1 giincel olaylarla iligkilendirir.

-Turist Rehberligi mesleginin igerigini ve kapsamini anlayabilme
-Sanat eserlerlerini, kiiltiirlerin yasadig1 cografya, donemin yasam ve diisiince bigimleri ile eserin 6z
nitelikleri arasinda iliskiler kurarak analitik bir bi¢imde diistinebilme

-Uygarliklarin kendi i¢inde ve tarihsel siire¢ i¢cinde gecirdigi degisimleri ve bunlarin kiiltir varliklar
tizerindeki etkisini ortaya koyabilme

-Turizmin uluslararasi isleyisi ve alternatif turizm tiirlerine vakif o larak sektdrdeki sorunlari
kavrayabilme ve ¢6zlim iiretebilme

-Anadolu cografyasinin fauna ve florasi hakkinda bilgi cdincbilme ve bu konulardaki duyarlilig
artirarak farkindalik kazandirabilme

-Bolimden mezun olan 6grenciler turizm scktoriiniin yapisi, isleyisi ve tilke kalkinmasindaki 6nemi
konusunda bilgi sahibi olur.

-Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini miisteri memnuniyetini dikkate alarak uygular.



-Bir turu planlar, uygular ve denetler.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Gii vencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gorii len tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmus, gorev tammlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-O gretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO g¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik plammiz i
niversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar gii ncelenmistir. Programimida st
rekli bir akademik ve idari performans 6l¢ii m, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Bolu m performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tii m i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar dii zenlenmekte ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimida Butin bunlar saffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir.
Bunun yam sira 2020-2021 yili KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica
dis paydaslarla yilda iki kez gorisilmiistir. Program tamemen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; aynm1 zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili ti m yargilarn,
raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi gorii Imektedir. I¢ ve dis paydas goiirsleri ve
MEYOK Kkararlar1 geregi ders programlar1 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda uygulanmak {izere
giincellenmistir. Bu kapsamda is giivenligi, kariyer yonetimi, girisimcilik gibi dersler ders programina
eklenmistir. Secmeli ders havuzuna ¢ok ¢esitli dersler konulmustur. Ogrencilerin farkli béliimlerden
ders alabilmeleri i¢in Univrsitemiz biinyesinde ¢alismalar devam etmektedir.
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