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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liimii
Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

0.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet gostermektedir.
1994 yilinda “El Sanatlar1” programi ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2007-2008 egitim

ogretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii'ne bagli “Turizm ve Otel Isletmeciligi
programina grenci alinmistir.

[Ik mezunlarm 2010 yilinda veren Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 2022 yili itibariyle
toplam 315 Ogrenci mezun olmustur. 2021-2022 egitim-68retim yili itibariyle Turizm ve Otel
Isletmeciligi programina aktif kayitli 139 &grenci bulunmaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi, Ayvacik ilgesine bagli belde ve koylerde turizm isletmelerinin
yogun olarak bulunmasi ve Behramkale (Assos) antik koyiline gilinliik turlarin ¢ok fazla olmasindan
dolay1, buralarda olusan is giicti ihtiyacina katki saglamak ve bolge turizminin gelismesine katki sunmak
amaciyla agilmustir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda mesleki dersler, ingilizce ve Rusga olmak
tizere yabanci dil dersleri agirliktadir. Mezun olan 6grencilerin agirlikli olarak turizm sektoriinde
calismalar1 programin kurulus amacinin gergeklestiginin gostergesidir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimiine bagli Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programu alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yariylllik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlar1 arasinda yer alan Turizm ve Otel isletmeciligi Programimin 6rgiin 6 gretimi bulunmaktadur.

Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir. Ayrica segmeli ders olarak
Rusca yabanci dil egitimi verilmektedir ve ek olarak hem Ingilizce hem de Rus¢a mesleki yabanci dil
dersi de miifredatinda zorunlu ve segmeli ders olarak bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi 55 kisilik 6rglin 6gretim kontenjamiyla egitim-6gretime devam etmektedir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programma kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Gnem
verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Doktor Ogretim Uyesi ve
iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskam birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadr.
Boliim bagkani ogretim elemanlar1 ile ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plan, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu Programin Vizyonu

Programin Vizyonu: Uluslararas1 alanda egitim kalitesiyle taninan bir egitim kurumu olmayi
hedefleyerek, tam donanmimli nitelikli yOnetici adayr turizmciler yetistirerek turizm sektoriiniin



gelismesine katkida bulunmaktir.

Programin Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm uygulamalarinda, arastirma ve bilgi
tiretiminde en st diizeye ulasarak turizmin gelismesine katkida bulunmay1 hedefleyen programda bu
hedef dogrultusunda en seckin akademisyen ve uzmanlari biraraya getirerek uluslararasi seviyede
rekabet edebilecek niteliklere sahip, etik degerlere bagli, misafirperverligi ilke edinmis turizm
profesyonelleri yetistirmektir.

Programimzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek ogretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak

01.5. Programin Amaci

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin temel amaci; Tiirkiye ve diinya turizminde ihtiya¢ duyulan
teorik bilgiye ve sektorel deneyime sahip, meslegin gerektirdigi yabanci dil ve bilgisayar kullanabilme
becerisine sahip, analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kazanmis, diinyadaki ve Tiirkiye'deki
turizm sektoriindeki gelismeleri takip eden, hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemis, orta kademe
yoneticilik 6zelliklerine sahip turizmcilerle, tiretim siireglerinde gorev alabilecek ara kademe
elemanlarini1 ve kendi adina isletme agabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Turizm sektoriintin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip olan 6grencilerin yetistirilmesi
temel hedeftir.

Ozellikle bolgede faaliyet gdsteren turizm isletmeleri icin bir insan kaynaklar1 havuzu olusturarak
bolgenin turizm hizmetleri kalitesini artirmak programin hedefleri arasindadir.

Yetistirdigi 6grencilere bir temsil rolii yiikleyerek 6zelde Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun genelde ise
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin marka degerine katkida bulunmak ulasilmak istenen
hedeflerdendir. Bu hedefler ulasabilmek izledigimiz alt hedefler de sunlardir:

Meslek sevgisi olan, sakin, kibar ve hosgoriilii bireyler yetistirmek.

Insan odakli caligma c¢abasi igerisinde, hem calistiklar1 kurum/isletme icin hem de
misafirler/miisteriler i¢in olabildigince faydali bireyler yetistirmek.

Giiglii beseri iliskiler kurabilen, is arkadaglariyla iyi geg¢inmeye yatkin, yardimlasmali ve ekip
calismasi yapabilecek kabiliyetlere sahip bireyler yetistirmek.

01.7. Kazanilan Derece

Turizm ve Otel Isletmeciligi programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “turizm ve otel isletmecisi” meslek elemani tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu

programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.



Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yami sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
2021 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6zmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Turizm ve Otel Isletmeciligi meslek elemam adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen turizm
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programindan mezun olan 6grenciler basta otelcilik sektoriinde olmak {izere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tim bolumlerinde (yiyecek igecek, Onbiiro, kat hizmetleri vb. gibi) calisma
olanaklarina sahiptirler.

01.10. Progranun Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her grencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Turizm ve Otel Isletmeciligi
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Tekirdag
illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Turizm ve Otel Isletmeciligi meslek eleman: tinvanini kazanan 6grencilerimiz basta konaklama tesisleri
olmak tizere sektoriin diger alanlarinda faaliyet gosteren tim isletmelerinde calisabilecek bilgi ve
beceriye sahip olurlar. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programindan mezun olan &grencilerin baslica
istihdam edilebilecegi sektorler sunlardir:

Konaklama Tesisleri (Otel, Tatil Koyii)

Yiyecek-Icecek Isletmeleri (Restoran, Kafe, Catering),

Havayolu Isletmeleri,

Cesitli Ulastirma Sirketleri,

Turizm Rehberligi,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

Turizm Yazarlig1 ve Fotografeiligi,

Kongre-Konferans Merkezleri,

Hastanelerde yatak ve yiyecek-icecek servis hizmetleri,

Turizm Enformasyon Merkezlerinde ¢alisma olanagi bulabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Ayvactk MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:



Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Bolgede yer alan turizm isletmeleri,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Hamdibey Mahallesi Nuri Bilge Ceylan Caddesi no:2 Ayvacik/Canakkale
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU

E-posta : etemeloglu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 712 320 05 Dahili: (38033)

Faks : 0 (286) 712 30 93

Kanitlar

Programa Ait Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi
onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi YKS
sistemine gore TYT puaniile 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin dgretim
olarak 55 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim
dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programmna kaydolan ogrenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2007-2008 yilinda grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim
2010 yilinda veren Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 2019 yil1 itibariyle toplam 315 6grenci
mezun olmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle Turizm ve Otel Isletmeciligi programina


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167378/1572/GostergeCevapProofFiles/Programa Ait Bilgiler.pdf

aktif kayith 139 6grenci bulunmaktadir. Programda mesleki dersler, Ingilizce ve Rus¢a olmak iizere
yabanci dil dersleri agirliktadir. Mezun olan 6grencilerin agirlikli olarak turizm sektoriinde ¢aligsmalari
programin kurulus amacinin gerceklestiginin gostergesidir.

Kanitlar

Programa Ait (")gz” enci Bilgileri YOK Atlas.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bsliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin §grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar: yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan dgrencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yarlylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 0gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU OnlisansLisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlar1 sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yarryilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin ist yartylldan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Konaklama Isletmeciligi,
Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi,
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Konaklama ve Turizm Isletmeciligi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik,
Turizm ve Otel Isletmeciligi.

Kanitlar
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ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSF
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmal1 oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagsvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihgr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.
Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda tniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksek6gretim kurumlar1 disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
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verilmelidir.
1.4. Damsmanlk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danismani olan dgretim elemanlar1 ise 68rencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danmismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostona iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢aligsilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
stira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

Smavlarnmz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin akademik takviminde belirtilen tarihlere gore yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az ondért haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakl1 ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, &grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Donem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.



Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilhi Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Doénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynmi derslerin kredi



toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hitkkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme Y &netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aynm1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odullendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu ogrenci/ogrenciler Rektorlikkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1
ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen
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bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide, Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinin tiim yonlerini 6rnegin; yiyecek ve igecek servisi, onbiiro hizmetleri, kat hizmetleri ve
yabanci dil bilgisiile ilgili bilgi ve beceriler yam sira sosyal bilimciye, turizmciye yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.2. Program Amaclannin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Turizm ve Otel Isletmeciligi meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari
ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci kamu ve 6zel sektor turizm isletmeleri ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, turizm
anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere turizm isletmelerinin sahip olduklari
calisma diizeninin planlanmasi i¢in turizm bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm
ve konaklama alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan mezun olan 6grenciler basta otelcilik olmak {izere kamu ve
Ozel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (yiyecek igecek servisi, kat hizmetleri, 6nbiiro vb. alanlarda)
calisma olanaklarina sahiptirler. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda,
0zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler turizm sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclannmn Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasn_l_a kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’mn misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Alaninda éncii ve girisimei bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar tireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;

“Kalite odakl1 ve yenilikei bir tiniversite olmak™tir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ayvactk Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bolgenin
ithtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,



Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciilitk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarindnerilerini
degerlendirmek,

Dabha etkili ve verimli egitim gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin turizm kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag



ve hedefleri arasina koymustur.

Ayvacik Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgérevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu o6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve Otel Isletmeciligi meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
Ayvacik MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plam ve ders igeriklerine
programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanligi tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda 1lgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plam yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
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gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgogervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken
program danigman ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha &nceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz,

birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin bélim bagkanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinat6riimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
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tutumlarn igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de yakindan iliskilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
siireye uygun olgilide, isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yam sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1.: Turizm alamyla ilgili mesleki bilgi, uygulama ve beceriye sahiptir.

P.C.2.: Turizm alaniyla ilgili mesleki sorumluluga ve etik bilincine sahiptir

P.C.3.: Turizm bilgilerini diger ekonomi, sosyoloji, psikoloji gibi disiplinlerle iliskilendirir.
P.C.4.: Turizm alaniyla ilgili teknik, ara¢ ve geregleri kullanir.

P.C.5: Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir

Kanitlar
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,
onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri zaten tammlamistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica programimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gortisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin carpimlar1 toplaminin, aym derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarmm Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde yer alan program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi

program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde

yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu

percinlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmektedir. Ayrica

ilgili sektor temsilcileri ile isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme

ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014

tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00

Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 gerekmektedir. Sonug olarak
ogrencilerin zorunlu ve secimlik tiim derslerinin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olmas1 ve 30
giinliik zorunlu stajlarii tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim programlarim basar1 ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili bolim baskan1 ve ilgili boliim sorumlusu tarafindan siirekli gozden gegirilmekte ve dikkate
alinmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Programn Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara (yeni bir bina, teknolojik imkanlar, konforlu siniflar) sahip olmasi ve
imkanlarini artirmaya yonelik ¢abalarin bulunmast,

Canakkale’nin en 6nemli turizm cazibe merkezlerinden birinde bulunmamiz,

Canakkale'nin Troya Oren Yeri, sehitlik gibi biiyiik turizm bolgelerine olan yakinligimiz,

Bolgedeki yeterli altyapi, ulasim imkanlarina sahip olmamiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin kendi alamnda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
Konferans salonumuz, 6nbiiro bilgisayar programlarina sahip olmamiz,

Universitemizin ve Ayvactk Meslek Yiiksekokulu'nun bolgenin en biiyiik ve kapsamli



kiittiphanelerinden birine sahip olmas1 ve yerleske disi erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanic
adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Ogrencilerimizin gevredeki turizm tesislerine fiziksel yakinlig1,

Ogrencilerimizin gevredeki profesyonel turizm tesislerinde staj imkanlarina sahip olmast,

Programm Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin akademik ve idari personel
tarafindan kolayca benimsenmemesi, degisime karsi direng goOsterilmesi ve kamuda calisma
aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmast,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil konusundaki eksiklikleri ve bu nedenle Fullbright, Erasmus gibi
programlara yeterli diizeyde katilim gostermemeleri,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin tedarik ve tahsis edilmesi konusunda yasanan
sikintilar,

Akademik personelin ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Alaninda uzman ve istekli akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Derslerin teorik agirliklt olmasi ve uygulamali egitim (mutfak, kat hizmetleri vb.) alanindaki
fiziksel yetersizlikler,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik kiiltiirel ve turistik gezi, kongre, sempozyum, fuar gibi
etkinliklerin maddi imkansizliklar ve 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,
Ogrencilerin Turizm ve Otel Isletmeciligi programim kendi istekleri disinda tercih etmis olmalari
ve bu nedenle yeterli motivasyona sahip olmamalari,

Fursatlar:

2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin ve turizm hareketliliginin
gelismest,

Meslek Yiiksekokulumuzda daha aktif, yonetime katilimi saglayan, yeniliklere acik, iletisim
becerileri yiiksek, her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Programa kayit olan 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarindaki artis,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:

Boliim i¢in ¢ok 6nemli olan yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmamast,

Kisa staj siirelert,

Ogrencilerin staj egitim donemine sektor profesyonellerince iicretsiz eleman goziiyle bakilip
Ogrencilerin yetistirilmesi konusunda yasanan aksakliklar,

Yeterli uygulamali egitim alanlarina (mutfak, otel odasi, restoran, bilgisayar laboratuarina,
programlara ve ekipmana) sahip olunmamast,

Staj imkan1 veren ancak sik sik yonetim degistiren turizm isletmelerin programdaki ilgili kadro
tarafindan yeterli diizeyde taninamamasi, kontrol edilememesi ve &grencilerin staj egitimlerinin
istenilen hedeflere ulasamamasi,

Ogrencinin turizm beklentisi ile gerceklesen turizm algis1 arasinda yasanan negatif bosluk
dolayisiyla programa ilgisini yitirmesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Fidelio, Micros, Microsoft Office, SPSS ve kariyer gelisimlerine



fayda saglayacak pek ¢ok uygulama ve programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Surekli gelisim ve iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime yonelik
degerlendirmeler, zamanda i¢inde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda ¢alismalar gelistikge,
ilgili kanitlar eklenebilir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ayvactk Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi, iiniversitemizin
kapsayici, segmeli dersleri bol ve hem diger kamu {iniversiteleri hem de vakif tiniversiteleriyle rekabet
edebilecek bir 6gretim planina sahiptir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar.
Programin amag ve hedefleri, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uyumluluk gdstermektedir.
Ayrica Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin tiim yonlerine uygun (6rnegin otel ve restoran
isletmeciligi, destinasyon yonetimi, yabanci dil, pazarlama, muhasebe, organizasyon, insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili) bilgi ve becerilerin yani sira bir turizm isletmecisine yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. 30 giinliik
zorunlu staj ve istege bagli yapilan turistik gezi, seminer ve konferanslarla egitim giiclendirilmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda ogrencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, turizm
isletmeciligi, yOnetim, pazarlama, muhasebe, proje ydnetimi, inovasyon, arastirma ydntemleri,
organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi, yabanci dil ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinleraras1 alanda ¢alismayr gerektirmektedir. Bu
ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, turizm
sektoriiniin pek ¢ok farkli bransinda, pek ¢ok 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin
amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylritiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve gilintimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay:
saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in hem ofis hem de operasyonel bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mezunlart boylelikle 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda calisabilir veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak da yapilmaktadir. Ayrica bazi donemler 6grencilere arastirma konulart verilip
Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu



kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
O0devler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli yazimi tarayabilmesi, kiitliphane ve diger bilgi kaynaklarina ulagsmasi ve konuyu ¢ozme
becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Turizm sektorii profesyonelleri yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler 6rgiin
ogretim halinde yapilmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 68retim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, oneri vb. gibi konularla ilgili dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile rahatga goriisebilmektedirler.

Kaynak: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders programini olustururken, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak
programda bulunan zorunlu dersler ile birlikte uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik agilan se¢imlik
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyll baslangicindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklar1 kontrol
edilmektedir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
igerigi, 6grenme ¢iktilari, 1zlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve her y1l giincellenmektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler.

Kanit Link: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.



Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler ve igeriklerine ait link verilmistir. Ayrica
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren derslerimiz de mevcuttur. Egitim plan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim Ogretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Ders
igeriklerinin en giincel hali, kanit linkinde yer aldig1 gibidir.

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de verilen kamtlardan da anlasilacag: {izere egitim plaminda Sosyal Bilimler genel disiplini
icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
ozellikle yaratict diistinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek amaciyla 6grencilerimize bu
calismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kant: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amagclar1 dogrultusunda hazirlanan genel egitim planinda programin hedeflerini
gerceklestirmeye yarayacak dersler yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin otel isletmeciligi, genel
turizm, turizm ekonomisi, kat hizmetleri, turizm mevzuati, genel muhasebe, konukla iletisim, yiyecek
icecek servisi, arastirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik vb. konularinda temel bilgileri edinip,
turizm sektoriinde konaklama ve yiyecek- igecek alaninda hizmet veren kamu veya ozel sektor
kuruluslarinda ¢alisma olanaklar1 bulmalar1 veya kendi turizm isletmelerini kurabilmeleri
hedeflenmistir.

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini desteklemekte ve
biitlinlemektedir. Bu dogrultuda ilerleyen donemlerde alinmasi gereken dersin 6grenim gerekliligini
Oonceden alinan derslerle saglanmis ve Ogrencilerin ilerleyen donemlerdeki derslere ait basarisinin
artirtlmasi hedeflenmistir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik uzmanlik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren O0gretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6nlisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alam da bulabilmektedirler. Bu dersler Kat Hizmetleri, Yiyecek-igecek
Servisi, Tur Operatorliigii ve Seyahat Acenteciligi, On Biiro Yonetimi, Otomasyon Sistemleri,
Gastronomi ve Tiirk Mutfagi seklinde siralanabilir. Ogrenciler énlisans egitimleri boyunca aldiklar
Ingilizce ve Rus¢a yabanci dil bilgi ve becerilerini staj yaptiklari turizm isletmelerinde kullanma
olanagina sahip olmaktadirlar.



Kant: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6410

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 6grencilere daha kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli  Ogrenciler yetistirmek amaciyla akademik kadrosunu giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ek
olarak, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Turist Rehberligi ve Yonetim Organizasyon
Programlarinda kadrosu bulunan alaninda uzman 6gretim elemanlarindan da biiyiik destek almaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek, 6grencilere
turizm endistrisini tanmitmak ve akademik arastirmalar yaparak bilgi birikimlerini artirmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;

1. Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU
2. Ogr. Gor. Adnan SIMSEK
3. Ogr. Gor. Tarik YALCINKAYA

Kanitlar

TARIK YALCINKAYA.pdf
ADNAN SIMSEK pdf
ERDEM TEMELOGLU pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu egitim-6gretim calismalarini yiiriitmekle birlikte, akademik alanda da kendilerini
gelistirme gayretindedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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derslik, 1 adet 120 kisilik derslik, 3 adet 25 kisilik derslik, 2 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvari, 230
kisilik konferans salonu, kiitiiphane ve okuma salonu , arsivler, 400 m2 kantin, akademik ve idari
ofisler, 1 adet siginak, 1 adet kazan dairesi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi i¢in donamm ve mekan; 5 adet derslik
derslikte goriintiilii ders anlatabilme, 40 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari ve onu bilgisayar
Fidelio ve WinHotel Otomasyon Sistemi Programlar1 bulunmaktadir.

Kanit Linki : http://ayvacik.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Okulumuz egitim gezileri adi altinda teknik geziler diizenlemekte, sektdorde konferanslar
diizenlenmekte, turizm sektoriinde yer almaktadir.

Ayvacik ilgesinde 1 adet tam donanimli fitness salonu, 1sitmali kapali spor salonu, 1 adet UEFA
standartlarinda sentetik futbol sahasi, 1 adet sentetik hali saha ve 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu
mevcuttur. Ogrencilerimiz bu olanaklardan faydalanabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Misyonunu, bilim merkezli ara elemam yetistirmek olan Yiiksekokulumuz, gerekli nitelikler sahip
Ogretimleri i¢in donanim, altyap1 ce mekan hedefindedir.Bu, yiiksekokulumuzda bilgisayar labarutar1 ve
programimiz derslerine uyumlu bilgisayar yazilim programlar1 ile projeksiyonlu dersliklerimiz
mevcuttur.

Ogrencilerimizin akademik bilgi elde edebiliyor ve COMU kiitiiphanesine sahip olan kiitiiphanede
klasik ve giincel edebiyat eserlerine sahiptir.Ogrenciler internet hizmetinden yararlanmakta ve okuma
salonunu ders ¢alismak i¢in kullanabilmektedir.

Kanit Linki 1: http://ayvacik.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz ve &grenciler Canakkale On Sekiz Mart UniversitesiTerzioglu Yerleskesinde
bulunan kiitiiphane hizmetlerinden resmi tatiller hari¢ her giin ve 24 saat hizmet alabilmektedir.Calisma
salonunda ve odalarinda internet erisimi mevcuttur.Yiiksekokul kiitiiphenemizdeki yayin sayisinin
artmasi gerekmektedir. Internet erisimi 6grencilerin kullanimina agiktir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1r diizenlemesi yapilmis olmalidir. Programin bulundugu yerde ve 24 saat boyunca
degisik noktalarda giivenlik personeli gérev Programin bulundugu yerde ve 24 saat boyunca degisik
noktalarda giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz girisinde kimlik kontrolleri
yapilmaktadir. Bina giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.Programimizin
bulundugu yerde, engelli miidahale ve 6gretim elemanlarinin katlarina ulagsmasini saglayabilecek engelli



asansOrli kullanilma agik. Ayrica binalarin kullanimi miimkiindiir ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine imkani bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin

devam ve bunun siirdiiriilebilmesini saglamak gerekir. Bolim ve programimizda harcamalarin temel

kaynagimi katma gelirleri. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
onerilerde aym yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Yani bir devlet Universitesi olan Canakkale

Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan1 ve
Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin yaninda belirlenmektedir. Ayrica

bu biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz yazilarinda hangi
gerekli ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar

COMU - idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan kaynaklarimn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi birim birim

baskanlig1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve

genel sekreterlifimizce yapilmaktadir. Ogretim destek maaslart 657 sayili devlet memuru kanunu ve

2547 sayilhh kanunun akademik personel maas ders hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarimin ek ders ders 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore
diizenlenmektedir. Yurtdis1 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yurtdisi bilimsel bilimsel toplantilara

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi katilim katilim destegi Bildiri basina
en fazla bir akademisyen destekten yararlanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
bir iyilestirme gidilmis tilkesinde 6gretim kadrosunu ¢ekme ve saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin belki de iiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile sanayi ortakli projeler bilimsel arastirmalara katilmaklar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile ilgili verilen Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi'ne dayali {iyelerimiz proje, arastirma, yayin tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve aldiklari

akademik egitimler icin akademik tesvik Odenegi zincirlilar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilariin istekleri bilim dergilerine kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiyelerine bilimsel veri

taban1 sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasmak imkanlar1 genisletilmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015

tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile ilgili verilen Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayali
tiyelerimiz proje, arastirma, yayin tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve aldiklar1 akademik akademik
yillar i¢in akademik tesvik denegi zincirlilar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
bilim dergilerine kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiyelerine bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak
bilimsel yayinlara ulagsmak imkanlar1 genisletilmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar

Kurulu karar ile ilgili verilen Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi'ne dayali iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve aldiklar1 akademik akademik yillar i¢in akademik
tesvik 6denegi zincirlilar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimn istekleri bilim dergilerine
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiyelerine bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagsmak imkanlar1 genisletilmektedir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167378/1572/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C - %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, {iniversitemiz Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii biitgesinden karsilanmaktadir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yap istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin midirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek biit¢e ile bolumlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
almabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi
mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 13 idari personel (1 MY O sekreteri, 3 memur, 6 giivenlik gorevllisi, 3 hizmetli) gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas alarak organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarint buna gore tasarlama
yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir: Rektor:Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/20085772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde
rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor adayr seg¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida §gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle:
20/8/20166745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor



yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeisi secilebilir.Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atamir. 83 b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, (2) Her egitim -
O0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini,
biitgesini ve kadro ihtiyag¢larini, bagli birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigi
hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve
isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplamr. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Goérevleri: Senato,
tiniversitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan
sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak, 84 (4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul kurullarmn kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, (7) Universite
yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite
Yo6netim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Yuksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte,
enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a)
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.c) Yiiksek okul kurulu,
midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur. 85 d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari
ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek tig¢
Ogretim tiyesinden olusur. e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim:
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskan:i tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; boliimiin aylikl
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiirtin onerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagh yliksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine rektdrce {i¢ yil i¢in atamir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler icin Ogretim



tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylrtitilmesinden sorumludur.Boliim kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur. Program Danismant;
ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini
yirlitmek, oOgrencilere damismanlik etmek, program kalite siireglerini yiirlitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul

Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin

yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.

Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun organizasyon semalar1 hazirlanmaktadir.) Yiiksek okul kurulu, miidiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya
da ytiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bolum, boliim baskan tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagli yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi tizerine rektoree ti¢ yil igin atanir. Suiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani,
gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere aynm1 yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Bolim kalite
stireglerini yiiriitmekle sorumludur. Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek,
program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Midiri, Miidiir Yardimcilari,

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari,
Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda goérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalart ve mevcut personelin gérev tanimlari

dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyr ve devamli

yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi

performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun organizasyon
semalar1 hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Yonetim Yapisi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Axrxracile Meclalr Vitlrealealnn Turizm ve ODteal Telatmecilidi Praorami’ndan meznin alan titm Adrencilarimiz


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167378/1572/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%B6netim Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
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program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Turizm sektoriinde yer
alan konaklama ve yiyecek-i¢ecek is kollarinda farkli departmanlarda ara eleman olma 6zelligine sahip
olarak dgretim gormeleri temel hedeftir. UBY'S iizerinde ders ciktilar1 olarak mezun &grencilerin sahip
olduklar1 beceriler tanimlanmustir.

Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418

SONUC
SONUC

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin temel amaci; Tiirkiye ve diinya turizminde ihtiya¢ duyulan
teorik bilgiye ve sektorel deneyime sahip, meslegin gerektirdigi yabanci dil ve bilgisayar kullanabilme
becerisine sahip, analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kazanmis, diinyadaki ve Tiirkiye'deki
turizm sektoriindeki gelismeleri takip eden, hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemis, orta kademe
yoneticilik Ozelliklerine sahip turizmcilerle, iiretim siireglerinde gorev alabilecek ara kademe
elemanlarini1 ve kendi adina isletme agabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programini basariyla tamamlayan dgrencilerimiz basta konaklama tesisleri
olmak tizere sektoriin diger alanlarinda faaliyet gosteren tim isletmelerinde calisabilecek bilgi ve
beceriye sahip olurlar. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programindan mezun olan &grencilerin baslica
istihdam edilebilecegi sektorler sunlardir: Konaklama Tesisleri (Otel, Tatil Koyii),Yiyecek-igecek
Isletmeleri (Restoran, Kafe, Catering), Havayolu Isletmeleri, Cesitli Ulastirma Sirketleri, Turizm
Rehberligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi, Turizm Yazarligit ve Fotografciligi, Kongre-Konferans
Merkezleri, Hastanelerde yatak ve yiyecek-igecek servis hizmetleri, Turizm Enformasyon Merkezlerinde
calisma olanagi bulabilirler.

Boliim Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Erdem TEMELOGLU
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